CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 7.756-A, DE 2010

(Do Senado Federal)
PLS n° 266/2008

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para incluir dispositivo que
proibe a consulta a bancos de dados e cadastros de protecdo ao crédito,
publicos ou privados, para fins de admissao de empregados; PARECER
DA COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO, DADO AO PL 6328/2002 E CONSIDERADO VALIDO PARA
O PL 7756/2010, NOS TERMOS DO § 2° DO ART 105 DO RICD; e da
Comissdao de ConstituicAdo e Justica e de Cidadania pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa e, no mérito, pela
aprovacado deste e dos de n°s 2707/03, 2732/03, 3374/08, 3376/08,
7809/10, 3284/12, 3385/12 e 4006/12, apensados, com subemenda e
substitutivo (relator: DEP. VIEIRA DA CUNHA).

DESPACHO:

Devido ao arquivamento do PL 6328/2002 nos termos do art. 105 do
RICD, desapense-se do PL 6328/2002 o PL 2707/2003, o PL
2732/2003, o PL 3374/2008 e o PL 3376/2008, e, em seguida, apense-
os ao PL 7756/2010.

AS COMISSOES DE: N ]

TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGCO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

(*) Atualizado em 17/3/2023 em virtude de novo despacho (9 apensos).
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oL 375¢/2010

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabatho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943, para incluir dispositivo que
proibe a consulta a bancos de dados e cadastros
de protegdo ao crédito, publicos ou privados,
para fins de admissao de empregados.

O Congresso Nacional decreta:

Art, 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei

n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

afpa/pls08-266t

“Art. 12-A. E vedada a consulta a bancos de dados e cadastros de
protegdo ao crédito, mantidos por pessoas juridicas publicas ou privadas,
para fins de selegio e admissdo de empregados.

Paragrafo unico. A infragdo ao disposto neste artigo autoriza a
aplicagdo de multa, pelo orgio do Ministério do Trabalho € Emprego,
fixada em, no minimo, R$ 10.000,00 (dez mil reais) e, no maximo, R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais), sem prejuizo da reclamagio por dano
moral promovida pelo trabalhador, cuja indenizagao minima serd de 10
(dez) vezes o valor do salario oferecido para o cargo ou fungdo.”

Art, 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Senado Federal, em /£  de agosto de 2010.
o~

" Senador José Sarney '

Presidente do Senado Federal




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO |
INTRODUGCAO

Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei
especial.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Secéo |
Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(Secdo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Art. 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria para o
exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater temporario,
e para 0 exercicio por conta prépria de atividade profissional remunerada. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

8 1° O disposto neste artigo aplica-se, igualmente a quem:

| - proprietério rural ou ndo, trabalhe individualmente ou em regime de economia
familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel a prépria
subsisténcia, e exercido em condi¢des de matua dependéncia e colaboracao;

Il - em regime de economia familiar e sem empregado, explore &rea nao
excedente do modulo rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para cada regido, pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo com redacédo dada pelo Decreto-Lei
n® 926, de 10/10/1969)

8 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva Ficha de
Declaracdo obedecerdo aos modelos que o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
adotar. (Paragrafo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

8 3° Nas localidades onde ndo for emitida a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social poderd ser admitido, até 30 (trinta) dias, o exercicio de emprego ou atividade
remunerada por quem ndo a possua, ficando a empresa obrigada a permitir o comparecimento
do empregado ao posto de emissdo mais proximo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°
5.686, de 3/8/1971)

§ 4° Na hipétese do § 3°:

I - O empregador fornecera ao empregado, no ato da admissdo, documento do
gual constem a data da admissdo, a natureza do trabalho, o salario e a forma de seu
pagamento;

Il - se 0 empregado ainda ndo possuir a carteira na data em que for dispensado, o
empregador lhe fornecerd atestado de que conste o historico da relacdo empregaticia.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7756-A/2010



http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375307&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375307&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375307&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375307&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375307&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375307&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375307&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=357913&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=357913&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375307&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375307&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N® 6.328, DE 2002

Tipifica como crime a adocao de
restricdbes bancarias como critério impeditivo
ao acesso a relacdo de emprego ou a sua
manutencgao e da outras providéncias.

Autor: Deputado Dr. ROSINHA
Relator: Deputado JOSE MUCIO MONTEIRO

PARECER VENCEDOR

| - RELATORIO

A iniciativa em epigrafe tem por escopo tipificar como
conduta delituosa a adocao de restricdbes bancéarias como critério impeditivo ao
acesso a relacdo de emprego ou a sua manutencdo, cominando pena de
detencdo de um a dois anos e multa. Permite, ainda, na esfera civel e
administrativa, a cobranca de multa equivalente a dez vezes o valor do maior
salario pago pelo empregador, elevado em dobro em caso de reincidéncia, além
da proibicdo de obtencdo de empréstimo ou financiamento junto a instituices
financeiras oficiais, pelo periodo de dois anos apds a confirmacdo da pratica
discriminatoria.

Foram anexadas duas proposicoes, a saber:

Projeto de Lei n° 6.365, de 2002, do Deputado Neuton
Lima, que “proibe a adocao de restricbes bancarias como critério impeditivo ao



acesso a relacdo de emprego ou a sua manutencao”. Essa proposi¢cado nao cria
nenhum tipo penal, mas mantém as mesmas sancdes civis e administrativas
constantes da proposicao principal relatada. Inova ao prever que o “fim do
vinculo empregaticio por ato discriminatério faculta ao empregado optar pela
readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamentos das remuneracdes devidas, ou pela percep¢ao, em dobro,
da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e
acrescida dos juros legais, em ambas as hip6teses, com corregdo monetéaria e
acréscimo de juros legais”, como consta de seu art. 3°.

Projeto de Lei n° 6.828, de 2002, do Deputado Siméo
Sessim, que “proibe a adocdo de dados negativos constantes em organismos de
protecdo ao crédito como critério impeditivo ao acesso a relacdo de emprego e da
outras providéncias”. Esse projeto é quase idéntico ao anteriormente apensado,
somente ndo prevendo a hipétese facultativa, por escolha do empregado, de
readmissdo em caso de dispensa discriminatéria.

Foi designado para relatoria das proposicdes o ilustre
Deputado Isaias Silvestre, que propugnou pela aprovacdo dos projetos na forma
de um substitutivo, em que inseria a matéria no ambito da Lei n® 9.029, de 13 de
abril de 1995, que “proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacéo, e
outras praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relacao juridica de trabalho, e d& outras providéncias”.

A Deputada Dra. Clair apresentou voto em separado em
gue propunha uma adequacgao do substitutivo, sugestdo acatada pelo relator em
um parecer reformulado.

O Deputado Sandro Mabel, por sua vez, também
apresentou voto em separado, no qual propunha a rejeicdo dos projetos.

O Plenario desta Comissao, na reunido ordinaria de 04 de
junho de 2003, decidiu pela rejeicdo do parecer do relator e, consequentemente,
pela rejeicdo de todos os projetos apensados, momento em que fomos
designados para relatar o parecer vencedor.

E o relatério.



II-VOTO DO RELATOR

A apreciacao levada a efeito por esta Comissao acatou as
ponderacdes argiidas pelo ilustre Deputado Sandro Mabel em seu voto em
separado, motivo pelo qual pedimos vénia para transcrevé-lo na integra:

“Gostaria de deixar registrado que mantenho minhas
conviccdes, que sao contrarias as aqui apresentadas pelo ilustre Relator.

De plano, deve ser observado que nosso ordenamento
juridico é bastante prédigo no tocante as normas de protecdo contra a
discriminacdo. A Constituicdo Federal, nos incisos Ill e IV do art. 1°, consagra
a dignidade da pessoa humana como principio fundamental e os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa, para em seguida (art. 3°, Ill) dizer que
constitui um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao.

No ambito do Direito do Trabalho, o art. 7° da mesma
Constituicdo proibe diferencas de salarios, de exercicio de fungbes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; proibicao
de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia e proibicdo de distincdo de trabalho
manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos (incisos
XXX, XXXI e XXXII).

Complementando esse rol de dispositivos
constitucionais, veio a Lei n° 9.029/95 estabelecer, em seu art. 1°, que “fica
proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito
de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade”.

Nota-se, portanto, a existéncia de mecanismos legais
suficientes para coibir qualquer pratica discriminatoria. A visdo aqui
apresentada pelas proposicées em apreco e, infelizmente, adotadas pelo
ilustre Deputado Relator, sdo absolutamente simplistas, desprovidas de
detalhamento e ndo leva em consideragcao as ressalvas que a matéria exige,
tratando de forma generalizada a legitima autonomia patronal de administrar
0 seu negocio e organizar seu quadro de funcionarios de acordo com sua



conveniéncia e, principalmente, de acordo com a natureza de suas
atividades.

Aprovando-se as proposicoes em questdo, um ato
como, por exemplo, a recusa de um empregador em admitir um candidato
comprovadamente negativado junto ao SPC para o cargo de tesoureiro,
gerente financeiro ou qualquer outra atividade que envolva manipulacao de
valores, sera considerado crime.

Nunca é demais lembrar que o contrato de trabalho, no
que diz respeito ao empregado, é firmado intuitu personae e tem como um
dos seus componentes fundamentais a confianca entre as partes, razéo pela
qual, diante da inexisténcia desse vinculo, ndo se sustenta esse pacto. O
elemento fiduciario, em maior ou menor escala, integra sempre a relacéo de
emprego e toma maior vulto, evidentemente, nos chamados ‘cargos de
confianca” e menor wvulto nos contratos dos trabalhadores néo
especializados.

Finalmente, lembro a todos de que a regra prevista na
Convencéo 111 da OIT, que trata da discriminagdo em matéria de emprego e
ocupacédo e preconiza a formulacdo de uma politica nacional que elimine tal
pratica, convencgdo essa ratificada pelo Governo Brasileiro, diz que “qualquer
distingdo, exclusdo ou preferéncia, com base em qualificagdes exigidas para
um determinado emprego, nao sédo consideradas como discriminacao”.

Por todo o exposto, voto pela rejeicdo dos PLs
6.328/02, 6.365/02 e 6.828/02.”

Esses sdo o0s motivos que levaram o Plenario desta
Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico a rejeitar os Projetos
de Lei n° 6.328/02, 6.365/02 e 6.828/02.

Sala da Comissao, em de de 2003.

Deputado JOSE MUCIO MONTEIRO
Relator designado

2003-1503.189



Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela rejeicdo do Projeto
de Lei n° 6.328/2002 e dos Projetos de Lei n°s 6365/2002 e 6828/2002, apensados,
nos termos do Parecer Vencedor do Relator, Deputado José Mucio Monteiro. O
parecer reformulado do Deputado Isaias Silvestre passou a constituir voto em
separado.

Os Deputados Dra. Clair e Sandro Mabel apresentaram voto
em separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Medeiros - Presidente, Sandro Mabel, Tarcisio Zimmermann e
Adauto Pereira - Vice-Presidentes, Isaias Silvestre, José Mucio Monteiro, Leonardo
Picciani, Luciano Castro, Luiz Antonio Fleury, Milton Cardias, Paulo Rocha, Pedro
Corréa, Vanessa Grazziotin, Washington Luiz, Ann Pontes, Ariosto Holanda,
Eduardo Barbosa e Maria Helena.

Sala da Comisséo, em 4 de junho de 2003.

Deputado MEDEIROS

Presidente

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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PROJETO DE LEI N.° 2.707, DE 2003

(Do Sr. Dimas Ramalho)

Veda o uso de informacdes sobre restricbes de crédito como critério
impeditivo ao acesso a relagdo de emprego ou a sua manutencao.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 6328/2002 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 6328/2002 O PL
2707/2003, O PL 2732/2003, O PL 3374/2008 E O PL 3376/2008, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 7756/2010.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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PROJETO DE LEIN® |, DE 2003

(Do Sr. Dimas Ramalho)

Veda o uso de informagdes sobre restrigbes
de crédito como critério impeditivo a0 acesso a
relacdo de emprego ou a sua manutencgao.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1% E defeso qualquer préatica discriminatoria para efeito de
acesso ou manutenc¢ao da relacdo de emprego, por motivo de restricdes de crédito.

Art. 2° A prética de discriminacdo coibida pela presente lei
implica multa administrativa equivalente ao maior salario pago pelo empregador,
elevada ao dobro em caso de reincidéncia, bem como proibicdo de obter empréstimo
ou financiamento junto a instituicdes financeiras oficiais.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Os indices de desemprego em nosso Pais retratam a
dificuldade crescente de acesso ao mercado formal de trabalho. Nao h& numero
suficiente de vagas para atender a demanda por novos empregos; a tecnologia, que
desemprega, acentua a crise; as maquinas substituem a forca humana em

7

progressbes geométricas. O quadro é de trabalho sem geracdo de vinculos
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empregaticios tradicionais, dai, inclusive, o aumento do mercado informal, das
precarizacdes dos empregos, das cooperativas e do empreendedorismo, que faz
surgir micro e pequenas empresas aos milhares, com a necesséaria e inafastavel
participagdo, na for¢a de trabalho, do dono do negdcio.

7

A disputa por um posto de trabalho € acirrada, levando
multidées as filas das agéncias oficiais e privadas de colocagdo no mercado de
trabalho. Muitas sdo as empresas que usam, como critério de selecdo de candidatos
a emprego, a existéncia de restricbes de crédito junto a servicos de protecdo ao
crédito e SERASA. Nome negativado nesses arquivos implica exclusdo sumaria do
candidato ao emprego, huma flagrante e desumana injustica social.

O cidaddo com restricbes nessas entidades ja é apenado
porque ndo tem crédito no comércio. Vedar-lhe o acesso a um emprego ou, se tiver
um, correr o risco de perdé-lo, é uma iniqlidade, que ndo encontra respaldo em
nosso sistema juridico. Para alguém que passa por dificuldades financeiras e tem
dividas a saldar, a Unica saida €& ter dinheiro suficiente para honrar seus
compromissos e certamente sem emprego nao conseguira fazé-lo.

Dividas civis devem ser exigidas em foro préprio, perante o
Judiciario, com o amparo do Cédigo Civil, e ndo podem constituir-se em instrumento
de discriminagdo quando da contratacdo de méo-de-obra, especialmente por ferir os
principios constitucionais de valorizagcdo e protecdo da dignidade humana e da
promocéao social do trabalho.

Pelos fundamentos juridicos e sociais aqui arrolados,
esperamos contar com o0 necessario apoio de nossos Pares para transformar em lei a
presente iniciativa.

Sala das Sessodes, em de dezembro de 2003 .

Deputado DIMAS RAMALHO

2003_8135_Dimas Ramalho
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PROJETO DE LEI N.° 2.732, DE 2003

(Do Sr. Almir Moura)

Altera a Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, para tipificar como crime a
adocdao de restricdes bancarias ou de crédito como critérios imperativos
ao acesso a relacdo de emprego ou a sua manutencdo, e da outras
providéncias.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 6328/2002 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 6328/2002 O PL
2707/2003, O PL 2732/2003, O PL 3374/2008 E O PL 3376/2008, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 7756/2010.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7756-A/2010




PROJETO DE LEI N° , DE 2003
(Do Sr. Almir Moura)

Altera a Lei n.° 9.029, de 13 de abril de
1995, para tipificar como crime a adocédo de
restricobes bancarias ou de crédito como
critérios impeditivos ao acesso a relacao de
emprego ou a sua manutencdo, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 1° da Lei n.° 9.029, de 13 de abril de 1995,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica proibida a adocdo de qualquer prética
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego,
ou sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situagdo familiar, restricbes bancarias ou de crédito, ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hip6teses de protecdo ao menor previstas
no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.” (NR)

Art. 2° O art. 2° da Lei n.° 9.029, de 13 de abril de 1995,
passa a vigorar acrescido do seguinte inciso llI:

CAIT. 29
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[l — a limitagdo do acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutenc¢do, por motivo de restrices bancarias ou de crédito.”

Art. 3° Ficam os servicos de protecéo de crédito obrigados a
fornecer certiddo semestral gratuita detalhada das consultas efetuadas sobre
qgualquer cidadao, mediante solicitacéo do interessado.

Art. 4° O acesso injustificado as informacdes cadastrais e
sua utilizagdo, divulgagcdo ou comercializagdo sujeitam o responsavel pela
consulta ou seu empregador a indenizar o cidaddo pela violagcdo de sua
intimidade em valor proporcional ao dano causado, respeitado o valor minimo de
R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Art. 5° Esta lei entra em vigor 90 (noventa) dias apdés sua
publicacao.

Sala da Comissao, em de novembro de 2003.

JUSTIFICACAO

A Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, proibe a adocao de
qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de
emprego, ou sua manutencgao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situagao familiar ou idade. Apesar do avango que alcangou, o legislador ndo pode
prever a utilizacdo indevida dos dados cadastrais coletados pelos servigos de
protecdo ao credito.
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Inimeras empresas tém se valido de informacdes
cadastrais, especialmente do SERASA, para obstar o preenchimento de postos
de trabalho por quem mais precisa dele: o trabalhador inadimplente que precisa
auferir renda para si e para 0S seus; gue necessita voltar a consumir com
dignidade e ver-se reabilitado para usufruir das benesses do desenvolvimento
gue nossa sociedade alcangou.

Este fato impde a ampliagdo da tipificacdo original da Lei
9.029, de 1995 para coibir esta pratica discriminatédria e perpetuadora da miséria
gue cerca os desvalidos e os mantém alijados da sociedade de consumo.

Esta pratica necessita ser coibida e a melhor forma de
controlar o acesso indevido as informacfes de crédito € aquele efetuado pelo
maior interessado: o proprio cidaddo. Este, de posse de certiddo que detalhe os
acessos as suas informacdes cadastrais, podera discernir se foi ou ndo alvo de
acesso nao justificado e entdo optar por valer-se ou ndo de seus direitos de
cidadania.

Para desestimular o acesso dispensavel a intimidade das
pessoas, sua comercializacdo, divulgacéo e utilizacdo, vemos com bons olhos
estipularmos indenizacdo minima de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por
acesso indevido, quando nédo for possivel por outra forma quantificar o dano
sofrido pelo cidadéo.

Estas sdo as razdes pelas quais apresentamos esta
proposta, esperando, para juntos prestigiarmos os trabalhadores brasileiros e sua
dignidade de cidadaos, a atencado dos ilustres Pares e 0 apoio para sua
aprovacao.

Sala das Sessofes, em de novembro de 2003.

Deputado ALMIR MOURA

PL 2003.6780.207
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,

excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
* Inciso XI regulamentado pela Lei n® 10.101, de 19/12/2000

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpg;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicéo de diferenca de saléarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia,;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condic¢do de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redac¢éo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VI, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.
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LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizagéo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relacdo juridica de
trabalho, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adocdo de qualquer prética discriminatoria e limitativa
para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencao, por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de
protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem:

a) inducdo ou instigamento a esterilizacao genética;

b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicdes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde - SUS.

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. S&o sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das
administragdes publicas, direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infragdes do disposto nesta
Lei sdo passiveis das seguintes cominagoes:

| - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinguenta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a instituicdes
financeiras oficiais.

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes
desta Lei, faculta ao empregado optar entre:

| - a readmiss@o com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos
juros legais;

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

PROJETO DE LEI N.° 3.374, DE 2008

(Do Sr. Mauricio Trindade)

Altera a redacéo do art. 442-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
para vedar a utilizacdo de informacfes sobre restricdo de crédito na
contratacao de trabalhadores.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 6328/2002 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 6328/2002 O PL
2707/2003, O PL 2732/2003, O PL 3374/2008 E O PL 3376/2008, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 7756/2010.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2008
(Do Sr. Mauricio Trindade)

Altera a redacdo do art. 442-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, para vedar a
utiizacdo de informacbes sobre restricdo de
crédito na contratagdo de trabalhadores.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 442-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo podera:

| — exigir do candidato a emprego comprovacdo de experiéncia
prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de
atividade;

Il — utilizar informagdes sobre restricbes de crédito relativas ao
candidato a emprego.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Hoje em dia, pessoas com nome “sujo” em cadastros de
devedores encontram ainda mais dificuldades de conseguir um emprego, se comparadas

com aquelas que nao tém dividas.
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E comum as empresas, na hora de contratar, consultarem esses
bancos de dados, como se o fato de o candidato constar ou ndo da lista comprovasse sua

capacidade de organizacdo ou mesmo sua honestidade e caréater.

Deve-se observar, entretanto, que desemprego e dividas podem
constituir um perigoso circulo vicioso, capaz de prejudicar a vida pessoal, familiar,

profissional e social de uma pessoa.

Se o trabalhador ndo tem uma fonte de renda, por se encontrar
desempregado, devera naturalmente destinar suas reservas financeiras e eventuais
ganhos em “bicos” para o sustento proprio e da familia, deixando para cumprir outras

obrigac¢des quando conseguir um emprego.

As dificuldades financeiras enfrentadas pelos desempregados
ganham, contudo, uma face ainda mais cruel, em virtude do perverso critério utilizado por
muitas empresas para a contratacdo de trabalhadores: a de que o candidato ndo tenha
dividas.

E preciso mudar essa situa¢do. Propomos, assim, que o art. 442-
A, recentemente incluido na CLT pela Lei n° 11.644, de 10 de marco de 2008, seja
alterado para proibir a empresa de utilizar informacdes sobre restricdes de crédito relativas

ao candidato a emprego, para fins de contratacao.

E por entendermos que se trata de medida de justica para com 0s
trabalhadores brasileiros, pedimos aos nobres Pares apoio para aprovagdo da proposta
ora apresentada.

Sala das Sessofes, em de de 2008.

Deputado MAURICIO TRINDADE
PR/BA
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442, Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e 0os tomadores de

servigos daquela.
* Pardgrafo Gnico acrescido pela Lei n® 8.949, de 9/12/1994.

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigird do candidato a
emprego comprovacdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (Seis) meses no mesmo

tipo de atividade.
* Artigo acrescido pela Lei n® 11.644, de 10/3/2008.

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da
realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

*Paragrafo Unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967.

8 2° O contrato por prazo determinado sé seré valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do
prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

¢) de contrato de experiéncia.

* Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967.
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PROJETO DE LEI N.° 3.376, DE 2008

(Da Sra. Rose de Freitas)

Altera a Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, que proibe a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizacédo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica de
trabalho, e da outras providéncias, para dispor sobre a discriminacéo do
trabalhador cujo nome figure como inadimplente para com obrigacbes
financeiras em bancos de dados privados.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 6328/2002 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 6328/2002 O PL
2707/2003, O PL 2732/2003, O PL 3374/2008 E O PL 3376/2008, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 7756/2010.
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PROJETO DE LEIN® |, DE 2008

(Da Sra. Rose de Freitas)

Altera a Lei n.° 9.029, de 13 de abril
de 1995, que proibe a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizacdo, e
outras praticas discriminatorias, para efeitos
admissionais ou de permanéncia da relacéao
juridica de trabalho, e da outras
providéncias, para dispor sobre a
discriminacdo do trabalhador cujo nome
figure como inadimplente para com
obrigacdes financeiras em bancos de dados
privados.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 1° da Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995,
passa a viger com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Fica proibida a adocdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacao
de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situagédo familiar, situacdo
econdmico-financeira, ou idade, ressalvadas, neste caso,
as hipdteses de protecdo ao menor previstas no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.” (NR)

Art. 2°

O Inciso Il do art. 2° da Lei n°® 9029, de 13 de

abril de 1995, passa a viger acrescido da seguinte alinea:
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c) a utilizacdo de registro de inadimpléncia para
compromissos bancérios, financeiros ou crediticios em
geral, obtido por quaisquer meios, especialmente bancos
de dados direcionados aos servicos de protecdo ao
crédito, com a finalidade de selecionar candidato a
emprego.” (NR)
Art. 3° A Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a
viger acrescida do seguinte art. 4°-A:

“Art. 4°-A O impedimento ou a restricdo de acesso a
relacdo de emprego por ato discriminatério, nos casos
previstos nesta lei, faculta ao empregado optar entre:

| - a admissdo, com pagamento integral, retroativo ao dia
em que deveria iniciar suas atividades na empresa, de
todas as verbas trabalhistas devidas, corrigidas
monetariamente, acrescidas dos juros legais;

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo
referido no inciso I, corrigida monetariamente e acrescida
dos juros legais.”

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Infelizmente, j& se tornaram comuns as denuncias de que
trabalhadores com o nome inscrito no SERASA/SPC sdo rejeitados
sumariamente quando se candidatam a um emprego, especialmente em
instituigdes financeiras.

O SPC/SERASA compde o maior banco de dados sobre
pessoas, empresas e grupos econdmicos e disponibiliza aos empregadores
dados cadastrais, compromissos e habitos de pagamento dos trabalhadores.
Essas informacBes sdo usadas para impedir o acesso de trabalhadores ao
mercado de trabalho.

Trata-se de impedimento abusivo e discriminatorio. Estar
“com o0 nome sujo” no SPC/SERASA, na grande maioria dos casos, € uma
decorréncia natural de problemas financeiros oriundos de um mal planejamento
orcamentario ou dos elevados encargos financeiros cobrados pelos bancos,
cartdes de crédito e financeiras, que acabam tornando a divida impagavel.

Qualquer cidaddo em situacdo de inadimpléncia tem o
direito de apresentar sua defesa ou um plano de quitacdo de seus débitos. Ser
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recusado sumariamente para um vaga ou mesmo ser demitido por estar em
inadimpléncia é ato discriminatério totalmente sem fundamento.

Esta situacdo tende a se agravar no momento em que a
oferta de crédito ao consumidor atinge recordes historicos. E bastante provavel
que uma parcela de trabalhadores que buscam empréstimos ou contraem
financiamentos para a aquisicdo de bens de consumo ou pequenos
investimentos e que sdo, em grande medida, 0s responsaveis pela expanséo
da economia e pelo aumento de lucros das empresas, sofra embaracos
financeiros no curto ou no médio prazo. Isso € uma decorréncia normal da
atividade econbmica. Acontece com as empresas e acontece também com o0s
empregados.

Em razéo disso, apresentamos este Projeto de Lei com o
objetivo de acrescentar, entre as praticas vedadas pela Lei, a discriminacdo de
acesso ao emprego em razao de situacdo econdmico-financeira. A medida,
além do notdrio interesse social, atende também aos interesses gerais do pais,
pois negar aos trabalhadores inadimplentes uma oportunidade de emprego e
renda significa negar-lhes o Unico meio de recuperar o bom nome e saldar seus
compromissos. Essa situacdo, em ultima analise, acaba por influenciar de
forma negativa a expanséo e a manutencao da oferta de crédito no pais, que €,
segundo todos os entendimentos, uma ferramenta vital para o crescimento
sustentado.

Nesses termos, estando evidente o alcance social de
nossa proposta, esperamos contar com o apoio de nossos Pares para a sua
aprovacao.

Sala das Sessofes, em de de 2008.

Deputada ROSE DE FREITAS

2008_2562 Rose de Freitas.198
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998.

XII - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

*Inciso com redag&do dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000.

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;
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VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢Oes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condig¢des que a lei estabelecer.

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizagéo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relacdo juridica de
trabalho, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adocdo de qualquer préatica discriminatéria e limitativa
para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencao, por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de
protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes préaticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem:

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicdes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Salde - SUS.

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Gnico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislagéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das
administragdes publicas, direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infragdes do disposto nesta
Lei sdo passiveis das seguintes cominagoes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cingienta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a instituigdes
financeiras oficiais.

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatorio, nos moldes
desta Lei, faculta ao empregado optar entre:
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| - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos
juros legais;

Il - a percepcédo, em dobro, da remuneracéo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

PROJETO DE LEI N.° 7.809, DE 2010

(Do Senado Federal)
PLS n° 465/2009

Altera a Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, para incluir entre as
praticas discriminatorias e limitativas para efeito de acesso a relacao de
emprego, ou sua manutencdo, aquelas motivadas por consulta a
cadastro de inadimplentes.

DESPACHO:

DEFERIDO O REQUERIMENTO N. 5.400/2012, CONFORME
DESPACHO DO SEGUINTE TEOR: “DEFIRO O REQUERIMENTO N.
5.400/2012. APENSE-SE O PROJETO DE LEI N. 7.809/2010 AO
PROJETO DE LEI N. 7.756/2010, NOS TERMOS DO ART. 142,
CAPUT, E DO ART. 143, INCISO IlI, ALINEA “B”, DO REGIMENTO
INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS. EM RAZAO DE A
MATERIA JA TER SIDO APRECIADA PELA CTASP, ENCAMINHE-SE
ESTA PROPOSICAO DIRETAMENTE A CCJC. PUBLIQUE-SE.
OFICIE-SE.
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Oficio n® 1.775 (SF) Brasilia, em 30 de agost@d#0.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Rafael Guerra
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados

Assunto: Projeto de Lei do Senado a reviséao.

Senhor Primeiro-Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetidevisdo da
Camara dos Deputados, nos termos do art. 65 daitDay@ Federal, o Projeto de Lei do
Senado n° 465, de 2009, de autoria do Senador Pairg constante dos autégrafos em
anexo, que “Altera a Lei n® 9.029, de 13 de al®ill®95, para incluir entre as praticas
discriminatérias e limitativas para efeito de aoess relacdo de emprego, ou sua
manutenc¢ao, aquelas motivadas por consulta a cadksinadimplentes”.

Atenciosamente,

gab/pls09-465t
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Altera a Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995,
para incluir entre as praticas discriminatorias e
limitativas para efeito de acesso a relacdo de
emprego, ou sua manutencgao, aquelas motivadas

por consulta a cadastro de inadimplentes.

O Congresso Nacionatlecreta:

Art. 1° O art. 1° da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 19@Ssa a vigorar com a
seguinte redacéao:
“Art. 1° E proibida a adocdo de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acessaelacdo de
emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexgeroriraca,
cor, estado civil, consulta a cadastro de inadintpke situacéo
familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, asesig® de protecéo
ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° dan@tituicédo
Federal.” (NR).
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 30 de agosto de 2010.

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal

gab/pls09-465t
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condic¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cingiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VI, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribui¢éo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizagéo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relacdo juridica de
trabalho, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adocao de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manuten¢do, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecao
ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicéo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética;
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b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicdes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Saide - SUS. Pena:
detencéo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. S&o sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de Orgdos publicos e entidades das
administragdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

PROJETO DE LEI N.° 3.284, DE 2012

(Do Sr. Onofre Santo Agostini)

Acrescenta-se o0 paragrafo unico ao art. 1° da Lei n® 9.029, de 13 abril de
1995, que proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacao, e
outras praticas discriminatérias, para efeitos admissionais ou de
permanéncia da relacao juridica de trabalho, e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7809/2010.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2012
(Do Sr. Onofre Santo Agostini)

Acrescenta-se o paragrafo Gnico ao artigo 1° da lei
9.029 de 13 abril de 1995, que proibe a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras
préaticas discriminatorias, para efeitos admissionais
ou de permanéncia da relacao juridica de trabalho, e
da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Paragrafo Gnico - E vedado as empresas publicas e privadas pesquisar 0 nome
de candidatos a vaga de emprego em todo e qualquer érgdo de consultas cadastrais.
(NR)

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem por objetivo proibir as empresas publicas e
privadas de pesquisar 0 nome de candidatos a vaga de emprego nos Orgaos de consultas
cadastrais.

A pesquisa do nome dos candidatos ao emprego € discriminatéria e caracteriza
invasdo de privacidade dos candidatos, fere principios atribuidos pela Constituicdo Federal
como o direito ao trabalho, a igualdade, a dignidade da pessoa humana, a inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas, assegurando o direito a
indenizacgéo pelo dano moral e material decorrente de sua violagéo.

Muitas vezes 0 que se V& na préatica sdo algumas empresas desrespeitando estes
principios, se utilizando de meios discriminatérios para a selecdo de candidatos, dentre os
quais, a pesquisa de débitos nos oOrgdos de consultas cadastrais, como por exemplo,
SERASA/SPC.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Se o0 candidato a uma vaga esta inscrito no cadastro de inadimplentes e nédo
consegue o0 emprego, vai ser muito dificil este honrar suas dividas, pois seria 0 novo emprego
que Ihe daria a oportunidade de quitar seus débitos.

Vale lembrar, também, que as empresas cadastram consumidores
indevidamente no SPC, sem que o trabalhador sequer saiba que estd com o nome sujo. Ha
casos de pessoas que passam anos com nome sujo sem se dar conta.

O projeto ora apresentado vem de encontro com 0s interesses das pessoas que
querem ingressar no mercado de trabalho, como também pretende acabar com esse
preconceito por parte de algumas empresas.

Sala das Sessoes, de de 2012.

Deputado ONOFRE SANTO AGOSTINI
PSD/SC
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LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizagéo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relacdo juridica de
trabalho, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a ado¢do de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecao
ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacao genética;

b) promocdo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servigos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicdes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Saude - SUS. Pena:
detencéo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. Séo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacéo trabalhista;
I11 - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das administracdes
publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

PROJETO DE LEI N.° 3.385, DE 2012

(Do Sr. Chico Alencar e outros)

Proibe a consulta e aplica multa a Pessoa Juridica de Direito Privado
gue pesquise em cadastros de inadimpléncia publicos ou privados
nomes de candidatos a emprego para fins de selecao.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7809/2010.
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PROJETO DE LEI N° ......... , DE 2012
(Dos Srs. Chico Alencar, Ivan Valente e Jean Wyllys)

Proibe a consulta e aplica multa a
Pessoa Juridica de Direito Privado
que pesquise em cadastros de
inadimpléncia publicos ou privados
nomes de candidatos a emprego para
fins de sele¢ao.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - E vedado a Pessoas Juridicas de Direito Privado consultar registro de candidatos a
emprego em cadastros de inadimpléncia publicos ou privados, com vistas a selecdo de
mao-de-obra.

Art. 2° - A Pessoa Juridica de Direito Privado que infringir o disposto no art. 1° desta lei
incorrera em multa, que podera variar de R$ 10.000,00 a R$ 100.000,00, revertida em
favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, independentemente da indenizagao
devida ao candidato cujo nome for consultado em desacordo a esta Lei.

Art. 3° - Com vistas a efetividade da presente lei, todos os 6rgaos ou entidades de protegao
ao crédito sdo obrigados a fornecer, quando requerido, lista de Pessoas Juridicas que
fizeram consulta ao nome do cidaddo, no prazo de 5 dias, contado do requerimento, sob
pena de incorrer em multa no valor disposto no art. 2° desta lei, revertida em favor do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
JUSTIFICACAO

Ao consultar cadastros de inadimpléncia com a finalidade de selecionar mao-de-obra, o
empregador atenta contra o principio constitucional da dignidade da pessoa humana, que
em verdade ¢ pilar sob o qual se apoia todo o ordenamento juridico nacional.

Verifica-se ainda que a consulta a cadastros de inadimpléncia atenta contra o principio da
razoabilidade, uma vez que, efetivamente nao ha motivos para se preferir um candidato
sem registro em cadastro de inadimpléncia. Na verdade, essa consulta poderia inviabilizar
o inadimplente a conseguir um emprego e, com isso, saldar suas dividas, criando
verdadeiro ciclo vicioso contrario ao interesse publico e social.

Assim, com a finalidade de vedar quaisquer entendimentos judiciais tendentes a fragilizar

mais ainda a posicdo do empregado (ou no caso, do candidato a emprego), apresentamos
este Projeto de Lei, e pedimos o apoio de nossos ilustres pares.
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Sala das Sessoes, em 07 de margo de 2012.

Deputado CHICO ALENCAR
Lider do PSOL

Deputado IVAN VALENTE
PSOL/SP

Deputado JEAN WYLLYS
PSOL/RJ
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PROJETO DE LEI N.° 4.006, DE 2012

(Da Sra. Erika Kokay)

Acrescenta artigo a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, a fim de
proibir a consulta do nome de candidatos a emprego em cadastros de

inadimpléncia das entidades que prestam servicos de protecdo ao
credito.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7809/2010.
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"

PROJETO DE LEI N° , DE 2012
(Da Sra. ERIKA KOKAY)

Acrescenta artigo & Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT, a fim de proibir a
consulta do nome de candidatos a emprego
em cadastros de inadimpléncia das
entidades que prestam servicos de protecao
ao credito.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 442-B:

“Art. 442-B. E vedada a consulta a registros de
nomes de candidatos a emprego em cadastros de
inadimpléncia das entidades que prestam servicos de
protecdo ao crédito.

Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste
artigo sujeitara o infrator ao pagamento de indenizacao a
favor do trabalhador prejudicado em valor proporcional ao
dano causado, que nao sera inferior ao equivalente a trés
vezes o0 valor do salario oferecido para a funcao
pleiteada.” (NR)

Art. 2° As entidades que prestam servi¢cos de protecéo ao
crédito ficam obrigadas a fornecer certiddo semestral gratuita detalhada das
consultas efetuadas sobre qualquer cidaddo, mediante solicitacdo do
interessado.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal em vigor, em seu art. 5°, inciso X,
prescreve:

“Sé&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
Praca dos Trés Poderes - Camara dos Deputados
Gabinete: 203 - Anexo: IV - CEP: 70160-900 - Brasilia - DF
Telefones: (61) 3215-5203 - Fax:(61)3215.2203 - Email: dep.erikakokay@camara.gov.br
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Camara dos Deputados
Gabinete da Deputada Erika Kokay
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indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de
sua violagao”.

Com o presente projeto, hosso proposito € dar efetividade
a esse imperativo constitucional, no ambito das relacdes de trabalho.

A consulta do nome de candidatos a emprego nas
entidades que prestam servicos de protecdo ao crédito, corriqueira entre os
empregadores, além de colidir frontalmente com a vedacgdo constitucional, €,
ainda, prejudicial ndo apenas ao trabalhador diretamente afetado, mas, por

extensdo aos seus proprios credores. Afinal, se Ihe é negado o acesso ao
emprego, como sera possivel o pagamento de suas dividas?

Nesse sentido, sugerimos acrescentar artigo a
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, a fim de estabelecer que é vedada
consulta a registro de nomes de candidatos a emprego em cadastros de
inadimpléncia de entidades que prestam servicos de protecdo ao crédito. A
inobservancia dessa disposicdo sujeitara o infrator ao pagamento de
indenizacao a favor do trabalhador prejudicado em valor proporcional ao dano
causado, que nao sera inferior a trés vezes o salario oferecido para o cargo.

Entendemos que o melhor fiscal do cumprimento da lei a
ser editada é o principal interessado: o proprio trabalhador. Desse modo, o
projeto prevé que o proprio trabalhador podera ter acesso as consultas
efetuadas sobre 0 seu home nos servicos de protecdo ao crédito, dando inicio
ao processo punitivo do empregador infrator.

S&d0 essas as razfes pelas quais conclamamos nossos
pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em de de 2012.

Deputada ERIKA KOKAY — PT/DF

Praca dos Trés Poderes - Camara dos Deputados
Gabinete: 203 - Anexo: IV - CEP: 70160-900 - Brasilia - DF
Telefones: (61) 3215-5203 - Fax:(61)3215.2203 - Email: dep.erikakokay@camara.gov.br
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LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - ¢é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIl - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacéo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacdo judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagoes telegraficas, de
dados e das comunicag0es telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
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e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacéo criminal ou instrucdo processual
penal;

XII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - € livre a locomogdo no territério nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de caréater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associa¢bes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo pablico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietéario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacGes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais
e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criac@es industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;
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XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecdo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri, com a organizagdo que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo h& crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democrético;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdigé@o de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;
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XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢Bes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizagdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opinido;

LI - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVII - o civilmente identificado ndo ser4 submetido a identificagdo criminal,
salvo nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém seré levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIIl - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;
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b) organizacéo sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimonio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de dbito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIIl - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razodvel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacéo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convencgOes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criagdo tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo & maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacio dada pela Emenda
Constitucional n° 26, de 2000) € (Artigo com nova redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 64, de 2010)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da
Constituicao,

decreta:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a
emprego comprovacdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (Seis) meses N0 mesmo
tipo de atividade. (Artigo acrescido pela Lei n° 11.644, de 10/3/2008)

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado técita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da
realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo (nico
transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do

prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitorio;
c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

PROJETO DE LEI N®7.756, DE 2010
(Apensos: PLs n°s 7.809/10, 6.328/02, 6.365/02, 6.828/02, 2.707/03, 2.732/03,
3.374/08, 3.376/08, 3.284/12, 3.385/12 e 4.006/12)

Altera a Consolidagcdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5452, de 1° de maio de 1943, para incluir
dispositivo que proibe a consulta a bancos de
dados e cadastros de protecdo ao crédito,
publicos ou privados, para fins de admissao de
empregados.

Autor: SENADO FEDERAL
Relator: Deputado VIEIRA DA CUNHA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 7.756, de 2010, originario do Senado
Federal, inclui o art. 12-A na Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT para proibir
que os cadastros de protecdo ao crédito sejam utilizados como instrumento
impeditivo a contratacdo de empregados, prevendo a aplicagdo de multa pelo
descumprimento da norma, sem prejuizo da reclamacédo por dano moral.

A proposicéo principal foi apensado o Projeto de Lei n° 7.809,
de 2010, também do Senado Federal, que altera a Lei n° 9.029, de 13 de abril de
1995, para determinar que a consulta a cadastro de inadimplentes constitui “pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutencao”.

Cumpre ressaltar que ja havia sido apensado ao PL n°
7.809/10 o Projeto de Lei n° 6.328, de 2002, que ‘“tipifica como crime a adocao de
restricdbes bancéarias como critério impeditivo ao acesso a relacdo de emprego ou a
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sua manutencdo e da outras providéncias”, ao qual ja tinham sido apensados outros
seis projetos, a saber: Projetos de Lei n° 6.365, de 2002; n° 6.828, de 2002; n°
2.707, de 2003; n° 2.732, de 2003; n° 3.374, de 2008 e n° 3.376, de 2008, todos
objetivando impedir a pratica de consultas ao sistema de crédito quando da
contratagdo de mao de obra.

Por fim, também tivemos a apensacdo ao PL n°® 7.809/10 das
seguintes propostas: Projetos de Lei n° 3.284, de 2012; n° 3.385, de 2012, e n°
4.006, de 2012.

A apensacdo de todas as propostas se deveu ao deferimento,
pela Mesa da Camara dos Deputados, do Requerimento n° 5.400, de 2012,
apresentado pelo Deputado Guilherme Campos, que requeria, “nos termos
regimentais, a tramitacdo conjunta do Projeto de Lei n° 7.756, de 2010, com o
Projeto de Lei n° 7.809, de 2010".

O Projeto de Lei n° 6.328, de 2002, e dois de seus apensos
originais, jA haviam sido apreciados pela Comissao de Trabalho, de Administracdo e
Senvico Publico (CTASP), oportunidade em que foram rejeitados, sob a
argumentacdo de que o ordenamento juridico brasileiro ja possui normas de
protecdo contra a discriminagdo em numero suficiente, e aguardavam
posicionamento desta CCJC. Esse o motivo pelo qual a Mesa Diretora da Camara
dos Deputados, quando da apensacao do PL n° 6.328/02 ao PL n° 7.809/10, exarou
0 seguinte despacho: “Em razdo de a matéria j4 ter sido apreciada pela CTASP,
encaminhe-se esta proposicao diretamente a CCJC”.

Nesta Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania
(CCJC), conforme despacho da Secretaria Geral da Mesa, cabera apreciar a matéria
quanto a constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa, e quanto ao mérito.

Esgotado o0 prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas as proposicoes.

E o relatério.
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Il -VOTO DO RELATOR

Cabe a esta Comissdo o0 exame da constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa (art. 54 do Regimento Interno da Camara dos
Deputados - RICD) e do mérito (art. 32, IV, do RICD) dos projetos.

Nesse contexto, verificamos que todas as proposicoes
atendem aos pressupostos formais de constitucionalidade cujo exame cabe a esta
Comissao, a saber:

1) competéncia legislativa da Unido (art. 22, inciso I);

2) atribuicio do Congresso Nacional, com posterior
pronunciamento do Presidente da Republica (art. 48); e

3) legitimidade da iniciativa concorrente (art. 61, caput).

Observamos, ainda, que ndo se verificam problemas quanto a
juridicidade das propostas.

No tocante a técnica legislativa, alguns dos projetos poderiam
ser aperfeicoados para adaptar-se aos ditames da Lei Complementar n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998, a exemplo do PL n° 3.284, de 2012, ou do PL n° 6.328, de 2002.

Examinemos, agora, 0 mérito. Em primeiro plano, nao
concordamos com as propostas que visam a tipificar como crime a conduta de
consultar os cadastros de protecdo ao crédito para fins de contratacdo de
empregado, como € o caso, especificamente, do PL n° 6.328, de 2002, e do PL n°
3.376, de 2008. Entendemos que a conduta tratada nas proposi¢cdes é inadequada,
mas nao a ponto de caracteriza-la como crime.

Cabe notar que o tema tem sido enfrentado pelos tribunais
trabalhistas, ai incluido o Tribunal Superior do Trabalho, ndo havendo, até o
momento, registre-se, uniformidade de posicionamentos: ora entende-se que a
consulta a banco de dados de inadimplentes caracteriza conduta discriminatéria da
empresa, ora 0 entendimento é no sentido de que ndo existe proibicdo legal para
essa consulta.
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O fato € que a utilizacdo dessa consulta ao cadastro de
protecdo ao crédito para impedir a contratacdo de empregado caracteriza, a n0sso
ver, uma invasao a intimidade e a privacidade do empregado. E mais, usa a situacao
econdmico-financeira dos trabalhadores para limitar o seu acesso ao mercado de
trabalho em um momento de grande necessidade. Veja o contrassenso da situacao:
o trabalhador inscrito no cadastro de protecdo ao crédito estaria impedido de
assumir um emprego que possibilitaria 0 pagamento das dividas que o levaram a ser
inscrito.

Assim, quer nos parecer que a adocéo de restricdes bancarias
como critério impeditivo ao acesso ao emprego fere a dignidade da pessoa humana,
a valorizacdo social do trabalho e a busca pelo pleno emprego, principios constantes
do nosso texto constitucional.

Observamos, no entanto, que, em que pese a similaridade do
assunto, as proposicoes apresentadas seguem trés linhas de conduta distintas:
umas alteram a CLT, outras alteram a Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, e outras
propdem a criacdo de legislacdo esparsa. Esta Ultima contraria o disposto na Lei
Complementar n® 95, de 1998, que determina que, sempre que for possivel, a
matéria nova seja acrescida a textos legais vigentes correlatos. J4 quanto as duas
linhas restantes, ambas mostram-se apropriadas.

Nesse sentido, entendemos que o caminho mais adequado
para tratar a matéria € a elaboracdo de um Substitutivo que contemple a ideia
contida nos projetos (restricdo da consulta ao cadastro de protecdo ao crédito para
fins de impedir a contratacdo de méao de obra), inserindo-a tanto na CLT quanto na
Lei n® 9.029, de 1995.
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Ante o exposto, o voto é pela constitucionalidade, juridicidade,
adequacédo da técnica legislativa e, no mérito, pela aprovacédo dos Projetos de Lei n°
7.756, de 2010; n° 7.809, de 2010; n° 6.328, de 2002; n° 6.365, de 2002; n° 6.828,
de 2002; n° 2.707, de 2003; n° 2.732, de 2003; n° 3.374, de 2008; n° 3.376, de 2008;
n° 3.284, de 2012; n° 3.385, de 2012; e n° 4.006, de 2012, na forma do Substitutivo
anexo.

Sala da Comissao, em 12 de dezembro de 2012.

Deputado VIEIRA DA CUNHA
Relator
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI n°7.756, de 2010; n° 7.809, de 2010; n°
6.328, de 2002; n° 6.365, de 2002; n° 6.828, de 2002; n°® 2.707, de 2003; n° 2.732,
de 2003; n° 3.374, de 2008; n° 3.376, de 2008; n° 3.284, de 2012; n° 3.385, de
2012, e n®4.006, de 2012

Altera o art. 442-A da Consolidacado das
Leis do Trabalho e o art. 1° da Lei n°9.029, de 13
de abril de 1995, para proibir a consulta a banco
de dados e cadastros de protecdo ao crédito,
para fins de contratacdo de empregado.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 442-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“‘Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador nao
podera:

| — exigir do candidato a emprego comprovacao de experiéncia
prévia por tempo superior a seis meses N0 mesmo tipo de atividade;

II — consultar informac¢des sobre o candidato a emprego em
banco de dados e cadastros de protecédo ao crédito.” (NR)

Art. 2° O art. 1° da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 1° Fica proibida a adocdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou
sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacdo familiar, restricdes bancarias ou de crédito, ou idade,
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ressalvadas, neste Udltimo caso, as hipoteses de protecdo ao menor
previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em 12 de dezembro de 2012.

Deputado VIEIRA DA CUNHA
Relator
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA — CCJC
PROJETO DE LEI N° 7.756, DE 2010

(Apensos: PLs n°s 7.809/10, 6.328/02, 6.365/02, 6.828/02, 2.707/03,
2732/03, 3.374/08, 3.376/08, 3.284/12, 3.385/12 e 4.006/12)

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para incluir
dispositivo que proibe a consulta a bancos
de dados e cadastros de protecao ao crédito,
publicos ou privados, para fins de admisséo
de empregados.

Autor: SENADO FEDERAL

Relator: Deputado VIEIRA DA CUNHA — PDT/RS

COMPLEMENTAC}AO DE VOTO
| — Relatorio

Em relatério ja elaborado no ano de 2012, destaquei que o vertente
Projeto de Lei, de autoria do Senado Federal, altera o art. 442-A da Consolidacéo das
Leis do Trabalho — CLT para proibir que os cadastros de protecdo ao credito sejam
instrumento impeditivo a contratacdo de empregados, prevendo aplicacdo de multa

pelo descumprimento da norma, sem prejuizo da reclamacao por dano moral.

A proposi¢do principal foram apensados os PLs citados em epigrafe,

sendo que o PL 7.809/10 visa a alterar a Lei 9.029/95, considerando a consulta a
cadastro de inadimplentes como pratica discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencéo; que o PL n°® 6.328, de 2002, tipifica
crime a adocao de restricdes bancarias como critério impeditivo ao acesso a relacédo de
emprego ou a sua manutencdo e da outras providéncias, ao qual ja tinham sido
apensados outros seis projetos, a saber: Projetos de Lei n° 6.365, de 2002; n° 6.828,
de 2002; n°® 2.707, de 2003; n° 2.732, de 2003; n° 3.374, de 2008 e n° 3.376, de 2008,
1
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todos objetivando impedir a pratica de consultas ao sistema de crédito quando da
contratacao de méo de obra.

Também tivemos o apensamento ao PL n° 7.809/10 das seguintes
propostas: Projetos de Lei n° 3.284, de 2012; n° 3.385, de 2012, e n° 4.006, de 2012. O
Projeto de Lei n° 6.328, de 2002, e dois de seus apensos originais ja haviam sido
apreciados pela Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP),
oportunidade em que foram rejeitados, sob a argumentacdo de que o ordenamento
juridico brasileiro j& possui normas de protecdo contra a discriminacdo em nuamero

suficiente, e aguardavam posicionamento desta CCJC.

Meu voto foi pela constitucionalidade, juridicidade, adequacéo da técnica
legislativa e, no mérito, pela aprovacao dos Projetos de Lei n® 7.756, de 2010; n° 7.809,
de 2010; n° 6.328, de 2002; n° 6.365, de 2002; n°® 6.828, de 2002; n° 2.707, de 2003; n°
2.732, de 2003; n° 3.374, de 2008; n° 3.376, de 2008; n° 3.284, de 2012; n° 3.385, de
2012; e n°® 4.006, de 2012, na forma de Substitutivo que contempla a ideia contida nos
Projetos (restricdo da consulta ao cadastro de protecdo ao crédito para fins de impedir
a contratacdo de mao de obra), inserindo-a tanto na CLT quanto na Lei n°® 9.029, de
1995.

No Substitutivo, propus nova redacao ao inciso Il proposto ao art. 442-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, estabelecendo que o empregador ndo podera
“consultar informagbes sobre o candidato a emprego em banco de dados e cadastros
de protegao ao crédito”, também propus alterar a redacéo do art. 1° da Lei 9.029/1995,
de forma a ficar proibida “a adocao de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar, restricbes bancarias ou de crédito, ou
idade, ressalvadas, neste ultimo caso, as hipoteses de prote¢cdo ao menor previstas no

inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.”

E o resumo do Parecer anteriormente apresentado.

Il - Complementacé&o de Voto

Estando a proposicao na pauta desta Comisséo de Constituicdo e Justica
e de Cidadania — CCJC, pronta para votacdo, passei a refletir melhor sobre o voto

inicialmente proferido.
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Isso porque o Substitutivo careceu de aprimoramento no que tange ao
aspecto da proposta de alteracéo da Lei 9.029/1995, pois ndo é aconselhavel conduta
vedada sem correspondente sancdo, 0 que nao esta contemplado no Substitutivo por
mim apresentado. Assim, a presente Complementacéo de Voto acrescenta Emenda de
Relator ao art. 2° da mesma Lei 9.029/1995, com adicao de inciso Ill, com o objetivo de
acrescentar a prética discriminatdria de limitagdo do acesso a relagdo de emprego, ou
sua manutencéo, por motivo de restricbes bancarias ou de crédito no rol de crimes
previstos no artigo 2° da Lei 9.029/1995, com pena prevista de detencédo de 1 (um) a 2

(dois) anos, e multa.

Ante 0 exposto, voto pela constitucionalidade, juridicidade e adequada
técnica legislativa e, no mérito, pela aprovacdo dos Projetos de Lei n° 7.756, de 2010;
n° 7.809, de 2010; n° 6.328, de 2002; n° 6.365, de 2002; n° 6.828, de 2002; n° 2.707,
de 2003; n°® 2.732, de 2003; n° 3.374, de 2008; n° 3.376, de 2008; n° 3.284, de 2012; n°
3.385, de 2012; e n° 4.006, de 2012, na forma do Substitutivo ja apresentado, com a

Emenda ora oferecida em anexo.

Sala da Comissao, em 8 de abril de 2013

Deputado VIEIRA DA CUNHA

Relator

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA — CCJC
PROJETO DE LEI N° 7.756, DE 2010

(Apensos: PLs n°s 7.809/10, 6.328/02, 6.365/02, 6.828/02, 2.707/03,
2732/03, 3.374/08, 3.376/08, 3.284/12, 3.385/12 e 4.006/12)

Altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para incluir
dispositivo que proibe a consulta a bancos
de dados e cadastros de protecao ao credito,
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publicos ou privados, para fins de admisséo
de empregados.

Autor: SENADO FEDERAL
Relator: Deputado VIEIRA DA CUNHA — PDT/RS
Emenda do Relator

O art. 2° da Lei n° 9.029, de 1995, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

TAME 20, e

Il — a limitacdo do acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutencao, por motivo de restricdes bancarias ou de crédito.”

Sala da Comissao, em 8 de abril de 2013

Deputado VIEIRA DA CUNHA

Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em
reunido ordinaria realizada hoje, opinou pela constitucionalidade, juridicidade,
técnica legislativa e, no mérito, pela aprovacdo, com substitutivo, do Projeto de Lei
n° 7.756/2010 e dos de n°s 7.809/2010, 6.365/2002, 6.828/2002, 2.707/2003,
2.732/2003, 3.374/2008, 3.376/2008, 6.328/2002, 3.284/2012, 3.385/2012 e
4.006/2012, apensados, com subemenda ao substitutivo apresentado no parecer,
nos termos do Parecer, com complementacdo, do Relator, Deputado Vieira da
Cunha.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Décio Lima - Presidente, Mauro Benevides, Luiz Carlos e
Carlos Bezerra - Vice-Presidentes, Alceu Moreira, Alessandro Molon, Andre Moura,
Antonio Bulhfes, Arnaldo Faria de Sa, Arthur Oliveira Maia, Benjamin Maranhao,
Beto Albuquerque, Bonifacio de Andrada, Bruna Furlan, Danilo Forte, Delegado
Protégenes, Dr. Grilo, Edson Silva, Eduardo Cunha, Eduardo Sciarra, Esperidido
Amin, Fabio Trad, Felipe Maia, Félix Mendoncga Juanior, Heuler Cruvinel, Iriny Lopes,
Jodo Campos, Jodo Paulo Lima, José Genoino, Jutahy Junior, Leonardo Picciani,
Luiz Couto, Luiz de Deus, Luiz Pitiman, Marcelo Almeida, Marcio Franca, Marcos
Rogério, Odair Cunha, Onofre Santo Agostini, Osmar Serraglio, Paes Landim, Paulo
Magalh&des, Renato Andrade, Ricardo Berzoini, Roberto Freire, Ronaldo Fonseca,
Sandra Rosado, Sergio Zveiter, Valtenir Pereira, Vicente Candido, Vieira da Cunha,
Ademir Camilo, Daniel Almeida, Efraim Filho, Fatima Bezerra, Geraldo Simdes,
Gorete Pereira, Jodo Dado, Luciano Castro, Reinaldo Azambuja, Ricardo Arruda,
Rogério Carvalho e Sandro Alex.

Sala da Comissao, em 8 de maio de 2013.

Deputado DECIO LIMA
Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CCJC AO
PROJETO DE LEI N° 7.756, DE 2010

(Apensos os Projetos de Lei n°s 7.809, de 2010; 6.328, de 2002; 6.365, de 2002;
6.828, de 2002; 2.707, de 2003; 2.732, de 2003; 3.374, de 2008; 3.376, de 2008;
3.284, de 2012; 3.385, de 2012, e 4.006, de 2012

Altera o art. 442-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho e o art. 1° da Lei n® 9.029, de 13 de abril
de 1995, para proibir a consulta a banco de
dados e cadastros de protecdo ao crédito, para
fins de contratacdo de empregado.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7756-A/2010
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 442-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador nao
podera:

| — exigir do candidato a emprego comprovagao de experiéncia
prévia por tempo superior a seis meses N0 mesmo tipo de atividade;

Il — consultar informacdes sobre o candidato a emprego em
banco de dados e cadastros de protecéo ao crédito.” (NR)

Art. 2° O art. 1° da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica proibida a adocéo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou
sua manutenc¢ao, por motivo de sexo, origem, racga, cor, estado civil,
situacao familiar, restricbes bancarias ou de crédito, ou idade,
ressalvadas, neste Ultimo caso, as hipéteses de prote¢cdo ao menor
previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em 08 de maio de 2013.

Deputado DECIO LIMA
Presidente

SUBEMENDA ADOTADA PELA CCJC AO SUBSTITUTIVO

AO PROJETO DE LEI N° 7.756, DE 2010

(Apensos: PLs n° 7.809/10, 6.328/02, 6.365/02, 6.828/02, 2.707/03, 2732/03,
3.374/08, 3.376/08, 3.284/12, 3.385/12 e 4.006/12)

Altera a Consolidagédo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
incluir dispositivo que proibe a consulta a
bancos de dados e cadastros de protegao
ao credito, publicos ou privados, para fins
de admisséao de empregados.
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O art. 2° da Lei n° 9.029, de 1995, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 2°.

[l — a limitacdo do acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutengdo, por motivo de restricbes bancarias ou de crédito.”

Sala da Comissao, em 8 de maio de 2013

Deputado DECIO LIMA

Presidente

PROJETO DE LEI N.° 1.571, DE 2021

(Da Sra. Luizianne Lins)

Altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT), para vedar
0 uso de informacbes do consumidor para fins de selecdo e admisséo
em empresas privadas.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7809/2010.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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PROJETO DE LEI N9, ABRIL DE 2021.

(Da Sra. Luizianne Lins)

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943 (CLT), para
vedar o uso de informagdes do
consumidor para fins de selecao
e admissdo em empresas
privadas.

Art. 1° Esta lei altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT), para vedar
o uso de informagdes do consumidor para fins de admissdo em empresas privadas.

Art. 2° Fica acrescida no Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, a seguinte
redacao, onde couber:

“E vedada as empresas privadas consultarem informacdes do consumidor em
cadastros de adimpléncia ou inadimpléncia para fins de sele¢ao e admissdo em vaga
de emprego”.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O tema ora tratado é recorrente. Visa coibir a postura abusiva de empresas que
se utilizam de pesquisa junto a cadastro de inadimplentes quando da selegdo de
candidatos a vaga de emprego. E evidente que em periodos de elevados indices de
desemprego, como o vivenciado nos ultimos anos, o aumento da inadimpléncia
também ocorra. Foi exatamente o que apontou a Pesquisa de Endividamento e
Inadimpléncia do Consumidor (PEIC) ', que apontou que 66,3% dos consumidores
estdo endividados.

Assim, a pratica abusiva de verificar a condigdo de adimpléncia do candidato a
vaga de emprego no momento de sua selecdo somente vem a ampliar as chances de
nao contratagao, restringindo as vagas somente aos candidatos adimplentes.

Como cedico, o consumidor/trabalhador é parte hipossuficiente no mercado de
trabalho, ndo podendo ser prejudicado por eventual inadimpléncia provocada pela falta
de renda. O inadimplemento que atinge mais de 66% da classe trabalhadora n&o pode
ser levado em consideragao na hora da disputa por uma vaga de trabalho.

Nesse bojo, ha a situagao especifica desse trabalhador, enquanto consumidor,
que, muitas vezes também pela condicdo de desempregado, esta identificado pelo
mercado como inadimplente. E nesse ponto que a lei brasileira precisa ser explicita

1 https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2021-01/numero-de-
brasileiros-com-dividas-cresce-no-fim-de-2020, acesso em 22/04/2021, as 10h46.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Luizianne Lins
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD212782924100
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em proibir que nenhuma empresa deixe de contratar um trabalhador pela sua condigédo
de devedor.

Por ébvio, quem n&o consta no cadastro de adimplentes configura-se como
inadimplente. Dessa forma, exigir que o pretenso empregado conste em um cadastro
de adimplentes para ser escolhido, ou seja, tenha uma “certiddo negativa” de débitos,
também seria abusivo, tendo em vista que seria uma consulta as avessas ao cadastro
de inadimplentes.

O presente Projeto de Lei € mais um que trata deste grave problema. Aqui,
assume-se uma redacgao simples e direta para acrescentar na CLT a vedagao dos
dados de consumidor quando da selegdo e admissdo. O objetivo maior da presente
iniciativa é contribuir e aquecer esta discussdo, uma vez que as principais proposi¢cdes
nesse sentido ja atravessam cerca de uma década sem chegar a uma aprovacgao final.
Alias, a gravidade da situacdo somente se agravou nos ultimos anos, onde a
tecnologia e a organizagdo do mercado, cada vez mais, acumulam dados sobre o
consumo de cada brasileiro.

E fundamental que a Camara dos Deputados se posicione com celeridade e,
nesse sentido, pedimos apoio para a aprovagao desta proposta.

Sala das Sessoes, 27 de abril de 2021.

Luizianne Lins

Deputada Federal — PT/CE

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Luizianne Lins
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD212782924100
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as rela¢des individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servigos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagédo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

§ 3° Nd&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhd@o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

FIM DO DOCUMENTO
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