CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA
REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N¢ 11.263-D DE 2018

Dispde sobre Emprego Apoiado; e
altera a Lei n¢ 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), para prever a
realizagdo da Semana de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia no Trabalho e
no Emprego.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1¢ Esta Lei dispde sobre o Emprego Apociado, de
forma a estabelecer os objetivos, os principios, os valores,
as fases e os servigcos a ele relacionados.

Art. 29 O Emprego Apoiado tem por objetivo contribuir
para a inclusdo no mercado competitivo de trabalho de pessoas
com deficiéncia significativa, ©para as quais h& maior
incidéncia de barreiras contra a sua autonomia no ambiente de
trabalho.

§ 12 Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela gque tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, psicossocial, intelectual ou sensorial e que,
em razado do impedimento, encontra dificuldades para se inserir
de forma plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes
com as demais pessoas, especialmente no mercado de trabalho.

§ 29 Outros segmentos e minorias com significativas
e continuas Dbarreiras poderdo Dbeneficiar-se do Emprego
Apoiado.

§ 32 Ao usudrio do Emprego Apoiado é oferecido

atendimento para sua inclusao no mercado de trabalho e para
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CAMARA DOS DEPUTADOS

nele se manter, por meio de um emprego ou de outra forma de
trabalho ou empreendimento com geracao de renda.

§ 49 Considera—-se usuadrio do Emprego Apoiado a pessoa
que:

I - ndo estd atendida pelos sistemas tradicionais de
colocacao laboral;

IT - nao consegue manter—-se em um emprego; ou

III - necessita de apoios especificos para o acesso
a emprego, para a sua manutengdo ou para pPromogao.

Art. 32 O Emprego Apoiado baseia—-se nos seguintes

principios e boas praticas de inclusao laboral:

I - empoderamento;
IT - autodeterminacéao;
IIT - exclusao zero;

IV - planejamento centrado na pessoa;

V - avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia;

VI - teoria dos apoios.

Art. 492 S&o valores do Emprego Apoiado:

I - presuncédo de empregabilidade;

IT - equiparacao de oportunidades, definida como o
direito de trabalhar nos mesmos locais onde pessoas sem

deficiéncia trabalham;

IITI - independéncia;

IV - equidade de condigdes no trabalho;

V - foco nas capacidades e nas habilidades;
VI - poder dos apoios;

VII - importéncia da comunidade;

VIII - importancia das relagdes sociais.
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Art. 52 O Emprego Apoiado é uma metodologia que se
compdbe de um conjunto de acgdes de consultoria, orientacao,
mediagdao, formagdo e acompanhamento personalizado, dentro e
fora do 1local de trabalho, realizadas por profissionais
habilitados.

§ 1° Constituem acdes imprescindiveis da metodologia
do Emprego Apoiado:

I - elaboragdo de perfil vocacional para a afericgao
dos potenciais, dos interesses e das necessidades de apoio a
pessoa, a partir de uma avaliacdo ecoldgico-funcional,
realizada preferencialmente na comunidade e constituida de
entrevistas com o usuadrio do Emprego Apoiado, seus responsaveis
e outras pessoas que o conhecam, bem como de observacgdes em
lugares frequentados por ele;

ITI - desenvolvimento de emprego por meio de pesquisas
com empresadrios para adequacdo de perfis vocacionais;

ITT - acompanhamento pds-colocacgao, que sera
constituido de uma fase preliminar, para afericgcao da adequacao
das condig¢des iniciais de trabalho, e de uma fase continua,
feita a distancia e com o objetivo de garantir a qualidade da
inclusadao, bem como o desenvolvimento de carreira do usuario.

§ 22 A omissdo ou a nao aplicagdo de qualquer uma
das atividades ou fases descritas no § 12 deste artigo importam
0 uso inapropriado da metodologia do Emprego Apoiado.

§ 32 A declaracdo do uso inapropriado de que trata
o § 22 deste artigo acarreta:

I - a proibigédo de concessao de incentivos fiscais

previstos no § 22 do art. 92 desta Lei;
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IT - a suspensao de termos de parceria firmados com
o Estado, para as organizacdes que recebam recursos destinados
a execucdo de programas.

Art. 69 Os servicos de Emprego Apoiado serao
realizados com a finalidade de que o seu usudrio obtenha, por
meio deles, o acesso ao emprego, em conformidade com as
legislagdes trabalhista e previdencidria, ou a outras formas
de geracdo de trabalho e renda, como o trabalho autdnomo, a
pratica do empreendedorismo ou o trabalho em cooperativa.

§ 1° E vedada a utilizacdo da metodologia do Emprego
Apoiado com a finalidade de obter trabalho em oficinas
protegidas de producdo ou em oficinas protegidas terapéuticas
e outras formas de trabalho segregado.

§ 22 Os servigos e o0s programas de Emprego Apoiado
deverdao dispor de atendimento adequado as dificuldades de
inclusao do usuadrio no mercado de trabalho, no que se refere
a intensidade e a extensdo dos apoios oferecidos, de acordo
com o descrito no inciso VI do caput do art. 42 desta Lei, de
forma a garantir a prestacao eficiente dos referidos servicos
aqueles que enfrentam barreiras para sua inclusdo no mercado
de trabalho.

§ 32 E exigida a observancia das regras de
acessibilidade em todas as acgdes, servigos e publicacgdes de
Emprego Apoiado, conforme determina o caput do art. 37 da Lei
ne 13.146, de 6 de Jjulho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) .

Art. 72 Poderao prestar servicos de Emprego Apoiado
e receber subsidio dos governos federal, estadual e municipal

por intermédio de instituigdes credenciadas:
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CAMARA DOS DEPUTADOS

I - instituig¢des privadas sem fins lucrativos que
tenham por objetivo o atendimento pessoal e a educagéo
profissional do usudrio de Emprego Apoiado, que utilizem os
valores e os principios da metodologia e que disponham de
consultores de Emprego Apoiado formalmente habilitados por
organizagdes credenciadas;

IT - o6rgédos publicos e &reas afins gque possuam
equipes de consultores em Emprego Apoiado aptos a atender o
usudrio de Emprego Apoiado;

ITI - profissionais autdbnomos e consultores em
Emprego Apoiado habilitados na forma do art. 8¢ desta Lei.

Art. 82 As acgbes de Emprego Apoiado serdo realizadas
por consultores de Emprego Apoiado, desde que comprovem
capacitacao adgquirida em curso de Emprego Apoiado com, no
minimo, 280 (duzentas e oitenta) horas tedricas e 132 (cento
e trinta e duas) horas de estagio em instituicdes credenciadas.

Pardgrafo uUnico. A organizacdo publica ou privada
que, por ocasiao da aprovacdo desta Lei, dispuser de Programa
de Emprego Apoiado que atenda aos critérios nela estabelecidos,
devera comprovar a experiéncia minima de 2 (dois) anos de seus
consultores.

Art. 92 Os servigos ou programas de Emprego Apoiado
financiados com recursos publicos serdao prestados
gratuitamente aos usudrios e aos empregadores que OsS
contratarem.

§ 12 As organizagdes, com ou sem fins lucrativos,
poderdo financiar servicos de Emprego Apoiado por meio de acgdes

de responsabilidade social em conformidade com esta Lei.
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§ 22 E dever do poder publico estabelecer politicas
de incentivos fiscais as organizacgdes que prestem servico de
Emprego Apoiado.

Art. 10. O detalhamento e a normatizacao da profissao
de consultor de Emprego Apoiado serdo objeto de regulamentacao
complementar.

Art. 11. O detalhamento e a normatizacdo de dotacao
orcamentdria ao Emprego Apoiado deverdo ser elaborados apds
decorridos 180 (cento e oitenta) dias da promulgacdao desta
Lei.

Art. 12. A Lei n¢ 13.146, de 6 de Jjulho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 35-A:

“Art. 35-A. As empresas com 100 (cem) ou
mais trabalhadores promoverao, em seus
estabelecimentos, a Semana de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia no Trabalho e no Emprego, nos termos do
regulamento, com o objetivo de:

I - implementar a contratacdo de pessoas
com deficiéncia, nos termos do art. 93 da Lei n?
8.213, de 24 de julho de 1991;

IT - identificar funcgdes gque possam ser
exercidas por trabalhadores com deficiéncia e
elaborar plano de agdo que possibilite a sua incluséo
nos estabelecimentos, como empregados ou COmO
aprendizes, nos termos do inciso I do caput deste
artigo, bem como na condicdo de estagiarios,

autbénomos ou prestadores de servicgo;
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III - identificar trabalhadores com %
o
deficiéncia, habilitados, a procura de trabalho ou -

emprego;

IV - conscientizar os empregadores, o0s
trabalhadores e a sociedade sobre as habilidades e
contribuicgdes das pessoas com deficiéncia no
trabalho e no emprego.

§ 12 A Semana de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia no Trabalho e no Emprego seréa
desenvolvida sob a forma de auditorias, estudos de
viabilizacao, cursos, treinamentos, seminarios,
palestras ou quaisquer outras modalidades de
esclarecimento que visem a:

I - incluir pessoas com deficiéncia nos
estabelecimentos, nos termos dos incisos I e II do
caput deste artigo;

IT - esclarecer os empregadores e O0s
trabalhadores sobre o tema.

§ 29 O Ministério do Trabalho, na
realizacdo da Semana de 1Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia no Trabalho e no Emprego, poderé:

I - determinar o periodo do ano para a
realizacdo do evento, que devera ser uUnico para todo
o Pais;

IT - prestar as informagdes necessarias
quanto a:

a) contratacdo das pessoas com deficiéncia
por meio do sistema publico de intermediacdo de méo

de obra;

*CD230384907500
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contratacdo obrigatdéria e as medidas de protecdo a

saude e a seguranca das pessoas com deficiéncia no

ambiente de trabalho;

IIT - participar do evento por meio de
campanha educativa nos meios de comunicacéao;

IV — emitir certificado de realizacao do
evento.

S 3¢ As empresas dispensadas do
cumprimento do disposto no art. 93 da Lei n? 8.213,
de 24 de julho de 1991, poderao participar da Semana
de 1Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, de forma
individual ou coletiva, por meio de eventos
organizados por elas prdprias ou pelo Ministério do
Trabalho.”

Art. 13. Os arts. 36 e 37 da Lei n¢ 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), passam a
vigorar com as seguintes alteracgdes:

R A

§ 82 E dever do poder publico estabelecer
politicas de incentivos fiscais as pessoas juridicas
de direito privado qgue desenvolvam cursos de
capacitacdo e habilitacdo profissional destinados as
pessoas com deficiéncia.” (NR)

R

Pardgrafo uUnico. A colocacdo competitiva
da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio do

Emprego Apoiado, observadas as seguintes diretrizes:

*CD23038490750
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IT - provisdo de apoios individualizados
gue atendam a necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia, incluida a disponibilizacdo de recursos
de tecnologia assistiva, de consultor de Emprego
Apoiado e de modificagdes no ambiente de trabalho;
A 61129
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao.

Sala da Comissao, em 17 de marco de 2023.

Deputada ERIKA KOKAY
Relatora
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