PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Do Sr. JONAS DONIZETTE)

Inclui alinea aos artigos 482 e 483 do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
(Consolidacéo das Leis do Trabalho) para
estabelecer a demissao por justa causa em
casos de pratica de assédio sexual.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 482 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, que “Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho”, passa a viger
acrescido da seguinte alinea ‘n’:

"Art. 482 Constituem justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador:

Art. 2° O art. 483 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, que “Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho”, passa a viger
acrescido da seguinte alinea “h”:

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o
contrato e pleitear a devida indenizagdo quando:

h) sofrer assédio sexual por parte do empregador ou seus
prepostos, ou ainda havida a dentncia de abuso sexual néo
tomarem as providéncias cabiveis.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICAGAO

O assédio sexual é sempre muito repudiado, que agrava-se
quando é praticado no ambiente de trabalho, pois coloca a vitima em uma
posicado vulneravel, vendo ser ameagada a sua fonte de renda e garantia de

sustento.

Nao ha uma mencdo na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) que faga referéncia a proibicao dessa pratica, porém costuma ser aceita

como motivadora de justa causa perante aos Tribunais.

Mesmo com o entendimento dos tribunais € importante que a
previsdo seja expressa, pois dessa forma ajudara as vitimas a identificarem

seus direitos, seja por parte da empresa ou por parte dos empregados.

Uma vez expressa, nao restara duvidas a respeito do tipo de
punicdo que essa pratica levara, ndo bastando assim, que possa ser

caracterizada em alguma rubrica da CLT.

O assédio sexual viola direitos fundamentais consagrados
durante todo o século XX, presentes na Constituicio Federal, como a
dignidade da pessoa humana, valor social do trabalho, igualdade, intimidade e

a honra.

Importante salientar que nao € necessario o constrangimento
fisico para configurar assédio sexual, bastando bilhetes, mensagens,
insinuagdes, promessas de favorecimentos dentro da relagao de trabalho, entre

outras maneiras.

A conduta também pode ocorrer em ocasides fora do ambiente
de trabalho como festas, confraternizacbes ou outros eventos que envolvam
pessoas do ambiente de trabalho. Pode ainda envolver grau de subordinagéo

ou ser entre empregados de mesma hierarquia.

O assédio sexual engloba ainda praticas nao autorizadas como
a filmagem em situagbes intimas e outras praticas nao consentidas pelos

funcionarios.
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Diante do exposto, contamos com a colaboragdo de nossos

pares para aprovar a presente proposigao.

Sala das Sessodes, em de de 2023.

Deputado JONAS DONIZETTE

2023-349
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