CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 5.170, DE 2005

(Do Sr. Givaldo Carimbéo)

Altera a Lei n® 7.394 de 29 de outubro de 1985, que regula o exercicio da
profissdo de Tecnico em Radiologia e da outras providéncias.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 5863/2001 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 5863/2001 O PL
5170/2005, O PL 7602/2006 E O PL 7025/2010, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PL 3661/2012.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

(*) Atualizado em 14/03/2023 em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEINC° ............ , DE 2005.
(DO SR. GIVALDO CARIMBAO)

Altera a Lei n® 7.394 de 29 de outubro
de 1985, que regula o exercicio da profissao
de Técnico em Radiologia e da outras

providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O art. 16 da Lei n° 7.394 de 29 de outubro de 1985,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 16. O salario minimo dos profissionais, que executam
as técnicas definidas no art. 1° desta Lei, sera equivalente a quatro salarios
minimos vigentes, incidindo sobre esses vencimentos quarenta por cento de

risco de vida e insalubridade.”

Art. 2°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo
de até noventa (90) dias

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICACAO

O Art. 7° da Constituicdo Federal afirma em seu inciso XXIl que
sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros, reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

A Portaria do Ministério do Trabalho n°® 3.393/87 considera que
gualquer exposicao do trabalhador a radiacdes ionizantes ou substancias radioativas &
potencialmente prejudicial a saude.

Atualmente, sdo de conhecimento geral os riscos a que 0s
profissionais de radiologia estdo expostos como conseqUéncia das radiacbes
ionizantes. O céncer e a leucemia, efeitos somaticos mais investigados, podem se
desencadear dependendo das doses de radiacdo. As radiacdes ionizantes podem
ainda produzir mutacbes génicas e cromossdmicas, ampliando a taxa natural de
mutabilidade dos seres vivos, produzindo malformacdes, reduzindo a fertilidade,

provocando esterilidade, conduzindo a morte prematura, etc.

Em razdo dos baixos salarios pagos aos profissionais Técnicos
em Radiologia, considerando a jornada de trabalho de vinte e quatro horas semanais
permitida em lei, muitos profissionais acabam dando expediente em dois empregos
para dobrar os rendimentos e, como consequéncia, submetem-se a maiores riscos de
vida.

Diante da situagdo em que se encontram os Técnicos em
Radiologia, entendemos ser necessario e urgente o aumento do piso salarial da
referida categoria (Art. 7°, V, CF), para que se possam reduzir 0os riscos a que estao
submetidos, motivo pelo qual iniciamos o processo de alteracdo da Lei 7.394/85,
formulando o presente Projeto.

Sala das Sessdes, em 27 de abril de 2005.

Deputado GIVALDO CARIMBAO
PSB - AL



LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao,
salde, lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencédo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinério superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagcdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXI1I com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no o0rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizacgéo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixar4 a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacédo
sindical respectiva, independentemente da contribuigdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacéo de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985

Regula o exercicio da Profissdo de Técnico em
Radiologia, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 16. O salario minimo dos profissionais, que executam as técnicas definidas no
art.1° desta Lei, sera equivalente a 2 (dois) salarios minimos profissionais da regido, incidindo
sobre esses vencimentos 40% (quarenta por cento) de risco de vida e insalubridade.

Art. 17. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias.

FIM DO DOCUMENTO
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