CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 6.163, DE 2016

(Do Sr. Paes Landim)

Esta Lei acrescenta 0 83° do artigo 224 ao texto da Lei n°. 5.452, de 1° de
maio de 1943, que institui a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 14/1999 NOS TERMOS DO ART.
105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 14/1999 O PL 6163/2016 E, EM
SEGUIDA, APENSE-O AO PL 1417/2007.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

(*) Atualizado em 09/03/2023 em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEIN°............. DE 2016.
(Do Sr. Paes Landim)

Esta Lei acrescenta o 83° do artigo
224 ao texto da Lei n°. 5.452, de 1° de
maio de 1943, que institui a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT).

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do 83° em

seu artigo 224, cuja redacao € a seguinte:

“‘Art. 224 — A duracdo normal do trabalho dos empregados em
bancos, casas bancérias e Caixa Econdmica Federal sera de 6 (seis)
horas continuas nos dias Uuteis, com exce¢do dos sabados,
perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

81° - A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara
compreendida entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-
se ao empregado, no horario diario, um intervalo de 15 (quinze)

minutos para alimentacéo.

§2° - As disposi¢fes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem
fungbes de direcdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes, ou
gue desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da
gratificagdo ndo seja inferior a 1/3 (um terco) do salario do cargo

efetivo.

83° A gratificacdo de funcao prevista no §2° ser4d compensada com o
salério relativo as duas horas extraordinérias excedentes de 6 (seis)
horas, para o bancario ndo enquadrado na condicdo prevista naquele

paragrafo.” (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIEICACAO




O trabalho nas instituicdes financeiras é regido por normas
especiais na CLT, que estipulam condi¢cdes especificas e particulares aos bancarios. A
mais importante dessas especificidades diz respeito a jornada de trabalho do bancario,
determinada como sendo de 6 horas diarias e, no maximo, 30 horas semanais (art. 224
da CLT).

A segunda importante especificidade €é a previsdo da
possibilidade de a jornada de trabalho do bancéario ser estendida para 8 horas diarias
(correspondente a 40 horas semanais), desde que satisfeitas duas condi¢cdes: a) o
bancério exercer funcéo de confianca; e b) ser-lhe paga gratificacdo de fungéo néo inferior

a um terco de seu salario.

A funcéo da gratificacdo de funcdo € precisamente legitimar e
recompensar o empregado pelo cargo de confianca a ele confiado. Aumentada
remuneracao no minimo em um terco, aumenta-se também a jornada de trabalho em um

terco (de seis para oito horas).

A gratificacdo de funcdo preserva, portanto, o equilibrio e a
isonomia do contrato de trabalho. O maior valor produzido pelo empregado para seu
empregador € contraposto pela maior remunerac@o. A auséncia da gratificagdo levaria,

assim, ao enriquecimento injustificado do empregador.

Por outra parte, como é sabido, diversos bancéarios que
cumprem jornada de oito horas diarias (e quarenta semanais) questionam o correto
enquadramento de sua jornada de trabalho. Pugnam em juizo para ter reconhecida
jornada de seis horas diarias (e trinta semanais), sob o argumento de que nao
desempenham funcao de confianca. Ao assim fazer, pedem que a sétima e oitava hora de
trabalho diarias sejam remuneradas como horas extraordinarias. Pleiteiam, portanto, o
salario correspondente a essas duas horas, acrescido do respectivo adicional de hora

extra.

No entanto, paga a gratificacdo de funcdo, cuja funcdo é
recompensar 0 empregado pelo cargo de confianga a ele confiado, gerando,
consequentemente, extensao da jornada (de 6 para 8 horas diarias), 0 pagamento da
sétima e oitava horas leva a uma dupla remuneracdo por essas horas trabalhadas.
Desequilibra-se o contrato de trabalho, dessa vez contra o empregador, uma vez que
esse tera que remunerar em duplicidade a sétima e oitava horas de trabalho diarias, o

que, inclusive, podera acarretar o enriguecimento injustificado do trabalhador.



Nesse contexto, a proposta € incluir dispositivo na CLT que
permita que o valor da gratificacdo de funcéo seja compensado com os valores devidos
ao trabalhador reenquadrado na jornada de seis horas diarias (e trinta semanais).
Mantém-se, assim, o equilibrio do contrato de trabalho, realizando os principios da boa-fé

e da funcao social do contrato.

Brasilia-DF, ............ de setembro de 2016.

Deputado PAES LANDIM



LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secéo |
Dos Bancarios

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias
e Caixa Econémica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com excecdo dos
sébados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n°® 7.430, de 17/12/1985, em vigor a partir de 1/1/1987)

8 1° A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficard compreendida
entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horario diario um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentagdo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As disposicOes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungdes de direcéo,
geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confiancga
desde que o valor da gratificagdo nédo seja inferior a um ter¢o do salario do cargo efetivo.
(Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 754, de 11/8/1969)
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PL 6163/2016



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=368046&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=368046&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=374394&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

Art. 225. A duracdo normal de trabalho dos bancéarios podera ser excepcionalmente
prorrogada até 8 (oito) horas didrias, ndo excedendo de 40 (quarenta) horas semanais,
observados 0s preceitos gerais sobre a duragédo do trabalho. (Artigo com redacdo dada pela Lei
n°® 6.637, de 8/5/1979)

FIM DO DOCUMENTO
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PL 6163/2016
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