PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Do Sr. JONAS DONIZETTE)

PL n.990/2023

Apresentacdo: 08/03/2023 13:37:10.337 - MESA

Altera o art. 1° da Lei n° 11.770, de 9
de setembro de 2008, que cria o programa
empresa cidada destinada a prorrogagao de
licenga-maternidade, mediante concesséao
de incentivo fiscal e altera a Lei 8.212 de 24
de julho de 1991.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°.0 art. 1° da Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

Il — Sera garantida ao empregado de pessoa juridica que aderir
ao programa, desde que o empregado a requeira no prazo de 5
(cinco) dias corridos apos o parto e comprove a participagao
em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade
responsavel.

§ 3° As pessoas juridicas que aderirem ao programa de
empresa cidada e que sao tributadas pelo lucro real estao
isentas dos pagamentos das contribuicbes previdenciarias
sobre os beneficios instituidos por esta lei.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

A Solucdo de Consulta n° 27 foi publicada, recentemente, pela
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Coordenacdo Geral de Tributagdo (COSIT) da Receita Federal e era

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jonas Donizette

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD233532896100



aguardada por mais de 25.800 companhias que aderiram ao Programa

Empresa Cidada.

Esse programa permite ampliar em mais 60 dias o periodo de
afastamento para maes e adotantes cuidarem de seus filhos, periodo que
coincide, inclusive, com o periodo indicado pela Organizagdo Mundial da
Saude para que o bebé seja alimentado, em livre demanda, exclusivamente

pelo leite materno.

A Constituicdo Federal, prevé que as trabalhadoras tém direito
a quatro meses (120 dias) de licenga-maternidade remunerada, custeada pela
Previdéncia Social. As companhias que aderem ao programa Empresa Cidada,
instituido em 2008, pela Lei n° 11.770, e que séao tributadas pelo lucro real,
podem prorrogar o beneficio em troca de deduzir a remuneragéao paga as maes

do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ).

A solucédo de Consulta foi formulada para sanar a duvida das
companhias sobre o dever de tributar o salario pago na prorrogagao da licencga
maternidade. Em 2020 houve uma decisdo do supremo Tribunal Federal (STF)
que declarou como inconstitucional a incidéncia da contribui¢do previdenciaria

a cargo do empregador sobre o salario- maternidade.

No mesmo ano a Procuradoria da Fazenda Nacional (PGFN)

[e]

se manifestou por meio do Parecer SEl n° 18.361 para dispensar os

procuradores de discutir judicialmente a tributagdo do salario-maternidade.

No ano de 2021 a Cosit publicou a Solucéo de consulta n® 127,
acatando a decisdo do STF, reconhecendo o direito dos contribuintes

restituirem e compensarem valores pagos a mais.

O Fisco, por outro lado alegou que o objetivo do Programa &
garantir a licenga — maternidade sem prejuizo da remuneragéo e n&o o salario-
maternidade, ja que os valores pagos durante a prorrogacdo do afastamento
das maes ou das adotantes, n&o sao custeados com recursos do Regime Geral

da Previdéncia Social, mas por dedugao do IRPJ devido pela empresa.

Porém, com o entendimento do fisco, a contratagdo das
mulheres fica desestimulada. O STF ao proferir a decisao considerou que esse

valor ndo seria pago com habitualidade ou como contraprestagdo ao servigo
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prestado pela funcionaria. Os ministros também entenderam que a tributagéo
geraria uma discriminagao no mercado de trabalho, pois criaria obstaculos na
contratacdo de mulheres e, consequentemente, violaria a garantia de igualdade

entre géneros.

A propagacao da espécie humana é necessaria e desejada
pela humanidade. A licenga maternidade é acima de tudo um direito da crianca,
que necessita de muitos cuidados ao nascer. Esses cuidados retornam a
sociedade com pessoas saudaveis que foram devidamente cuidadas. Para
garantir esse direito, ha um 6nus a sociedade, especialmente aos pais da

crianca, ao Estado e as empresas.

Os pais da crianca despedem tempo e recursos financeiros aos
seus cuidados. As maes, muitas vezes deixam suas carreiras para cuidar de

seus filhos.

As empresas, mesmo que tenham os recursos custeados pela
previdéncia ficam sem suas funcionarias por um longo periodo para que

possam cuidar das criangas.

Ao Estado, por sua vez, é incumbido o 6nus do pagamento
pela licenca maternidade. Uma vez que o proprio Estado criou uma Lei que
instituiu o Programa Empresa cidada, seria no minimo esperado que o Estado
arcasse com o Onus da nao tributacdo da licenga estendida, uma vez que as
empresas estdo arcando com o fato de ficarem sem suas funcionarias por mais
60 dias.

Essa proposi¢cao, amplia, ainda, o prazo para que 0s pais
possam solicitar a prorrogacdo da licenga-paternidade para 5 (cinco) dias
corridos apés o parto. O prazo de dois dias uteis era extremamente curto,
especialmente quando o parto ocorre em vésperas de feriados prolongados,
uma vez que cartérios utilizam pontos facultativos, ndo seguem, assim, o
mesmo calendario que as empresas privadas, e sem o registro da crianga é

impossivel dar entrada a licenga, ocasionando, por vezes a perda do beneficio.

Diante do exposto, contamos com o apoiamento dos nobres
pares para o aperfeicoamento e a aprovagdo da presente proposicao

legislativa.
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Sala das Sessoes, em de de 2023.

Deputado JONAS DONIZETTE
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