CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 5.657, DE 2005

(Do Sr. Ricardo Barros)

Acresce 0 8 3° ao art. 58 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 57/1991 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 57/1991 O PL 5657/2005
E O PL 2309/2011, E, EM SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 5444/2005.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput — RICD

(*) Atualizado em 7/3/2023 em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI N® , DE 2005
(Do Sr. Ricardo Barros)

Acresce o0 8 3° ao art. 58 da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 58, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte 83°:

AN, 58

§3° Acordo ou convencéo coletiva, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, pode fixar o tempo médio despendido pelo
empregado no deslocamento até o local de trabalho e para retorno, tratando-se
de local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico.” (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

A presente sugestdo de Projeto de Lei, que acrescenta
paragrafo 3°, ao artigo 58 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, visa
prestigiar as negociacdes coletivas, em especial, na complexa questao de
fixacdo do tempo de deslocamento do trabalhador.



E certo que as disposi¢cdes constitucionais privilegiam a
negociacao e a atuacgao sindical em nosso Pais, ndo sé para proteger a relacédo
de trabalho, mas, também, para tomar justa e isonémica a relacdo de emprego.

As chamadas horas in itinere ou de deslocamento
residéncia — trabalho - residéncia sdo computadas na jornada de trabalho e
devem ser devidamente remuneradas. Ocorre que a fixacdo das horas postas a
disposicdo do empregador varia de acordo com a distancia da residéncia do
empregado para o estabelecimento aonde o servigo for prestado. Desse fato
decorre grandes dificuldades administrativas para as empresas calcularem a
efetiva jornada individual.

A fixacdo de um tempo médio de deslocamento traria
certamente beneficios para os sujeitos da relacdo empregaticia. Para os
empregadores haveria a diminuicdo de causas trabalhistas e de rotinas
individualizadas para calculo de salarios. Para os empregados, por meio de
seus sindicatos, haveria a possibilidade de mais um item de negociacado e de
moeda de troca na busca de melhores condi¢fes de trabalho.

Reforcar as praticas negociais € medida que se impde ao
legislador. Permitir que empregadores e trabalhadores, devidamente assistidos
por seus sindicatos, fixem o tempo médio de transporte em legitimo processo
negocial € cumprir o mandamento constitucional.

Esse € o motivo pelo qual oferecemos esta proposta,
esperando a atencéo dos ilustres Pares e 0 apoio para sua aprovacao.

Sala das Sessfes, em de de 2005.

Deputado RICARDO BARROS
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO I
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.

§ 1° Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o
limite maximo de dez minutos diarios.

* 8 1° acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

8 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o

empregador fornecer a conducao.
* § 2° acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracéo da hora suplementar, que sera, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal.
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8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite méximo de dez horas diarias.

8 3° Na hipodtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do pardgrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescis&o.

* § 3% acrescido pela Lei n°9.601, de 21/01/1998.

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras.

*Vide Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensdo do contrato de trabalho e
0 programa de qualificagdo profissional,
modifica as Leis n° 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a sequinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1°. Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagcdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera
feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacdo coletiva." (NR)
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"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apos cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito
a ferias, na seguinte proporcéo:

| - dezoito dias, para a duracgdo do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
tera o seu periodo de férias reduzido a metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracédo
equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convenc¢do ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado
o disposto no art. 471 desta Consolidagéo.

§ 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédio de convencao ou acordo
coletivo, o empregador deverd notificar o respectivo sindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspensao contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com
o0 disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis
meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convengéo ou
acordo coletivo.

8§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fard jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em
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convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o0 empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspenséo,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salérios e dos encargos
sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacao
em vigor, bem como as sancdes previstas em convencao ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante
convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o0 Onus correspondente ao
valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo periodo.” (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a agdo fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de protecdo ao
trabalho, bem como a prevencdo e o saneamento de infracdes a legislacdo
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no
Regulamento da Inspecdo do Trabalho.” (NR)

Art. 2°. Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Francisco Dornelles

FIM DO DOCUMENTO
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