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PROJETO DE LEI N° , DE 2004
(Do Sr. Ricarte de Freitas)

Revoga o Paragrafo unico do
artigo 459 da Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que aprova a
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Revoga-se o Paragrafo unico do artigo 459, com a
redacéo que lhe foi dada pela Lei n°® 7.855, de 24 de outubro de 1989.

Art. 2° O artigo 459 da Lei n°® 7.855, de 24 de outubro de
1989, passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

“Art. 459...

Paragrafo primeiro. Quando o pagamento houver sido
estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto
dia atil do més subseqtiente ao vencido.

Paragrafo segundo. Durante as 3 (trés) primeiras
semanas do contrato, se o empregado assim o desejar, podera
receber 10% (dez por cento) do salario mensal, sendo 6nus do
empregador comprovar a nao opc¢éao do empregado.

Paragrafo terceiro. Nos casos dos empregados
comissionados puros, ou mistos, a apuracdo do valor a ser pago
semanalmente, previsto no paragrafo anterior, sera equivalente a 30%
(trinta por cento) do valor das comissfes, ou comissfes mais salario
fixo, apurado ao final de cada semana.”



Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICACAO

De acordo com o artigo 459 da Lei n® 7.855, de 24 de
outubro de 1989, que instituiu a “Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT”, o pagamento do salario, qualgquer que seja a modalidade do
trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a um més -
salvo quando se tratar de comissdes, percentagens e gratificacdes — e
deverd ser efetuado até o quinto dia util do més subseqiente ao
vencido.

Esta proposta de Projeto de Lei tem por objetivo revogar o
paragrafo anico do artigo 459 da CLT, e incluir dispositivos no citado
artigo que propiciem aos empregados mensalistas e aos
comissionados a possibilidade de perceberem, a titulo de
adiantamento, até 30% (trinta por cento) do valor do salario mensal,
durante as 3 (trés) primeiras semanas do contrato de trabalho.

A proposta justifica-se pelos seguintes argumentos:

- a maioria dos trabalhadores nao logra em se recolocarem
no mercado de trabalho durante o periodo de recebimento das
parcelas do seguro desemprego, sendo este suspenso a partir da
anotacdao do novo contrato na Carteira de Trabalho, permanecendo,
todavia, a necessidade de os empregados recém contratados
honrarem os compromissos que venceram durante o primeiro més de
contratacao;

- via de regra, solicitacdes de adiantamento, por parte do
empregado, sao recebidas com desconfianca pelo empregador,
chegando mesmo inibir a continuidade da relagao trabalhista;



- por seu turno, o adiantamento quinzenal nao tem
previsdo legal, podendo decorrer de normas coletivas, ou de
regulamento interno das empresas.

Assim, considerando que as parcelas do seguro
desemprego possuem um teto e, consequentemente, nem sempre
garantem a manutencéo da condi¢cdo econbmica advinda do emprego
anterior, € que vislumbramos, na presente proposta de PL, a
possibilidade de corrigir essa distorcédo legal que tanto prejudica e
aflige o trabalhador e suas familias, causando prejuizos de toda ordem
a sociedade brasileira.

Estas, portanto, as razfes que ensejaram a presente
proposta, para a qual espero contar com o apoio dos nobres pares.

Sala das Sessoes, de fevereiro de 2004.

Deputado Ricarte de Freitas
PTB/MT



LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissOes, percentagens e gratificacoes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o

mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqtiente ao vencido.
* § 1° conforme a Lei n° 7.855, de 24/10/1989.

Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salério igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servico equivalente, ou do que for habitualmente pago para servico
semelhante.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL 2951/2004



PARECER DA COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMNISTRAQAD E SERVIGO
PUBLICO I
PARECER VENCEDOR

- RELATORIO

O Projeto de lei N° 3.943/89 do Senado Federal (PLS n® 179/89), de
autoria do Senador Ferando Henrique Cardoso assegura o pagamento dos
salarios aos trabalhadores até o segundo dia do més subseqiiente ao vencido.

e



No caso de pagamento semanal ou quinzenal, este sera efetuado no-

altimo dia atil do préprio periodo. Determina o Projeto que o ndo
cumprimento do exposto ocasionara multas comigidas pelo IPC e acrescidas

de juros na taxa de 1% ao més e capitalizados. O n3o cumpnmento das

determinagdes do Projeto significard retengdo dolosa que podera resultar em

processo crime a ser instaurado pelo empregado ou pelo Sindicato que o

representa. - <
O Projeto em discussdo ¢ tdo claro e simples como de aplicagao

justa face a_ crise inflacionaria que hoje vivemos. O seu -autor,- Senador

Fermando Henrique Cardoso, fundamenta de forma inequivoca a necessidade
de reduzir o prazo para o pagamento dos saldrins =m sua justificagio.

Segqundo o Senador: “Hoje, os computadores permitem a
agdo das folhas de pagamento de imediato, e a inflagdo de 1000% ao
com taxas de aplicagdo no overnight a 25% ao més estimula o-patrdo
a o ragar o empregado na data limite. Isto é alids, o.que o proprio
Goverao Federal, maior empregador do Pais, vem fazerdo a partir do

-,

7l Verdo, dando o mau exemplo aos-outros empregadores.”

el T

.. Como veinos a inflagao hoje na verdade estd na casa dos 2.000% ao -
ano ¢ faxas de aplica¢do chegam a 509 ao.més. [sto demonstra a importancia,

eirs Zooro, da aprovagdo deste Projeto. o

© Com base nos argumentos irrebativeis do autor e considerando que
os Projetos a ele anexados, embora relevantes ¢ meritérios, ndo aportam
mudangas substancials aos seus propsitos, manifestamos nosso voto.

- VOTO DO RELATOR

De acorda com as razdes acuna expostas, somos pela aprovaqﬁé do
Projeto de Lei n® 3.943/89, do Senado Federal, em sua redagdo original e pela
rejeigdo do substitutivo do- Relator Deputado Nilson Gibson e dos projetas de
Lai n®s 543/91,°3.721/89, 1.885/89 [3.609/89, 3.165/89, 3.649/89, 3.710,89],
317489, 5.665/90, 75/91, 419/91, 892/91, 927/91, 1.281/91, 2.076/91,
2.505/92,3.322/92, 1.235/91 ¢ 3.894/93, apensados. |

Sala da Comissao, em 20 de outubro de 1993

C e
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I1l - PARECER DA COMISSAO e

.v:.., A Comissdo de Trabalho, de Admlnlstragao e Serv1qo
Publlco,,em reuniac ordinéria reallzada hoge,_APROVOU,Ycontra o
votd” em Sﬁpaladu do Deputado Nilscn Gibson, primitivo Relator,

o Projetd'de Lei ne 3.943/89, e REJEITOU os Projetos de Leifn®s
543/91, . 3.721/89, 1.885/89 [3.609/89, -3.165/89, 3.649/89 e
3. 7{Q/89], 3. 176/89, 5.665/90, 75/91, 419/91, 892/91, 927/91,
R SR ] t*"’O“E/ql 2.508/92, 3. 522/9 1.235/91e3.894/93,
apensados, nos termos do~parecer do Deputado-Paulo

Paim, designado Relator do vencedor.

5 SRR RS T A W X r"J
Estlveram presentes os senhores Deputados Paulo Palm,

Pre51den£e, Amalry Miiller, Nelson' Marquezelli ‘e Paulo Rocha;
Vice-Presidentes;iAdilson Maluf;, Chico Amaral, ‘Edmundo Galdino,"
- Ernesto Gradella, Jabes Ribeiro, Jair Bolsonaro, Jaques Wagner,
' José Clcote, .Maria Laura,. Raquel Candldo, Wanda Reis, Edson
Menezes Sllva, Sérglo Barcellos e Waldomlro Floravante. e

A

b st St 'gala ga Comiss@o, em 20 de outubro de ‘1993,

LI A Y

FIAEAS TN .
PAULO ROCHA
Vice-Presidente no exerciftio
. da Presidéncia
TRV BNy g Ce ¢ )
LT . ’ LA -
Ity £
VOTO EM SEPARADO DO SR. NILSON GIBSON B N

1 - RELATOR}O E"
o 0 Projeto de Lei n® 3.943/1989, oriundo do

Senado Federal, onde? foi apresentado pelo Senador FERNANDO
HENRIQUE CARDOSO, vem, nos termos do art. 65 da Constituigao
Federal, ao turno de revisao na Camara dos Deputados.
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£ objetivo desta proposigdo alterar o art. 459
da Consolidagao das Léis do Trabalho, para estabelecer nova
redagdo ao seu pardgrafo Gnico, que serd transformado em § 19,
e lhé écrpsuentar mais trés parégrafos. Com isso, no primeiro
caso, prupoe se o enéﬁrgamento do prazo do pagamento salar1a1
mensal de até o décimo dia datil do més subsequente .ao,
venc1do, para, o ma£§3§9rdar, até o) segundo dia 4til, sendo[
que, nas hlpéteses de pagamento qulnzenal ou semanal esse
‘prazo..ira até o Gltimo dia Gtil do préprio periodo.

Por seu turno, os demais parégrafos propostos

almejam impor. sangdes ao empregador faltoso ‘no cumprlmento do.

pagamerito salarial até,o.dla aprazado,tnos segulntes termoss &

PO e - ¢ . - v e . L ':.';;

> B 1) o nao pagamento no prazo flxado implicara i
corregao do’ salario pelo ‘fndice’ dé’ IPC, correspondente ao
periodo imediatamente . anterior, ggresc1do{9e juros a taxa de

1% ao més, capitalizados mensalmente;

; : '2) ‘em caso de retencdo dolosa, ficard o
responsével SU]eltO AS penas cominadas no art. 168 do Cédigo
Penal: i

3) Conceitua-se o que seja retengdo dolosa como
sendo aquélé em Jgue o 'empregador deixa de cumprir sua
obrigagao salarial hos_ghinze dias subsegiientes ao vencimento
do pagamento.

Nos termos regimentais, <foram apensados a.

proposigao os seguintes projetos:

1 - PL 1.885/89 (Dep. FRANGA TEIXEIRA): “Altera
a redagao do artigo 459 da CLT, que dispde sobréﬁprazossde
pagamento de salérios"; _ - '

5610
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2 - P. L. 3.165/89 (Dep. PAULO PAIM): “Altera a
redagdo do par&grafo idnico do artigo 459 da CLT, para dispor
sobre o prazo limite de pagamento dos salérios;”

3 - P. L. 3.609/89 (Dep. EDMILSON -VALENTIM):
"Dispde sobre prazos de pagamento de salarios, dando nova
redagdo ao paragrafo dnico do artig~ 459 da CLT, que passa a

ser o primeiro acrescentando-lhe novo parédgrafo;*

4 - P. L. 3.649/89 (Dep. ANTONIO CAMARA): "Da
nova redagado ao paragrafo dnico do artigo 459 da CLT, para

estabelecer novos prazos de pagamento de sal&rios;". . o oEom

5 = P. L. 3.710/89 (Dep. IRMA PASSONI): "Reduz

' O-prazo para o pagamento de salérios";

) -6 - P. L. 3.176/89 (Dep. DORETO CAMPANARI):
" Altera a redagao do artigo 459 da Consolidacado das Leis. do
Trabalho; " ; . o - .

7 - P. L. 3.721/89 (Dep. BETE MENDES):
“Acrescenta dispositivo ao artigo 459 da CLT, dispondo sobre
multa a que os empregados estarao sujeitos quando atrasarem o
pagamento dos.salarios de seus empregados;”

8 - P. L. 5.665/90 (Dep. GEOVANI BORGES): "Da
nbva redaqao ao paragrafo unico do artigo 459 da Ceonsolidagéo
das Leis do Trabalho;"

»

9 - P. L. 75/91 (Dep. JORGE TADEU MUDALEN):

"Dispde sobre a protegado do salario contra a retengdo dolosa e

dé outras providéncias; "

10 - P. L. 419/91 (Dep. JOSE & CARLOS

COUTINHO) : "Dispde sobre retengdo dolosa de salérios;"

5T1
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11 - ‘P, L.. 543/91 (Dep. ULDURICO PINTO):

"Disp&e sobre retengdo dolosa do salario; " S
: P

12 - P.L. 892/91 (Dep. SARNEY FILHO): "Regula o

disptsto nd 'inciso’ X do artigo - 7¢ da Constituigdo Fedsral;”

G, T e A

e wis 137 =i PUw L. - 927/91  (Dep. RITA . CAMATKA):&7%

B R B

"Considera apropriagao indébita a“retengdo de saldriosit » & &%

T cRARR L 140=IMP, iLu:, 10281791 (Dep. Geraldo Alckmin
Filhoy: "Altera O paragrafo 12 do'artigo 459 da CLT que dlspoe

sobre o dltim¢ :dia: :do ‘pagamento jroEd So el

FIAERR _+#185 =Py L.“2.076/91: (Dep. PEDRO GORREA): "Pune
a retengdo salarial, na forma .do’ artigo:i- 72, -inciso X, 'da
Constltulqao Federal-"

LR S ST - S 2'508/@2'*(Dep " COSTA FERREIRA):

"Considéra- crime" de’ apiupllagdo indébita a” letengao dolosa 'de
salédrio, regulando o dlSputh no inciso X do artigo 7e “da’

Const1tu1gao cheral

G("
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17 - P. L. -3.322792 (Dep. GILVAM BthES)f‘f

"Acrescenta paragrafo ao artigo 459 do Decreto-lei n® 5.452
de 1¢ de madio de 1943 'CLT, su;eltando o cmpregador a pagar

multas’, juros e corregdo monetdria‘ por atraso no pagamentu dos”

e

- saladrios dos empregados”;

- - [ R ¥ I - PR . EI7RRIVE 7t

18 - P. L. 1.235/91 (Dep."‘JACka& PEREIRA):
"Altera a redagdo do artigo 459 -da Consolidagdo das Leis do
Trabalho para dlspor sobre estlpulagau de prazo para pagamwnto
de salé&rio". ‘ ‘ ' ! - - L

5812
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19 - P, L. 3.3894,33 (Dep. ED3ON MENEZIES SILVA):
"D nova redagao ac paragrafo 19 do art. 459 da C.L.T."

Como se pod2 observar, os Projetos de Lol a?2s
1.885/89, 3.165/89, 3.609/89%, 3.649/89, 3.710/89, 3.17:/39,
3.721/89, '5.665/90 e 1.281/91 pretendsm, Lbasi
modificar o art. 459 da CLT, com o objetivo de alizrar oS
prazds"béra o pagamento de salarios. k‘,Enquanto. igsa, as
Proposicées’ n@s 75/91, 419/91, 543/91, 892/91, #37/31,
2.076/91 e 2.508/92 intentam considerar crime de apropriagiao
indébita, punivel na forma do art. 168 do Cdédigo Penal, a
reténqéo dolosa de salarios. ~Por sua vez, o Projeto ns
3.943/89, do Senado Féderal que encabega a apensa&au, tlaua,
51multaneémente, das duas matérlas ac1ma referidas. Quantc aos
dois dltimos projetos apensados, o de n2 3. 322/91 recroceds
quanto aé'praio'para pagamentb do salérloﬂmensal fldanUJ—Q no
10 dia Gtil do més subsegiiente ac vencido e sujeitands

o
empregador a multa de 10%, juros e corregdo monetdria se nio o
cumprlr' e o de n¢ 1.235/91 inova ao Rtlpular comd prIeod

méximo de pagamcnto dp saldric o de qgquinze dias, nan podends O
correspondente a pllmelra qulnaena "ser inferior a 35% (trinta
e cinco por cento) da folha d= pagamwntub da empresa”

‘Ressalte-se, finalmente, que, decorrido o prazo

regimental, nenhuma emenda foi apresentada.

T

£ o relatério.

II - VOTO DQREIATGR. / /
/ ‘ /o
Cumpre. ressaltar, inicialmente, Jue, a <epoca da
apresentagéol do Projeto de Lei n2 3.943/1989, do Seinado
Federal, o parégrafo Gnico do art. 459 da CLT previa gJus o

pagamento salarial mensal deveria ser efetuads, o mais tardar,

593
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até o décims dia Gtil do m2s subsegiiente ao vencido. Quando
estipulado por quinzena ou semana, deveria ser efetuado ate o
quinto dia atil. '

Tratava-se, comd s2 v&, dz norma intrcduzida na
década de 40, que éspelhava a realidade de uma época onde,
além de nao ex btllem alnda as facilidades da 1nformét1ca, as
taxas de 1nflaqao eram tao baixas que o atraso no pagamento
salarial ndo acarretava maiores prejuizos ao trabalhaﬂor.

RS " Vel
. L]

Face as mudangas verificadas A nas Gltimas:

décadas, pr1nc1palmente no tocante a 1nflagao, que, até hoje,

contlnua voraz ‘em nosso Pais, f01 edltada a Lel ng 7. 855, de

24 de outubro _de 1989, que estabeleceu _nova redaqao para o

mencionado paléglafo dnico do art. 459 da CLT, reduzlndo,.dp

décimo para o qu1nto dia Utll do més SUbquante ao Vcnbldo,‘oi

pagamento salarlal mensal

.
'

‘A’ nosso ver, todavia, a red_qé do prazo
estabelecida pela Lei n2 7.855/89, embora repleaantaase grande
evolugdo, nd» chegou a ser o ideal, face a realldade dos dias
de hoje, porquanto a inflacao persiste lncUntlda, a corroer
cada vez o saldrio do trabalhador. Enquanto isso, muitos
empregadores deixam para pagar os salarics de seus empregados
na data limite, objetivando, desse modo, o aumento dos prazos
e, consejientem=nte, dos ganhos que auferem com as aplicagdes
feitas no mercado financeiro. Especulanm, assim, com o dinheiro
do trabalhaddr, o que & de todo condendvel, & acabam criando,
por conveniéncia prépria, um més de 35 e, até mesmo, de 36 ou
37 dias, se o guinto dia 4til cair em um final de semana.

Em vista do exposto, entendemos gue se deva

corrigir tal distorgdo, reduzindo ainda mais o prazo limite
para o pagamento salarial, como querem os projetos ora em

604
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415/91, c43/91 §92/91,

exams. Sao diversos, éentretanto, os prazos por eles propostos,

parecendo-nos o mais viadvel agquels contide na Propszicacs nt
3.943/89, do Senado Federal.

PR )

Igualmsnte correta € a  intengao  de se
considerar crime de apropriacgas indébita, punivel na forma <o

[1}]

art. 168 4o C3digo Penal, a retengio dolosa dos sgalirics do

tratalhadnle conforme previsto no3 projetos antsriormente

aSblnalados.

No que se refere a atualizagdo dos valores
salariais pagos em atraso, o § 22 do Projeto do Senado Fedzral
determina seja feita com bas€'‘no "IPC- <-"fndice de Pregos ao
Consumidor. Como se trata de corregdo diéaria, achamos
conveniente substitui-lo pela Unidade Fiscal 'de Referéncia -
UFIR di&ria, ‘instituida pela Lei n¢ '8.383; de~30/12/91. ‘'

~v- . .0 ..Tendo- em ‘vista as consideragdes ‘allnhédas

entendemos que' a matsria deve - ser caprovada’ na | formd’ de
substitutiva, «que englobe a contribuigao de ‘Gada um dos
projetos ora analisados. Por oportunc, cumprs ressaltar que
sersa elé apressntado ao Projets do Senade Federal, que, no
presente cass,- comanda a apeq;égéb das de=mais proposigdes.
-fwv ~0 nosso votdjfé, ris, pela aprovagac
termos do Su%ﬁtituﬂ%@o anexo,“danrojptn de Lei n2 3.943/198%9
(apensos osr&Pfojetos n2s 1. 885/89 3.165/89, 3.605/83,
3.645/89, 3.710/89, 3.176/89 3. 721/89 5.665/90, 75/91,
2.Q76/91, 2.5058/32,

2/92 4+ 1. 235/91¢ 3. 39 | \ C TN
3 PO TR ,'.’ i, ;o
R G ! o
,'Sala'da 93KC;;7
' (PMDE~ FE)N



COMIS3A0 DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVIGO PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N¢ 3.943, DE 1989

Altera o art. 459 da CLT, para
altzrar o©s prazos de pagamunto de
salarioss e  determina outras
providéncias. '

i) N

O CONGRESSO .NACIONAL decreta: - F R

Art. 12 O art.. 459 da Conbolldagao .das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n? 5.452, de. 12 de maio de
1943, passa a vigorar acrescido de quatro parégrafos, alterada
a redagao de,seg”parég;afq_ﬁnicc, renumerado para § 12, na

forma seguinte:

Cvart. 459. ... ..... S e

. 5\19 Quando -0 pagamento houver
51do estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o
segundo dia Gtil do més subsegliente
‘ao0 vencido; ‘quando houver sido
estipulado por quinzena ou semana, no
altimo dia dtil de cada um dJdesses
periodos.

Al

A § 22 A falta 'de cumprimento do

disposto no parédgrafo. anterior
N sujeita o empregador ao pagamento de
multa no valor de 1/30 (um trinta
avos) por dia de salério retido,
atualizado este, entre a data do
vencimento do saldrio e a do seu
efetivo pagamento, pela Unidade
Fiscal de Referéncia - UFIR didria,
criada pela Lei n¢ 8. 383, de 30 de
dezembro de 1991.
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§ 32 Constitui crime a retengao

o
(}

losa de saléarios, sujeitando o
responsivel. és penas cominadas: no
art. 168 do CSdigo Penal. O
§...42° A 2te qéo dolosa ' do
salario, considerada comoe tal agquela
nao fundada =m case fortuito ou forga
maior,. CdlaPtHl iza-se guando o

empregadul ou seu’ representante legal
nao efestuar o paga wnto  dentro de
quinze dias a contar da data do
vencinento da obrigagao. '

§ 52 A instauragao do processo
criminal poderd ser proposta pelo

' o : . empregads o pelo respectivo
- sindicato, gQuando constituido para
tal fim."

‘ S, Lo A
. "Art. 22 Esta Lei entra em vi gul ‘na data de sua
publicacgao. I

Art. 3¢ Revojan-se as disposigdes eém contrario.

......

Qﬁuj[put do NILS

Relatorf‘ﬁ

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N2 3.943/89

Nos termos do art. 24, § 12, combinado com
o art. 166, e do art. 119, caput, I, do Regimento Interno da C&
mara dos Deputados, e do item III do Ato da Mesa n2 177/89, )
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Sr Pre51dente determlnou a abertura - e dlvulgagao na Ordem do
Dia. das Comlssoes - -de prazo para apresentagao de emendas ao
projeto, a partir de 08/04/91 , por = 05 sessfes. Esgotado o
prazo, .ndo foram recebidas emendas ao projeto.

I . . -
[ < [ 4 ' ' P SR

'Sala ‘da Comissdo, em 15 de abril de 1991.

o HILDA DE SENA CORREA WIEDERHECKER
‘ Secretdria

a1 H LSRN SLA% B B RSP RAL R el Lo

. e o S
PR EINY

COPISSAO DE CONcTITUICAO E JU°TICA E DE REDACXO
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE 'LEI N® 3.943-A7/89

T, Nos termo'= do art.- 119, caput, I, do Regimen
to Interno da. Camara dos Deputados, alterado pelo art. 19,
1, da Resolugaoc n® -10/91, .0 Sr. Presidente determinou & aber
tura - e dlvulgaqao na Ordem do -Dia das Comissoes -~ de prazo
para eprésentagao de emendas, & partir de 23 /11 ,93 | por
cinco sessoes. Esgotado o prazo, nao foram recebidas emendas
ac projeto.

‘Sdla ‘da ‘Comissdo, em 30 dAe' ne 'V'-'rubx _ ge' 1993 .
2AQWz. Lo T RADIR L MenAay

2w o ke zald o

LUIZ HENRIQUE C.
Secretar

DI: ru’-o "‘"‘\3
o

;
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FﬂRECER DA SUBCOMISSHD ESPECIAL CRIADA PELC ATO n2 01, DE 1995
(MATERIA PENAL) L

[ E [L-RELATORIO E VOTO DO RELATOR

o Prujcfu Az Lrl ng 3.493 de 1383 do
l

,
Senédo ?edprél, VEM a0 & ame du_tq' ubuur 2330 Es pclldl ééog
panhadu dos projetas de léis ne T.174, de 1283, 4o Depubado
Doreto Campansri, n® *.721, de 1925, do Deputadn Beta  Mendes,
ne 1. 8u-, dP 13°Q So Dcpufddu frdn-:'Tei§e1ra, 2

1°8° dO DPpufado P:ulu Pdlm,'ﬁi.f,qu,Ade 135%, do  Deputado
Edmilson Valehtim; A2 7,245, 3e 1283, da Deputado Antanio ‘s
mgra,:nu,,.71o, de ﬁ?é?,'nu‘ﬁ.aaﬁ, dz 1990, n2 75, de 19?i,

ne 41d’ de 1a5ﬁ do Deputads Tosd rdrlud‘-uurlnhu,'né 4%, de

1591, da Deputads Bldurica Finte, ne 335 de 1931, do  Dept
do Sarney Filho, n2 %27, de 1731, da Deputada Rits Camata, 'ne
1.281, de Jy?] =2n2 .07, de 1331 dn Dcputddn Pedro  Correa,

Deputa

(]

ne “'503 qé“j;?:, dn Dupufqdu 0 Ld Ferreira, n® *.320, de
1992, 'do Deputads Gi TE

r\'

lvan BUIQ"‘,., ne .lo ,‘ da D"’putddu ) TE!CI'

stn Pereira =& n2 2.8%%, do Oeputado Edson Menezes Silva. Aunm
panham,'alnda, J p;ojeto, as pdrvucre~_emitidas pelos Deputa
dos Nll son GleHH & Faulo Paim Dohru 0 DIOJétQ N2 Z.437, de
1 89, do tﬁth :ﬂﬁd?OI Fcrndndn HwnrquH car joso; - '
H’Versam Ss'prajetbc a que:fa' db'pégéménto
dos :al:rloe, dl°ClpllﬁddU no artigs 459 da Consolidag3in  das

Leis do Trabalhu, ‘tendo como finalidade éétabelecel sangHes
para o atraso ou a retengic dolosa da p;estrgﬁol\Essé intuito
rezalta com’ clareza 2m todos o3 praojetos. Pod=-sé, portanto,
considerar como abrangente de todas =ssas proposiaﬁes 5 autd

grafo do Senado, que d3 % matéria adequada disciplin

0 projeto fixa os prazaos para o pagamento

dos saldrios mensais, ix.%2, no caso de atrazo, & COTTEGaD
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= T B » ) : -
respectiva. arfeszlj as dos juros, 2 tipifica como JDIupl gio
il"njé’bitay iz fEI s dooart i»GJD 162 do ndédi 13 P'Efr'alf" A .V.I.".Eten
e | o - 4 ) -
c30 daloss do sagamento. Retemgdo doloza, segundo o projeto,
significa: e
a- drl cAT, 0 empregdador, de efe

tuar o pagameqo dentro de quinze dias

[

b- wtilizar, o smpregador, d2 guais
ti

qupr 1mpnrfdn|a° Qi créd 3 dﬁcoer bez dao za
gj.ju para d]l.t‘id’elr‘d ok r .,umprur .l:a_ns. l,'!UI‘lr.l:“:__C“:‘[‘“C‘b.':Ub.l L
O
=2
2
i

O [ i i L2
I3 de Precosd Fundaigdo ,Git llu leg as, dado o seu  carater

L a e ‘ AL H I . RV - \l SRR
permanente

( _;hfvista do auposta borna-
13

i
) ddgvp;ojd‘apengadys? em rimers de & déyjdamwntr_frg

4 f i

lacmnadus nEI cio s
L e e - e
.\ _Nesfés termos o parscer £ pela aprovagdo
dn prOJer nC°4 ~Q?-I?€?’ zob o ponto de vizta da consti
tULlﬂﬁdllddd' J idicidade e técmica legiszlativa. duan

rovagio, porém, tendo

g
an
3
pal .
L G
- o -
[
e}
=)

i
to 3o mérito are e & tar

3
m

em v1sfa a|uﬁP 1; B\Féfts a propusita dn IFC, vé—se'p ‘Rg
o tar | |

lator na bOnEnb de apresentar 3 =menda corrstiva,  que
vai anexa. ! ‘
i 'r‘l —— H v
' Sala daz Sessdez, b.12 Ty
R e . ERy, LT

( l,m\\m’u\ ;h&/ L g,\\ /\7/’7(__.,

IBRAHIM AT~ _ ~ ADYLSON MU£IA+4
Relatorl ' ' T r8313?nt€’

6620




66

Substitui o artigo 452, paragafo o do

projeto, p=lo seguinte: ,

Art. 459 - e e e .,

v W
—
10

|

22 - A Falta da;‘cumprimento

do disposto no paragrafo anterior zojeita o EMPIAdoT 30 pa

Qéméhto Ao respectivo valor corrigido peln Indi%SEISJ de

- pregos da Fundag3o Getdlic Vargas - IGR-FGV -, frrespondente

3
¢ periode imediatamentz anterior, gscrezcido de loz 3 t3va
1 _ _

% ao més, capitalizados: menzalmente.

" b‘\' L\v\\.;.'u.—. \% b:o - f*—(’(’"t’&—"‘ //\/‘/‘_ " k,/<
IBRAHIM ABI-ACKEL ADYLSMUVQA o

e

Relator Preente — -
| . |
PARECER DA COMISSAQ : -

A Comissdo de Constituicdo e JgLa e de
: ; . . !

Redagéo, em reuniio ordinmidria rezalizada hoje, D unani-
memente pela constitucionalidade, juridicidade, iics  1e-
gislatiVa e, no mérito, pela aprovagido, com EME Jo Pro-

Z2.342-A/8% ¢ pela canstitucionalll]  juri-
dicidade, técnica legislativa e, no mérito,' prejeican
dos de n2s3 3.17¢&, Z.721, 1.325, Z.1&5, 3,609, 7,

Tl
v
de 1989, 5.4£5/90, 75, 419, =47, 297, 937, 1.23;,:3 o
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Z.074, de 1991 Z.S508 & Z.S22) de 1392, e 3.254.°93

c _ : 9%, apensa-
dos, nas termos do parecer da Subcomiszsdo Especial de Maté-

ria Penal.
Estiveram presentes o3 Senhores Deputados:

Aloysio Numes Ferreira - Presidente, HNestor
esidentes, Benedito de Li-
0liveira, Raoberto
, u avigne, Ary Hara, De
0, Eudoro Pedroza, Gilvan Freire, Ivandro Cumha Lima,

Jdosgé  Luiz Clerot, Adhemar de Barros Filho, Adylson Motta,

Darci Coelho, Ibrahim Abi-Ackel, Jair Sigqueira, Jarbas Lima,

ala da Comizs3o, em 22 de maio de 1338

HILE

Deputado ALOVIIO
: Presidente

I - EMENDA ADCTADA - CCJR

T 22 do art. 457 proposto pelo art. 1@

"ATE . 459 L e i e
8 1 e e
§ 22 A falta do cumprimento do disposta
no pardgrafo anterior sujeita o empregador ao

6822 A“
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pagamento do rtespectiv r
dice Geral de pregos da Fundagdo Getdlio Vargas-
IGP-FGYV, cor t i i d

anterior, ac

Deputada ALOYSIM NUNZS F%;ﬁEIRA
' Presidente

Centro Grafico do Senado Federal — Brasilia — DF
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PROJETO DE LEI N.° 1.269, DE 2007

(Do Sr. Eduardo Lopes)

Acrescenta 0 8 2° e enumera o0 paragrafo uUnico do art. 459 da
Consolidacao de Leis do Trabalho - CLT, para o fim de determinar a
correcdo monetaria por atraso no pagamento dos salarios dos
trabalhadores.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3943/1989 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3943/1989 O PL
1269/2007, O PL 4072/2008, O PL 5147/2009, O PL 1525/2011, O PL
2898/2011, O PL 3808/2012, O PL 5771/2013 E O PL 7202/2017, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 2951/2004.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2951/2004



PROJETO DE LEI N°, DE 2007
(Do Sr. Eduardo Lopes)

Acrescenta o § 2° e enumera o paragrafo
unico do art. 459 da Consolidacdo de Leis do
Trabalho - CLT, para o fim de determinar a
corregdo monetaria por atraso no pagamento
dos salarios dos trabalhadores.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - Enumere-se o paragrafo unico do art. 459 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, que passa a vigorar como § 1°.

Art. 2° - Acrescente-se o0 § 2° ao art. 459 da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, com a seguinte redagao:

“ArL. 459 L —————

8 10 e

§ 2° O n&o pagamento no periodo especificado no
paragrafo anterior, importara na corregao monetaria em valor
equivalente a 2 % (dois por cento) de multa e 1 % (um por
cento) de juros por més de atraso, incidentes sobre o valor
bruto do salario do trabalhador.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-
se as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

A proposta ora apresentada supre a inquietacdo de toda a classe
trabalhadora que, por muitas vezes, € injusticada com o atraso de salario por
parte do empregador.

A Consolidacao de Leis Trabalhistas, em seu Art. 2°, é clara quando
diz que € o empregador que assume todos os riscos da atividade. Portanto, as
consequéncias vindas da falta do pagamento salarial ao empregado devem estar
sob a total responsabilidade do empregador.

25
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O empregado realiza seus compromissos comerciais esperando
receber seu salario no prazo legal. As contas, tarifas, impostos e taxas, quando
pagos fora do prazo, incidem sobre o trabalhador multa e correcdo monetaria.
Quando resultarem do atraso do pagamento do salario € justo que as corregdes
sopesem sobre o seu causador.

O objetivo é fazer com que o empregador realize 0 pagamento em
dia, ou que assuma os efeitos negativos pelo atraso.

Assim sendo, ndo havendo dbices constitucionais ou legais, conto
com o apoio dos ilustres parlamentares para a aprovagao deste projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 2007.

Deputado EDUARDO LOPES
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

TITULO |
INTRODUGAO

_ Art. 1° Esta Consolidagdo estatui as normas que regulam as relages individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servigo.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os direitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, Serdo,
para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Gnico. Ndo havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissOes, percentagens e gratificacoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, deveré ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqtiente ao vencido.

Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servigo
semelhante.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2951/2004
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PROJETO DE LEI N.° 4.072, DE 2008

(Do Sr. Juvenil)

Acrescenta o inciso Il ao art. 203 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que institui o Cdédigo Penal.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3943/1989 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3943/1989 O PL
1269/2007, O PL 4072/2008, O PL 5147/2009, O PL 1525/2011, O PL
2898/2011, O PL 3808/2012, O PL 5771/2013 E O PL 7202/2017, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 2951/2004.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2951/2004




PROJETO DE LEI N¢ , DE 2008
(Do Sr. Juvenil)

Acrescenta o inciso Ill ao art. 203 do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940, que institui o Cadigo Penal.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei acrescenta o inciso Ill ao art. 203 do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que institui o Cddigo Penal,
para tipificar a conduta retengéo dolosa do salario, em conformidade com o art.
79, X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 2° O art. 203 do Coddigo Penal, instituido pelo
Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso llI:

“AM. 203,

lll — retém dolosamente o salario, remuneragédo ou
valores destinados a subsisténcia da pessoa,;

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei cuida de acrescentar inciso Il ao
art. 203 do Cdédigo Penal (Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940)

29



com vistas a tipificar a conduta retenc@o dolosa do salario, em conformidade
com o art. 7°, X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Busca-se, com a medida legislativa ora proposta, suprir
lacuna legislativa em decorréncia da promulgacdo da Constituicdo de 1988 e
dos dizeres do seu art. 7°, X, que normatiza a “protecédo do salario na forma da
lei, constituindo crime sua retencdo dolosa” (grifo nosso). Tendo em vista os
principios especificos de Direito Penal, e a regra maior de que ndo ha crime
sem lei anterior que o estabeleca (nullum crimen, nulla poena, sine praevia
lege), faz-se necessaria a normatizacdo ora proposta, para eficacia da protecéo
do salario da forma como constitucionalmente prevista. Por técnica legislativa,
considerando-se a matéria e as leis ja em vigor, cumpre-nos propor o
acréscimo do inciso Ill ao art. 203 do Cdédigo Penal para se atingir o fim
almejado.

Diante do avanco que este projeto de lei pode produzir na
matriz legal acerca da protecéo do salario, esperamos contar com 0 necessario
apoio dos nobres Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em de setembro de 2008.

Deputado JUVENIL
Lider do PRTB
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
, DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condic¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

*Inciso com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2951/2004
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pre-escolas;

*Inciso com redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincdo do contrato de trabalho;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000.

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracédo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Pablico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribui¢éo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢Oes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

CODIGO PENAL

TITULO IV
DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

Frustracdo de direito assegurado por lei trabalhista

Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislacédo do trabalho:

Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

* Pena com redacao dada pela Lei n® 9.777, de 29/12/1998

8 1° Na mesma pena incorre quem:

| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento,
para impossibilitar o desligamento do servigo em virtude de divida;
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Il - impede alguém de se desligar de servigos de qualquer natureza, mediante

coacdo ou por meio da retencdo de seus documentos pessoais ou contratuais.
* § 1° acrescido pela Lei n® 9.777, de 29/12/1998.

8§ 2° A pena é aumentada de 1/6 (um sexto) a 1/3 (um terco), se a vitima é menor

de dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental.
* § 2° acrescido pela Lei n® 9.777, de 29/12/1998.

Frustracéo de lei sobre a nacionalizacéo do trabalho

Art. 204. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, obrigacdo legal relativa a
nacionalizagéo do trabalho:

Pena - detencdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

PROJETO DE LEI N.° 5.147, DE 2009

(Do Sr. Eduardo Valverde)

Dispbe sobre a tipificacdo do crime de retencdo dolosa de salarios,
regulamentando o art. 7°, inciso X, da Constituicdo da Republica, para
instituicio da Lei de Protecdo Integral ao Salario, e da outras
providéncias.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3943/1989 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3943/1989 O PL
1269/2007, O PL 4072/2008, O PL 5147/2009, O PL 1525/2011, O PL
2898/2011, O PL 3808/2012, O PL 5771/2013 E O PL 7202/2017, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 2951/2004.
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PROJETO DE LEI N° DE 20009.
(Do Sr. Eduardo Valverde)

Dispbe sobre a tipificacdo do crime
de retencdo dolosa de salérios,
regulamentando o art. 7°, X, da
Constituicdo da Republica, para
instituicio da Lei de Protecao
Integral ao Salario, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Reter, o empregador, os salarios dos seus empregados.
Pena: reclusédo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa.

§ 1°. Incorre nas mesmas penas o empregador que:

| - evade-se para esquiva do pagamento;

Il - dispondo de numerarios proprios ou de terceiros suficientes para
satisfazer total ou parcialmente os salérios, efetua investimentos ou distribui lucros e
pro-labore em detrimento dos trabalhadores;

[l - atrasa por mais de sessenta dias a paga de salarios.

§2°. Nas relagOes terceirizadas, o tomador de servigos que nao exigir
a comprovacdo pontual da adimpléncia salarial e de encargos sociais dos
empregados da prestadora contratada, responde conjuntamente com o empregador
direto pelo crime previsto no caput.

§ 3°. Compreende-se por salarios, para os fins desta Lei, toda a
remuneracao devida aos trabalhadores seja a retribuicdo de responsabilidade direta
do empregador, inclusive comissdes, percentagens, gratificacdes, diarias para
viagens e abonos, seja a retribuicdo devida por terceiros, tais como gorjetas, quando
a sua liquidez e certeza ndo sofram contestacdo nem estejam pendentes de decisdo
judicial.

§ 4°. Aumenta-se a pena de 1 a 2/3: a) se a retencéo salarial atinge
mais de cem trabalhadores, caso no qual fica caracterizado o carater coletivo do
delito e/ou; b) se o crime é cometido mediante fraude tendente a descaracterizar a
natureza salarial do titulo, a propria relacdo de emprego ou a percepcao de lucros.

§ 5° Serd competente para processar e julgar os crimes previstos
neste artigo a Justica do Trabalho, mediante denuncia oferecida pelo Ministério
Publico do Trabalho, em acao penal publica incondicionada.

8 6°. A autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou da Receita
Federal que, no curso de fiscalizacdo ou por qualquer outro meio, especialmente
dendncia dos trabalhadores ou de seu sindicato, tomar ciéncia da préatica dos atos
descritos neste artigo, fica obrigada, sob pena de responsabilidade, a comunicar
imediatamente o fato a Policia e ao Ministério Publico do Trabalho.

Art. 2°. No prazo de 90 (noventa) dias, os Tribunais Regionais do
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Trabalho implantardo, no ambito de suas jurisdicbes, Juizados Especiais Penais
Trabalhistas e Varas Penais do Trabalho especializadas para o processo, 0
julgamento e a execucao dos crimes de retencdo dolosa de salarios e de outros
delitos oriundos ou decorrentes das relagdes de trabalho.

Art. 3° Ao processo, ao julgamento e a execucdo das causas
criminais decorrentes da pratica de retencdo dolosa de salarios e de outros delitos
oriundos ou decorrentes das relagdes de trabalho aplicar-se-do, conforme o caso, as
normas da Lei 9099/95 e do Cédigo de Processo Penal, naquilo que ndo conflitarem
com o estabelecido nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os atos processuais poderao realizar-se em horario
noturno, se necessario, conforme dispuserem as normas de organizagao judiciaria.

Art. 4°. E competente para os processos trabalhistas e penais regidos
por esta Lei 0 Juizo da Vara do Trabalho:

| - do lugar do fato em que se baseou a demanda;

Il - do domicilio ou de residéncia dos trabalhadores;

[l - do domicilio do infrator.

Art. 5°. Em qualquer fase do inquérito policial ou da instrug¢&o criminal,
cabera a prisdo preventiva do infrator, decretada pelo Juiz do Trabalho a
requerimento do Ministério Publico do Trabalho ou mediante representacdo da
autoridade policial.

8§ 1°. A prisao preventiva serd decretada caso haja risco de evasao do
infrator para furtar-se da paga de salarios ou em prejuizo da instrucéo processual.

8§ 2° O juiz poderd revogar a prisdo preventiva se o infrator
apresentar-se espontaneamente ou se, no curso do processo, verificar a falta de
motivo para que subsista, bem como de novo decreta-la, se sobrevierem razdes que
a justifiguem, especialmente considerando o comportamento do infrator em
minimizar ou agravar os efeitos de sua conduta quanto aos trabalhadores-vitimas.

Art. 6°. Na hipétese da iminéncia ou da pratica efetiva de retencéo
dolosa de salarios, especialmente com indicios de evasédo do infrator e fechamento
do estabelecimento empresarial, a autoridade policial que tomar conhecimento da
ocorréncia adotara, de imediato, as providéncias legais cabiveis.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao caso
de descumprimento de medida protetiva do trabalhador de urgéncia deferida pela
Justica do Trabalho.

Art. 7°. No atendimento ao trabalhador em situagdo de retencao
dolosa de salarios, a autoridade policial devera, entre outras providéncias:

| - garantir protecdo policial, quando necessario, comunicando de
imediato ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario;

Il - encaminhar a vitima ao hospital ou posto de saude e ao Instituto
Médico Legal, se houver violéncia fisica;

[l - fornecer transporte para a vitima e seus dependentes para abrigo
ou local seguro, quando houver risco de vida ou grave ameaca;

IV - se necessério, acompanhar a vitima para assegurar a retirada de
seus pertences do local de trabalho;

V - informar a vitima os direitos a ela conferidos nesta Lei e os
servicos disponiveis, encaminhando-a a defensoria publica ou ao sindicato
representativo da categoria a que pertence.
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Art. 8°. Em todos os casos de retencdo dolosa de salarios, feito o
registro da ocorréncia, devera a autoridade policial adotar, de imediato, 0os seguintes
procedimentos, sem prejuizo daqueles previstos no Cadigo de Processo Penal:

| - ouvir a vitima, lavrar o boletim de ocorréncia e tomar a
representacao a termo, se apresentada;

Il - colher todas as provas que servirem para o esclarecimento do fato
e de suas circunstancias;

[l - remeter, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, expediente
apartado ao Ministério Publico do Trabalho com o pedido da vitima, para a adocao
de medidas protetivas de urgéncia, trabalhistas e penais;

IV - em caso de violéncia fisica, determinar que se proceda ao exame
de corpo de delito da vitima e requisitar outros exames periciais necessarios;

V - ouvir o infrator e as testemunhas;

VI - ordenar a identificacdo do infrator e fazer juntar aos autos sua
folhna de antecedentes criminais, indicando a existéncia de mandado de prisao ou
registro de outras ocorréncias policiais contra ele;

VIl - remeter, no prazo legal, os autos do inquérito policial ao
Ministério Publico do Trabalho.

8§ 1°. O pedido da vitima sera tomado a termo pela autoridade policial
ou a esta apresentado pelo sindicato representativo e devera conter:

| - qualificacé@o da vitima e do infrator;

Il - nome e idade dos dependentes;

[l - descricao sucinta do fato e das medidas protetivas solicitadas pela
vitima.

8 2°. A autoridade policial devera anexar ao documento referido no
81° o boletim de ocorréncia e copia de todos os documentos disponiveis em posse
da vitima.

§ 3°. Serdo admitidos como meios de prova os laudos ou prontuarios
médicos fornecidos por hospitais e postos de saude, nos casos de violéncia fisica.

§ 4° Recebida a comunicagdo da autoridade policial, o Ministério
Publico do Trabalho devera ajuizar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as
medidas protetivas de urgéncia adequadas ao caso, trabalhistas e penais.

Art. 9°. Recebido o pedido do Ministério Publico do Trabalho, cabera
ao Juiz do Trabalho, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas:

| - conhecer da medida e decidir sobre as cautelas de urgéncia
trabalhistas e penais requeridas;

Il - determinar o encaminhamento da vitima ao sindicato ou defensoria
publica, quando for o caso;

[l - comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego e a Receita
Federal para que adotem as providéncias cabiveis especialmente quanto a
identificacdo da totalidade das vitimas e de seu crédito alimentar e dos
correspondentes encargos sociais em aberto, com a lavra dos autos de infracédo
pertinentes.

Art. 10. Ressalvadas as medidas penais de urgéncia, que dependerao
de representagdo da autoridade policial ou de requerimento do Ministério Publico do
Trabalho, as medidas protetivas trabalhistas de urgéncia serdo sumariamente
autuadas na Justica do Trabalho e poderdo ser concedidas pelo Juiz do Trabalho
tanto a requerimento do Procurador do Trabalho, a pedido da vitima ou de seu
sindicato, quanto por sugestdo da autoridade condutora do inquérito policial ou da
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autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou da Receita Federal.

8§ 1° As medidas protetivas trabalhistas de urgéncia poderdo ser
concedidas de imediato, independentemente de audiéncia das partes e de
manifestagcdo do Ministério Publico do Trabalho, devendo este ser prontamente
comunicado.

§ 2°. As medidas protetivas trabalhistas de urgéncia poderao consistir
de:

| — bloqueio eletrdnico de contas-correntes do infrator e do tomador,
guando o caso envolver relacdes terceirizadas;

I — determinacdo de paga imediata dos salarios das vitimas,
preferencialmente com os valores bloqueados ou mediante outros meios disponiveis,
como a alienacéo imediata de bens do infrator;

[l - autorizacéo ou vedacado da pratica de determinados atos;

IV — determinacg&o de guarda judicial de pessoas e depdsito de bens;

V — imposicao de prestacédo de caucao;

VI — qualquer outra cautela que julgar adequada o Juiz do Trabalho ao
caso concreto.

8§ 3°% As medidas protetivas penais de urgéncia poderdo ser
concedidas de imediato, a requerimento do Ministério Publico do Trabalho ou por
representacdo da autoridade policial, independentemente de oitiva do acusado,
consistindo de:

| — priséo do infrator;

Il — busca e apreenséo domiciliar ou pessoal;

[Il — proibicdo do infrator de ausentar-se da jurisdicdo sem autorizagao
judicial;

IV — medidas assecuratoérias tais como sequestro de bens imoéveis
adquiridos pelo indiciado com o proveito da infracdo, ainda que ja transferidos a
terceiro, hipoteca legal ou arresto, na forma dos arts. 125 e segs. do Cddigo de
Processo Penal;

V — aplicagdo provisoria de interdicbes de direitos e medidas de
seguranca, na forma dos arts. 373 e segs. do Cédigo de Processo Penal,

VI — protecdo policial as vitimas, quando houver grave ameaca ou
risco de vida;

VII — escuta telefonica, se necessaria a instrucdo processual penal.

8 4° As medidas protetivas trabalhistas e penais de urgéncia seréo
aplicadas isolada ou cumulativamente, e poderdo ser substituidas a qualquer tempo
por outras de maior eficacia, sempre que os direitos reconhecidos nesta Lei quanto
ao sustento/manutencgédo do trabalhador forem ameacgados ou violados.

§ 5° Podera o Juiz do Trabalho, a requerimento do Procurador do
Trabalho ou a pedido da vitima ou de seu sindicato, conceder novas medidas
protetivas de urgéncia ou rever aquelas ja concedidas, se entender necessarias a
protecdo do trabalhador, de seus familiares e de seu patrimdnio, ouvido sempre o
Ministério Publico do Trabalho.

Art. 11. O empregador em débito salarial com seus trabalhadores néo
podera:

| - pagar honorario, gratificacdo, pro labore ou qualquer outro tipo de
retribuicdo ou retirada a seus diretores, socios, gerentes ou titulares da entidade;

Il - distribuir quaisquer lucros, bonificacdes, dividendos ou interesses
a seus sécios, titulares, acionistas, ou membros de érgaos dirigentes, fiscais ou
consultivos;

[l - dissolver a pessoa juridica.

38



§ 1°. Considera-se em débito salarial o empregador que ndo paga, no
prazo e nas condi¢des da lei ou do contrato, o salario devido a seus trabalhadores.

§ 2° Considera-se salario devido, para os efeitos desta lei, a
retribuicdo de responsabilidade direta da empresa, inclusive comissoes,
percentagens, gratificacdes, diarias para viagens e abonos, quando a sua liquidez e
certeza nao sofram contestacao nem estejam pendentes de deciséo judicial.

Art. 12. O empregador em mora contumaz relativamente a salarios
nao podera, além do disposto no dispositivo supra, ser favorecido com qualquer
beneficio de natureza fiscal, tributéria, ou financeira, por parte de 6rgdos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios ou dos Municipios, ou de que estes
participem.

§ 1°. Considera-se mora contumaz o atraso de salarios devidos aos
trabalhadores, por periodo igual ou superior a 2 (dois) meses, salvo forca maior ou
caso fortuito, excluidas as causas pertinentes ao risco do empreendimento.

§ 2°. N&o se incluem na proibicdo do artigo as operacfes de crédito
destinadas a liquidacdo dos débitos salariais existentes, o que devera ser
expressamente referido em documento firmado pelo responsavel legal do
empregador, como justificacao do crédito.

Art. 13. A mora contumaz e as infracdes a esta lei serdo apuradas, no
ambito administrativo, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, mediante dentncia do
trabalhador, entidade sindical da respectiva categoria profissional ou ainda por
requisicdo do Ministério Publico do Trabalho, em processo sumario, assegurada
ampla defesa ao interessado.

8 1°. O processo de apuracao nao podera exceder a 30 (trinta) dias
contados da data do recebimento da denuncia, podendo ser prorrogado por periodos
sucessivos de 10 (dez) dias, mediante decisdo fundamentada a cada prorrogagao.

§ 2° Incumbe ao Auditor Fiscal do Trabalho, no curso do processo,
independentemente da contumacia do atraso, levantar o débito salarial e lavrar a
competente notificacdo de débito salarial.

8§ 3° A notificacdo de débito salarial, a ser lavrada em formulario
definido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, constitui titulo executivo extrajudicial
e goza de todas as prerrogativas da Fazenda Publica, devendo contemplar o
principal da divida, atualizacdo monetéria e juros moratorios aplicaveis aos créditos
trabalhistas resultantes de condenagdes na Justi¢ca do Trabalho.

§ 4°, Encerrado o processo administrativo, a decisdo que concluir pela
mora contumaz serd comunicada imediatamente as autoridades fazendarias locais
pela autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego, sem prejuizo da comunicacao
que deverd ser feita a Justica do Trabalho e ao Ministério Publico do Trabalho.

Art. 14. No caso do inciso Il do artigo 11, o empregador requerera a
expedicdo de Certiddo Negativa de Débito Salarial, a ser passada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego mediante prova bastante do cumprimento das obrigacdes
salariais respectivas.

Art. 15. As infracbes descritas no artigo 11, incisos | e Il, e seu
paragrafo Unico, sujeitam o empregador infrator a multa variavel de 10 (dez) a 50%
(cinqguenta por cento) do débito salarial, a ser aplicada pela autoridade do Ministério
do Trabalho e Emprego, mediante o0 processo administrativo previsto na
Consolidacao das Leis do Trabalho, sem prejuizo da responsabilidade criminal de
todas as pessoas implicadas, na forma desta Lei.
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Art. 16. O Ministério do Trabalho e Emprego expedira as instrucbes
necessarias a execucao desta Lei no ambito do 6rgao.

Art. 17. E vedada a aplicacdo, nos casos que impliquem violéncia
fisica contra o trabalhador ou quando o infrator se evadir para furtar-se a paga dos
direitos sociais sonegados, de penas de cesta basica ou outras de prestacdo
pecuniaria, bem como a substituicdo de pena que implique o pagamento isolado de
multa.

Art. 18. O disposto nesta Lei aplica-se também as entidades
integrantes da Administragdo Publica direta e indireta da Unido, Estados, Municipios,
Distrito Federal e Territorios, e seus gestores, cabendo o processo e julgamento das
causas de trabalhadores-vitimas estatutarios a Justica Comum Estadual ou Federal,
conforme o caso, e, em todos 0s demais casos, a Justica do Trabalho.

Art. 19. Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial, o
Decreto-Lei 368, de 19.12.1968.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A retencdo dolosa de salarios foi explicitamente reconhecida como
conduta criminosa, nos termos do artigo 7°, inciso X da Constituicdo da Republica, in
verbis:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢éo social:...

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa;

N&o foi sem razéo que a retencdo dolosa recebeu esse tratamento do
legislador constituinte originario, pois os salarios sédo a fonte de sustento da imensa
maioria da populacdo brasileira, sendo certo que sua sonegacdo implica na pratica
de inimeros delitos contra o patrimoénio da classe trabalhadora.

Tal fato, embora deploravel, leva a reflexdo de que o ser humano,
ainda que instintivamente, efetua, a todo tempo, uma ponderacédo de interesses, na
qual entra em jogo a prevaléncia do direito a alimentacdo e a vida em oposicdo ao
patrimdnio alheio, ou seja, quem tem fome acaba se obrigando a furtar.

E inegavel que a cultura pacifica e honesta do povo brasileiro arrefece
a tendéncia ao esbulho do patrimdnio, no entanto a realidade tem demonstrado o
geomeétrico aumento da violéncia que, dentre outras causas, é gerado pela
prevaléncia do instinto de sobrevivéncia das camadas mais humildes da populacao,
justamente as que s&o acoitadas pelo desemprego, pelo subemprego e pelas
reiteradas sonegacdes de direitos que empregadores ndo educados para 0 convivio
harmoénico social, em notas de capitalismo selvagem, promovem impunemente neste
Pais.

Decorre dai que, considerando-se o carater alimentar dos salarios,
quando sonegado esse bem da vida, esta-se sonegando 0s meios para que O
cidadéo trabalhador possa alimentar a si e aos seus familiares, momento no qual a
incolumidade do patriménio alheio passa a ser um bem de menor relevancia.

N&ao é exagero lembrar que a propria existéncia humana depende da
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alimentacdo, cabendo, pois, a ilacdo de que a retencdo de salarios, em ultima
andlise, constitui um atentado ao direito a vida do trabalhador e dos seus filhos, bem
juridico de maior importancia em toda a piramide de direitos humanos.

No atual sistema jurisdicional, o furto de um supermercado € mais
importante do que o desaparecimento de uma empresa com centenas de
trabalhadores prejudicados na percepgéo de seu sustento.

Portanto, concretizar o projeto constitucional de criminalizacdo da
retencdo dolosa de salarios é medida urgente e necesséria para coibir essa pratica,
que tem sido inescrupulosamente utilizada para oprimir ainda mais a classe dos
trabalhadores desfavorecidos deste Pais, gerando néo so violéncia, como também
descontrole e desobediéncia civil.

Ademais, € preciso deixar claro: a verdadeira miséria ndo é a material,
mas sim aquela que agride ao espirito e a alma, pois permitir que quem se beneficie
do trabalho ndo remunere dignamente a prestacdo de servigos é negar a igualdade
essencial entre os homens, € negar o proprio carater racional e humano da pessoa e
tornar aos tempos atuais a superada era da escravidao.

Importante ressaltar que de nada adianta positivar mais um crime se
as condi¢cBes para que ele seja efetivamente punido ndo sejam também previstas.
Tal adverténcia se deve ao inquestionavel fato de que, embora previstos legalmente,
0s crimes contra a organizacao do trabalho tipificados no Codigo Penal e legislacdo
esparsa ndo tem passado de “letra morta”. Isto porque a realidade forense
demonstra cotidianamente que a Justica comum, seja estadual ou federal, pouca
atencdo tem dispensado a esses delitos, ante seu enfoque natural para as esferas
de competéncia que naturalmente lhes sao atribuidas (a Justica Estadual, voltada
para os crimes contra a vida e o patrimoénio, por exemplo; a Justica Federal, nos
crimes federais como trafico internacional de drogas, evasdo de divisas, sonegacao
fiscal, etc.; a Justica Eleitoral, nos crimes eleitorais; a Justica Militar, nos crimes
militares — e os crimes trabalhistas?).

Em verdade, o nexo causal entre os delitos laborais e sua
repercussao social e econémica tem sido pouco compreendido pelos operadores
juridicos hoje competentes para denuncia-los e processa-los, justamente por nao
constituir o metier ao qual se dedicam, o que acaba por colocar essas condutas
delitivas sociais no “final da fila” das apuracdes, levando, na grande maioria dos
casos, a inevitavel prescricdo desses crimes.

Séo esses os fundamentos faticos e sociais que determinam a Justica
do Trabalho a competéncia para julgar o crime de retencao dolosa de salarios, bem
como a atribuicdo ao ramo do Parquet especializado na senda laboral, o Ministério
Publico do Trabalho, da fungcéo de denuncia-lo.

A Justica do Trabalho foi criada, no Brasil, na década de 30, como
uma Justica Administrativa, ou seja, sem carater jurisdicional. Somente em 1943 o
STF reconheceu-lhe natureza jurisdicional. Todavia, esse reconhecimento nao lhe
trouxe jurisdicdo criminal, corolario loégico das atribuicbes judiciarias, e assim
permaneceu, por setenta anos, alijada da competéncia criminal, indelevelmente
discriminada em relacdo a todos os demais ramos do Poder Judiciario que a
possuem (Justica Militar, Justica Eleitoral, Justica Federal, etc.).

No entanto, de uma década para ca, a Justica do Trabalho sofreu
profundas modificacbes, a comecar pela extincdo da representacdo classista nas
antigas Juntas de Conciliagdo e Julgamento, que passaram para a correta
denominacéo de Varas do Trabalho, presididas por um Juiz togado que, de forma
singular, como soi acontecer nos demais ramos do Judiciario, passou a decidir as
causas submetidas a sua apreciacao.

A EC 45/04, por sua vez, reestruturou completamente a Justica do
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Trabalho brasileira, passando para a sua alcada as questdes sindicais e as
indenizacdes decorrentes de acidentes do trabalho, por exemplo, e dotando-a,
inclusive, de competéncia criminal expressa, pelo menos para uma acao de natureza
criminal, o habeas corpus (CF, art. 114, IV, redacdo da EC45/04), jA que o0 Supremo
Tribuqal Federal assentou que a medida é sempre uma acdo de caracteristica
penal-.

Entretanto, como historicamente a Justica do Trabalho n&do deteve
competéncia para questdes penais, isto contribuiu para que a impunidade
relativamente aos crimes contra a organizacdo do trabalho se disseminasse pelo
Pais, formando uma imagem negativa perante a comunidade internacional,
especialmente no que diz respeito a abominavel pratica de exploracdo de trabalho
escravo ou em condicdes analogas & escraviddo.”

Ademais, como ja dito, a pratica cotidiana tem demonstrado que os
crimes trabalhistas, embora rotineiramente praticados no ambito das relacdes de
trabalho, ndo s&o objeto, nem sequer, de persecucdo penal, quanto mais de
condenagéo.

Esta situacdo, combinada com o baixo poder coativo das penalidades
administrativas previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho, tem estabelecido a
certeza da impunidade e impedido que o projeto constitucional de construcdo de
uma sociedade livre, justa e solidaria se concretize, enfatizando, ainda mais, a
enorme concentracdo de renda no Brasil e a desigualdade social, cujo resultado ja
foi apontado acima: aumento da violéncia, seja urbana, seja rural.

Tal se da, repita-se, ndo por falta de atuacéo por parte dos 6rgaos
publicos, mas sim porquanto os demais ramos do Judiciario e do Ministério Publico
(Federal, Estadual), ndo especializados na vivéncia trabalhista, possuem foco
distinto do laboral, com outras prioridades de atuacdo institucional (roubos,
homicidios, trafico de entorpecentes, evasdo de divisas, sonegacdo fiscal, etc).?
Veja-se que ainda hoje permanece a discussao acerca da competéncia para 0s
crimes de reducéo a condicdo analoga a de escravo (art. 149 do Cédigo Penal).

O resultado dessa situacdo € que praticamente inexistem
condenacbes relativamente aos crimes contra a organizacdo do trabalho e é
impressionantemente escassa a jurisprudéncia sobre a matéria na Justica Federal e
na Justica Estadual (quase sempre pela nao ocorréncia do delito, ou pelo
reconhecimento da prescri¢éo).

Dai resulta, obviamente, a diminuicdo da reprovacdo social quanto

! Cf. STF-CJ-6.979-DF, Pleno, Rel. p/ acérddo Mimar Galvao, julgado em 15/8/1991, DJU, 26 fev.
1993. Em recente decisdo do STF, de 28.06.2005julyamento do HC 85096, o Ministro Relator
SEPULVEDA PERTENCE deixou assentado que: “sentabeas corpus de natureza penal, a competéncia para
0 seu julgamento sera sempre de juizo criminatlaagjue a questdo material subjacente seja de ratangl,
como no caso de infidelidade de depositario emwé@rde sentenca”.

2 A odiosa exploragéo de trabalhadores em condigélmga a escravidao, embora atualmente enfrentada
de forma incisiva pelo Estado brasileiro, notoriataeatravés das forgas-tarefas entre MPT, Poliedefal e
DRT, permanece no siléncio jurisdicional quantdipo do art. 149 do Cddigo Penal. Prisdo prevenesses
casos é algo raro.

Vale citar, como exemplo, os processos de n. 2003).005924-8/RO, 2003.41.005294-4/R0O,
2003.41.00.003994-5/RO, 2003.41.00.003992-8/R0O, 321000.004263-1/RO, 2003.41.00.004261-4/RO e
2003.41.00.005929-6/RO, que correm no eg. TRF d&dgido. Trata-se de dendncias-crimes e prisdes
preventivas propostas conjuntamente pelo MPT/MPE&sns envolvendo, em tese, exploracédo de trakatho
condicdes analogas a escraviddo. As pecas foranadfis no ano de 2003, e, por forca de decisauoizo, jque
reconheceu a incompeténcia da Justica Federalppacessar e julgar a demanda, 0s processos estdo se
levados ao STF, aguardando, pois, até hoje, umsaadepreliminar que fixara apenas qual é o juizopatente.

No mesmo diapaséo, o RE 398041/PA, que pende giemeinto no STF: em 06.08.2002, a 32 Turma do TRF da
12 Regido, anulou, de oficio, o processo, a pdotiecebimento da denuncia, e julgou prejudicagpetdacdo do
réu, por entender incompetente a JF. Desta degsadge recurso extraordinario.
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aos crimes contra a organizacao do trabalho e aos crimes contra a administracéo da
justica praticados na Justica do Trabalho, o que favorece a impunidade dos
infratores em detrimento aos direitos fundamentais dos trabalhadores.

Por outras palavras os delitos contra o patriménio tém uma valoragao
distinta dos delitos sociais, pois se alguém furtar uma lata de leite do supermercado,
certamente ira responder pelo ato, mas se um empregador retiver salarios de seus
empregados e desaparecer com a empresa, jamais sera processado criminalmente
pela conduta. Ponderando uma e outra situagéo, é inegavel que a conduta delitiva
empresarial € varias vezes mais prejudicial a sociedade do que a de quem furta para
combater a fome, porém, por um defeito na organizacao do Estado brasileiro, no que
tange a reparticdo de competéncias jurisdicionais, o comportamento mais gravoso
passa ao largo da persecucao penal.

Impende salientar que a tendéncia atual € de concentracdo das
questdes no mesmo Juizo, a fim de dinamizar a jurisdi¢cdo e torna-la mais célere e
eficaz. Neste sentido, o préprio Supremo Tribunal Federal esta teorizando acerca do
principio da unidade da convic¢do, segundo o qual 0 mesmo fato, quando tiver de
ser analisado mais de uma vez, deve sé-lo pela mesma justica.”

Ou seja, 0 proprio Supremo Tribunal Federal reconhece
expressamente que a cisdo de competéncia ndo favorece a aplicacdo de justica, e
que a divergéncia de decisdes para acoes decorrentes da mesma relacao de direito
material invocada entre orgaos jurisdicionais distintos causa um impacto negativo no
jurisdicionado.

Neste exato sentido este Congresso aprovou a chamada “Lei Maria
da Penha” — Lei 11.340/2006, que veio a concentrar nos Juizados Especiais de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher tanto o julgamento das ac¢des civeis
como das acdes penais que tenham este objeto.”

A Justica do Trabalho, sobretudo ap6s o advento da Emenda
Constitucional n. 45/2004, foi chamada a prestar, de modo integral, a tutela
jurisdicional no que concerne as relacdes de trabalho, de modo que a atribuicdo de
competéncia penal, com base no art. 114, I, Il, lll e IX, da CF, se faz necessaria para
que o direito material do trabalho se torne efetivo em face dos que dele fazem mau
uso, sejam empregadores ou trabalhadores, e haja em efetivo beneficio dos que se
véem prejudicados pela concorréncia predatoria daqueles que, em razdo da
impunidade, se locupletam com a pratica reiterada de ilicitos penais-trabalhistas, um
ilegitimo diferencial competitivo. Por outras palavras, a competéncia penal da Justica
do Trabalho significa, nada mais nada menos, que um mecanismo de concrecéo dos
direitos sociais previstos nos arts. 7° a 11 da Constituicdo da Republica, pois, como
dito, a cisdo da esfera de apuracdo da responsabilidade pelo mesmo fato entre dois
ramos da Justica e dois ramos do MP também burocratiza e encarece sobremaneira
a administragéo da Justica.

O estabelecimento da competéncia penal da Justica do Trabalho
vinculara ao Ministério Publico do Trabalho, 6érgdo especializado do Ministério
Plblico da Unido, a atribuicdo de denunciar junto a justica especializada os crimes
trabalhistas, tornando efetiva a legislacdo penal do trabalho existente, cujos delitos,
via de regra, ndo sdo denunciados pelos Ministérios Publicos Federal e Estaduais,
eis que, por serem considerados de menor potencial ofensivo, ndo recebem
prioridade no processamento da sua acusacdo, até mesmo ante a diversidade de

4 RE 438639.

®“Art. 14. Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiatreoa Mulher, 6rgdos da Justica Ordinaria com
competéncia civel e criminal, poderdo ser criadels fnido, no Distrito Federal e nos Territériospedos
Estados, para o processo, o julgamento e a exedagicausas decorrentes da pratica de violéncigstma e
familiar contra a mulher.”
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prioridades dos demais ramos ministeriais, 0 que acaba por conduzir a prescricao
penal.

A partir do exercicio da jurisdicdo criminal trabalhista, sera viavel, em
curto prazo, sendo debelar, pelo menos diminuir sensivelmente as préaticas de
trabalho e salario sem registros, truck-system, dentre outras, o que acarretara
diminuicdo de acdes trabalhistas e mais agilidade da prestagao jurisdicional-laboral.

Ressalte-se ainda que, desde o advento da EC 45/04, que
possibilitou interpretacao favoravel a competéncia criminal, na redacéo atual do art.
114 da Constituicdo, varios Membros do Ministério Publico do Trabalho e do
Judiciario Trabalhista atuaram em matéria criminal®, lavrando diversas transacdes
penais e provando que tem condi¢cBes de absorver essa atribuicao.

Nestas transacfes penais trabalhistas agregou-se um elemento
pedagogico importantissimo na jurisdicdo laboral, na medida em que se fixou ao
indiciado, além do cumprimento de pena alternativa reversivel a sociedade (doacgéo
de cestas basicas, etc.), a obrigacdo de comparecimento mensal no juizo trabalhista
com a inclusédo de aspectos proprios laborais, como a exibicdo do livro de registro de
empregados, das guias de recolhimentos previdenciarios e do FGTS, PPRA,
PCMSO, comprovantes de entregas de EPI's — quando se tratar de empregador, e
da CTPS, quando se tratar de empregado (v.g. no estelionato por fraude ao seguro-
desemprego), bem assim de freqiiéncia a cursos obrigatérios de direitos trabalhistas,
prevencdo e acidentes do trabalho, seguranca, medicina e higiene do trabalho.”

Por fim, insta ressaltar que a decisdo cautelar proferida na ADI n.
3.684-MC/DF, na qual o STF decidiu que o artigo 114, | e IV, da CF néo teria
conferido competéncia penal "genérica" a Justica do Trabalho, em nada macula o
presente Projeto de Lei, pois, conforme se deflui da leitura dos votos dos Ministros
do STF, restou resguardada a possibilidade de que lei infraconstitucional, como a ora
proposta, com base no artigo 114, IX, da CF, viesse a instituir a competéncia penal
da Justica do Trabalho. Neste senso, eis a razdo pela qual na ementa publicada
acrescentou-se a expressao competéncia penal "genérica”, buscando contemplar a
ressalva feita pelo ex-Ministro Sepulveda Pertence nos seguintes termos: "Por isso a
minha sugestdo, para me manter de acordo com os dois votos, é realmente que o
dispositivo especifigue que da interpretacdo conforme aos incisos I, IV e IX no
sentido de que, neles, a Constituicdo nado atribuiu, por si s6, competéncia criminal a

A guisa de exemplo, é possivel citar os seguesedentes na Justica do Trabalho:

- Termos Circunstanciados ns. 001-A-2005/SR/DPja/Itad01-B-2005/SR/DPF/SC e 0016/2005-
SR/DPF/SC, lavrados pela Policia Federal e encados) respectivamente, as Varas do Trabalho déalnda
(ADV n. 01028-2005), Joagaba (ADV n. 00645-2005)Ceritibanos (ADV n. 00681-2005), todos com
transacbes penais propostas pelo MPT, aceitas jpaddsados e homologadas pelo Juizo trabalhista, e
cumprimento;

- Noticias-Crime n. 01592-2005 e 01631-2005, daa\téw Trabalho de Indaial, e 01437-2005, da 22
Vara do Trabalho de Rio do Sul, todas com transpeéal em cumprimento.

- Denudncia-Crime n. 06578-2005-026-12-00-0, em @ssamento na 32 Vara do Trabalho de
Florian6polis, consursis processual concedido aos denunciados;

- Denuncias-Crimes ns. 04582-2005 (42 Vara do Tmabde Floriandpolis), 05476-2005 (4% Vara do
Trabalho de Floriandpolis), 00905-2005 (Vara dob@tho de Cacgador), 04104-2005 (12 Vara do Trabdéo
Blumenau), 00893-2005-042-12-00-2 (Vara do TrabalbcCuritibanos), 04481-2005 (42 Vara do Trabalao d
Blumenau), 00890-2005 e 00891-2005 (estas Ultinsasainpeténcia origindria do TRT da 122 Regido), em
andamento.

Nos casos citados, de transacdo penal (compreemaesdsis processual), o MPT tem oferecido a
possibilidade nas hipéteses previstas na legislgrfios1 da Lei 9099/95, c/c art. 2°, §2°, da1@259/01, e art.

76 da Lei 9099/95), que constituem, em verdadeaadg maioria dos tipos penais sujeitos, nessedptiomde
pratlca processual penal trabalhista, a jurisdigBoral.

No vazio legislativo da Lei 9099/95, os JuizesTdabalho, diferentemente da Justica Comum, e
consoante graxisjudiciaria trabalhista, realizaram audiéncias rarsgarecimentos mensais de apresentacao do
infrator, valorizando o ato e realgando o carasglagdgico da pena restritiva de direitos aplicada.
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Justica do Trabalho, sem se pronunciar quanto a eventual lei que acaso venha a
conferi-la". Em outra passagem o mesmo Ministro Sepulveda Pertence consignou
gue "NOs ja julgamos questdo similar, em face do texto inicial da Constituicdo, mas
que é reproduzido neste pelo atual inciso IX. Cuidava-se de demandas entre
sindicatos e empregadores, a propoésito de desconto de contribuicbes e coisas que
tais. De inicio, declaramos que a Constituicdo ndo conferia a competéncia a Justica
do Trabalho. Veio a lei e a declaramos constitucional. Se vier uma lei conferindo
competéncia criminal, vamos examina-la".

Valho-me, novamente, do julgado do excelso STF no CC 7204-8,
desta feita, da brilhante licdo proferida pelo Min. Relator, CARLOS AYRES BRITTO:
“como de facil percepcéo, para aferir os proprios elementos do ilicito, sobretudo a
culpa e o nexo causal, é imprescindivel que se esteja mais préximo do dia-a-dia da
complexa realidade laboral. Aspecto em que avulta a especializacdo mesma de que
se revestem os 6rg&os judicantes de indole trabalhista. E como dizer: 6rgéos que se
debrucam cotidianamente sobre os fatos atinentes a relacdo de emprego (muitas
vezes quanto a propria existéncia dela) e que por isso mesmo detém melhores
condicBes para apreciar toda a trama dos delicados aspectos objetivos e subjetivos
que permeiam a relagdo de emprego.”

Portanto, por ser socialmente necessario e justo, e juridicamente
fundamentado, apresentamos este Projeto de Lei e contamos com o0 apoio dos
nobres parlamentares para a sua aprovacao.

Sala das Sessdes em, de abril de 2009.

Deputado EDUARDO VALVERDE

45



46

LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacado, a salde, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacfo dada pela Emenda Constitucional n°
26, de 2000)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
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XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragao
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redagéo dada pela Emenda Constitucional

n° 53, de 2006)
XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redagfo dada pela Emenda Constitucional n° 28,
de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redagfo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VI, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribui¢éo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispord sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

8§ 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos 6rgdos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discussao e deliberacéo.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a elei¢do de
um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto
com os empregadores.

CAPITULO IlI
DA NACIONALIDADE

Art. 12. S3o brasileiros:

TITULO IV
DA ORGANIZAGCAO DOS PODERES

CAPITULO IlI
DO PODER JUDICIARIO
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Secao V
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

| - as acBes oriundas da relacéo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

Il - as acBes que envolvam exercicio do direito de greve; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Il - as agOes sobre representacéo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢do; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, |, o; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de

2004)

VI - as agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

VII - as aces relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relacBes de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

VIII - a execucdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, 1, a, e
Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cfes minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justi(;a do Trabalho decidir o conflito. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
1998 € com nova redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&em-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°45, de 2004)
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LEI N°9.099, DE 26 DE SETEMBRO DE 1995

Dispde sobre os Juizados Especiais Civis e
Criminais e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO Il
DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. Consideram-se infracdes penais de menor potencial ofensivo, para 0s
efeitos desta Lei, as contraven¢des penais e 0s crimes a que a lei comine pena maxima nao
superior a um ano, excetuados 0s casos em que a lei preveja procedimento especial.

Art. 62. O processo perante 0 Juizado Especial orientar-se-a pelos critérios da
oralidade, informalidade, economia processual e celeridade, objetivando, sempre que
possivel, a reparacdo dos danos sofridos pela vitima e a aplicacdo de pena ndo privativa de
liberdade.

Secéo Il
Da fase preliminar

Art. 76. Havendo representacdo ou tratando-se de crime de acdo penal publica
incondicionada, ndo sendo caso de arquivamento, o Ministério Publico poderd propor a
aplicacdo imediata de pena restritiva de direitos ou multas, a ser especificada na proposta.

8§ 1° Nas hipoteses de ser a pena de multa a Unica aplicavel, o Juiz podera reduzi-
la até a metade.

§ 2° Ndo se admitira a proposta se ficar comprovado:

| - ter sido o autor da infracdo condenado, pela pratica de crime, a pena privativa
de liberdade, por sentenca definitiva;

Il - ter sido o agente beneficiado anteriormente, no prazo de cinco anos, pela
aplicagédo de pena restritiva ou multa, nos termos deste artigo;

Il - ndo indicarem os antecedentes, a conduta social e a personalidade do agente,
bem como 0s motivos e as circunstancias, ser necessaria e suficiente a ado¢ao da medida.

8 3° Aceita a proposta pelo autor da infracdo e seu defensor, serd submetida a
apreciacéo do Juiz.

8 4° Acolhendo a proposta do Ministério Publico aceita pelo autor da infracéo, o
Juiz aplicara a pena restritiva de direitos ou multa, que ndo importara em reincidéncia, sendo
registrada apenas para impedir novamente 0 mesmo beneficio no prazo de cinco anos.

8 5° Da sentenca prevista no paragrafo anterior cabera a apelacao referida no art.
82 desta Lei.
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8 6° A imposicdo da sancdo de que trata 0 8 4° deste artigo ndo constard de
certiddo de antecedentes criminais, salvo para os fins previstos no mesmo dispositivo, e ndo
terd efeitos civis, cabendo aos interessados propor acao cabivel no juizo civel.

Secéo 111
Do procedimento sumarissimo

Art. 77. Na acdo penal de iniciativa publica, quando ndo houver aplicacdo de
pena, pela auséncia do autor do fato, ou pela ndo ocorréncia da hipétese prevista no art. 76
desta Lei, 0 Ministério Publico oferecera ao Juiz, de imediato, denuncia oral, se ndo houver
necessidade de diligéncias imprescindiveis.

DECRETO-LEI N°3.689, DE 3 DE OUTUBRO DE 1941

Cadigo de Processo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao, decreta a seguinte Lei:

LIVRO |
DO PROCESSO EM GERAL

_ TITULO VI
DAS QUESTOES E PROCESSOS INCIDENTES

CAPITULO VI
DAS MEDIDAS ASSECURATORIAS

Art. 125. Caberé o sequestro dos bens imoveis, adquiridos pelo indiciado com o0s
proventos da infracdo, ainda que ja tenham sido transferidos a terceiro.

Art. 126. Para a decretacdo do sequestro, bastarda a existéncia de indicios
veementes da proveniéncia ilicita dos bens.

N TiTULp XI )
DA APLICACAO PROVISORIA DE INTERDICOES
DE DIREITOS E MEDIDAS DE SEGURANCA

Art. 373. A aplicacédo provisoria de interdi¢des de direitos podera ser determinada
pelo juiz, de oficio, ou a requerimento do Ministério Publico, do querelante, do assistente, do
ofendido, ou de seu representante legal, ainda que este ndo se tenha constituido como
assistente:

| - durante a instrucdo criminal apds a apresentacdo da defesa ou do prazo
concedido para esse fim;

Il - na sentenca de pronuncia;
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Il - na decisdo confirmatdria da prondncia ou na que, em grau de recurso,
pronunciar o réu;

IV - na sentenga condenatoria recorrivel.

8 1° No caso do n° I, havendo requerimento de aplicagdo da medida, o réu ou seu
defensor seré ouvido no prazo de dois dias.

8 2° Decretada a medida, serdo feitas as comunicagdes necessarias para a sua
execucao, na forma do disposto no Capitulo Il do Titulo 1l do Livro IV.

Art. 374. N&o cabera recurso do despacho ou da parte da sentenca que decretar ou
denegar a aplicacdo provisoria de interdi¢fes de direitos, mas estas poderdo ser substituidas
ou revogadas:

| - se aplicadas no curso da instrucdo criminal, durante esta ou pelas sentencas a
que se referem os ns. 11, 111 e IV do artigo anterior;

Il - se aplicadas na sentenca de pronuncia, pela decisao que, em grau de recurso, a
confirmar, total ou parcialmente, ou pela sentenca condenatoria recorrivel;

Il - se aplicadas na decisdo a que se refere o n° Il do artigo anterior, pela
sentencga condenatoria recorrivel.

Art. 375. O despacho que aplicar, provisoriamente, substituir ou revogar
interdicdo de direito, sera fundamentado.

Art. 376. A decisdo que impronunciar ou absolver o réu fard cessar a aplicacao
provisoria da interdicdo anteriormente determinada.

Art. 377. Transitando em julgado a sentenca condenatéria, serdo executadas
somente as interdi¢des nela aplicadas ou que derivarem da imposi¢do da pena principal.

Art. 378. A aplicacdo provisoria de medida de seguranca obedecera ao disposto
nos artigos anteriores, com as modificagdes seguintes:

| - 0 juiz podera aplicar, provisoriamente, a medida de seguranca, de oficio, ou a
requerimento do Ministério Publico;

Il - a aplicacdo podera ser determinada ainda no curso do inquérito, mediante
representacdo da autoridade policial;

Il - a aplicacdo provisoria de medida de seguranca, a substituicdo ou a revogacao
da anteriormente aplicada poderao ser determinadas, também, na sentenca absolutoria;

IV - decretada a medida, atender-se-a ao disposto no Titulo V do Livro 1V, no que
for aplicavel.

Art. 379. Transitando em julgado a sentenca, observar-se-4, quanto a execucdo das
medidas de seguranca definitivamente aplicadas, o disposto no Titulo V do Livro IV.

Art. 380. A aplicacdo proviséria de medida de seguranca obstara a concessao de
fianca, e tornara sem efeito a anteriormente concedida.

TITULO XII
DA SENTENCA

Art. 381. A sentenca contera:
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGCAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as relac6es individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de
Servigos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo,
para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.

DECRETO-LEI N° 368, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1968

Dispde sbbre efeitos de débitos salariais e da
outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicdo que Ihe confere o
paragrafo 1° do artigo 2° do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968,
DECRETA:

Art. 1° A emprésa em debito salarial com seus empregados ndo podera:

| - Pagar honorario, gratificacdo, pro labore ou qualquer outro tipo de retribui¢do
ou retirada a seus diretores, socios, gerentes ou titulares, de firma individual;

Il - Distribuir quaisquer lucros, bonificagdes, dividendos ou interésses a seus
socios, titulares, acionistas, ou membros de érgéos dirigentes, fiscais ou consultivos;

I11- Ser dissolvida.

Paragrafo Unico. Considera-se em débito salarial a emprésa que ndo paga, no
prazo e nas condicOes da lei ou do contrato, o salario devido a seus empregados.

Art. 2° A emprésa em mora contumaz relativamente a salarios ndo poderd, além
do disposto no art. 1°, ser favorecida com qualquer beneficio de natureza fiscal, tributaria, ou
financeira, por parte de 6rgdos da Unido, dos Estados ou dos Municipios, ou de que éstes
participem.

8§ 1° Considera-se mora contumaz o atraso ou sonegacao de salarios devidos aos
empregados, por periodo igual ou superior a trés meses, sem motivo grave e relevante,
excluidas as causas pertinentes ao risco do empreendimento.

8 2° Néo se incluem na proibicdo do artigo as operacdes de crédito destinada a
liquidacdo dos débitos salariais existentes, o que devera ser expressamente referido em
documento firmado pelo responsavel legal da emprésa, como justificacao do crédito.

Art. 3° A mora contumaz e a infracdo ao artigo 1° serdo apuradas mediante
denuncia de empregado da emprésa ou entidade sindical da respectiva categoria profissional,
pela Delegacia Regional do Trabalho, em processo sumario, assegurada ampla defesa ao
interessado.

8 1° Encerrado o processo, o Delegado Regional do Trabalho submeterd ao
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social parecer conclusivo para decisao.

8 2° A decisdo que concluir pela mora contumaz sera comunicada as autoridades
fazendarias locais pelo Delegado Regional do Trabalho, sem prejuizo da comunicacdo que
devera ser feita a0 Ministro da Fazenda.

Art. 4° Os diretores, socios, gerentes, membros de 6rgdos fiscais ou consultivos,
titulares de firma individual ou quaisquer outros dirigentes de emprésa responsavel pela
infracdo do disposto no art. 1°, incisos | e Il, estardo sujeitos a pena de detencdo de um més a
um ano.

Paragrafo Unico. Apurada a infracdo prevista neste artigo, o Delegado Regional do
Trabalho representard, sob pena de responsabilidade, ao Ministério Publico, para a
instauracdo da competente acdo penal.

Art. 5° No caso do inciso Il do Art. 1° a emprésa requererd a expedicdo de
Certiddo Negativa de Débito Salarial, a ser passada pela Delegacia Regional do Trabalho
mediante prova bastante do cumprimento, pela emprésa, das obrigacdes salariais respectivas.

Art. 6° Considera-se salario devido, para os efeitos déste Decreto-lei, a
retribuicdo de responsabilidade direta da emprésa, inclusive comissdes, percentagens,
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gratificacOes, diarias para viagens e abonos, quando a sua liquidez e certeza ndo sofram
contestacdo nem estejam pendentes de decisdo judicial.

Art. 7° As infragGes descritas no artigo 1°, incisos | e 11, e seu paragrafo Unico,
sujeitam a emprésa infratora a multa variavel de dez a cinqlienta por cento do débito salarial, a
ser aplicada pelo Delegado Regional do Trabalho, mediante o processo previsto nos artigos
626 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo da responsabilidade
criminal das pessoas implicadas.

Art. 8° O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social expedira as instrucoes
necessarias a execucao déste Decreto-lei.

Art. 9° Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Brasilia, 19 de dezembro de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.

A. COSTA E SILVA
Antbnio Delfim Netto
Jarbas G. Passarinho
Hélio Beltrdo

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

Caodigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicdo, decreta a seguinte lei:

CODIGO PENAL

PARTE ESPECIAL

TITULO |
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA

CAPITULO VI
DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE INDIVIDUAL

Secéo |
Dos crimes contra a liberdade pessoal

Reducéo a condicdo analoga a de escravo
Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de
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trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocao em razdo de divida contraida
com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

8 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

8 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianca ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 10.803, de 11/12/2003)

Secéo Il
Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio

Violagéo de domicilio
Art. 150. Entrar ou permanecer, clandestina ou astuciosamente, ou contra a
vontade expressa ou tacita de quem de direito, em casa alheia ou em suas dependéncias:

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo
Federal, da Convencéao sobre a Eliminacédo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra
a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Caodigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 14. Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, 6rgdos
da Justica Ordinaria com competéncia civel e criminal, poderdo ser criados pela Unido, no
Distrito Federal e nos Territorios, e pelos Estados, para o processo, o julgamento e a execugdo
das causas decorrentes da pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Paragrafo Unico. Os atos processuais poderdo realizar-se em horario noturno,
conforme dispuserem as normas de organizacao judiciaria.

Art. 15. E competente, por op¢do da ofendida, para os processos civeis regidos
por esta Lei, o Juizado:

| - do seu domicilio ou de sua residéncia;

Il - do lugar do fato em que se baseou a demanda;

I11 - do domicilio do agressor.

LEI N°10.259, DE 12 DE JULHO DE 2001

Dispbe sobre a instituicdo dos Juizados
Especiais Civeis e Criminais no ambito da
Justica Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. S3o instituidos os Juizados Especiais Civeis e Criminais da Justica
Federal, aos quais se aplica, no que ndo conflitar com esta Lei, o disposto na Lei n® 9.099, de
26 de setembro de 1995.

Art. 2° Compete ao Juizado Especial Federal Criminal processar e julgar os feitos
de competéncia da Justica Federal relativos as infracbes de menor potencial ofensivo,
respeitadas as regras de conexdo e continéncia. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°
11.313, de 28/6/2006)

Paragrafo Gnico. Na reunido de processos, perante o juizo comum ou o tribunal do
jari, decorrente da aplicacdo das regras de conexdo e continéncia, observar-se-ao 0s institutos

da transacdo penal e da composicdo dos danos civis. (Paragrafo Gnico com redagfo dada pela Lei n°
11.313, de 28/6/2006)

Art. 3° Compete ao Juizado Especial Federal Civel processar, conciliar e julgar
causas de competéncia da Justica Federal até o valor de sessenta salarios minimos, bem como
executar as suas sentengas.
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PROJETO DE LEI N.° 5.416, DE 2009

(Do Sr. Marco Maia)

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e a Lei n® 11.101, de
9 de fevereiro de 2005, a fim de dispor sobre o débito salarial, e revoga
0 Decreto-Lei n° 368, de 19 de dezembro de 1968.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 5147/2009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida dos

seguintes dispositivos:

“‘Art. 459-A. Configura débito salarial o ndo pagamento pela
empresa, no prazo e nas condi¢gfes legais ou contratuais, se mais benéficas, do

salario devido a seus empregados.

Paragrafo Unico. Compreende-se como salario, para efeito de
aplicacdo do disposto neste artigo, o valor da contraprestacdo pecuniaria
ajustada em contrato de trabalho ou aquela fixada, expressa ou tacitamente,
como correspondente a retribuicéo direta pelo trabalho, na relacéo de emprego.

Art. 459-B. Fica vedado a empresa em débito salarial:

| — pagar honorario, gratificacéo, pro labore, ou qualquer outro tipo

de retribuicdo ou retirada a seus diretores, sécios, gerentes ou gestores;

Il — distribuir lucros, bonificagdes, dividendos, juros ou resultados a
seus soOcios, titulares, acionistas, cotistas ou membros de 6rgaos dirigentes,

fiscais ou consultivos.

Paragrafo unico. Mediante requerimento do interessado, do
sindicato representante da categoria profissional ou do Ministério Publico do
Trabalho, o juiz pode decretar, nos termos dos arts. 822 e seguintes do Cadigo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2951/2004




59

de Processo Civil, o sequestro dos bens dos diretores, soOcios, gerentes,
membros de érgados fiscais ou consultivos ou quaisquer dirigentes da empresa
responsaveis pela inobservancia dos incisos deste artigo, até o montante
equivalente ao dos salarios devidos, acrescidos dos encargos fiscais e

parafiscais respectivos.

Art. 459-C. A empresa em mora contumaz relativa aos salarios de
seus empregados ndo pode contratar com 6rgdos da administracéo publica direta
ou indireta ou ser favorecida com qualquer beneficio de natureza fiscal, tributaria

ou financeira.

§ 1° Considera-se mora contumaz o atraso ou sonegacao de salario

devido ao empregado por periodo igual ou superior a dois meses.

§ 2° N&o se incluem na proibigéo estabelecida no caput deste artigo

as operacoes de crédito destinadas a liquidacdo dos débitos salariais existentes.

§ 3° Também estdo proibidas de contratar com a administracao
publica, nos termos do caput deste artigo, a empresa da qual participem
quaisquer das pessoas fisicas mencionadas no paragrafo unico do art. 467-B que

tenham seus bens sequestrados.

Art. 459-D. Em caso de resciséo indireta do contrato de trabalho,
pleiteada pelo empregado em decorréncia de débito salarial, o juiz autorizara de
imediato a movimentacdo da conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de

Servico — FGTS e a habilitacdo do trabalhador ao seguro-desemprego.

Art. 477-A. A ndo observancia dos prazos estipulados no § 6° do art.
477 equipara-se ao deébito salarial, sujeitando a empresa e seus SOcCiOS,

dirigentes e administradores ao disposto nos arts. 459-B e seguintes.”

Art. 2° O caput do art. 467 e a alinea b do 8 6° e 0 § 8° do art. 477
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT passam a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo
controvérsia sobre o montante do saldo salarial e demais verbas devidas no ato

rescisorio, o empregador € obrigado a pagar ao trabalhador, a data do
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comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob

pena de paga-las em dobro. (NR)

(..)

b) até o quinto dia, contado da data da notificacdo da demisséo,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu

cumprimento. (NR)

§ 8° A inobservancia do disposto no 8 6° deste artigo sujeitara o
infrator & multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por trabalhador, aplicada em
dobro em caso de reincidéncia, bem como ao pagamento de multa a favor do

empregado, em valor equivalente ao seu salario base.(NR)”

Art. 3° O art. 6° da Lei n® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, passa a

vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

§ 9° Excetuam-se da suspensdo prevista no caput deste artigo as
acles e execucodes na parte relativa a débito salarial, nos termos do art. 459-A da

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.”

Art. 3° Fica revogado o Decreto-lei n® 368, de 19 de dezembro de
1968.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
JUSTIFICACAO

O salario é a contraprestacdo do trabalho. Depois de prestado, o
trabalho ndo pode, obviamente, ser devolvido; é, entdo, devida a contraprestacdo

pecuniaria, retribuicdo direta do trabalho.
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E justo, portanto, que o ordenamento juridico contenha garantias
expressas quanto ao cumprimento dos prazos previstos para 0 pagamento do
salério e das verbas rescisorias de natureza salarial e indenizatoria, vitais para a
vida do trabalhador e de seus dependentes. As empresas que simplesmente nao
honram tais obrigacdes devem estar submetidas a sancfes que inibam tal

pratica.

Atualmente, as empresas, em alguns casos, preferem pagar a
remuneracao de seus executivos ou distribuir lucros aos seus socios a pagar o

salario devido a seus empregados.

Ocorre que, se a empresa nao pagar as verbas rescisorias, a
rescisdo contratual ndo é homologada, o que impossibilita o trabalhador de se
habilitar ao seguro-desemprego e levantar os depdsitos do Fundo de Garantia do

Tempo de Servico — FGTS.

Nem se discute a dificuldade em que se encontra o trabalhador que

nao recebeu seu salario ou, quando demitido, suas verbas rescisorias.

O trabalhador é destituido de dignidade quando ndo recebe a

retribuicdo pecuniaria por seu trabalho ja prestado.

N&o ha situacdo que justifigue esse tipo de atitude de qualquer
empresa, uma vez que € o empregador que assume 0 risco da atividade
econbmica e ndo o empregado, que sO tem o0 seu salario, cuja natureza é

alimentar.

Assim, propomos uma alteragdo em nosso ordenamento juridico a
fim de proteger o salario, sem onerar as empresas que respeitam os direitos

trabalhistas, mas impondo sanc¢des aquelas que nao o fazem.

Em primeiro lugar, sdo acrescentados e alterados dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aproveitando e atualizando o Decreto-
lei n° 368, de 19 de dezembro de 1968, que “dispde sobre os efeitos de débitos

salariais e da outras providéncias”.

A principal alteracdo prevista em nossa proposta visa substituir a
pena de prisdo imposta aos dirigentes da empresa, conforme o Decreto-lei, pelo

sequestro de bens.
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Com efeito, a pena de prisdo ndo pode ser utilizada, pois € contraria
ao inciso LXVII do art. 5° da Constituicdo, que dispde “nao havera prisao civil por
divida, salvo a do responsavel pelo inadimplemento voluntario e inescuséavel de

obrigacao alimenticia e a do depositario infiel” (grifamos).

Podem, no entanto, ser aproveitados outros aspectos do Decreto-
lei n® 368/68, que define que esta em débito salarial a empresa que ndo pagar,
‘no prazo e nas condicbes da lei ou do contrato, o salario devido a seus

empregados”.

Verificado o débito, a empresa nao pode “pagar honorario,
gratificagdo, pro labore ou qualquer outro tipo de retribuicdo ou retirada a seus
diretores, sécios, gerentes ou titulares de firma individual”. Nao pode tampouco
“distribuir quaisquer lucros, bonificagdes, dividendos ou interesses a seus socios,
titulares, acionistas ou membros de 6érgaos dirigentes, fiscais ou consultivos”. A
empresa ndo pode ser dissolvida durante o periodo em que estiver em débito

salarial.

Caso a determinacdo legal ndo seja observada, os dirigentes da

empresa estao sujeitos a pena de detencdo de um més a um ano.

A nossa proposicao, por sua vez, acrescenta o art. 459-A a CLT, e
define o débito salarial como “0 ndo pagamento pela empresa, no prazo e nas
condicBes legais ou contratuais, se mais benéficas, do salario devido a seus

empregados”.

Além disso, define, para efeito de aplicacao do dispositivo, o termo
salério (paragrafo Unico do art. 459-A), como sendo o “valor da contraprestacao
pecuniaria ajustada em contrato de trabalho ou aquela fixada, expressa ou
tacitamente, como correspondente a retribuicdo direta pelo trabalho, na relacao

de emprego”.

A definicdo adotada é mais restrita do que a do Decreto-lei n°®
368/68, que dispbe que o salario devido & “a retribuicdo de responsabilidade
direta da empresa, inclusive comissfes, percentagens, gratificacdes, didrias para
viagens e abonos, quando a sua liquidez e certeza nao sofram contestacdo nem

estejam pendentes de decisao judicial.”

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2951/2004



63

A restricdo e simplificacdo do termo em nossa proposta evita longas
discussOes judiciais que visam, muitas vezes, apenas postergar 0 processo e 0

pagamento de salario devido.

Se configurado o débito salarial, a exemplo do Decreto-lei n°

368/68, fica vedado a empresa:

‘| — pagar honorario, gratificacéo, pro labore, ou qualquer outro tipo
de retribuicdo ou retirada a seus diretores, sécios, gerentes ou gestores;

Il — distribuir lucros, bonificacdes, dividendos, juros ou resultados a
seus soOcios, titulares, acionistas, cotistas ou membros de oOrgaos dirigentes,

fiscais ou consultivos.”

Caso nao seja observada a vedacado, os bens dos dirigentes da
empresa responsaveis pela inobservancia podem ser sequestrados, nos termos
dos arts. 822 e seguintes do Cddigo de Processo Civil — CPC, garantido, assim, 0

pagamento dos salarios. O sequestro esta limitado até o valor do débito salarial.

Saliente-se que o simples débito salarial ndo autoriza o sequestro
de bens dos dirigentes da empresa. O sequestro somente é autorizado pelo
projeto se houver pagamento de retribuicAo aos diretores ou distribuicdo de

lucros, por exemplo, em detrimento do pagamento do salario dos empregados.

Ha, portanto, priorizacdo do salario sobre outras retribuicbes pagas

pela empresa.

O sequestro pode ser requerido pelo préprio interessado, pelo seu
sindicato profissional ou pelo Ministério Publico do Trabalho. A legitimidade
processual é ampla em virtude de ser pouco provavel que o trabalhador,
enquanto estiver empregado, venha a processar o seu empregador. Nessa

hipétese, o sindicato profissional ou o Ministério Publico podem fazé-lo.

Deve ser lembrado que o sequestro é um procedimento cautelar
especifico e a sua utilizacdo depende de expressa previsao legal. Visa garantir a
execugao, impossibilitando o devedor de “sumir” com valores e bens existentes a
época em que a medida foi proposta. Tentamos impedir em nossa proposta que

se verifique a triste situacdo em que o trabalhador, apesar de ter reconhecido o
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seu crédito, ndo o recebe em virtude de a empresa e seus responsaveis ja terem

desaparecido.

O Decreto-lei n° 368/68 define, ainda, a mora contumaz como o
atraso ou sonegacao de salarios devidos por periodo igual ou superior a trés
meses, caso em que a empresa ndo pode ser favorecida com qualquer beneficio
de natureza fiscal, tributaria, financeira, “por parte de 6rgdos da Unido, dos
Estados ou dos Municipios”, excluidas operacbes de crédito destinadas a

liqiidacédo dos débitos salariais.

Aproveitamos e alteramos a ideia. Em primeiro lugar, a mora
contumaz € configurada a partir de dois meses de atraso no pagamento de

salarios.

Os salarios, como ja mencionado, tem natureza alimentar, e 0 seu
nado pagamento coloca o trabalhador em situacdo de dificuldade, sem poder
prover as necessidades béasicas de sua familia, como alimentagdo, moradia, luz,

agua, telefone, condominio, escola etc.

Se a sua capacidade de poupar for baixa, em virtude do baixo
salario recebido, terd que pagar multa pelo atraso no pagamento de aluguel ou
de qualquer outra conta ou tributo devido durante o periodo em que seu
empregador esta em débito salarial.

Assim, caso o0 débito seja igual ou superior a dois meses, é
verificada a mora contumaz que impede a empresa de contratar com a
administracdo publica ou ser favorecida com qualquer beneficio de natureza

fiscal, tributaria ou financeira.

E, no entanto, permitida a operacdo de crédito com a administracéo

publica se destinada a liquidacdo dos débitos salariais.

Julgamos oportuno incluir dispositivo que proibe de contratar com a
administracdo publica a empresa da qual participe qualquer pessoa que tenha

tido seus bens sequestrados.

Pretende-se, assim, coibir a velha histéria da empresa inadimplente,

gue ndo paga o salario de seus empregados, vir a ser simplesmente dissolvida
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para ser criada uma nova, da qual participam 0S mesmos sOcios e

administradores.

A previsdo evita que as empresas prestadoras de servicos ou
terceirizadas, que deixaram de pagar o salario de seus empregados, venham a
ser contratadas novamente pela administracdo publica. Evita também que seus
sécios venham a integrar uma nova empresa e lhes seja possivel, com esta

manobra, contratar novamente com a administragcdo publica.

Tais pessoas ja lesaram o direito trabalhista e, por isso, tiveram
seus bens sequestrados. Nao podem, portanto, ser autorizadas a contratar com a

administracdo até a regularizagéo total da situacgéo.

O débito salarial, outrossim, configura resciséo indireta do contrato
de trabalho, conforme ja dispde o art. 483 da CLT, em especial a alinea d, que
estabelece que o empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagdo quando o empregador ndo cumprir as obrigacdes do contrato
(e a obrigacdo de pagar o salario é inerente ao contrato de trabalho).

Além disso, julgamos oportuno acrescentar em nossa proposicao
que, caso o empregado requeira a rescisdo indireta, o juiz pode autorizar de
imediato a movimentacdo do FGTS e a habilitacdo do trabalhador ao seguro-

desemprego.

Além de ndo receber o salario e ter que ingressar em juizo para
postular a rescisdo contratual, ndo pode o trabalhador ficar sem poder

movimentar o FGTS ou sem receber o seguro-desemprego a que tem direito.

Ha casos em que o agente operador do FGTS questiona a decisao,
criando embaracos, em virtude da inexisténcia de legislacdo que autorize

expressamente essa hipotese de saque.

A proposta também equipara 0 atraso no pagamento de verbas
rescisOrias a débito salarial, sujeitando a empresa e seus socios, dirigentes e

administradores aos dispositivos relativos ao débito.

Com relagédo as verbas rescisorias, julgamos conveniente alterar

outros aspectos.
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Em primeiro lugar € alterado o art. 467 da CLT que dispde sobre o
pagamento de verbas rescisorias incontroversas com acréscimo de 50%, que é

alterado para 100%.

Portanto, propomos que caso haja controvérsia sobre o valor de
saldo de salario e demais verbas devidas no ato rescisério, as verbas
incontroversas devem ser pagas na data de comparecimento a Justica do
Trabalho, sob pena de paga-las em dobro.

E oportuno reduzir o prazo para o pagamento de verbas rescisorias
para cinco dias. Se a empresa decide rescindir o contrato, o calculo do custo da
rescisdo ja foi feito. Evita-se, dessa forma, postergacdo desnecesséria do ato

rescisorio.

A multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT € atualizada, sujeitando
a empresa, que atrase o pagamento de verbas rescisorias, a multa administrativa
de R$ 500,00 (quinhentos reais) por trabalhador, aplicada em dobro em caso de
reincidéncia. E também devida multa ao empregado em valor equivalente ao seu

saléario base.

A nossa proposicdo também altera a Lei de Recuperacgao Judicial e
Faléncia, Lei n® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005. Tal lei permite a suspensao de
processos e execucdes trabalhistas por um periodo de seis meses.

Na hipétese de débito salarial ndo se justifica a suspensao, uma vez
que salario tem natureza alimentar e, nesse sentido, acrescentamos novo

dispositivo excetuando as acdes e execugdes na parte relativa a débito salarial.

Conforme jA& mencionamos, em virtude de ter sido incorporado o

Decreto-lei n® 368 a CLT, deve haver a sua revogacao expressa.

O presente projeto representa um importante avango na protecao
do salario e ndo implica qualquer custo adicional para as empresas que
respeitam a legislacéo trabalhista, aléem de protegé-las contra a concorréncia
desleal. N&o é justa a competicdo entre empresas que pagam os salérios de seus
empregados corretamente e aquelas que fraudam a legislagéo, desonerando a

sua folha de pagamento.
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Qualquer que seja o enfoque, priorizar e proteger o salario é
fundamental para uma sociedade justa e, portanto, contamos com 0 apoio dos

nossos ilustres Pares a fim de aprovar o presente projeto.

Sala das Sesso6es, em 10 de junho de 2009.

Deputado MARCO MAIA

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagcdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o0 anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacao coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacéo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;
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IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacdo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao;

XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinagé&o judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicac6es telegréaficas, de
dados e das comunicag0es telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual
penal;

XIII - € livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocdo no territério nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - € plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagdo de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, 0 transito em
julgado;

XX - ninguém poderé ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXl - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducéo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacgOes individuais em obras coletivas e a reproducgéo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdémico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais
e associativas;
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XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecao as criac@es industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXX - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacdo que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evitd-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacédo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;
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d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizagdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opinido;

LIHT - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém seré privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVII - o civilmente identificado ndo ser4 submetido a identificagdo criminal,
salvo nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositério infiel;
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LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade pablica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢es
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,

b) organizacéo sindical, entidade de classe ou associagédo legalmente constituida e
em funcionamento h& pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes & nacionalidade, & soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informaces relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXII - qualquer cidadao é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimdnio historico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de dbito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004)
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CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacado, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 26, de 2000)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissOes, percentagens e gratificacoes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, dever ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqtiente ao vencido.

Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servico equivalente, ou do que for habitualmente pago para servico
semelhante.

Art. 467. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre
0 montante das verbas recisorias, 0 empregador € obrigado a pagar ao trabalhador , a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-

las acrescidas de cinquenta por cento.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 10.272, de 05/09/2001.

CAPITULO llI
DA ALTERAGCAO

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivas condigdes por matuo consentimento, ainda assim, desde que ndo resultem, direta
ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.
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Paragrafo Unico. N&o se considera alteracdo unilateral a determinacdo do
empregador para que O respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de funcdo de confianca.

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessagdo das
relacGes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da
maior remuneragdo que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 1° O pedido de demissédo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, so serd valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 5.584, de
26/6/1970)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa
ou forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 3° Quando n&o existir na localidade nenhum dos 6rgéos previstos neste artigo, a
assisténcia serd prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Pablico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da
homologacéo da resciséo do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme
acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser feito em dinheiro. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 5° Qualquer compensagdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
poderd exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) serd sem 6nus para 0
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o infrator a multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

§ 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracédo por ano de servigo efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.
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8 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizagéo
seré devida.

8 2° Se o salario for pago por dia, o célculo da indenizagdo tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XI11 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 3° Se pago por hora, a indenizagdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X1l da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para os empregados que trabalnem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela média das comissdes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigo. (Pardgrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizagao
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizacdo de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem
justa causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por
metade, a remuneracdo a que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo Unico. Para a execucdo do que dispde o presente artigo, o célculo da
parte varidvel ou incerta dos salérios sera feito de acordo com o prescrito para o célculo da
indenizacdo referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480. Havendo termo estipulado, o0 empregado ndo se podera desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos
que desse fato Ihe resultarem.

8 1° A indenizacdo, porém, ndo poderd exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condicGes. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei
n°® 6.353, de 20/3/1944)

8 2° (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24/5/1978)

Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se,
caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a rescisao dos
contratos por prazo indeterminado.

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdao do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador,
e guando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execucgédo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de emprego;
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J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condicfes, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

) prética constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a
seguranca nacional. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de 27/1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagéo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8 1° O empregado poderd suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a continuagéo do
Servico.

8 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8§ 3° Nas hipoteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizacGes, permanecendo ou ndo no
servico até final decisdo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.825, de 5/11/1965)

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisao do contrato
de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizacao a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.

* Vide Medida Provisdria n° 2.180-35, de 24 de Agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.180-35, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Acresce e altera dispositivos das Leis n°
8.437, de 30 de junho de 1992, 9.028, de 12 de
abril de 1995, 9.494, de 10 de setembro de
1997, 7.347, de 24 de julho de 1985, 8.429, de
2 de junho de 1992, 9.704, de 17 de novembro
de 1998, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, das Leis n% 5.869, de 11 de
janeiro de 1973, e 4.348, de 26 de junho de
1964, e da outras providéncias.
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Art. 9° Os arts. 467, 836 e 884 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada

pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar acrescidos dos seguintes

paragrafos:

PATE ABT. o

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundacgdes publicas.”
(NR)

PATEB36....cii e

Paragrafo Unico. A execucdo da decisdo proferida em acao rescisoria far-se-
a nos proprios autos da acdo que Ihe deu origem, e sera instruida com o
acorddo da rescisoria e a respectiva certidao de transito em julgado.” (NR)

§ 5° Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato
normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou
em aplicacdo ou interpretacdo tidas por incompativeis com a Constituicao
Federal." (NR)

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a republicar leis alteradas por esta

Medida Provisoria, incorporando aos respectivos textos as alteracdes nelas introduzidas.

Art. 19. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°

2.180-34, de 27 de julho de 2001.

Art. 20. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 21. Fica revogado o art. 53 da Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

José Gregori

Martus Tavares
Gilmar Ferreira Mendes

LEI N°5.869, DE 11 DE JANEIRO DE 1973

Institui o Codigo de Processo Civil.
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LIVRO Il
DO PROCESSO CAUTELAR

TITULO UNICO
DAS MEDIDAS CAUTELARES

CAPITULO Il )
DOS PROCEDIMENTOS CAUTELARES ESPECIFICOS

Secéo Il
Do Sequestro

Art. 822. O juiz, a requerimento da parte, pode decretar o sequestro:

| - de bens mdveis, semoventes ou imoveis, quando lhes for disputada a
propriedade ou a posse, havendo fundado receio de rixas ou danificagdes;

Il - dos frutos e rendimentos do imdvel reivindicando, se o réu, depois de

condenado por sentenca ainda sujeita a recurso, os dissipar;
Il - dos bens do casal, nas acOes de separacdo judicial e de anulagdo de

casamento, se o conjuge os estiver dilapidando;
IV - nos demais casos expressos em lei.

Art. 823. Aplica-se ao seqiestro, no que couber, o que este Codigo estatui acerca
do arresto.

LEI N°11.101, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2005

Regula a recuperacao judicial, a extrajudicial e
a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria.

i ~ CAPITULOII ) )
DISPOSICOES COMUNS A RECUPERAGAO JUDICIAL E A FALENCIA

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 6° A decretacdo da faléncia ou o deferimento do processamento da
recuperacao judicial suspende o curso da prescri¢do e de todas as agOes e execucgdes em face
do devedor, inclusive aquelas dos credores particulares do sécio solidario.

8 1° Terd prosseguimento no juizo no qual estiver se processando a acdo que
demandar quantia iliquida.
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§ 2° E permitido pleitear, perante o administrador judicial, habilitagdo, exclusio
ou modificacdo de créditos derivados da relacdo de trabalho, mas as acdes de natureza
trabalhista, inclusive as impugnacGes a que se refere o art. 8° desta Lei, serdo processadas
perante a justica especializada até a apuracdo do respectivo crédito, que serd inscrito no
quadro-geral de credores pelo valor determinado em sentenca.

8 3° O juiz competente para as acOes referidas nos 88§ 1° e 2° deste artigo podera
determinar a reserva da importancia que estimar devida na recuperagdo judicial ou na
faléncia, e, uma vez reconhecido liquido o direito, sera o credito incluido na classe propria.

8 4° Na recuperagéo judicial, a suspensdo de que trata o caput deste artigo em
hipdtese nenhuma excedera o prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias contado do
deferimento do processamento da recuperacdo, restabelecendo-se, apds o decurso do prazo, 0
direito dos credores de iniciar ou continuar suas acdes e execugdes, independentemente de
pronunciamento judicial.

8 5% Aplica-se o disposto no § 2° deste artigo a recuperagdo judicial durante o
periodo de suspensdo de que trata o § 4° deste artigo, mas, apds o fim da suspensdo, as
execuces trabalhistas poderdo ser normalmente concluidas, ainda que o crédito ja esteja
inscrito no quadro-geral de credores.

8 6° Independentemente da verificacdo periddica perante os cartérios de
distribuicéo, as acGes que venham a ser propostas contra o devedor deverdo ser comunicadas
ao juizo da faléncia ou da recuperacdo judicial:

| - pelo juiz competente, quando do recebimento da peticéo inicial,

Il - pelo devedor, imediatamente apds a citagao.

8 7° As execugOes de natureza fiscal ndo s&o suspensas pelo deferimento da
recuperacdo judicial, ressalvada a concessdo de parcelamento nos termos do Caodigo
Tributario Nacional e da legislacdo ordinaria especifica.

8 8° A distribuigdo do pedido de faléncia ou de recuperacdo judicial previne a
jurisdicdo para qualquer outro pedido de recuperacdo judicial ou de faléncia, relativo ao
mesmo devedor.

Art. 7° A verificacdo dos créditos sera realizada pelo administrador judicial, com
base nos livros contabeis e documentos comerciais e fiscais do devedor e nos documentos que
Ihe forem apresentados pelos credores, podendo contar com o auxilio de profissionais ou
empresas especializadas.

8 1° Publicado o edital previsto no art. 52, § 1° ou no paragrafo unico do art. 99
desta Lei, os credores terdo o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar ao administrador
judicial suas habilitagdes ou suas divergéncias quanto aos créditos relacionados.

8 2° O administrador judicial, com base nas informagdes e documentos colhidos
na forma do caput e do § 1° deste artigo, fard publicar edital contendo a relagédo de credores no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contado do fim do prazo do § 1° deste artigo, devendo
indicar o local, o horério e 0 prazo comum em que as pessoas indicadas no art. 8° desta Lei
terdo acesso aos documentos que fundamentaram a elaboracao dessa relacéo.

DECRETO-LEI N° 368, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1968

DispOe sobre Efeitos de Débitos Salariais e da
outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicdo que Ihe confere o
paragrafo 1° do artigo 2° do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968,

DECRETA:

Art. 1° A empresa em débito salarial com seus empregados ndo podera:

| - pagar honorério, gratificacdo, pro labore ou qualquer outro tipo de retribui¢do
ou retirada a seus diretores, socios, gerentes ou titulares da firma individual;

Il - distribuir quaisquer lucros, bonificagGes, dividendos ou interesses a seus
socios, titulares, acionistas, ou membros de érgdos dirigentes, fiscais ou consultivos;

I11 - ser dissolvida.

Paragrafo Unico. Considera-se em débito salarial a empresa que nao paga, no
prazo e nas condicOes da lei ou do contrato, o salario devido a seus empregados.

Art. 2° A empresa em mora contumaz relativamente a salarios ndo podera, além
do disposto no art. 1°, ser favorecida com qualquer beneficio de natureza fiscal, tributaria, ou
financeira, por parte de 6rgdos da Unido, dos Estados ou dos Municipios, ou de que estes
participem.

8§ 1° Considera-se mora contumaz o atraso ou sonegacao de salarios devidos aos
empregados, por periodo igual ou superior a 3 (trés) meses, sem motivo grave e relevante,
excluidas as causas pertinentes ao risco do empreendimento.

8 2° Ndo se incluem na proibicdo do artigo as operacfes de credito destinadas a
liquidacdo dos débitos salariais existentes, o que devera ser expressamente referido em
documento firmado pelo responsavel legal da empresa, como justificacao do crédito.

PROJETO DE LEI N.° 5.501, DE 2009

(Do Sr. Jovair Arantes)

Acresce artigo ao Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Caddigo Penal.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4072/2008.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Esta Lei acresce artigo ao Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 — Cddigo Penal, para tipificar penalmente a retencdo dolosa de
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salarios em conformidade com o disposto no inciso X do art. 72 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 2° O Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 —
Cddigo Penal, passa a vigorar acrescido do seguinte art. 203-A:
‘Art. 203-A. Reter, na condicdo de empregador, no todo

ou em parte, salario, remuneracao ou outra retribuicdo devida
ao empregado em razéo de seu trabalho.

Pena — reclusdo, de um a quatro anos, e multa.”

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei cuida de modificar o Cédigo Penal
(Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940) com vistas a tipificar penalmente
a conduta de retencdo dolosa de salérios.

Busca-se, com a medida legislativa ora proposta, suprir lacuna
legislativa verificada no ambito do direito penal, haja vista que, muito embora a
Constituicdo Federal explicite em seu Art. 79, inciso X, que sera assegurada
“protecdo do salario na forma da lei”, assinalando ainda que constitui crime “sua
retencdo dolosa”, nao houve, até a presente data, a edicdo da necessaria lei penal
para se regulamentar a Lei Maior no tocante a previséo da tipificacdo penal em tela.

Nesse sentido, considerando-se a matéria em tela e as leis ja
em vigor, propde-se o acréscimo de um artigo subsequente ao art. 203 do Cdédigo
Penal (art. 203-A) para se atingir o fim colimado, prevendo-se, para o tipo penal a
ser erigido, pena de reclusdo de um a quatro anos e multa a fim de se manter um
paralelismo com as penas cominadas para o crime de apropriacdo indébita definido
no art. 168 do mencionado diploma legal.

Certo de que este projeto de lei produzira significativo avanco
na matriz legal acerca da protecdo do salario, esperamos contar com 0 necessario
apoio dos nobres Pares para a sua aprovagao.

Sala das Sesso6es, em 30 de junho de 2009.

Deputado JOVAIR ARANTES
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LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso préevio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Caodigo Penal

TiTULO Il
DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO

CAPITULOV
DA APROPRIAGAO INDEBITA

Apropriagdo indébita

Art. 168. Apropriar-se de coisa alheia mével, de que tem a posse ou a detencéo:

Pena - reclusdo, de um a quatro anos, e multa de quinhentos mil réis a dez contos
de réis.
Aumento de pena

8 1° A pena é aumentada de um ter¢o, quando o agente recebeu a coisa:

| - em depdsito necessario;

Il - na qualidade de tutor, curador, sindico, liquidatario, inventariante,
testamenteiro ou depositario judicial;

I11 - em razéo de oficio, emprego ou profissao.

Apropriacdo indébita previdenciaria
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Art. 168-A. Deixar de repassar a previdéncia social as contribui¢des recolhidas
dos contribuintes, no prazo e forma legal ou convencional;

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

81° Nas mesmas penas incorre quem deixar de:

| - recolher, no prazo legal, contribuicdo ou outra importancia destinada a
previdéncia social que tenha sido descontada de pagamento efetuado a segurados, a terceiros
ou arrecadada do publico;

Il - recolher contribui¢cGes devidas a previdéncia social que tenham integrado
despesas contabeis ou custos relativos a venda de produtos ou a prestacéo de servicos;

Il - pagar beneficio devido a segurado, quando as respectivas cotas ou valores ja
tiverem sido reembolsados a empresa pela previdéncia social;

§ 2° E extinta a punibilidade se o agente, espontaneamente, declara, confessa e
efetua o pagamento das contribui¢des, importancias ou valores e presta as informacdes
devidas a previdéncia social, na forma definida em lei ou regulamento, antes do inicio da acéo
fiscal.

§ 3° E facultado ao juiz deixar de aplicar a pena ou aplicar somente a de multa se
o0 agente for primério e de bons antecedentes, desde que:

| - tenha promovido, ap6s o inicio da acdo fiscal e antes de oferecida a denlncia, o
pagamento da contribuicdo social previdenciéria, inclusive acessorios; ou

Il - o valor das contribuicBes devidas, inclusive acessorios, seja igual ou inferior
aquele estabelecido pela previdéncia social, administrativamente, como sendo o minimo para
0 ajuizamento de suas execucdes fiscais. (Artigo acrescido pela Lei n® 9.983, de 14/7/2000)

Apropriacéo de coisa havida por erro, caso fortuito ou forca da natureza

Art. 169. Apropriar-se alguém de coisa alheia vinda ao seu poder por erro, caso
fortuito ou forca da natureza:

Pena - detencdo, de um més a um ano, ou multa, de duzentos mil réis a trés contos
de réis.

Paragrafo Unico. Na mesma pena incorre:
Apropriacéo de tesouro

| - qguem acha tesouro em prédio alheio e se apropria, no todo ou em parte, da
guota a que tem direito o proprietario do prédio;
Apropriacao de coisa achada

Il - quem acha coisa alheia perdida e dela se apropria, total ou parcialmente,
deixando de restitui-la a0 dono ou legitimo possuidor ou de entrega-la a autoridade
competente, dentro do prazo de quinze dias.

TITULOIV
DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

Frustracéo de direito assegurado por lei trabalhista

Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislacéo do trabalho:

Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 9.777, de 29/12/1998)

8 1° Na mesma pena incorre quem:
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| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento,
para impossibilitar o desligamento do servi¢o em virtude de divida;

Il - impede alguém de se desligar de servigos de qualquer natureza, mediante
coacdo ou por meio da retencdo de seus documentos pessoais ou contratuais. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.777, de 29/12/1998)

8 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é menor de dezoito
anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.777, de 29/12/1998)

Frustracéo de lei sobre a nacionalizacéo do trabalho

Art. 204. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, obrigacdo legal relativa a
nacionalizacéo do trabalho:

Pena - detencdo, de um més a um ano, e multa, de dois contos a dez contos de
réis, alem da pena correspondente a violéncia.

PROJETO DE LEI N.° 1.525, DE 2011

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Acrescenta dispositivo a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, a fim
de dispor sobre o dano moral por atraso ho pagamento de salarios.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3943/1989 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3943/1989 O PL
1269/2007, O PL 4072/2008, O PL 5147/2009, O PL 1525/2011, O PL
2898/2011, O PL 3808/2012, O PL 5771/2013 E O PL 7202/2017, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 2951/2004.
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PROJETO DE LEIN® |, DE 2011
(Do Sr. CARLOS BEZERRA)

Acrescenta dispositivo a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, a
fim de dispor sobre o dano moral por atraso
no pagamento de salérios.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“Art. 467-A O atraso no pagamento de salério, por
periodo igual ou superior a trinta dias, configura dano
moral.

8 1° A indenizac&o por dano moral deve ser fixada,
no minimo, em valor equivalente a cinco vezes o salario
recebido pelo empregado.

§ 2° O célculo do valor da indenizagdo pelo atraso
no pagamento deve considerar a capacidade econdmica
do empregador e o periodo em atraso.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

O atraso no pagamento de salario, além dos Obvios
transtornos econémicos que causa, ofende a dignidade do trabalhador que
deixa de receber a contrapartida pelo servi¢o prestado.

O empregado que tem o seu salario atrasado ndo pode
cumprir as obrigacdes financeiras assumidas, o que implica o pagamento de
multa e outros encargos.

Além dos prejuizos materiais, 0 atraso no pagamento de
salario pode prejudicar a reputacdo do trabalhador. O inadimplemento de
obrigacdes pode levar o trabalhador a ter seu nome colocado em listas de
maus pagadores, o0 que significa a restricdo ou perda de crédito.

O Cadigo Civil define os atos ilicitos:

‘Art. 186. Aquele que, por agdo ou o0missdo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um
direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente o0s
limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela
boa-fé ou pelos bons costumes.

Art. 188. Nao constituem atos ilicitos:

| - os praticados em legitima defesa ou no exercicio
regular de um direito reconhecido;

Il - a deterioracdo ou destruicdo da coisa alheia, ou
a leséo a pessoa, a fim de remover perigo iminente.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il, o ato sera
legitimo somente quando as circunstancias o tornarem
absolutamente necessario, ndo excedendo os limites do
indispensavel para a remogao do perigo.” (destacamos)

N&o resta duvida de que o atraso no pagamento de
salario configura ato ilicito, conforme definido pelo cadigo civil. O empregador
tem o dever de remunerar 0 empregado. Saliente-se que a remuneracdo € um
dos requisitos para a caracterizacao do contrato de trabalho.
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O dano material € configurado e o trabalhador tem direito
ao pagamento do salario em atraso. O trabalhador pode também rescindir
indiretamente o seu contrato de trabalho, sendo todas as verbas rescisorias,
inclusive as indenizatdrias, devidas pelo empregador.

O dano causado por ato ilicito, outrossim, ndo precisa ser
material, pode ser exclusivamente moral, nos termos do diploma civil, e gera a
vitima o direito a indenizacao em virtude de ter ocorrido a violagdo do direito.

Entendemos que o atraso no pagamento de salarios,
além de dano material, também causa dano moral. No entanto, a nossa
jurisprudéncia n&o tem se manifestado unanimemente a esse respeito.

Julgamos oportuno, portanto, apresentar 0 presente
projeto de lei a fim de que o dano moral seja configurado apés o periodo de
trinta dias de atraso no pagamento de salarios.

Essa caracterizacdo passa a ser automatica,
independente de prova, e gera ao trabalhador o direito a uma indenizacao
minima de cinco vezes o valor de seu salario.

s

Ademais, € razoavel que ao ser fixado o valor da
indenizacdo seja considerada a capacidade econdmica do empregador, bem
como o periodo em que ocorreu 0 atraso.

Com efeito, de nada adianta uma indenizacéo
infinitamente superior a capacidade econémica de uma empresa, pois nao sera
paga. Por outro lado, também néo resulta efeito educativo e ndo previne a
pratica de novos atos ilicitos, a indenizagéo fixada em valor infimo perante a
capacidade econémica do empregador.

Entendemos, ainda, que deve ser considerado o periodo
em que ocorreu 0 atraso no pagamento. Obviamente, quanto maior o periodo
em atraso, maior deve ser a indenizacao devida ao trabalhador.

A gravidade do dano pelo atraso no pagamento de
salario, que afeta o trabalhador e a sua familia, deve, necessariamente, gerar o
direito a indenizacdo por dano moral, sem o prejuizo de outros tipos de
indenizacao.
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A dignidade das relacdes de trabalho e o respeito ao
trabalhador comeca pela correta remuneracdo pelo servico prestado, a
inobservancia desse direito deve ser punida.

Contamos, portanto, com o0 apoio de nossos ilustres
Pares, a fim de aprovar a presente proposi¢cdo que, certamente, contribuird
para garantir a protecao dos trabalhadores e de suas familias.

Sala das Sessoes, em de de 2011.

Deputado CARLOS BEZERRA

2011_211
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o
art. 180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia
sobre 0 montante das verbas rescisorias, 0 empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a
data do comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena
de paga-las acrescidas de cinquenta por cento. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n® 10.272, de 5/9/2001)

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundac@es publicas. (Paragrafo Unico
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.180-35, de 24/8/2001)

CAPITULO I
DA ALTERACAO

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivas condi¢Ges por mituo consentimento, ainda assim, desde que nédo resultem, direta
ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

Paragrafo Unico. N&do se considera alteracdo unilateral a determinacdo do
empregador para que O respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de funcdo de confianca.

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Codigo Civil.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO Il
DOS FATOS JURIDICOS

TITULO I
DOS ATOS ILICITOS

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete
ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes.

Art. 188. N&o constituem atos ilicitos:

| - os praticados em legitima defesa ou no exercicio regular de um direito
reconhecido;

Il - a deterioracdo ou destruicdo da coisa alheia, ou a lesdo a pessoa, a fim de
remover perigo iminente.

Paragrafo unico. No caso do inciso I, o ato sera legitimo somente quando as
circunstancias o tornarem absolutamente necessario, ndo excedendo os limites do
indispensavel para a remocao do perigo.

TITULO IV )
DA PRESCRICAO E DA DECADENCIA

CAPITULO |
DA PRESCRICAO

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 189. Violado o direito, nasce para o titular a pretensdo, a qual se extingue,
pela prescricdo, nos prazos a que aludem os arts. 205 e 206.
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PROJETO DE LEI N.° 2.898, DE 2011

(Do Sr. Reguffe)

Acrescenta o inciso | ao 8§ 1° do art. 459 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho, para
estipular a aplicacdo de multa ao empregador que atrasar o pagamento
do salario ao empregado.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3943/1989 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3943/1989 O PL
1269/2007, O PL 4072/2008, O PL 5147/2009, O PL 1525/2011, O PL
2898/2011, O PL 3808/2012, O PL 5771/2013 E O PL 7202/2017, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 2951/2004.
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PROJETO DE LEI N°....... , DE 2011.
(Do Deputado REGUFFE)

Acrescenta o inciso I ao § 1° do art. 459
do Decreto-Lei n© 5.452, de 1° de maio de
1943, que aprova a Consolidacao das Leis
do Trabalho, para estipular a aplicacao de
multa ao empregador que atrasar o

pagamento do salario ao empregado.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 19 do art. 459 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, que
aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho, passa a vigorar acrescido do seguinte

inciso I:

“Art. 459 O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
nao deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que

concerne a comissoes, percentagens e gratificagoes.

§ 19 Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser

efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

I — no caso de atraso no pagamento do salario além do quinto dia Util do més,
sera aplicada multa de 5% do valor do salario, acrescido de 1% ao dia de

atraso.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei em tela visa coibir o atraso do pagamento de salario aos
empregados regidos pela CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho, aplicando assim

multa diaria ao empregador, até que este efetue o seu pagamento.

Com isso, o presente Projeto incumbe-se em proteger a parte hipossuficiente
de uma relacdo de trabalho, que é o empregado, ao aplicar ao empregador multa
diaria pelo atraso de pagamento do salario, forgando-o assim a efetuar o pagamento
em dia, uma vez que o0s compromissos financeiros mensais dos empregados

dependem do recebimento do mesmo.

Além de haver uma previsao legal que obriga o empregador a pagar o salario
do empregado até o quinto dia atil do més subsequente, necessario também é
garantir que, por meio de compensacao financeira, esta data seja respeitada pelo
empregador, como medida coercitiva a garantir um eventual prejuizo suportado pela

parte hipossuficiente, por motivo de atraso de recebimento de salario.

Sendo assim, por se tratar de medida de vasto alcance social e justa na sua

esséncia, conto com os nobres Pares para a aprovacdo da presente proposicao.

Sala das Sessoes, de de 2011.

Deputado REGUFFE
PDT/DF
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LEGISLACAO RELATIVA AO TEMA

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho.

(...)

Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo

deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a

comissoes, percentagens e gratificacoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido.
(Redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

95



96

LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracOes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissdes, percentagens e gratificacoes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Util do més subseqlente ao vencido. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servigo
semelhante.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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PROJETO DE LEI N.° 3.808, DE 2012

(Do Sr. Alessandro Molon)

Acrescenta 0s 88 2° e 3° ao art. 459 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, que "Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho".

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3943/1989 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3943/1989 O PL
1269/2007, O PL 4072/2008, O PL 5147/2009, O PL 1525/2011, O PL
2898/2011, O PL 3808/2012, O PL 5771/2013 E O PL 7202/2017, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 2951/2004.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2951/2004



CAMARA DOS DEPUTADOS
GABINETE DO DEPUTADO ALESSANDRO MOLON - PT/RJ

PROJETO DE LEI N- , DE 2012
(Do Sr. Alessandro Molon)

Acrescenta 0s 88 2° e 3° ao art. 459 do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que
“Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho”.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta Lei tem por objetivo alterar o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
que “Aprova a Consolida¢do das Leis do Trabalho”, para dispor sobre multa por atraso no

pagamento de salarios.

Art. 2°. O art. 459 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a

seguinte redacéo:

CATTADD. Lo

82°. O pagamento de salarios fora do prazo estipulado neste artigo devera ser
realizado com multa de mora, no percentual limite previsto no 81° do art. 52 da Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor, bem como com
juros proporcionais ao atraso.

83°. O disposto no paragrafo anterior ndo impede o reconhecimento da existéncia

de danos morais ao trabalhador decorrentes do atraso no pagamento de salarios”.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO
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CAMARA DOS DEPUTADOS
GABINETE DO DEPUTADO ALESSANDRO MOLON - PT/RJ

O trabalhador, ao pagar em atraso suas contas, seja de condominio, escola, 4gua, luz ou
telefone, ou mesmo decorrentes de qualquer outro contrato, realiza o pagamento com multa e
juros de mora. Se este sofre essa penalidade em decorréncia do retardo no pagamento de seus
salarios, este valor a maior que deve pagar ndo deve recair sobre si, e sim em quem deu causa.
Assim, a presente proposta somente recompde sua verba de carater alimentar ao seu valor
integral. Ao mesmo tempo, sendo o contrato de trabalho a Unica forma contratual em que nédo ha
previsdo de pagamento de multa, os salarios podem ser vistos pelo empregador com problemas
de fluxo de caixa como as verbas mais vantajosas a serem pagas com atraso, gerando um tumulto

na vida do trabalhador, o que ndo pode ser admitido em nossa sociedade.

Assim, solicito apoio dos demais congressistas no sentido da aprovacao deste Projeto de
Lei.

Sala das Sessoes, em de maio de 2012.

ALESSANDRO MOLON
Deputado Federal — PT/RJ
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAO

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissdes, percentagens e gratificacoes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Util do més subseqlente ao vencido. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servico
semelhante.

LEI N°8.078, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990

Dispde sobre a protecdo do consumidor e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

CAPITULO VI
DA PROTECAO CONTRATUAL

Secéo Il
Das Clausulas Abusivas

Art. 52. No fornecimento de produtos ou servigos que envolva outorga de crédito
ou concessao de financiamento ao consumidor, o fornecedor devera, entre outros requisitos,
informé-lo prévia e adequadamente sobre:

| - preco do produto ou servico em moeda corrente nacional;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2951/2004
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I - montante dos juros de mora e da taxa efetiva anual de juros;

I11 - acréscimos legalmente previstos;

IV - nimero e periodicidade das prestacdes;

V - soma total a pagar, com e sem financiamento.

8 1° As multas de mora decorrentes do inadimplemento de obrigacdes no seu
termo ndo poderdo ser superiores a dois por cento do valor da prestacdo. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 9.298, de 1/8/1996)

8 2° E assegurado ao consumidor a liquidacdo antecipada do débito, total ou
parcialmente, mediante reducdo proporcional dos juros e demais acréscimos.

§ 3° (VETADO).

Art. 53. Nos contratos de compra e venda de moveis ou imdveis mediante
pagamento em prestacdes, bem como nas alienagdes fiducidrias em garantia, consideram-se
nulas de pleno direito as clausulas que estabelecam a perda total das prestacdes pagas em
beneficio do credor que, em razdo do inadimplemento, pleitear a resolucdo do contrato e a
retomada do produto alienado.

§ 1° (VETADO).

8§ 2° Nos contratos do sistema de consorcio de produtos durdveis, a compensagao
ou a restituicdo das parcelas quitadas, na forma deste artigo, terd descontada, além da
vantagem econdmica auferida com a fruicdo, os prejuizos que o desistente ou inadimplente
causar ao grupo.

8§ 3° Os contratos de que trata o caput deste artigo serdo expressos em moeda
corrente nacional.

PROJETO DE LEIN.°5.771, DE 2013

(Da Comisséao de Legislacao Participativa)
Sugestao n° 54/2012

Acrescenta paragrafo ao art. 459 da Consolidacao das Leis do Trabalho-
CLT, aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
estipulando multa, em favor do empregado, por motivo de falta de
pagamento de sua remuneracdo mensal até o 5° dia atil do més
subsequente ao vencido.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3943/1989 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3943/1989 O PL
1269/2007, O PL 4072/2008, O PL 5147/2009, O PL 1525/2011, O PL
2898/2011, O PL 3808/2012, O PL 5771/2013 E O PL 7202/2017, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 2951/2004.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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PROJETO DE LEI N° , DE 2013

(Da Comissao de Legislacao Participativa)

SUG N°54/2012

(Do Sindicato dos Trabalhadores de Servicos Gerais Onshore e Offshore de Macae,
Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Concei¢do de Macabu, Quissamd, Carapebus/RJ)

Acrescenta paragrafo ao art. 459 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho- CLT,
aprovada pelo Decreto Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, estipulando multa, em favor do
empregado, por motivo de falta de pagamento
de sua remuneracao mensal até o 5° dia util do
més subsequente ao vencido.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°- O art. 459 da Consolidacéo das Leis do Trabalho- CLT,
aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte 82°, transformando-se o atual paragrafo anico em 81°:

CAE. 459, e aaa e

81° Quando o pagamento houver sido estipulado por més,
devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido.

82°- O descumprimento do prazo previsto no paragrafo anterior
sujeitara o empregador ao pagamento em dobro do salario basico do empregado
prejudicado, sem prejuizo das demais penalidades previstas nesta Consolidagcao
e na legislagdo em “vigor” (NR).

Art. 2°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sala das Sessodes, em de junho de 2013.

Deputado LINCOLN PORTELA
Presidente
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SUGESTAO N.° 54, DE 2012

(Do Sindicato dos Trabalhadores de Servigos Gerais Onshore e
Offshore de Macaé, Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Conceicao
de Macabu, Quissaméa e Carapebus/RJ)

Sugere projeto de lei para criacdo de dispositivo da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT - com o objetivo de possibilitar a aplicacdo de
multa, a ser convertida em beneficio do trabalhador, a empresa que
atrasar o pagamento dos salarios dos funcionarios.

COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL 2951/2004



SUGESTAO N° 54 DE 2012

“Sugere projeto de Lei para criacdo de dispositivo da
Consolidacéo das Leis do Trabalho- CLT, com o objetivo
de possibilitar a aplicacdo de multa, a ser convertida em
beneficio do trabalhador, a empresa que atrasar o
pagamento dos salarios dos funcionarios”.

Autor: Sindicato dos Trabalhadores de Servigos Gerais
Onshore e Offshore de Macaé, Casimiro de Abreu, Rio
das Ostras, Conceicdo de Macabu, Quissama,
Carapebus/RJ.

Relator: Deputado Celso Jacob

I- RELATORIO

O Sindicato dos Trabalhadores de Servicos Gerais Onshore e Offshore de Macaé,
Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Concei¢do de Macabu, Quissama e Carapebus/RJ sugere o
acréscimo de dispositivo a Consolidacdo das Leis do Trabalho- CLT, aprovada pelo decreto lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para estipular multa, em favor do empregado, por motivo de
falta do pagamento da remuneracdo mensal até o quinto dia util do més subsequente ao
trabalhado.

Justificando a medida, o Sindicato argumenta que, a situacdo atual, em que séo
previstas apenas multas administrativas, é extremamente prejudicial ao trabalhador, que, com o
atraso de seu salério, vé-se na angustiante situacdo de pagar todas suas contas, de luz, &gua,
telefone, aluguel, entre outras, acrescidas de juros e multas legais, rigorosamente cobradas pelos
fornecedores.

E o Relatorio.

I1- VOTO DO RELATOR

A medida sugerida € justa e pertinente.

Assiste plena raz&o ao Sindicato autor quando lembra que o trabalhador, apesar de ser a
verdadeira vitima, ndo recebe nenhuma recompensa pelos prejuizos sofridos com o atraso do
pagamento de seu salério. Prejuizos que, saliente-se, sdo previstos e inevitaveis. Basta lembrar
as multas por atraso de pagamento do aluguel, das contas de &gua, luz e telefone, das
mensalidades das escolas dos filhos, etc, para se ter uma ideia da situa¢do de angustia por que
passa o trabalhador que ndo recebe seus salarios em dia.
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Votamos, portanto, pela aprovacdo da Sugestdo n° 54, de 2012, na forma do Projeto de
Lei em anexo.

Sala da Comissdo, em  de maio de 2013.

Deputado Celso Jacob

PROJETO DE LEI N° DE 2013.
(Comissao de Legislacdo Participativa)

Acrescenta paragrafo ao art. 459 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho- CLT, aprovada pelo Decreto
Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, estipulando
multa, em favor do empregado, por motivo de falta de
pagamento de sua remunera¢do mensal até o 5° dia
atil do més subsequente ao vencido.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°- O art. 459 da Consolidacdo das Leis do Trabalho- CLT, aprovada
pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte §2°,
transformando-se o atual paragrafo Unico em 81°:

CATE 459

81° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, deverad ser
efetuado, 0 mais tardar, até o quinto dia Util do més subsequente ao vencido.

§2°- O descumprimento do prazo previsto no paragrafo anterior sujeitara o
empregador ao pagamento em dobro do salério basico do empregado prejudicado, sem prejuizo
das demais penalidades previstas nesta Consolidagdo e na legislagdo em “vigor” (NR).

Aurt. 2°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissdo, em de maio de 2013.

Deputado Celso Jacob
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COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA
SUGESTAO N° 54, DE 2012

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Legislacdo Participativa, em reunido ordinaria
realizada hoje, aprovou unanimemente, na forma do Projeto de Lei que apresenta, a
Sugestéo n° 54/2012, nos termos do parecer do relator, Deputado Celso Jacob.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Lincoln Portela - Presidente, Leonardo Monteiro - Vice-
Presidente, Arnaldo Jordy, Celso Jacob, Costa Ferreira, Luiza Erundina, Nilson Leitdo,
Pauldo, Professora Dorinha Seabra Rezende, Roberto Britto, Padre Ton e Professor
Setimo.

Sala da Comisséo, em 5 de junho de 2013.

Deputado LINCOLN PORTELA
Presidente

LEGISI:AC,AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2951/2004
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TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissdes, percentagens e gratificacoes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia atil do més subseqlente ao vencido. (Paragrafo com redacéo dada
pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servico equivalente, ou do que for habitualmente pago para servico
semelhante.

PROJETO DE LEI N.° 6.522, DE 2013

(Do Sr. Assis Melo)

Acrescenta paragrafo ao art. 459 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a indenizacéo por atraso no pagamento de salario.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3609/1989 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3609/1989 O PL
6522/2013 E, EM SEGUIDA, APENSE-O AO PL 2951/2004.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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PROJETO DE LEI N° , DE 2013
(Do Sr. Assis Melo)

Acrescenta paragrafo ao art. 459 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para dispor sobre a
indenizagdo por atraso no pagamento de
salario.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 459 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo:

At 489, L

§ 2° Havendo inobservancia do prazo fixado no § 1° deste
artigo, o empregado fara jus a indenizacédo equivalente a
1/30 (um trinta avos) da remuneracgao por dia de atraso.”
(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O art. 459, § 1° da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) estabelece que, quando o pagamento houver sido estipulado por més,
devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
vencido.

108



A infracBo a esse dispositivo acarreta, para o0
empregador, multa administrativa no valor de R$ 402,53 (quatrocentos e dois
reais e cinquenta e trés centavos).

O valor irrisério da multa, infelizmente, ndo tem sido
capaz de coibir o descumprimento da lei, sendo frequentes as noticias acerca
de atrasos de salérios.

Além disso, tratando-se de multa administrativa, ela ndo é
paga ao empregado, mas ao Estado. Nao ha, assim, para o trabalhador, uma
real compensacédo pelas dificuldades que Ihe foram impostas em decorréncia
do atraso, que muitas vezes o impede de pagar em dia as suas contas, tendo
que arcar com multas e juros, e até mesmo manter a adequada alimentacéo e
moradia de sua familia.

Na busca de uma solucdo para esse problema, nossa
proposta é criar, em favor do trabalhador, uma indenizacédo equivalente a 1/30
da remuneracéo por dia de atraso.

Acreditamos que medida nesse sentido representarda um
importante fator no sentido de coibir os atrasos salariais de que temos noticia
rotineiramente, além de ser um ressarcimento justo pelos prejuizos que cada
trabalhador enfrenta quando néo recebe, no dia devido, o seu salario.

Diante do exposto, submetemos nossa proposta aos
nobres Pares, pedindo o0 seu apoio para sua rapida tramitacao e conversao em
lei.

Sala das Sessoes, em de de 2013.

Deputado Assis Melo

2013_24140
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissOes, percentagens e gratificacoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia util do més subseqliente ao vencido. (Pardgrafo com redacéo
dada pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

_ ~Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servico equivalente, ou do que for habitualmente pago para servico
semelhante.

PROJETO DE LEI N.° 7.833, DE 2014

(Da Comisséao de Legislacao Participativa)
Sugestao n° 127/14

Acrescenta artigo 2-A a Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965, que
dispbe sobre o pagamento da Gratificagcao Natalina, prevista na Lei n°.
4.090, de 13 de julho de 1962, para disciplinar indenizagcao em favor do
empregado na hipbétese de atraso no pagamento da Gratificacdo
Natalina.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 5771/2013.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 2°-A:

“Art. 2-A° O ndo pagamento da Gratificacdo Natalina nos
prazos estipulados nos artigos 1° e 2° desta lei sujeita o
empregador a indenizacdo correspondente a 100% (cem por
cento) do valor devido, a ser paga ao empregado em conjunto
com a parcela em atraso.”

Sala das Sessobes, em 17 de julho de 2014.

Deputado ZEQUINHA MARINHO
Presidente

SUGESTAO N° 127, DE 2014
(Sindicato dos Trabalhadores de Servigos Gerais Onshore e Offshore de Macaé,
Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Concei¢ao de Macabu, Quissama e
Carapebus/RJ)

"Sugere Projeto de Lei que estabelece normas para os casos de atraso ou falta de
pagamento do 13° salério ao trabalhador"

COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA

| - RELATORIO

A Sugestdo de Projeto de Lei n°® 127, de 2014, encaminhada
pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servicos Gerais Onshore e Offshore de Macaé,
Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Conceicdo de Macabu, Quissama e
Carapebus/RJ — SINTEPSGAP pretende estabelecer normas para 0s casos de
atraso ou falta de pagamento da gratificacdo natalina, também conhecida como
décimo terceiro saléario.

A Sugestdo vem acompanhada de uma justificativa para o
projeto solicitado alertando que o trabalhador é penalizado com o atraso e,
inobstante existir multa administrativa, ndo existe mecanismo para reparar prejuizos
decorrentes da mora no pagamento da gratificacao.
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Aléem disso, a matéria vem acompanhada da ata da
Assembleia Geral Extraordinaria, datada de vinte e sete de fevereiro de 2014, que
aprovou o envio da presente sugestao.

Fui designado relator da matéria em oito de abril do corrente
ano.

E o relatorio.

I - VOTO DO RELATOR

O Regulamento Interno da Comissdao de Legislacdo
Participativa, ao estabelecer as normas para organizacdo dos seus trabalhos,
disciplina a tramitacdo das sugestdes de iniciativa legislativa apresentadas pelas
entidades a que se refere o inciso Xl do art. 32 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa.

Dentre os requisitos formais ali enumerados, encontra-se a
exigéncia da apresentacdo do documento legal comprobatério da composi¢cdo da
diretoria efetiva e responsavel, judicial e extrajudicialmente, pela entidade a época
da sugestdo (art. 2°, b), exigéncia devidamente atestada pela Secretaria-Executiva
da Comisséo.

A alteragdo sugerida pelo SINTEPSGAP tem como objetivo
criar indenizacdo por atraso no pagamento da gratificacdo natalina revertida em
favor do empregado prejudicado a ser paga conjuntamente com a parcela em
atraso.

Entendemos que a sugestdo se faz procedente. A multa
administrativa por atraso no pagamento da gratificacdo natalina é irrisoria e seu valor
€ revertido para a Unido e ndo para o trabalhador. O seu valor € fixo e equivalente a
apenas R$ 170,26 (cento e setenta reais e vinte e seis centavos) por empregado
prejudicado.

Como aponta a sugestao, o principal prejudicado pela mora, o
empregado, ndo € sequer ressarcido de eventuais correcdes monetarias do valor
original, quanto menos dos outros prejuizos decorrentes do ndo recebimento do seu
direito no prazo estipulado pela lei.

Com essas ponderacdes e com fundamento no art. 254 do
Regimento Interno da Camara dos Deputados e art. 6° do Regulamento desta
Comisséo, propomos o acolhimento da sugestdo apresentada pelo SINTEPSGAP,
nos termos do projeto de lei anexo.
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Sala da Comisséo, em 11 de junho de 2014.

Deputado NILMARIO MIRANDA
Relator

PROJETO DE LEIN® |, DE 2014

(Da Comisséao de Legislacao Participativa)

Acrescenta artigo 2-A a Lei n° 4.749,
de 12 de agosto de 1965, que dispde
sobre o pagamento da Gratificacdo
Natalina, prevista na Lei n° 4.090, de 13
de julho de 1962, para disciplinar
indenizacdo em favor do empregado na
hip6tese de atraso no pagamento da
Gratificacdo Natalina.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 2°-A:

“Art. 2-A° O ndo pagamento da Gratificacdo Natalina nos
prazos estipulados nos artigos 1° e 2° desta lei sujeita o
empregador a indenizacdo correspondente a 100% (cem por
cento) do valor devido a ser paga ao empregado em conjunto
com a parcela em atraso.”

2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em 11 de junho de 2014.
Deputado NILMARIO MIRANDA
Relator
Il - PARECER DA COMISSAO
A Comissao de Legislacéo Participativa, em reunido ordinaria
realizada hoje, aprovou unanimemente a Sugestao n° 127/14, nos termos do parecer

do relator, Deputado Nilmario Miranda.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:
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Zequinha Marinho - Presidente, Arnaldo Jordy, Bruna Furlan,
Fernando Ferro, Leonardo Monteiro, Lincoln Portela, Luiza Erundina, Chico Alencar,
Efraim Filho, Erika Kokay, Nelson Marquezelli e Professor Setimo.

Sala da Comisséo, em 16 de julho de 2014.

Deputado ZEQUINHA MARINHO
Presidente

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°4.749, DE 12 DE AGOSTO DE 1965

Dispde sbdbre o pagamento da gratificacdo
prevista na Lei n° 4.090, de 13 de julho de
1962.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. A gratificacdo salarial instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962,
sera paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia
que, a titulo de adiantamento, o empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.

Paragrafo Unico. VETADO.

Art. 2°. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador
pagara, como adiantamento da gratificacdo referida no artigo precedente, de uma s6 vez,
metade do salério recebido pelo respectivo empregado no més anterior.

8 1° O empregador ndo estara obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo més, a
todos os seus empregados.

8 2° O adiantamento serd pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que
éste 0 requerer no més de janeiro do correspondente ano.

Art. 3° Ocorrendo a extin¢do do contrato de trabalho antes do pagamento de que
trata o art. 1° desta Lei, o empregador podera compensar o adiantamento mencionado com a
gratificacdo devida nos térmos do art. 3° da Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, e, se ndo
bastar, com outro crédito de natureza trabalhista que possua o respectivo empregado.

Art. 4°. As contribuices devidas aos Institutos de Aposentadoria e de Pensoes,
que incidem sobre a gratificagdo salarial referida nesta Lei, ficam sujeitas ao limite
estabelecido na legislagdo de Previdéncia Social.
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Art. 5°. Aplica-se, no corrente ano, a regra estatuida no art. 2° desta Lei, podendo
0 empregado usar da faculdade estatuida no seu § 2° no curso dos primeiros trinta dias de
vigéncia desta Lei.

Art. 6°. O Poder Executivo, no prazo de trinta dias, adaptard o Regulamento
aprovado pelo Decreto n° 1.881, de 14 de dezembro de 1962 aos preceitos desta Lei.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 8°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Brasilia, 12 de agbsto de 1965; 144° da Independéncia e 77° da Republica.

PROJETO DE LEI N.°5.577, DE 2016

(Do Sr. Cabo Daciolo)

Dispbe sobre a tipificacdo do crime de retencdo dolosa de salarios,
regulamentando o art. 79, inciso X, da Constituicdo Federal e d&a outras
providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4072/2008.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. Esta lei dispbe sobre a tipificacdo do crime de retencdo dolosa de
salarios, regulamentando o art. 7°, inciso X, da Constituicdo Federal e da outras

providéncias.

Art. 2°. Considera-se retencéo dolosa quando o empregador deixar de efetuar o
pagamento dentro de quinze dias a contar do vencimento da obrigacéo e utilizar, a partir do
dia vinte do més de competéncia, de quaisquer importancias ou créditos, para atender

guaisquer outros compromissos ou interesses.

Art. 3° Acrescenta-se ao Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940,

Cddigo Penal, o artigo 168-B, com a seguinte redacao:
“Art. 168-B. Reter, o empregador, os salarios dos seus empregados.
Pena: recluséo, de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa.

Paragrafo Gnico. Incorre nas mesmas penas o empregador que:
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| - evade-se para esquiva do pagamento;

Il - dispondo de numerarios préprios ou de terceiros suficientes para satisfazer
total ou parcialmente os salérios, efetua investimentos ou distribui lucros e pro-labore em
detrimento dos trabalhadores.” (NR)

Art. 4°, Acrescenta-se ao Decreto-Lei n°® 1.001, de 21 de outubro de 1969 -
Cadigo Penal Militar, o artigo 248--B, com a seguinte redagao:

“Art. 248-B. Reter, o empregador, os salarios dos seus empregados.
Pena: recluséo, de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa.

Paragrafo Unico. Incorre nas mesmas penas o empregador que:

| - evade-se para esquiva do pagamento;

Il - dispondo de numerérios préprios ou de terceiros suficientes para satisfazer
total ou parcialmente os salarios, efetua investimentos ou distribui lucros e pro-labore em

detrimento dos trabalhadores.” (NR)

Art. 5° A instauracdo do processo criminal podera ser proposta tanto pelo

empregado como pelo respectivo sindicato, quando constituido para tal fim.
Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

Tem sido pratica recorrente dos administradores a retengdo dolosa de salarios, o
gue é proibido pela Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso X. Para que tal pratica ndo
ocorra, é preciso regulamentar o crime de retencdo dolosa e aplicar punicdo devida aos

administradores que incorrem nesse crime.

Para tanto, considera-se retencdo dolosa quando o empregador deixar de
efetuar o pagamento dentro de quinze dias a contar do vencimento da obrigacao e utilizar, a
partir do dia vinte do més de competéncia, de quaisquer importancias ou créditos, para

atender quaisquer outros cCompromissos ou interesses.

Assim, tanto no Cdédigo Penal quanto no Coédigo Penal Militar serdo incluidos
artigos prevendo a reclusado, de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa. Nesse interim, incorrera nas
mesmas penas 0 empregador que evade-se para esquiva do pagamento ou que, dispondo

de numerérios proprios ou de terceiros suficientes para satisfazer total ou parcialmente os
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salarios, efetua investimentos ou distribui lucros e pré-labore em detrimento dos
trabalhadores.

Por fim, a instauragcdo do processo criminal poderd ser proposta tanto pelo
empregado como pelo respectivo sindicato, se a categoria tiver constituido representantes.

Ante 0 exposto, submetemos aos nobres pares a presente proposicédo, e

contamos com 0 apoio para sua aprovagao.
Sala das Sessoes, em 15 de junho de 2016.
CABO DACIOLO

DEPUTADO FEDERAL
PTdoB/RJ

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucgdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;
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Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pre-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
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ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Cadigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituigéo, decreta a seguinte lei:

CODIGO PENAL

PARTE ESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de" por "multa” de acordo com o art. 2° da Lei n°® 7.209, de 11/7/1984)

TITULO Il )
DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO

CAPITULOV
DA APROPRIAGAO INDEBITA

Apropriagéo indébita
Art. 168. Apropriar-se de coisa alheia mével, de que tem a posse ou a detencéo:
Pena - reclusdo, de um a quatro anos, e multa.

Aumento de pena

§ 12 A pena € aumentada de um terco, quando o agente recebeu a coisa:

| - em depdsito necessario;

Il - na qualidade de tutor, curador, sindico, liquidatario, inventariante,
testamenteiro ou depositario judicial;

Il - em razdo de oficio, emprego ou profisséo.

Apropriacgdo indébita previdenciéria

Art. 168-A. Deixar de repassar a previdéncia social as contribui¢fes recolhidas
dos contribuintes, no prazo e forma legal ou convencional;

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

812 Nas mesmas penas incorre quem deixar de:

I - recolher, no prazo legal, contribuicdo ou outra importncia destinada a
previdéncia social que tenha sido descontada de pagamento efetuado a segurados, a terceiros
ou arrecadada do publico;

Il - recolher contribuicGes devidas a previdéncia social que tenham integrado
despesas contabeis ou custos relativos a venda de produtos ou a prestacéo de servigos;

Il - pagar beneficio devido a segurado, quando as respectivas cotas ou valores ja
tiverem sido reembolsados a empresa pela previdéncia social;

§2¢ E extinta a punibilidade se o agente, espontaneamente, declara, confessa e
efetua 0 pagamento das contribuigdes, importancias ou valores e presta as informacdes
devidas a previdéncia social, na forma definida em lei ou regulamento, antes do inicio da agédo
fiscal.
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§3¢ E facultado ao juiz deixar de aplicar a pena ou aplicar somente a de multa se o
agente for primério e de bons antecedentes, desde que:

| - tenha promovido, ap6s o inicio da acdo fiscal e antes de oferecida a denlncia, o
pagamento da contribuicdo social previdenciria, inclusive acessorios; ou

Il - o valor das contribuicBes devidas, inclusive acessorios, seja igual ou inferior
aquele estabelecido pela previdéncia social, administrativamente, como sendo 0 minimo para
0 ajuizamento de suas execucdes fiscais. (Artigo acrescido pela Lei n® 9.983, de 14/7/2000)

Apropriacéo de coisa havida por erro, caso fortuito ou forca da natureza

Art. 169. Apropriar-se alguém de coisa alheia vinda ao seu poder por erro, caso
fortuito ou forca da natureza:

Pena - detencdo, de um més a um ano, ou multa.

Paragrafo Unico. Na mesma pena incorre:

Apropriacéo de tesouro
| - qguem acha tesouro em prédio alheio e se apropria, no todo ou em parte, da
quota a que tem direito o proprietario do prédio;

Apropriacéo de coisa achada

Il - quem acha coisa alheia perdida e dela se apropria, total ou parcialmente,
deixando de restitui-la ao dono ou legitimo possuidor ou de entrega-la a autoridade
competente, dentro do prazo de quinze dias.

DECRETO-LEI N°1.001, DE 21 DE OUTUBRO DE 1969

Caodigo Penal Militar

Os Ministros da Marinha de Guerra, do Exército e da Aeronautica Militar, usando
das atribuicBes que Ihes confere o art. 3° do Ato Institucional n° 16, de 14 de outubro de 19609,
combinado com o § 1° do art. 2°, do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968,
decretam:

CODIGO PENAL MILITAR

PARTE ESPECIAL

LIVRO I
DOS CRIMES MILITARES EM TEMPO
DE PAZ

TITULO V
DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO

CAPITULO I
DA APROPRIAGAO INDEBITA
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Apropriacdo indebita simples
Art. 248. Apropriar-se de coisa alheia mdvel, de que tem a posse ou detencéo:
Pena - reclusdo, até seis anos.

Agravacao de pena

Paragrafo nico. A pena é agravada, se o valor da coisa excede vinte vezes o
maior salario minimo, ou se 0 agente recebeu a coisa:

| - em depdsito necessério;

Il - em razdo de oficio, emprego ou profissao.

Apropriacéo de coisa havida acidentalmente

Art. 249. Apropriar-se alguém de coisa alheia vinda ao seu poder por erro, caso
fortuito ou forca da natureza:

Pena - detencdo, até um ano.

Apropriacao de coisa achada

Paragrafo Gnico. Na mesma pena incorre quem acha coisa alheia perdida e dela se
apropria, total ou parcialmente, deixando de restitui-la ao dono ou legitimo possuidor, ou de
entrega-la a autoridade competente, dentro do prazo de quinze dias.

PROJETO DE LEI N.° 7.202, DE 2017

(Do Sr. Marcelo Delaroli)

Altera o art. 459 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que
aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho, para estabelecer multa em
caso de atraso do pagamento, e d& outras providéncias.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3943/1989 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3943/1989 O PL
1269/2007, O PL 4072/2008, O PL 5147/2009, O PL 1525/2011, O PL
2898/2011, O PL 3808/2012, O PL 5771/2013 E O PL 7202/2017, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 2951/2004.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2017.
(Do Sr. Marcelo Delaroli)

Altera o art. 459 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, que aprova a Consolidagcao
das Leis do Trabalho, para estabelecer multa
em caso de atraso do pagamento, e da outras

providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 459 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, que
aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“AME. 459, e
§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera
ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia utii do més
subsequente ao vencido, sob pena de multa de 5% do valor do
salério.

§ 2° Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na
hipotese de atraso no pagamento entre o sexto e o trigésimo dia
de atraso, e de 5% por dia no periodo subsequente.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

O projeto de lei ora apresentado objetiva coibir a conduta de algumas
empresas que atrasam o pagamento do salario de seus funcionarios, e, para isso,
prevé a aplicacdo de multa ao empregador, até que seja efetuado o devido
pagamento.
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Inicialmente cabe ressaltar que o artigo 2° da CLT prevé que uma empresa
nao pode transferir os riscos e dificuldades de sua atividade econdGmica para 0s
empregados. Isto quer dizer que, ndo importa qual a situacao de dificuldade de uma

empresa, ndo ha um motivo valido para que o salario atrase.

Via de regra, ndo existe nenhuma situacdo na qual seja aceitavel que a
empresa atrase o salario devido ao seu funcionario. Considera-se atraso sempre que

a remuneracao nao tenha sido entregue ao empregado apoés o quinto dia Gtil do més.

Em casos onde haja a comprovacao de consequéncias relevantes do atraso
salarial para a vida pessoal do empregado (constrangimento, dividas ocasionadas
pelo atraso, ou a necessidade de vender produtos pessoais para 0 pagamento de
contas basicas, por exemplo), pode-se existir uma disputa judicial de danos
materiais e morais, que pode levar a empresa a uma indenizacdo adicional sobre a

situacao.

Esta proposi¢cdo aprimora a Legislagdo Trabalhista, especialmente no que
tange a protecao ao trabalhador, parte mais fragil da relacdo empregaticia, ao prever
na CLT expressamente a hipétese de pena de multa que atualmente ja € prevista no
art. 4° da Lei n°® 7.855/89.

Ante todo o exposto, € gue, nestes termos, contamos com 0 apoio dos

nobres pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em de marco de 2017.

Deputado MARCELO DELAROLI
PR/RJ

124



125

LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as relac@es individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servigos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagcdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associa¢des recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, Serdo,
para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responséveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.
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Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico. Ndo havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°,
XXXII da Constituicdo Federal de 1988)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissdes, percentagens e gratificacoes.

8§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Util do més subseqliente ao vencido. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n®7.855, de 24/10/1989)

Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servigo
semelhante.

LEI N°7.855, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
atualiza os valores das multas trabalhistas,
amplia sua aplicacdo, institui o Programa de
Desenvolvimento do Sistema Federal de
Inspecédo do Trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° O salario pago fora dos prazos previstos em lei, acordos ou convengdes
coletivas e sentencas normativas sujeitara o infrator a multa administrativa de 160 BTN por
trabalhador prejudicado, salvo motivo de forca maior (art. 501 da CLT).

Art. 5° As multas previstas na legislacdo trabalhista serdo, quando for o caso, e
sem prejuizo das demais cominacOes legais, agravadas até o grau maximo, nos casos de
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artificio, ardil, simulacdo, desacato, embarago ou resisténcia a acdo fiscal, levando-se em
conta, além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a situacdo econémico-financeira do
infrator e 0s meios a seu alcance para cumprir a lei.

PROJETO DE LEI N.° 276, DE 2019

(Do Sr. Rubens Otoni)

Acrescenta dispositivos ao Cédigo Penal, instituido pelo Decreto-Lei no
2.848, de 7 de dezembro de 1940 para tipificar a retencéo salarial.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5147/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° O Cddigo Penal, instituido pelo Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de

1940 passa a vigorar acrescido do art. 203-A:

Art. 203-A. Reter, na condicdo de empregador, no todo ou em parte,
salario, remuneracdo ou outra retribuicdo devida ao empregado em razéo

de seu trabalho.
Pena — reclusdo, de um a quatro anos, e multa.
Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal explicite em seu Art. 70, inciso X, que sera assegurada
“protecdo do saldrio na forma da lei”, assinalando ainda que constitui crime “sua reten¢do
dolosa”, todavia até o presente momento ndo ocorreu a regulamentacado legal deste dispositivo

constitucional, o que gera um vacuo normativo.

Desta feita a presente proposta legislativa em consonancia com a lei maior,
tipifica e estabelece pena a retencéo salarial. A pena estipulada observa a necessaria harmonia
do sistema juridico ao determinar reclusdo de quatro anos e multa, em identidade com a pena

prevista ao tipo penal de apropriacdo indébita.

Expde-se a apreciacdo dos Nobres Pares a presente propositura legislativa em
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favor da qual se suplica apoio para aprovacao.
Sala das Sessdes, em 04 de fevereiro de 2019.

Deputado Rubens Otoni
PT/GO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
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coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;
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XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e
de col6nias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Caodigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicdo, decreta a seguinte lei:
PARTE ESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de" por "multa" de acordo com o0 art. 2° da Lei n° 7.209, de 11/7/1984)
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TITULO IV
DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO
Frustracéo de direito assegurado por lei trabalhista

Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislacdo do trabalho:

Pena - detengdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.777, de 29/12/1998)

8§ 12 Na mesma pena incorre quem:

| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento,
para impossibilitar o desligamento do servi¢o em virtude de divida;

Il - impede alguém de se desligar de servigos de qualquer natureza, mediante
coacdo ou por meio da retencdo de seus documentos pessoais ou contratuais. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.777, de 29/12/1998)

§ 29 A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é menor de dezoito
anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.777, de 29/12/1998)

Frustracéo de lei sobre a nacionalizacéo do trabalho

Art. 204. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, obrigacdo legal relativa a
nacionalizagéo do trabalho:

Pena - detencdo, de um més a um ano, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

PROJETO DE LEI N.° 2.646, DE 2019

(Da Sra. Alé Silva)

Acrescenta paragrafo ao art. 483 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a rescisao indireta do contrato de trabalho em face do atraso no
pagamento dos salarios.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 483 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do

seguinte 8 4°:

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2951/2004



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1998/lei-9777-29-dezembro-1998-370245-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1998/lei-9777-29-dezembro-1998-370245-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1998/lei-9777-29-dezembro-1998-370245-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1998/lei-9777-29-dezembro-1998-370245-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1998/lei-9777-29-dezembro-1998-370245-norma-pl.html

132

CAIME 483,

§ 4° Havendo atraso no pagamento dos salarios por 3 (trés) meses
consecutivos, o empregado podera considerar rescindido o contrato
de trabalho, nos seguintes termos:

| — a comunicacdo da rescisdo ao empregador dar-se-a por
notificacdo extrajudicial;

Il — considera-se rescindido o contrato a partir da data em que o
empregador for notificado, devendo a entrega dos documentos que
comprovem a rescisdo contratual aos 6érgdos competentes e o
pagamento das verbas rescisérias ser efetuados no prazo
estabelecido no § 6° do art. 477 desta Consolidacao.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O art. 483 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) estabelece
diversas hipéteses em que o empregado podera considerar rescindido o contrato de
trabalho, fazendo jus aos mesmos direitos que teria se tivesse sido despedido sem

justa causa.

Entre essas hipoteses, consta, na alinea “d”, o ndo cumprimento,
pelo empregador, das obrigacdes do contrato. Ora, apesar de a principal obrigacao
do empregador no contrato de trabalho ser o pagamento dos salarios de seus
empregados, ndo sdo raros 0s casos de atraso salarial, que acarretam graves
inconvenientes para o trabalhador, cujas contas a pagar ndo sao adiadas por causa
do inadimplemento do empregador.

E, ndo obstante a lei seja expressa ao dispor que “o0 empregado
podera considerar rescindido o contrato”, para fazer valer os seus direitos —
movimentacdo da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) e recebimento das verbas rescisérias e do seguro-desemprego, O
trabalhador se vé na obrigacdo de buscar o reconhecimento dessa rescisdo na

Justica, tendo que aguardar uma deciséo judicial, enquanto busca novo emprego.

Nossa intencédo, com este projeto de lei, € fazer valer a letra da lei.
Para tanto, a rescisdo dependera de simples notificagdo extrajudicial do empregado

ao empregador, a partir da qual comeca a contar o prazo de dez dias para que o
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empregador pague as verbas rescisorias e entregue 0os documentos que comprovem
a comunicacdo da rescisdo contratual aos 6rgdos competentes, 0 que propiciara a
movimentagdo da conta vinculada no FGTS e o recebimento do seguro-

desemprego.

Na certeza de que se trata de medida necessaria a concretizacao
dos direitos do trabalhador, em especial nesse momento em que ele se vé sem
salario ou emprego, pedimos apoio aos nobres Colegas para a aprovagdo deste

projeto.
Sala das Sessoes, em 07 de maio de 2019.

Deputada ALE SILVA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
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CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extin¢do do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 1° (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacdo)

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo véalida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacdo dada
pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacdo)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

I - em dinheiro ou depoésito bancério quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagédo da
extincdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989, com
redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 7° (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 8% A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator & multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)
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8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotagdo da extin¢do do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipoteses legais, desde
que a comunicagdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicaco)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade
sindical ou de celebragédo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivacdo. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa
individual, plarima ou coletiva, previsto em convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, enseja quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia,
salvo disposicao em contrario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracgdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracédo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, €, antes que se complete, nenhuma indenizacao
sera devida.

8§ 2° Se o salério for pago por dia, o calculo da indenizacg&o tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XIl1, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n°® 605, de 5/1/1949)

8§ 3° Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, XIll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissbes ou percentagens
percebidas nos Gltimos 12 (doze) meses de servico. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servicgo feito, a indenizagéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizacéo de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem
justa causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacédo, e por
metade, a remuneracado a que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo Unico. Para a execucdo do que dispGe o presente artigo, o célculo da
parte variavel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o prescrito para o célculo da
indenizacéo referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos
que desse fato lhe resultarem.
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8 1° A indenizacdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condicdes. (Paragrafo unico transformado em 8§ 1° pelo Decreto-Lei
n® 6.353, de 20/3/1944)

8 2° (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 6.353, de 20/3/1944, e revogado
pela Lei n°® 6.533, de 24/5/1978)

Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se,
caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a rescisao dos
contratos por prazo indeterminado.

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissao do empregador,
e guando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execuc¢do da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, prépria ou de
outrem;

I) pratica constante de jogos de azar;

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado. (Alinea acrescida pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicagéo)

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a
seguranca nacional. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 3, de 27/1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;
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f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pecga ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8 1° O empregado poderd suspender a prestacdo dos servicos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a continuacéo do
Servico.

8 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8 3° Nas hipoteses das letras d e g, podera o empregado pleitear a resciséo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizagdes, permanecendo ou ndo no
servico até final decisao do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.825, de 5/11/1965)

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato
de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizacéo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.

PROJETO DE LEI N.° 3.009, DE 2019

(Da Comisséao de Legislacao Participativa)
Sugestao n° 26/2015

Cria o tipo penal de retencédo de salario.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5501/2009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de
1940 — Cdodigo Penal, para criar o tipo penal de retencao de salario.

Art. 2° O Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, passa a
vigorar acrescido do seguinte artigo:

“Retencao de salario

Art. 203-A. Reter indevidamente, no todo ou em parte, salério,
remuneracao ou qualquer outra retribuicdo devida ao empregado:

Pena — reclusao, de dois a cinco anos, e multa.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

A nossa Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inc. X, reconhece
como um direito social a “protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime
sua retencdo dolosa”. Conforme se percebe, ha ai um verdadeiro mandado de
criminalizacao, ainda nao atendido pelo legislador.

Poder-se-ia dizer que essa conduta ja se encontra tipificada no crime
de apropriacdo indébita (art. 168 do Cddigo Penal). Todavia, ndo € esse 0
entendimento da jurisprudéncia:

[...] 2. A retencéo dolosa de salario, conquanto tenha sido prevista no
art. 7°, X da Constituicdo Federal como crime, ainda ressente-se da
necesséria lei, criando o tipo penal respectivo. 3. Também néo ha
como subsumir a conduta a apropriagéo indébita (art. 168 do Cdadigo
Penal), porque o numerério ao qual o empregado tem direito, até que
Ihe seja entregue, em espécie ou por depdsito, é de propriedade da
empresa (empregador), ndo havendo se falar, entdo, em inverséo da
posse, necessaria para a tipicidade do crime. 4. O administrador da
empresa, ao assim agir, nao pratica fato tipico previsto no art. 168 do
Cdédigo Penal. Talvez por isso tenha o legislador constituinte
feito a previsdo mencionada, mas ainda sem eficacia, ante a
omissao legislativa [...]. (STJ: HC 177.508/PB, Rel. Ministra MARIA
THEREZA DE ASSIS MOURA, SEXTA TURMA, julgado em
15/08/2013, DJe 26/08/2013)

Entendemos, portanto, ser valida e necesséria a criagdo de um tipo
penal autbnomo e especifico para essa conduta, para que nao reste qualquer davida
sobre a sua tipicidade penal.

Por esses motivos, contamos com o apoio dos ilustres pares para a
aprovacao desta proposicao.

Sala das Sessfes, em 21 de maio de 2019.

Deputado LEONARDO MONTEIRO
Presidente

SUGESTAO N.° 26, DE 2015

(Do Sindicato dos Trabalhadores de Servigos Gerais Onshore e Offshore de
Macaé, Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Conceicdo de Macabu, Quissama e

Carapebus/RJ)

Sugere a Comissédo de Legislacdo Participativa Projeto de Lei que torna
crime inafiancavel o ndo pagamento de salarios e verbas rescisérias

pelo empregador.
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COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA
| - RELATORIO

Trata-se de sugestdo de autoria do Sindicato dos Trabalhadores de
Servigcos Gerais Onshore e Offshore de Macaé, Casimiro de Abreu, Rio das Ostras,
Conceicéo de Macabu, Quissama e Carapebus/RJ, que propde a criagdo de um tipo
penal para tornar crime inafiangavel o ndo pagamento de salarios e verbas
rescisorias por parte do empregador.

A entidade autora alega que a referida iniciativa vai ao encontro dos
anseios da classe trabalhadora em geral.

A documentacdo apresentada atende ao disposto nos incisos | e |l
do art. 2° do Regulamento Interno da Comissdo de Legislacdo Participativa,
conforme declaracédo expedida pela Secretaria Executiva deste Colegiado.

E o relatério.
Il - VOTO DA RELATORA

A esta Comissao de Legislacdo Participativa compete analisar a
sugestdo de iniciativa legislativa em comento, nos termos do art. 32, inciso XlI,
alinea “a”, do Regimento Interno da Camara dos Deputados.

No caso, entendemos que a sugestdo merece prosperar, ainda que
com alguns ajustes.

Com efeito, a nossa Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inc. X,
reconhece como um direito social a “protecdo do salario na forma da lei,
constituindo crime sua retencdo dolosa”. Conforme se percebe, ha ai um
verdadeiro mandado de criminalizacdo, ainda nédo atendido pelo legislador.

Poder-se-ia dizer que essa conduta ja se encontra tipificada no crime
de apropriacdo indébita (art. 168 do Cdédigo Penal). Todavia, ndo é esse 0
entendimento da jurisprudéncia:

[...] 2. Aretencdo dolosa de salario, conquanto tenha sido prevista no
art. 7°, X da Constituicdo Federal como crime, ainda ressente-se da
necessaria lei, criando o tipo penal respectivo. 3. Também né&o ha
como subsumir a conduta a apropriagéo indébita (art. 168 do Cdadigo
Penal), porque o numerario ao qual o empregado tem direito, até que
Ihe seja entregue, em espécie ou por depdsito, € de propriedade da
empresa (empregador), ndo havendo se falar, entdo, em inversdo da
posse, necesséria para a tipicidade do crime. 4. O administrador da
empresa, ao assim agir, ndo pratica fato tipico previsto no art. 168 do
Cdédigo Penal. Talvez por isso tenha o legislador constituinte
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feito a previsdo mencionada, mas ainda sem eficacia, ante a
omissao legislativa [...]. (STJ: HC 177.508/PB, Rel. Ministra MARIA
THEREZA DE ASSIS MOURA, SEXTA TURMA, julgado em
15/08/2013, DJe 26/08/2013)

Entendemos, portanto, ser vélida e necesséria a criacdo de um tipo
penal autbnomo e especifico para essa conduta.

Por outro lado, alcar esse tipo penal a condicdo de inafiancavel nédo
nos parece adequado. Com efeito, & preciso lembrar que o fato de determinado
crime ser inafiancavel ndo impede a concesséao de liberdade provisoria, se ausentes
0S requisitos autorizadores da prisdo preventiva. Ademais, a fianca pode ser
extremamente Util para a prépria vitima do crime (no caso em analise, o trabalhador
gue teve retido o seu salario), uma vez que, nos termos do art. 336 do Cddigo de
Processo Penal, “o dinheiro ou objetos dados como fianca servirdo ao pagamento
das custas, da indenizacdo do dano, da prestacdo pecuniéria e da multa, se o réu
for condenado”.

Nesse mesmo sentido séo as licdes de Gustavo Badaré?:

Nao h& mais sentido em considerar determinados crimes
inafiancaveis”. Tal ‘restricdo’ somente tinha sentido quando se
pretendia impedir que o acusado respondesse ao processo em
liberdade. Mas para tal fim, era eficaz somente num sistema em que,
realizada a prisdo em flagrante, se ndo coubesse fianca, o réu
permaneceria preso durante todo o processo. Todavia, num modelo
em que hd uma série de medidas cautelares pessoais, com varias
alternativas a prisdo em flagrante, considerar um crime inafiangavel
nao impede, de forma alguma, que o acusado responda 0 processo
em liberdade, ainda que sujeito a medidas cautelares alternativas a
prisdo. Por outro lado, ndo admitir a fianca significa perder, ainda que
por vias indiretas, uma importante garantia para a reparagéo do dano
causado pelo delito, para o pagamento de eventual pena de multa e
das custas processuais.

Por essas razles, acreditamos extremamente relevante acolher a
sugestdo para tipificar, em tipo penal autbnomo, a conduta de retencao dolosa de
salario, embora ndo vejamos raz&o para prever a sua inafiancabilidade.

Por todo o exposto, manifestamo-nos favoravelmente a Sugestao n°
26, de 2015, nos termos do Projeto de Lei anexo.

1 BADARO, Gustavo. Prisdo em flagrante delito e liberdade proviséria no Cédigo de Processo Penal: origens, mudangas, e
futuro de um complicado relacionamento. In MALAN, Diogo; MIRZA, Flavio (Coord.). 70 anos do Cédigo de Processo Penal
brasileiro: balango e perspectivas de reforma. Editora Lumen Juris, Rio de Janeiro: 2011, p. 193;
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Sala da Comissao, em 6 de maio de 2019.

Deputada ERIKA KOKAY
Relatora

PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Da Comissao de Legislacao Participativa)

(Origem: SUG n° 26/2015)

Cria o tipo penal de retencéo de saléario.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de
1940 — Cdodigo Penal, para criar o tipo penal de retencao de salario.

Art. 2° O Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, passa a
vigorar acrescido do seguinte artigo:

“Retencao de salario

Art. 203-A. Reter indevidamente, no todo ou em parte, salério,
remuneragao ou qualquer outra retribuicdo devida ao empregado:

Pena — reclusao, de dois a cinco anos, e multa.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A nossa Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inc. X, reconhece
como um direito social a “protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime
sua retencdo dolosa”. Conforme se percebe, ha ai um verdadeiro mandado de
criminalizacdo, ainda nao atendido pelo legislador.

Poder-se-ia dizer que essa conduta ja se encontra tipificada no crime
de apropriacdo indébita (art. 168 do Cobdigo Penal). Todavia, ndo €& esse 0
entendimento da jurisprudéncia:

[...] 2. Aretencdo dolosa de salario, conquanto tenha sido prevista no
art. 7°, X da Constituicdo Federal como crime, ainda ressente-se da
necessaria lei, criando o tipo penal respectivo. 3. Também néo ha
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como subsumir a conduta a apropriacdo indébita (art. 168 do Cadigo
Penal), porque o numerdrio ao qual o empregado tem direito, até que
Ihe seja entregue, em espécie ou por depdsito, € de propriedade da
empresa (empregador), ndo havendo se falar, entdo, em inversdo da
posse, necessaria para a tipicidade do crime. 4. O administrador da
empresa, ao assim agir, ndo pratica fato tipico previsto no art. 168 do
Cébdigo Penal. Talvez por isso tenha o legislador constituinte
feito a previsdo mencionada, mas ainda sem eficacia, ante a
omissao legislativa [...]. (STJ: HC 177.508/PB, Rel. Ministra MARIA
THEREZA DE ASSIS MOURA, SEXTA TURMA, julgado em
15/08/2013, DJe 26/08/2013)

Entendemos, portanto, ser valida e necesséria a criagcdo de um tipo
penal autbnomo e especifico para essa conduta, para que ndo reste qualquer davida
sobre a sua tipicidade penal.

Por esses motivos, contamos com o apoio dos ilustres pares para a
aprovacao desta proposicao.

Sala da Comissao, em 6 de maio de 2019.

Deputada ERIKA KOKAY
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO
A Comissao de Legislacdo Participativa, em reunido ordinaria
realizada hoje, aprovou a Sugestdo n° 26/2015, nos termos do Parecer da Relatora,
Deputada Erika Kokay, na forma do Projeto de Lei apresentado.
Estiveram presentes os Senhores Deputados:
Leonardo Monteiro - Presidente, Erika Kokay - Vice-

Presidente, Glauber Braga, Lincoln Portela, Nilto Tatto, Padre Jo&o, Raimundo
Costa, Rogério Correia , Alencar Santana Braga, Edmilson Rodrigues e Pedro Uczai.

Sala da Comissdo, em 8 de maio de 2019.

Deputado LEONARDO MONTEIRO
Presidente
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
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coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;
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XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Cadigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao, decreta a seguinte Lei:

CODIGO PENAL
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PARTE ESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de" por "multa”, de acordo com o art. 2° da Lei n° 7.209, de 11/7/1984,
publicada no DOU de 13/7/1984, em vigor 6 meses apds a publicacao)

TITULO Il A
DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO

CAPITULOV
DA APROPRIAGAO INDEBITA

Apropriacdo indébita
Art. 168. Apropriar-se de coisa alheia mével, de que tem a posse ou a detencdo:
Pena - reclusdo, de um a quatro anos, e multa.

Aumento de pena

8 12 A pena e aumentada de um terco, quando o agente recebeu a coisa:

| - em depdsito necessario;

Il - na qualidade de tutor, curador, sindico, liquidatario, inventariante,
testamenteiro ou depositario judicial;

I11 - em razéo de oficio, emprego ou profissao.

Apropriacdo indébita previdenciaria (Nome juridico acrescido pela Lei n°® 9.983, de
14/7/2000, publicada no DOU de 17/7/2000, em vigor 90 dias ap6s a publicacdo)

Art. 168-A. Deixar de repassar a previdéncia social as contribui¢bes recolhidas
dos contribuintes, no prazo e forma legal ou convencional:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa. (“Caput” do artigo
acrescido pela Lei n®9.983, de 14/7/2000, publicada no DOU de 17/7/2000, em vigor 90 dias
apos a publicacéo)

8 12 Nas mesmas penas incorre quem deixar de:

| - recolher, no prazo legal, contribuicdo ou outra importancia destinada a
previdéncia social que tenha sido descontada de pagamento efetuado a segurados, a terceiros
ou arrecadada do publico;

Il - recolher contribui¢cbes devidas a previdéncia social que tenham integrado
despesas contabeis ou custos relativos a venda de produtos ou a prestacao de servicos;

Il - pagar beneficio devido a segurado, quando as respectivas cotas ou valores ja
tiverem sido reembolsados a empresa pela previdéncia social. (Paragrafo acrescido pela Lei
n°® 9.983, de 14/7/2000, publicada no DOU de 17/7/2000, em vigor 90 dias apos a
publicacdo)

§ 2¢ E extinta a punibilidade se o agente, espontaneamente, declara, confessa e
efetua 0 pagamento das contribuicdes, importancias ou valores e presta as informacGes
devidas a previdéncia social, na forma definida em lei ou regulamento, antes do inicio da agédo
fiscal. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.983, de 14/7/2000, publicada no DOU de
17/7/2000, em vigor 90 dias apos a publicacdo)

§ 3¢ E facultado ao juiz deixar de aplicar a pena ou aplicar somente a de multa se
0 agente for primério e de bons antecedentes, desde que:
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| - tenha promovido, apos o inicio da agdo fiscal e antes de oferecida a denuncia, o
pagamento da contribuicdo social previdenciaria, inclusive acessorios; ou

Il - o valor das contribui¢Bes devidas, inclusive acessorios, seja igual ou inferior
aquele estabelecido pela previdéncia social, administrativamente, como sendo 0 minimo para
0 ajuizamento de suas execucOes fiscais. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.983, de
14/7/2000, publicada no DOU de 17/7/2000, em vigor 90 dias apos a publicacdo)

8 4° A faculdade prevista no 8§ 3° deste artigo ndo se aplica aos casos de
parcelamento de contribuicdes cujo valor, inclusive dos acessorios, seja superior aquele
estabelecido, administrativamente, como sendo o minimo para 0 ajuizamento de suas
execucoes fiscais. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.606, de 9/1/2018)

Apropriacéo de coisa havida por erro, caso fortuito ou forca da natureza

Art. 169. Apropriar-se alguém de coisa alheia vinda ao seu poder por erro, caso
fortuito ou forca da natureza:

Pena - detencdo, de um més a um ano, ou multa.

Paragrafo Unico. Na mesma pena incorre:

TITULOIV
DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO

Frustracéo de direito assegurado por lei trabalhista

Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislacéo do trabalho:

Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia. (Pena com redacédo dada pela Lei n°® 9.777, de 29/12/1998)

§ 12 Na mesma pena incorre quem:

| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento,
para impossibilitar o desligamento do servigo em virtude de divida;

Il - impede alguém de se desligar de servicos de qualquer natureza, mediante
coacdo ou por meio da retencdo de seus documentos pessoais ou contratuais. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.777, de 29/12/1998)

8 22 A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima € menor de dezoito
anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.777, de 29/12/1998)

Frustracéo de lei sobre a nacionalizacéo do trabalho

Art. 204. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, obrigacdo legal relativa a
nacionalizacdo do trabalho:

Pena - detencdo, de um més a um ano, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.
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PROJETO DE LEI N.° 3.223, DE 2021

(Do Sr. Abou Anni)

Tipifica a retencéo dolosa de salario.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5501/20009.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. ABOU ANNI)

Tipifica a reten¢ao dolosa de salario.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei acrescenta o art. 203-A ao Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal), para tipificar a retengao

dolosa de salario.

Art. 2° O Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940

(Codigo Penal), passa a vigorar acrescido do seguinte art. 203-A:

"Retencao Dolosa de Salario

Art. 203-A. Reter, indevidamente, no todo ou em parte, salario,
remuneragdo ou qualquer outra retribuicdo devida ao
trabalhador como contrapartida pelo trabalho executado:

Pena — reclusdo, de dois a seis anos, e multa".

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Este Projeto de Lei pretende criminalizar a reten¢do dolosa de

salario.

Cumpre salientar que a Constituicdo Federal de 1988, no seu
art. 7°, X, trouxe o mandato de criminalizagao para esta pratica, mas a retengao

dolosa de salarios ainda n&o foi tipificada pelo Cédigo Penal.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Abou Anni
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD212879197300
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E fato que, em relagéo ao Direito Penal, vigora o Principio da
Tipicidade Estrita, ndo sendo possivel a aplicacdo de outros tipos penais
assemelhados para punir essa pratica, conforme jurisprudéncia do Superior

Tribunal de Justica:

"2. A retencdo dolosa de salario, conquanto tenha sido
prevista no art. 7°, X da Constituicao Federal como crime, ainda
ressente-se da necessaria lei, criando o tipo penal respectivo.
3. Também n&o ha como subsumir a conduta a apropriagao
indébita (art. 168 do Cédigo Penal) porque o numerario ao qual
o0 empregado tem direito, até que lhe seja entregue, em
espécie ou por depdsito, € de propriedade da empresa
(empregador), ndo havendo se falar, entdo, em inversdo da
posse, necessaria para a tipicidade do crime" (STJ: HC
177.508/PB, rel. ministra MARIA THEREZA DE ASSIS
MOURA, SEXTA TURMA, julgado em 15/8/2013, DdJe
26/8/2013).

Por isso, a presente proposicdo vem suprir essa lacuna,
buscando desestimular a inadimpléncia deliberada de quem tenta se locupletar

a custa da forga laboral alheia.

Ressalte-se que essa pratica nefasta prejudica ndo apenas os
trabalhadores diretamente atingidos, mas também a imensa maioria de
empresarios e soOcios empresariais honestos, ja que s&o vitimas de

concorréncia predatoria e desleal, resultando em um "dumping social".

Nao se pode olvidar que sdo garantidas na area trabalhista

indenizagdes e multas em decorréncia do cometimento desse ato ilicito.

No entanto, constatamos que é preciso estabelecer punicdes
mais severas para coibir esse tipo de pratica. Por esse motivo, insta utilizar a

seara penal.

Tendo isso em vista, acreditamos que a tipificagdo dessa
conduta perniciosa € uma medida necessaria para dar plena eficacia ao
comando disposto no art. 7°, X, da CF, razao pela qual contamos com o apoio

dos ilustres Pares para a aprovacao dessa proposicao.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputado ABOU ANNI

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Abou Anni
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;
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IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créeditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢do de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condic¢do de aprendiz, a
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partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Cadigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicdo, decreta a seguinte Lei:

CODIGO PENAL
PARTE ESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de" por "multa”, de acordo com o art. 2° da Lei n° 7.209, de 11/7/1984,
publicada no DOU de 13/7/1984, em vigor 6 meses apds a publicacio)
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TITULO IV
DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO
Frustracéo de direito assegurado por lei trabalhista

Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislacdo do trabalho:

Pena - detengdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia. (Pena com redacdo dada pela Lei n°® 9.777, de 29/12/1998)

8§ 12 Na mesma pena incorre quem:

| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento,
para impossibilitar o desligamento do servi¢o em virtude de divida;

Il - impede alguém de se desligar de servigos de qualquer natureza, mediante
coacdo ou por meio da retencdo de seus documentos pessoais ou contratuais. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.777, de 29/12/1998)

§ 29 A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é menor de dezoito
anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.777, de 29/12/1998)

Frustracéo de lei sobre a nacionalizacéo do trabalho

Art. 204. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, obrigacdo legal relativa a
nacionalizacdo do trabalho:

Pena - detencdo, de um més a um ano, e multa, além da pena correspondente a

violéncia.

FIM DO DOCUMENTO
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