CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.°4.072, DE 2008

(Do Sr. Juvenil)

Acrescenta o inciso Il ao art. 203 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que institui o Codigo Penal.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3943/1989 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3943/1989 O PL
1269/2007, O PL 4072/2008, O PL 5147/2009, O PL 1525/2011, O PL
2898/2011, O PL 3808/2012, O PL 5771/2013 E O PL 7202/2017, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 2951/2004.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput — RICD

(*) Atualizado em 2/3/2023 em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI N¢ , DE 2008
(Do Sr. Juvenil)

Acrescenta o inciso Ill ao art. 203 do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940, que institui o Cadigo Penal.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei acrescenta o inciso Ill ao art. 203 do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que institui o Cddigo Penal,
para tipificar a conduta retengéo dolosa do salario, em conformidade com o art.
79, X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 2° O art. 203 do Coddigo Penal, instituido pelo
Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso llI:

“AM. 203,

lll — retém dolosamente o salario, remuneragédo ou
valores destinados a subsisténcia da pessoa,;

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei cuida de acrescentar inciso Il ao
art. 203 do Cdédigo Penal (Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940)



com vistas a tipificar a conduta retenc@o dolosa do salario, em conformidade
com o art. 7°, X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Busca-se, com a medida legislativa ora proposta, suprir
lacuna legislativa em decorréncia da promulgacdo da Constituicdo de 1988 e
dos dizeres do seu art. 7°, X, que normatiza a “protecédo do salario na forma da
lei, constituindo crime sua retencdo dolosa” (grifo nosso). Tendo em vista os
principios especificos de Direito Penal, e a regra maior de que ndo ha crime
sem lei anterior que o estabeleca (nullum crimen, nulla poena, sine praevia
lege), faz-se necessaria a normatizacdo ora proposta, para eficacia da protecéo
do salario da forma como constitucionalmente prevista. Por técnica legislativa,
considerando-se a matéria e as leis ja em vigor, cumpre-nos propor o
acréscimo do inciso Ill ao art. 203 do Cdédigo Penal para se atingir o fim
almejado.

Diante do avanco que este projeto de lei pode produzir na
matriz legal acerca da protecéo do salario, esperamos contar com 0 necessario
apoio dos nobres Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em de setembro de 2008.

Deputado JUVENIL
Lider do PRTB



LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
, DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condic¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998.

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pre-escolas;

*Inciso com redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincdo do contrato de trabalho;
*Inciso com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000.

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracédo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Pablico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢Oes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

CODIGO PENAL

TITULO IV
DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

Frustracdo de direito assegurado por lei trabalhista

Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislacédo do trabalho:

Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

* Pena com redacao dada pela Lei n® 9.777, de 29/12/1998

8 1° Na mesma pena incorre quem:

| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento,
para impossibilitar o desligamento do servigo em virtude de divida;
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Il - impede alguém de se desligar de servigos de qualquer natureza, mediante
coacdo ou por meio da retencdo de seus documentos pessoais ou contratuais.
* § 1° acrescido pela Lei n® 9.777, de 29/12/1998.

8§ 2° A pena é aumentada de 1/6 (um sexto) a 1/3 (um terco), se a vitima é menor

de dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental.
* § 2° acrescido pela Lei n® 9.777, de 29/12/1998.

Frustracéo de lei sobre a nacionalizacédo do trabalho

Art. 204. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, obrigacdo legal relativa a
nacionalizagéo do trabalho:

Pena - detencdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

FIM DO DOCUMENTO
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