INDICAC}AO N° , DE 2023
(Do Sr. FLORENTINO NETO)

Sugere a reestruturagao da carreira
de Especialista em Meio Ambiente, que
passa a ser tipica de Estado, entre outras
providéncias.

Senhora Ministra de Estado do Planejamento e Orgamento,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para expor e, em seguida,

formular sugestodes.

A Carreira de Especialista em Meio Ambiente foi criada pela Lei
n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, norma que, apos duas décadas de
vigéncia, necessita ser revisada, para se expurgar disparidades existentes
entre remuneracbes e fungdes, entre os cargos, e para promogao de
realinhamento de tabela, a fim de permitir o crescimento dos servidores na

carreira.

Com o passar dos anos, novas legislagbes, incorporando
acordos e convengbes internacionais de direitos humanos, e decretos
presidenciais estabelecendo novas regras e técnicas de trabalho', com
aplicagcado obrigatoria nas autarquias ambientais, vem exigindo entrega de
resultados com maior eficiéncia por parte dos servidores, independentemente

do cargo que ocupam.

Forca-se, com isso, a busca pela capacitagdo, para que os

servidores consigam acompanhar satisfatoriamente as inovagbes

1 A exemplo do Decreto n° 8.539/2015.
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implementadas no servigo publico, atingindo metas institucionais estabelecidas
nos seus planos de trabalho, de modo a garantir-lhes a integralidade

remuneratoéria e habilita-los a participar do processo de promogéao funcional.

Quando o IBAMA foi criado, os seus servidores eram
vinculados ao antigo Plano Geral de Cargos e Salarios do Poder Executivo
Federal, e os profissionais de nivel médio ganhavam o equivalente a cerca de

85% (oitenta e cinco por cento) da remuneragao dos cargos de nivel superior.

Todavia, com a criagcdo da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente, os profissionais de nivel médio passaram a amargar uma
remuneragao equivalente a 45% (quarenta e cinco por cento) da remuneragao
do Especialista. E isso tem se perpetuado ha anos, trazendo como

consequéncia alta evasao (“fuga de cérebros”), além de angustia e desanimo.

O quadro remuneratério € um desestimulo a categoria
intermediaria, que, ao fim e ao cabo, produz qualitativa e quantitativamente o

equivalente ou até mais que os servidores analistas (de nivel superior).

Em vista do aumento significativo das demandas, o pessoal de
nivel médio, dotado de expertise amealhada durante décadas, acaba aceitando
exercer fungbes com alto grau de complexidade. Com isso, a categoria
intermediaria tornou-se essencial as instituicbes a que servem, sendo,
inclusive, cdbmodo para o governo federal contratar mais mao de obra técnica,
por ser extremamente qualificada (composta por graduados, pds-graduados,
mestres, doutores e até pds-doutores), e paga com remuneragao nao

condizente com o trabalho que desempenham.

A garantia institucional de que esses servidores técnicos
busquem uma ascendéncia na carreira, como projeto profissional de vida,
depende de mudancas legislativas que visem a remunera-los melhor, fazendo
a atualizagdo da tabela de vencimentos e vantagens para uma remuneragao
mais justa, e evitando-se, assim, que a passagem por esses cargos seja
apenas um instrumento de apoio (um “trampolim”) para outras aspiragdes, seja

no servigo publico, seja até mesmo no setor privado.

O proprio Ministério do Meio Ambiente reconhece a

necessidade de se revisar a carreira, para nivelar a tabela remuneratéria da

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Florentino Neto

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD233710170700

©
%]
[}
=
i
~
—
o
Yo
e
—
—
[e¢]
—
m
o
o
N
S~
o™~
(@]
~
[e0]
~
o
AT
O
©
it
S
%]
&)
<
Q
<

o
@\
(@)
@\
~~
ﬁ—
@\
.

(-
@)
=




Carreira de Especialista em Meio Ambiente (Lei n° 10.410/2002) com a
tabela da Carreira de Analista de Infraestrutura (Lei n°® 11.539/2007), dentre
outras alteragdes que possam permitir o crescimento dos servidores na
Carreira Ambiental, nos termos da Nota Técnica n. 471/2018-MMA (enviada em

anexo a esta Indicagao).

A tabela remuneratéria da Carreira de Analista de Infraestrutura
teve aumento no vencimento nos anos de 2015, 2017, 2018 e 2019 com a Lei
n°® 13.464, de 2017, enquanto a Carreira de Especialista em Meio Ambiente s6
teve aumento em 2015, 2016 e 2017, com a Lei n° 13.324, de 2016. Isso faz

com que a diferenca de remuneragao entre essas duas carreiras seja gritante,

a comegar pelo vencimento dos Analistas que chega a ser 32,43% a mais em

relacado aos Especialistas, na classe A, padrao |I.

E, considerando que o servidor da area ambiental esta ha seis
anos sem aumento, e que o atual governo tem se predisposto a conversar com
o servidor publico, entendemos legitima e razoavel a reivindicagao da reviséo
da Carreira Ambiental, com reposicao das perdas de 19,25% da Carreira de
Analistas de Infraestrutura e mantendo o nivelamento de tabelas da Lei n°
11.539, de 8 de novembro de 2007, com as tabelas da Lei n° 10.410 de 11 de
janeiro de 2002, e da Lei n® 11.156 de 29 de julho de 2005, aplicando o0 mesmo

valor aos Analistas e, no minimo, 70% dos seus vencimentos e gratificagdes
para os Técnicos Administrativos e Ambientais e destes para os auxiliares
administrativos, nos termos minuta de medida proviséria, que enviamos em

anexo a esta Indicacgao.

O principio da eficiéncia administrativa foi inserido no art. 37
caput da CF/88, a partir da Emenda Constitucional 19, de 1998, e adotado
também na legislacao infraconstitucional, com observancia e aplicabilidade em
toda a administracédo publica (federal, estadual, distrital € municipal). Em razao
disso, outras carreiras se adiantaram e se modernizaram, a fim de evitar
perdas na qualidade da produgdo de seus agentes, e passaram a exigir nos
editais de concurso publico o nivel superior como requisito de investidura

originaria para ingresso no cargo publico. Como meros exemplos, citamos:
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- Lei do Distrito Federal n° 4.517/2010, criou a Carreira da
Administracdo Publica do Distrito Federal, alterou a denominagdo dessa
carreira para Carreira de Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito
Federal, mudando a denominagdo do cargo de Técnico de Administragéo
Publica (nivel médio) e Auxiliar de Administragcao Publica (nivel basico) para
Analista em Politicas Publicas e Gestao Governamental (passando a exigir o
nivel superior) e Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental

(passando a exigir o nivel médio).

- Lei Federal n® 12.796/2013, que altera a Lei das Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), para dispor sobre a formacado dos
profissionais da educacdo e dar outras providéncias. Essa lei passou a exigir
nivel superior para ingresso na carreira de professor nivel basico e estabeleceu
que a Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios adotardao
mecanismos facilitadores de acesso e permanéncia em cursos de formacgao de

docentes em nivel superior para atuar na educagao basica publica.

- Lei Federal n® 13.034/2014, que passou a exigir nivel superior

para investidura na Carreira de Policial Federal.

- Lei Federal n°_13.197/2015, que passou a exigir nivel superior

para o cargo Agente de Policia e Escrivao de Policia Civil do Distrito Federal.

Outra anomalia juridica preexistente é a situacdo da
fiscalizagao, porque nenhum cargo da carreira possui, de fato, a atribuicdo de
execucao da atividade de fiscalizacdo, inclusive o Parecer n° 365/2004-
PROGE/COEPA entendeu “que todos os servidores desta autarquia, ocupantes
de cargo efetivo que tiveram seus cargos transformados nos termos do Decreto
n°® 4.293, de 02/07/2002, e os Analistas Ambientais recém-concursados, sao
competentes para a lavratura de autos de infracdo, desde que estejam
designados para a atividade de fiscalizagdo, a critério da autoridade
competente”, exceto o Técnico Ambiental, que possui a competéncia a partir da
Lei n® 13.026, de 2014.

De fato, os Analistas Ambientais possuem atribuigdes de
planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugéo das

politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito da Unido, em

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Florentino Neto

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD233710170700

Apresentacgdo: 28/02/2023 18:11:36.617 - Mesa

INC n.124/2023

*CD233710170700 *


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13026.htm#art1
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.197-2015?OpenDocument

especial as que se relacionem com atividades de regulagdo, controle,
fiscalizagdo, mas nao possuem atribuicdo de execucdo da atividade de
fiscalizacao.

A minuta de medida proviséria que estamos enviando em

anexo também oferece solucdes para essa questao da fiscalizacao.

Essas, Senhora Ministra, sdo as demandas que tinhamos a

fazer a Vossa Exceléncia.

Entendemos que o caminho mais célere para a apreciacao e
aprovagao dos nossos pleitos € o envio de medida proviséria ao Congresso

Nacional.

Para tanto, tomamos a liberdade de enviar minuta de MP em
anexo a esta Indicagdo, justamente para facilitar o trabalho de Vossa

Exceléncia e de sua Assessoria.

Assim, contamos com o seu inestimavel apoio, no sentido de
envidar esforgos para que o governo edite MP, nos termos sugeridos na

minuta.

Sala das Sessoes, em de de 2023.

Deputado FLORENTINO NETO
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ANEXO A INDICAC}AO N° , DE 2023
(Do Sr. FLORENTINO NETO)

Presidéncia da Republica

Altera a Lei n° 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, e a Lei n° 11.156,
de 29 de julho de 2005, para
reestruturar a Carreira de
Especialista em Meio Ambiente.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1°. A Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 1°- A. A carreira de que trata o art.1° desta Lei passa a ser denominada de
Carreira Tipica de Estado de Especialista em Meio Ambiente”.

Paragrafo unico. Os Auxiliares Administrativos, Técnicos Ambientais, Técnicos
Administrativos, Analistas Administrativos e Analistas Ambientais podem exercer
atividade de fiscalizagédo, desde que designados como autoridades competentes para
lavrar o auto de infragdo e instaurar o processo administrativo, nos termos do art. 70
§1° da Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, sendo assegurado o porte de arma de
fogo emitido pelos 6rgaos ambientais a que se vinculam”. (NR)

“‘Art. 7- A. Ficam automaticamente enquadrados na Carreira Tipica de Estado de
Especialista em Meio Ambiente em cargos de idénticas atribui¢cdes, os servidores do
quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA — PECMA, instituido
pela Lei 11.357, de 19 de outubro de 2006, ficando os cargos vagos transformados em
cargos efetivos, mantidas a atribuicbes dos respectivos cargos, observada a
correlacao estabelecida na forma do anexo IX desta Lei.

§1° O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que trata o caput, dar-se-
a automaticamente, salvo por opcao irretratavel, a ser formalizada no prazo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da data de entrada em vigor desta lei, na forma do
Termo de Opcao constante do anexo X.

§2° Os servidores que formalizarem a opc¢ao referida no caput permanecerao no Plano
Especial de cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA — PECMA, de que
trata o art. 12 da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006.
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§3° Os servidores de que trata o caput ficam reenquadrados na quantidade de um
padrao para cada ano completo de efetivo exercicio, no cargo no ambito do Ministério
do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto Chico Mendes.

§4° Os cargos vagos de nivel intermediario do PECMA existentes no quadro de
pessoal do érgao referido no caput deste artigo ficam transformados em cargos da
Carreira Tipica de Estado de Especialista em Meio Ambiente, mantidas as mesmas
atribui¢cdes, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo IX desta Lei”.
(NR)

Il — graduagao de nivel superior ou habilitacdo equivalente, para o cargo de Técnico
Ambiental.

IV — graduacgao de nivel superior ou habilitagdo equivalente, para o cargo de Técnico
Administrativo”. (NR)

Art. 12. Os ocupantes dos cargos da Carreira Tipica de Estado de Especialista em
Meio Ambiente cumprirao jornada de trabalho de 30 (trinta) horas, sem alteracéo da
remuneracio.

Art. 13. Os padrdes de vencimento basico dos cargos da Carreira Tipica de Estado de
Especialista em Meio Ambiente s&o os constantes dos Anexos |, Il e Ill desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

“Art. 13-A. A estrutura remuneratoria dos cargos de provimento efetivo integrantes da
Carreira Tipica de Estado de Especialista em Meio Ambiente, de que trata o art. 1°
desta Lei, tera a seguinte composigao:

| - para os cargos de nivel superior

d) Gratificagdo de Atividade de Risco — GAR, no valor de 20 % (vinte por cento) sobre
o vencimento basico do servidor a ser pago enquanto estiver no efetivo exercicio de
atividade de risco no ambito do IBAMA, SFB e do Instituto Chico Mendes,
incorporando os proventos de aposentadoria do servidor observado o limite minimo de
cinco anos, cabendo ao Ministro do Meio Ambiente editar atos e normas
complementares, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia da lei;

e) Gratificagdo de Desempenho Técnico-Administrativa do Meio Ambiente —GDAMB,
de que trata a Lei n° 11.156 de 29 de julho de 2005.

c) Gratificagdo de Qualificagao - GQ, observado o disposto no art. 13-B desta Lei;

d) Gratificagcao de Atividade de Risco — GAR no valor de 20 % (vinte por cento) sobre o
vencimento basico do servidor, a ser pago enquanto estiver no efetivo exercicio de
atividade de risco no ambito do IBAMA, SFB e do Instituto Chico Mendes,
incorporando os proventos de aposentadoria do servidor, observado o limite minimo
de cinco anos, cabendo ao Ministro do Meio Ambiente editar atos e normas
complementares, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta alinea.

e) Gratificagdo de Desempenho Técnico-Administrativa do Meio Ambiente —GDAMB,
de que trata a Lei n°® 11.156, de 29 de julho de 2005.
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Art. 13-B. fica instituida a Gratificacdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo referidos no art. 1°, em retribuicdo a
formacdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de pds-graduagao lato ou stricto
sensu, graduagao, ou cursos de capacitagao ou qualificagado profissional, na forma de
regulamento.

§3° A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput deste artigo sera concedida em
trés niveis para os cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor
Ambiental e Gestor Administrativo, Técnico Administrativo, Técnico Ambiental e
Auxiliar Administrativo, de acordo com os valores constantes do Anexo |V, observados
0s seguintes parametros:

| - para os ocupantes de cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor
Ambiental e Gestor Administrativo, da Carreira Tipica de Estado de Especialista em
Meio Ambiente:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel |, no valor de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento basico, observado o requisito minimo de certificado de conclusao de curso
de pods-graduagao, em sentido amplo, ou segunda graduagao;

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel Il, no valor de 15 % (quinze por cento)
sobre o vencimento basico, observado o requisito minimo de titulagado de mestrado, na
forma do regulamento; ou

c) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel lll, no valor de 20 % (vinte por cento) sobre
0 vencimento basico, observado o requisito minimo de titulagdo de doutorado, na
forma do regulamento;

Il — para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental da Carreira Tipica
de Especialista em Meio Ambiente.

a) Gratificagéo de Qualificagao - GQ Nivel |, no valor de 10 % (dez por cento) sobre o
vencimento basico, observado o requisito minimo de certificado de conclusdo de
cursos de capacitagao ou qualificagao profissional que totalizem 180 (cento e oitenta)
horas;

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel Il, no valor de 15 % (quinze por cento)
sobre o vencimento basico, observado o requisito minimo certificado de concluséo de
cursos acumulados, de no minimo 40 horas cada, que totalizem 250 (duzentos e
cinquenta) horas, ou diploma de curso de graduacéo;

c¢) Gratificagcao de Qualificagao - GQ Nivel lll, no valor de 20 % (vinte por cento) sobre
0 vencimento basico, observado o requisito de certificado de cursos de pés-graduagéo
lato ou scrictu sensu (especializagado, mestrado ou doutorado);

lll - para os ocupantes de cargo de Auxiliar Administrativo da Carreira Tipica de
Estado de Especialista em Meio Ambiente:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel |, no valor de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento basico, mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de cursos
acumulados, de no minimo 40 (quarenta) horas cada, que totalizem 180 (cento e
oitenta) horas;

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, no valor de 15% (quinze por cento) sobre
0 vencimento basico, observado o requisito minimo certificado de conclusao de cursos
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acumulados, de no minimo 40 horas cada, que totalizem 250 (duzentos e cinquenta),
ou diploma de ensino médio;

c¢) Gratificagdo de Qualificagao - GQ Nivel Ill, no valor de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento basico, observado o requisito de certificado de diploma de ensino superior
completo.

“Art. 18-B. Fica criado o adicional de insalubridade de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento basico, a ser pago aos servidores que trabalham em Unidade de
Conservagao e aos demais servidores que trabalham em atividade prejudicial a saude,
se comprovada a necessidade, mediante laudo pericial (NR).”

Art. 2°. Os anexos I, Il, lll, IV da Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passam a
vigorar conforme alteragdes nos Anexos |, II, lll e IV.

Art. 3°. Os Anexos | e Il da Lei n°® 11.156, de 29 de julho de 2005, passam vigorar com
as alteragdes constantes dos Anexos V e VI.

Art. 4° Os cargos de Técnico Administrativo e de Técnico Ambiental da Carreira Tipica
de Estado de Especialista em Meio Ambiente passam a se organizar em classes e
padrées, conforme estrutura dos Anexos VIl e VIII.

Art. 5° - A Lei n° 12.855, de 8 de setembro de 2013, para a vigorar com a seguinte
alteracgao:

IX - Carreira Tipica de Estado de Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lei
10.410, de 11 de janeiro de 2002.

Art. 6° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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ANEXO |

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE GESTOR AMBIENTAL, GESTOR ADMINISTRATIVO, ANALISTA AMBIENTAL E
ANALISTA ADMINISTRATIVO

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
01 DE MAIO 2023

CLASSE PADRAO

Il 13.726,19

ESPECIAL Il 13.394,29

I 13.075,04

V 12.457,97

v 12.167,85

B I 11.883,29

Il 11.610,78

I 11.343,65

V 10.840,04

[\ 10.598,77

A Il 10.365,16

Il 10.136,70

I 9.916,18
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ANEXO Il

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO E TECNICO AMBIENTAL

INC n.124/2023

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
01 DE MAIO 2023

Apresentacdo: 28/02/2023 18:11:36.617 - Mesa

I 11.667,26
ESPECIAL I 10.715,43
I 9.806,28

V 8.720,58
[\ 8.517,49
B Il 8.318,30
I 8.127,55
I 7.940,55

V 7.588,03
v 7.419,14
A I 7.255,61
I 7.095,69
I 6.941,32

*CD233710170700 =*
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ANEXO IlI

VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
01 DE MAIO DE 2023
Il 8.167,08
ESPECIAL Il 7.500,80
I 6.864,40

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Florentino Neto

Apresentacdo: 28/02/2023 18:11:36.617 - Mesa

INC n.124/2023

*CD233710170700 *



ANEXO IV

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor Ambiental e Gestor Administrativo da
Carreira Tipica de Estado de Especialista em Meio Ambiente.

13

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° DE MAIO DE 2023
Nivel | Nivel Il Nivel IlI
1] 1.372,62 2.058,93 2.745,24
ESPECIAL I 1.339,43 2.009,14 2.678,86
I 1.307,50 1.961,26 2.615,01
\Y 1.245,80 1.868,70 2.491,59
v 1.216,78 1.825,18 2.433,57
B 11 1.188,33 1.782,49 2.376,66
Il 1.161,08 1.741,62 2.322,16
I 1.134,36 1.701,55 2.268,73
\Y 1.084,00 1.626,01 2.168,01
\Y 1.059,88 1.589,82 2.119,75
A 1] 1.036,52 1.554,77 2.073,03
I 1.013,67 1.520,51 2.027,34
I 991,62 1.487,43 1.983,24

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Florentino Neto

Apresentacdo: 28/02/2023 18:11:36.617 - Mesa

INC n.124/2023

*CD233710170700 =*
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b) Valor da GQ para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental da Carreira Tipica de Estado de Especialista em
Meio Ambiente.

INC n.124/2023

Apresentacdo: 28/02/2023 18:11:36.617 - Mesa

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° DE MAIO DE 2023
Nivel | Nivel Il Nivel Ill
11 1.166,73 1.750,09 2.333,45
ESPECIAL [l 1.071,54 1.607,31 2.143,09
I 980,63 1.470,94 1.961,26
\ 872,06 1.308,09 1.744 12
v 851,75 1.277,62 1.703,50
B 11 831,83 1.247,75 1.663,66
[l 812,75 1.219,13 1.625,51
I 794,06 1.191,08 1.588,11
V 758,80 1.138,20 1.517,61
\Y 741,91 1.112,87 1.483,83
A 11 725,56 1.088,34 1.451,12
[l 709,57 1.064,35 1.419,14
I 694,13 1.041,20 1.388,26

c) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar Administrativo da Carreira Tipica de Estado de Especialista em Meio Ambiente.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Florentino Neto

*CD233710170700 =*
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Em R$

VALOR DA GQ A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
1° DE MAIO DE 2023
Nivel | Nivel I Nivel Il
I 816,71 1.225,06 1.633,42
ESPECIAL Il 750,08 1.125,12 1.500,16
I 686,44 1.029,66 1.372,88
ANEXO V

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Florentino Neto

Apresentacdo: 28/02/2023 18:11:36.617 - Mesa

INC n.124/2023

*CD233710170700 %
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VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA DO MEIO
AMBIENTE — GDAMB de que trata a Lei 11.156 de 29 de julho de 2005.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAMB
NiVEL DO CARGO VIGENCIA
1° DE MAIO DE 2023
SUPERIOR 21,68
INTERMEDIARIO 9,34
AUXILIAR 5,23

ANEXO VI

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Florentino Neto

Apresentacdo: 28/02/2023 18:11:36.617 - Mesa

INC n.124/2023

*CD233710170700 *



TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE ESPECIALISTA
AMBIENTAL — GDAEM de que trata a 11.156 de 29 de julho de 2005

17

a) Valor do ponto da GDAEM para os cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor Ambiental e Gestor
Administrativo, da Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAEM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
01 DE MAIO DE 2023

58,83

ESPECIAL

57,40

56,04

53,39

52,15

50,93

49,76

48,62

46,46

45,42

44,42

43,44

42,50

b) Valor do ponto da GDAEM para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental, da Carreira de Especialista em

Meio Ambiente.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Florentino Neto

Apresentacdo: 28/02/2023 18:11:36.617 - Mesa

INC n.124/2023

*CD233710170700 *
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CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAEM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
01 DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

50,00

43,05

42,03

37,37

36,50

35,65

34,83

34,03

32,52

31,80

31,10

30,41

29,75

c) Valor do ponto da GDAEM para o cargo de Auxiliar Administrativo, da Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep

Florentino Neto

Apresentacdo: 28/02/2023 18:11:36.617 - Mesa

INC n.124/2023

*CD233710170700 *



Em R$

19

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAEM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
01 DE MAIO DE 2023

35,00

ESPECIAL

30,14

29,42

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Florentino Neto

ANEXO VII

Apresentacdo: 28/02/2023 18:11:36.617 - Mesa

INC n.124/2023

*CD233710170700 *
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ESTRUTURA DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO E DO TECNICO AMBIENTAL DA CARREIRA TiPICA DE
ESTADO DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

CARGO CLASSE PADRAO
1l
ESPECIAL Il
I
V
vV
B 1l

TECNICO ADMINISTRATIVO E TECNICO AMBIENTAL Il

ANEXO VI

TABELAS DE CORRELACAO DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO E DO TECNICO AMBIENTAL DA
CARREIRA TIPICA DE ESTADO DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Florentino Neto

Apresentacdo: 28/02/2023 18:11:36.617 - Mesa

INC n.124/2023

*CD233710170700 =*
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CARGO SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
1 I
ESPECIAL Il Il ESPECIAL

I I
\Y Vv
1 \Y

c Il I B
I Il

TECNICO ADMINISTRATIVO E TECNICO AMBIENTAL \Y I

B 1 Vv
Il \Y
I I
\Y Il A
1

A Il I
I

ANEXO IX

Da Lei 10.410 de 02 de janeiro de 2022

Tabela de Enquadramento de Cargos

Cargo Atual

| cargo Transformado

Quantitativo |

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Florentino Neto

Apresentacdo: 28/02/2023 18:11:36.617 - Mesa

INC n.124/2023

*CD233710170700 =*



Agente Administrativo
Agente de Portaria
Agente de Vigilancia

Artifice de Eletricidade e Comunicagdes
Auxiliar de Processamento de Dados
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos (47085/10070)

Assistente Técnico-Administrativo
Motorista

Motorista Oficial

Técnico de Contabilidade
Técnico de Arquivo

Técnico de Indigenismo

22

Técnico Administrativo

459

Técnico
Telefonista
ANEXO X
Da Lei 10.410 de 02 de janeiro de 2022
Termo de Opcgao
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
Nome: | Cargo:

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Florentino Neto

Apresentacdo: 28/02/2023 18:11:36.617 - Mesa

INC n.124/2023

*CD233710170700 *
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Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho, nos termos do § 1° do art. 7° da Lei. 10.410, de 11 de janeiro de 2002, optar por nao integrar ao cargo de Técnico Administrativo da
Carreira Tipica de Estado de Especialista em Meio Ambiente, tendo ciéncia de sua condi¢cao de irretratabilidade.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Orgédo do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal - SIPEC

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Florentino Neto

Apresentacdo: 28/02/2023 18:11:36.617 - Mesa

INC n.124/2023

*CD233710170700 *



REQUERIMENTO N° , DE 2023
(Do Sr. FLORENTINO NETO)

Requer o envio de Indicagdo ao Poder
Executivo, relativa a reestruturacdo da
carreira de Especialista em Meio Ambiente,
que passa a ser tipica de Estado.

Senhor Presidente:

Nos termos do art. 113, inciso | e § 1°, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, requeiro a V. Ex? seja encaminhada ao Poder
Executivo a Indicacdo anexa, sugerindo a reestruturacdo da carreira de

Especialista em Meio Ambiente, que passa a ser tipica de Estado.

Sala das Sessoes, em de de 2023.

Deputado FLORENTINO NETO

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Florentino Neto
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD233710170700

Apresentacdo: 28/02/2023 18:11:36.617 - Mesa

INC n.124/2023

*CD233710170700 *




