CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N.°© 179, DE 2004

(Do Sr. Jodo Campos)

Dispde sobre a regulamentacdo do inciso | do art. 7° da Constituicdo
Federal que trata da protecdo a relagdo de emprego contra despedida
arbitraria ou sem justa causa; PARECER DADO AO PLP 33/1988 E
CONSIDERADO VALIDO PARA O PLP 179/2004, NOS TERMOS DO §
2° DO ART 105 DO RICD

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PLP 33/1988 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE O PLP 179/2004 DO PLP 33/1988,
PERMANECENDO A MATERIA DISTRIBUIDA

AS COMISSOES DE: ,

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
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TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO

APRECIACAO:
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 , DE 2004
(Do Sr. JOAO CAMPOS)

Dispbe sobre a regulamentacdo do
inciso | do art. 7° da Constituicdo Federal
gue trata da protecédo a relacdo de emprego
contra despedida arbitraria ou sem justa
causa.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei complementar regulamenta o inciso | do
art. 7° da Constituicdo Federal que trata da protecdo a relagdo de emprego
contra despedida arbitraria ou sem justa causa.

Art. 2° Fica proibida a despedida do trabalhador sem que
haja um motivo relacionado ao seu comportamento, que constitua justa causa,
ou baseado nas necessidades econdémicas da empresa, estabelecimento ou
servigo.

Art. 3° N&o constituem motivos validos para a despedida:
| - a filiacdo, a participacao e a representacao sindical;

Il - a peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos
ou contra ilegalidade ou abuso de poder;



Il - a raga, a cor, 0 sexo, 0 estado civil, as
responsabilidades familiares, a gravidez e a maternidade, a religido, a opinido
politica, a ascendéncia nacional ou a origem social;

IV - a auséncia ao servico por motivo de salde ou de
acidente do trabalho;

V - a greve, na forma da lei.

Art. 4° As disposicOes da presente lei complementar n&o
se aplicam:

| - aos trabalhadores contratados por prazo determinado;

Il - aos servidores publicos da administracdo publica
direta e indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios;

[l - aos trabalhadores domésticos.

Art. 5° Cabe ao empregador o énus da prova dos motivos
validos a dispensa do trabalhador previstos no art. 2° desta lei complementar.

Art. 6° Quando a reintegracdo do trabalhador despedido,
em desacordo com o art. 2° desta lei, for impossivel, dado o grau de
incompatibilidade resultante do dissidio, Ihe sera devida pelo empregador uma
indenizacéo pelo término da relacdo empregaticia no valor de 50% (cinquenta
por cento) sobre os depdsitos realizados na conta vinculada do trabalhador no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), atualizados monetariamente
e acrescidos dos respectivos juros.

Paragrafo Unico. No caso de despedida por culpa
reciproca, necessidade econémica ou forca maior, reconhecida pela Justica do
Trabalho, o percentual de que trata o caput deste artigo sera de 25% (vinte e
cinco por cento).

Art.7° Esta lei complementar entra em vigor na data de
sua publicacéao.



JUSTIFICACAO

Assistimos a cada més o aumento da taxa de
desemprego no Pais que atualmente esta na faixa de 13% da Populacéo
Economicamente Ativa. Ou seja, cada vez mais o trabalhador se sente
afastado do direito ao trabalho, consubstanciado no artigo 6° da Constituicdo
Federal.

Por outro lado, os trabalhadores que estdo empregados
padecem diante da iminéncia de perderem suas colocacdes face a falta de
protecdo da relagcdo de emprego, principalmente em face de dispensa
arbitraria.

E claro que sabemos que a falta de oferta de emprego
deve ser creditada aos aspectos macroecondmicos, alguns relativos a politica
interna, outros a conjuntura financeira internacional que ultimamente tem
influenciado muito os rumos das economias locais, principalmente em nosso
Pais. Nesse caso, a solugcdo para o desemprego estd na busca de
instrumentos capazes de propiciar a criacdo de postos de trabalho por meio de
politicas fomentadoras do crescimento econdmico, que encontram obstaculos
no atual momento de instabilidade e inconstancia econémica mundial.

Todavia ndo podemos cruzar os bragcos diante desse
quadro deixando o trabalhador que ainda esta empregado a sua propria sorte.
Nessa situacdo devemos invocar 0s principios norteadores do Direito do
Trabalho, notadamente o da protecéo, restringindo o direito do empregador de
rescindir unilateralmente o contrato de trabalho.

Para isso, nada mais adequado, nesse momento de
instabilidade econémica, de regulamentar o inciso | do art. 7° da Constituicdo
Federal, que dispde sobre a protecdo contra a despedida arbitraria. Hoje basta
o empregador indenizar o trabalhador com a importancia de 40% sobre os
depdsitos realizados na conta vinculada do trabalhador no FGTS para despedi-
lo sem justa causa. Ou seja, o modelo brasileiro do término da relacéo

empregaticia € altamente flexivel em que pese opinides em contrario que o
considera de alto custo para os empregadores.



Como parametro para a elaboracdo da presente
proposicao, nos baseamos na Convencgéao 158 da Organizacéo Internacional do
Trabalho que foi ratificada pelo Brasil e, antes que entrasse em vigor, foi
denunciada no Governo passado.

Sabemos que seremos muito criticados no sentido de
estarmos implementando um sistema rigido de protecdo que podera implicar o
aumento do emprego precario e informal.

No entanto devemos procurar um equilibrio entre o social
e 0 econdmico em face da situacdo preocupante da economia nacional e
internacional.

Nesse sentido, quando estabelecemos, no art. 2° deste
projeto de lei complementar, a proibicdo da dispensa do trabalhador sem que
haja um motivo relacionado ao seu comportamento, ressalvamos os casos de
necessidades econémicas da empresa, estabelecimento ou servigo.

Ante o exposto, reafirmamos que ndo devemos abdicar
da protecdo ao emprego em proveito da economia. Outrossim temos no¢ao da
recessao econdmica que assola nosso Pais. Assim, com esta iniciativa,
procuramos um equilibrio necessario ao bom funcionamento do processo
produtivo, de cuja eficiéncia depende também o bem-estar social como bem
pondera o ilustre jurista e magistrado mineiro Antdnio Alvares da Silva, razdes
pelas quais pedimos o apoio dos llustres Pares para a aprovacao do presente
projeto de lei complementar.

Sala das Sessofes, em de de 2004.

Deputado JOAO CAMPOS

2004_3019_Joao Campos



LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta Constituicéo.
* Artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 26, de 14/02/2000

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencado ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998

XI1I - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia,;

XXXII - proibicédo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condic¢do de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VI, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.
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DECRETO N°2.100, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.

Torna publica a denincia, pelo Brasil, da
Convencdo da OIT n° 158 relativa ao Término
da Relacdo de Trabalho por Iniciativa do
Empregador.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, torna publico que deixara de vigorar para o
Brasil, a partir de 20 de novembro de 1997, a Convencéo da OIT n° 158, relativa ao Término
da Relacdo de Trabalho por Iniciativa do Empregador, adotada em Genebra, em 22 de junho de
1982, visto haver sido denunciada por Nota do Governo brasileiro a Organizacédo Internacional
do Trabalho, tendo sido a denuncia registrada, por esta Gltima, a 20 de novembro de 1996.

Brasilia, 20 de dezembro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Luiz Felipe Lampreia
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDAGCAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 31 / BS.

"Yeda a despedida arbitrdria ou sem jus-
ta causa do empregada".

Autor: Dep., FRANCISCO AMARAL
Relator:; Dep. THEODGROD MENDES

RELATGRIO:

Pretende, o Projeto de Lei Complementar

31/88, de autoria do nobre Dep. Francisco Amaral, regular o inci-
so I, do art. 72 da Constitulc3o Federal, conguanto nic o diga a
Ements do Projete.
B A este , estio anexados os P.L.C. ndme-

ros 33/88 de agtoria do Sr. Phule Paim, 63/89 de autoria do  Sr.
Geovanli Borges, 84/8% de autoria do Sr. Vilson Souza, 9$5/8% do Sr.
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Nelton Friedrich, 102/8%9 de autoria do Sr. Koyu Ilha, 110/89 de
autoria de Sr. Ismsel Wanderley, 125/89 de autoria do Sr.Tarso Gep
ro, 152/89 de autoria do Sr. Amaury MUller, 34/88 de autoria do Sr.
Brand&o Monteiro, 58/89 de autoria do Sr.Hélio Rosas, 99/89 de
autoris do Sr. Edmilson Valentim, 112/8% de autoria do Sr.Max Ro-
senmann, 113/89 de autoria do Sr.Costa Ferreira, 117/89 de auto-
ria da Sra. Myriam Portella, 134/89 de autoria do Sr.Carlos Alber
te Cad, 160/89 de autoria do Sr. Vivaldo Barbosa, 161/89% de auto-
ria da Comiss&o do Trabalho, 219/90 de autoria do Sr. Gandi Jamil,
180/89 de autcria do Sr. Vladimir Palmeira, 230/50 de autoria do
Sr. Gastone Righi, 233/90 de autoria do Sr. Afif Domingos, 244/90
de autoria do Sr. Ney Lopes, 250/90 de autoria do Sr.Ivo Cersdsi-
mo, 254/90 de autoria do Sr. Geraldo BulhBes.

Este relator j4 elaborou dezenas de Pa-
receres mas n8o fol possivel trazer a decisdc desta Comissé@o, por

que, a cada dia, novo Projeto era anexado.

E o Relatdrio.

VOTO:

De suma importé@ncia € a matéria constan-
te dos Projetos ora em exame.

Um deles, o de n2 161/8% tem a autoria
da Comissdoc de Trabalho a cujo SrgZc técnico, aliads, estd  afeto
o exame de mérito dessas proposicBes.

Examinados todos os Projetos mencionados
no Relatdrio, nosso vote € pela constitucionalidade, juridicidade
e boa técnica legislativa.

11
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Fica o mérite remetido & Comissfo de Tra
balho.

E o nosso voto.

Sala da Comiss&o, em 30 Ar azdﬁl@a 6é (930

ﬁf&%‘)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No 31, DE 1988

Deputado THEODODRO
Relator

PARECER DA COMISSAD

A Comissic de Constituigdc e Justiga & de Re-
dagfo, em reunido ordindria realizada hoje, opinou unanime-
mente pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legis
lativa do Projeto de Lei Complementar n2 31/88 e dos de n@s
33/88, 63, 84, 95, 102, 110, 125 e 152, de 1989, 34/88, 58,
99, 112, 113, 117, 134, 160_e_161, de 1989, 219/9G, 180/89,
230, 233, 244, 250 e 254, de 1990, apensados, nos termos do
parecer dec relator.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

José Dutra - Vice-Presidente, no exercicloc da

Pfesidéncia, Agassis Almeida,'Haflan Gadelha, Eliézer Mo-

- reira, Evaldo Gongalves, Jutahy Jdnior, Bonifécio de ”Aﬁdré;_
da, Carrel Benevides, José Genoino, Aldo'Arantes;'Mendes':

12
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Ribeiro, Nelson Jobim, Nilson Gibson, Renato Viagnna, . Wagnrer
Lago, Messias Gdis, Paes Landim, Moema S&o Thiago, Plinio
Martins, Sigmaringa Seixas, Rodrigues Palma, Marces Formiga,
Antdnio de Jesus, Jorge Arbage, Fernanda Santana, Raimundo
Bezerra, Ubiratan Aguiar, Jesus Tajra, Rosario Congro Neto,
Vicente Bogo, Jorge Hagse, José Luiz Maiz &.Roberto Balestra.

S5zla da Comissda, em 13 novembro de 1950

0SE DUTRA
Tesidente

Vice
no exercicio da Presidéncia

Deputado THEODORO :;EHDES 2,

Relatcr

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO
PUBLICO

| - RELATORIO

O Projetc de Lei Complementar de autoria do nobre
Deputade Pauio Paim proibe a rescisdo arbitraria cu sem justa do contrato de
trabalho por iniciativa do empregador.

Os trabalhadores, nos termos do projeto, somente podem
ser demitidos se cometerem falla grave ou em virtude de relevante motive
econdmico.

_ E esiabelecido procedimento especificc para as
reclamacgftes trabalhistas que guestionam a dispensa imotivada. O énus da prova
para demonstrer a existéncia de condigSes que autorizamn a demissdo é do
empregador.
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A contestacdo deve ser apresentada em quinze dias, sendo
que, vinte dias apos a defesa. o juiz deve se pronunciar preiiminarmente scbre a
possibilidade de reintegracao.

Caso essa seja determinada. o seu nac cumprimento
implica 0 pagamento de muita no valor equivalente a 2/30 do saldrio mensal do
empregado. além do pagamento do salario em dobro.

A sentenca deve ser proferida em noventa dias, n&o
cabendo recurso da decisdo preliminar, exceto no caso de nao ser observado o
prazo para a sentenca.

Se for caracterizada a despedida por motivos econdmicos,
é devida indenizacéo equivalente a 2,5 dias de remuneracio por més trabalhado.

Sendo o empregado reintegrado po'r sentenga, cabera a
esse fazer a opgdo entre a reintegragio e o pagamento da indenizagdo acima
mencionada acrescida de 60% sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS. '

Qualquer pedido de demissdo de empregado deve ser

assistido pelo sindicato, €, mesmo nessa hipdtese, € autorizado o saque do
FGTS.

Ao projeto do Deputado Paulo Paim foram apensados
outros, a saber:

_ 1. PLP n°® 04/95, de autoria da Deputada Rita Camata, que
dispGe de forma assemelhada a do projeto principal, exceto quanto &4 muita diaria
pelo descumprimento de determinacédo judicial de reintegragio. Nesse projeto a
muita diaria & de 3/30 do valor do salario mensal.

14
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. PLP n°® 66/95. co Deputado Waldomtro Fioravante gue
dispbe tdc somente que a indenizacio a ser paga ao empregado demitido sem
justa causa e de 100% calculada sobre o vailor dos depositos fundidrios.

3. PLP n° 93/96. do Deputado Migue! Rossetto e outros. €
mals abrangente englobando outros aspectos do contrato de trabathoe como
jornada, sistema publico de emprego, além de financiamentos publicos e
comércio internacional. Regulamenta a dispensa arbitraria em termos
semelhantes 20 do. projeto do Deputado Pauio Pajim.

4. PLP m° 112/89, do Deputado Max Rosenmann, que
dispde sobre a indeniza¢io devida ao empregado, calculada sobre os depdsitos

'do FGTS de acordo com ¢ periodo em que trabalhou para a empresa. Dispde
 também sobre ¢ aviso prévio, que & mantido em trinta dias, mas estabelece
' indenizacdo a ser paga ao efmpregado demitido sem justa causa, proporcional ac

tempo de servigo. Esse projeto inclui também previses sobre o contrato de
trabalho por prazo determinado, casos de forga maior e modalidades de
estabilidade proviséria. :

5. PLP n° 162/2000, do Deputado Gessivaido lsaias, que
fixa a estabiidade da empregada gestante,' dispondo que ndo pode ser
despedida desde a confinnagac da gravidez ate 12 (doze) meses apds o parto,
salvo na hipdtese de falta grave.

E o relatério.
-VOTO DO RELATOR

A excecdo do PLP n® 162/2000, que dispde tdo éomente
sobre a estabilidade da géstante, os demais projetos, de uma forma ou de outra,
dispdem sobre a restrigic do pader potestatwo do empregador, manifestado na
demsao de demitir um empregado '_
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No atuai momento. aevemos nos preocupar com a geragio
de empregos e manutencao dos existentes. ou corremos o risco de transformar o
empreg:—i&o’cbm carteira de trabaihec assinada em uma eiite.

. Cresce ¢ setor informal, em que os trabalhadores ndo tém
garantides os seus direitos minimos, a comegar pelo propno reconhecimento do
vincule empregaticio.

O engessamento da legisliacdo trabalhista, ao invés de

proteger o trabaihador. aumenta o desemprego e desestimula novas
contratar;oes '

Por  isso, preczsamos sim, ﬂexlb[{:zar as : relagbes de

trabatho tornar atrativa a contratagdo da mao- -de-obra, € nao impor mais dnus

para os empregadores. ..

Cada vez que se limita 0 poder de decisdo do empregador,
cada vez que se impéem multas e indenizagfes maiores, diminui a contratagéo
do_t_s empregados e aumenta a r_esciséo contratuai__._

A economia precisa ser estimulada, empregos precisam ser
criados, e isso ndo ocorre com as travas nas relagdes de trabalho pretendidas
pelos projetos.

O PLP n°® 162/2000, por outro lado, apesar de limitar o
poder do empregador, proibindo a dispensa da emprega gestante desde a
confirmagio da gravidez até 12 meses apds o parto, salvo se cometer falta grave,
assegura um direito ndo sé a trabathadora, como também a crianca.

'E uma medida de pi'oteg:éo pois p'ermite que 8. mée tenha

uma, fonte de renda ate que a crianga compiete um ano. Além de tranqumzar a

R A B e B P e T e S o R e
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mée. muitas vezes ameagada pelo fantasma do desemprego. assegura qualidade
minima de vida & crianga.

Diante do exposto, somos pela aprovagdo do PLP n°
162/2000 e pela rejeicdo do PLP n® 33/88 e dos projetos apensados de n° 04/95,
n° 66/95, n° 93/96 e n°® 112/89.

Sala da Comissédo, em / é de D2 de 2001.

Q)F
Depuradd JOVAIR ARANTES

Relator

ITI - PARECER DA COMISSAQ

A Comissdo de Trabalho. de Administragdo e Servigo Piablico, em reunido
ordinaria realizada hoje, opinou pela rejei¢do do Projeto de Lei Complementar n°
33/88. do PLP n® 4/95, do PLP n°® 66/95, do PLP n° 93/96, do PLP n°® 112/89,
apensados, e pela aprovagdo do PLP 162/00, apensado, nos termos do parecer do
relator, Deputado Jovair Arantes, contra o voto do Deputado Avenzoar Arruda.

Parﬁciparam da votagdo os Senhores Deputados Freire Junior, Presidente;Lino
Rossi e Luiz Antonio Fleury, Vice-presidentes; Avenzoar Arruda, Candinho Mattos,
Evandro Milhomen, Féatima Pelaes, Jair Bolsonaro, Jodo Tota, José Micio

e et e —
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Monteiro, Laire Rosado, Luciano Castro, Paulo Paim, Pedro Celso, Ricardo Barros,
Vanessa Grazziotin e Vivaldo Barbosa, Titulares; Amaldo Faria de 34, Coriolano
Sales, Damido Feliciano, José Carlos Elias. Licia Vania e Waldomiro Barancelli
Fioravante, Suplentes.

Sala da Comissdg) ejg(i(‘)\}e juntho de 2001

Deputado IRE JUNIQR
Presidente

Secretaria Espedial de Editaragio e Publicactes do Senado Federal Brusilia~ DF
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N.° 385, DE 2006

(Dos Srs. Mariangela Duarte e Luiz Couto)

Veda a despedida arbitraria de portadores de Hepatites.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PLP 33/1988 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PLP 33/1988 O PLP 385/2006,
O PLP 289/2008, O PLP 414/2008 E O PLP 127/2015, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PLP 179/2004.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PLP 179/2004



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 2006
(Da Sra. MARIANGELA DUARTE e do Sr. LUIZ COUTO)

Veda a despedida arbitrdria de
portadores de Hepatites.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° — Os portadores de Hepatite, em quaisquer de suas
formas, ndo poderao sofrer despedida arbitraria.

Paragrafo Unico — Compreende-se por despedida
arbitraria, aquela que nao decorre de falta grave, de grave perturbacao
econOmica ou de extingdo da empresa.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Inobstante as acdes que tém sido implementadas pelo
Governo Federal, que visam a divulgacdo da enfermidade e o alerta para que
os infectados fagcam o tratamento adequado, o crescente numero de
diagnosticos da Hepatite C tem gerado sérios problemas aos infectados, tanto
de ordem fisica como psicoldgica.

Ndo sdo poucos os infectados que tém direito a
aposentadoria, em razdo da gravidade de seu quadro clinico, assim como
tantos outros deverao esperar por um figado numa fila de transplantes.

Por outro lado, a maior parte dos portadores de Hepatite C
estdo plenamente aptos as atividades laborativas, porém, sofrem enormes
constrangimentos e discriminagdes pelo simples fato de serem portadores de
uma enfermidade cronica.

Casos ocorreram que portadores de Hepatite C foram

dispensados sem justa causa, apOs seus insensiveis empregadores terem
ciéncia do problema de saude que o0s acometiam, assim como também
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ocorreram varios outros casos em que sequer chegaram a ser contratados,
pelo mesmo fato.

Até mesmo em concursos publicos, infectados
devidamente aprovados néo foram empossados, porque o Estado, que deveria
patrocinar a protecdo dos cidaddos, foi o primeiro a lhes negar uma
oportunidade digna para o trabalho, contribuindo para o aumento da enorme
massa dos capazes desempregados.

Foi assim que, diante de diversas denuncias, o Grupo
Esperanga - associacdo civil sem fins lucrativos, criada para prestar amplo
apoio e orientagcdo aos portadores de hepatites, e o primeiro grupo de apoio do
interior do Estado de Sao Paulo - elaborou um formulario de pesquisa, através
do qual centenas de portadores de Hepatite C foram ouvidos e apontaram o0s
varios problemas que foram por eles enfrentados.

Esta pesquisa fundamentou a elaboracdo da “Carta de
Aspiracdes” pelo Grupo Esperanca, encaminhada a esta Parlamentar, na qual
solicita que, a exemplo de legislacdo semelhante criada para atender aos
portadores de outras patologias, como por exemplo, aos portadores de HIV e
cancer, fossem editadas leis federais dispondo sobre direitos e garantias aos
portadores de Hepatites, consubstanciados nas disposicdes do presente
projeto de lei.

Assim, o presente projeto de lei tem por escopo coibir a
despedida arbitrdria de portadores de Hepatites, ressalvando aquela
decorrente de falta grave, de grave perturbacédo econdmica ou extingdo da
empresa, que caracterizam eventos imprevisiveis e que atingem,
uniformemente, todos os empregados, ndo configurando, portanto, exclusiva
discriminacao aos portadores de Hepatites.

Por todo o exposto, esperamos contar com 0 apoio de
nossos ilustres Pares, para a aprovacdo da presente proposi¢do, por
consubstanciar proposta de relevante interesse publico.

Sala das Sessoes,

Mariangela Duarte Luiz Couto
Deputada Federal — PT/SP Deputado Federal — PT/PB
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N.° 289, DE 2008

(Do Sr. Augusto Carvalho)

Regulamenta o art. 7°, inciso |, da Constituicao Federal e dispde sobre a
despedida arbitraria do trabalhador.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PLP 33/1988 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PLP 33/1988 O PLP 385/2006,
O PLP 289/2008, O PLP 414/2008 E O PLP 127/2015, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PLP 179/2004.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PLP 179/2004



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2008,
(Do Sr. Dep. AUGUSTO CARVALHO)

Regulamenta o art. 7° |, da
Constituicdo Federal e dispbe sobre a
despedida arbitraria do trabalhador.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A protecdo da relacdo de emprego contra despedida arbitraria ou
sem justa causa de trabalhadores, urbanos e rurais, prevista no art. 7°, inciso |I,
da Constituicdo Federal, fica regulada nos termos desta Lei Complementar.

Art. 2° O empregado nédo podera sofrer demissao imotivada, entendendo-
se como tal a que nao se fundar em falta grave ou relevante motivo econdémico.

§ 1° Caso a razéo invocada nao seja comprovada pelo empregador, em
acado judicial trabalhista, serda assegurada a reintegracdo do empregado
despedido, com todas as vantagens legais ou contratuais, inclusive o
recebimento dos salarios do periodo de afastamento.

§ 2° O ndo cumprimento da deciséo judicial de reintegracdo importara em
multa diaria de 2/30 do salario mensal, em favor do empregado, sem prejuizo da
remuneracéo devida em dobro.

§ 3° Podera o juiz conceder medida liminar de reintegracdo até decisdo
final do processo em reclamacfes trabalhistas que visem a tornar sem efeito
despedida arbitréaria.

8 4° Caso nao manifeste interesse pela reintegracdo, o trabalhador
demitido injustamente podera optar por receber indenizacdo no valor de um
salario mensal para cada ano de trabalho efetivamente realizado.

8 5° Para aqueles que tiverem, no ato da demissdo, mais de dez anos de
servicos prestados, a indenizacdo devera ser de duas remuneracdes mensais
para cada ano efetivo de trabalho.

Art. 3° O pedido de demisséo deve ser assistido pelo sindicato e, na falta

deste, sucessivamente, pela autoridade do Ministério do Trabalho, Justica do
Trabalho, Defensor Publico ou Juiz de Paz.
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Art. 4° Para fins do disposto no art. 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, na hipétese de despedida
sem justa causa, fica assegurado, por parte do empregador, o depdsito da
importancia equivalente a quarenta por cento do montante de todos os depdositos
realizados na conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do tempo de
Servigo, previsto na Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

Trabalhadores brasileiros aspiram, h& anos, por uma legislacdo que
impeca a demissdo imotivada. Constantemente, em assembléias trabalhistas,
sdo aprovadas resolucdes favoraveis a estabilidade, a garantia no emprego,
numa afirmacdo constante de que é primordial a defesa do emprego, antes
mesmo de quaisquer outras vantagens.

Na realidade, uma vez que o trabalhador pode ser demitido
imotivadamente, inexiste direito do trabalho, pois nenhum empregado se sente
em condi¢cbes de reclamar obrigacOes legais ndo atendidas sendo que, para
reclamar contra o descumprimento legal buscando parcelas suplementares
devidas, fica sujeito a perder o principal, 0 emprego.

Em geral, os trabalhadores, enquanto com os contratos de trabalho em
vigor, ndo reclamam contra as violacfes legais que lhes s&o infligidas. O
empregador pode nao pagar horas extras, adicional noturno ou de insalubridade
e, até mesmo, reduzir salarios, ainda assim, € comum o empregado nada
reclamar para ndo perder o emprego. A Justica do Trabalho esta abarrotada de
processos de ex-empregados, mas poucas dessas reclamacfes trabalhistas
ocorrem durante o vinculo empregaticio.

A estabilidade, consagrada no art. 492 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, apenas garantia a vantagem a partir do décimo ano de prestacdo de
Servigcos e, por isso, devia ser aprimorada.

Em varios paises encontram-se consagrados sistemas juridicos de
protecdo contra a demissao imotivada, em legislacbes ou convencgdes coletivas.
Esse € 0 nosso propoésito, de forma a atender justas e antigas reivindicacdes da
sociedade brasileira, que restringe a duas as causas da possibilidade de
dispensa do empregado: falta grave; e relevante motivo econdmico. Sendo o
emprego o que ha de mais fundamental para o cidaddo, pois é sua propria fonte
de vida e sobrevivéncia familiar, a rescisdo contratual deve ser cercada de
protecdo, sO se admitindo a dispensa em condicGes excepcionais.
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Necessario se faz, também, que a legislacdo estabeleca instrumentos
ageis para solucao de conflitos, a critério do juiz, garantindo a reintegracdo por
meio de medida liminar, até a decisao final do processo.

Nessa linha, foi elaborada a presente proposicéo, cuja redacao é fruto de
esforco conjunto de parlamentares, dirigentes sindicais e especialistas no tema,
além da impar contribuicdo do Departamento Intersindical de Assessoramento
Parlamentar — DIAP, que tem buscado, em varios niveis, o encaminhamento de
propostas em beneficio da classe trabalhadora.

Pelo exposto, solicito o apoio de todos os nobres parlamentares que,
compromissados realmente com os interesses do cidaddo, queiram nos
acompanhar na adogéo dessa medida, que consideramos das mais relevantes.

Sala das Sessoes, de abril de 2008.

Deputado AUGUSTO CARVALHO
PPS-DF
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso préevio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s

a extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXI1I com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, 1, da
Constituicdo:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n®5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispens a arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencéo
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses ap6s o
parto.

8§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constitui¢do, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicdo legal, a cobranga das contribuicdes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo Orgao arrecadador.

8 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, apds a promulgacdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizacdes das obrigac6es
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicao do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacédo da Constituicdo Federal,
obedecidos os principios desta.

Paragrafo tnico. Promulgada a Constitui¢do do Estado, caberd a Camara Municipal,
no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de discusséo e votacao,
respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
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Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere esta
Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizagdo monetéria e
juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacoes.

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 4°;

b) dotacdes orcamentarias especificas;

c) resultados das aplicagcfes dos recursos do FGTS;

d) multas, correcdo monetaria e juros moratorios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente
impenhoraveis.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 492. O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa ndo poderéa ser despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de forca
maior, devidamente comprovadas.

Paragrafo Unico. Considera-se como de servico todo o tempo em que o empregado
esteja a disposicdo do empregador.

Art. 493. Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere o art.
482, quando por sua repeticdo ou natureza representem séria violacdo dos deveres e obrigacoes
do empregado.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N.°© 414, DE 2008

(Do Sr. Laercio Oliveira)

Regulamenta o inciso | do art. 7° da Constituicdo Federal, dispondo sobre
a relacdo de emprego contra a despedida arbitraria ou sem justa causa.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PLP 33/1988 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PLP 33/1988 O PLP 385/2006,
O PLP 289/2008, O PLP 414/2008 E O PLP 127/2015, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PLP 179/2004.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 2008
(Do Sr. Laércio Oliveira)

Regulamenta o]
inciso | do art. 7° da
Constituicao Federal,

dispondo sobre a relagdo de
emprego contra a despedida
arbitraria  ou sem justa
causa.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre
medidas de protecdo da relacdo de emprego contra de spedida
arbitraria ou sem justa causa.

Art. 2° Constitui justo motivo autorizativo da
despedida arbitraria do empregado a dificuldade eco némica
ou financeira e, ainda, a necessidade de reestrutur acao
produtiva do empregador.

Art. 3° A infracdo disciplinar, a desidia ou a
insuficiéncia de desempenho do empregado constitui
igualmente  justo motivo autorizativo da  despedida
arbitraria do empregado.

Art. 4° A despedida arbitraria ou sem justa causa
importara na devida indenizacdo ao empregado, sem p rejuizo
de outros direitos previstos na legislacao de regén cia.

Art. 5° Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Passados quase 20 anos da promulgacédo da

Constituicdo Cidada, ainda nao foi possivel regulam entar o
inciso | de seu art. 7°, que dispbe sobre a proteca o da
relacdo de emprego contra a despedida arbitraria ou sem

justa causa do empregado. Ndo sem razao, porém.
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De fato, a redacdo do precitado inciso | carrega

em si uma contradicdo: a uma, parece pretender ress uscitar

0 extinto instituto da estabilidade no emprego; a d uas,
prevé indenizacdo compensatéria para a hipotese de

despedida arbitraria ou sem justa causa, entre outr 0S
direitos.

A relacdo de emprego deve ter como balizamento a

reciprocidade de interesses. Ao empregador, é esper ada a
disciplina, a eficiéncia e a produtividade do empre gado. A
este, um salario justo, uma jornada de trabalho sau davel e
O respeito aos direitos trabalhistas. Aos dois, dev e
importar o0 crescimento da empresa, a melhoria da
competitividade no mercado e a garantia de sua perm anéncia
na cadeia produtiva. Assim, ganham empregados e
empregadores, o mercado de trabalho e, afinal, a ec onomia
do pais.

O que este Projeto de Lei Complementar pretende é
consolidar o direito do empregado a indenizacao

compensatoéria na hipotese de despedida arbitraria o u sem
justa causa, sem prejuizo de outros direitos estamp ados no
ordenamento juridico patrio. Ao mesmo tempo, na bus ca do
equilibrio na relacdo de emprego, o Projeto estabel ece as
hipoteses de justo motivo autorizativo da despedida

motivada: infracdo disciplinar, desidia ou a insufi ciéncia

de desempenho do empregado.

Espero, pois, contar com 0 apoio dos meus pares
para a aprovacao desta proposicao.

Sala das Sessoes, de de 2008.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
PSDB/SE
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s

a extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N.° 59, DE 2011

(Do Sr. Pastor Marco Feliciano)

Dispde sobre a vedacéo da dispensa arbitraria ou sem justa causa do
trabalhador cuja companheira estiver gravida.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PLP 162/2000 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PLP 162/2000 O PLP 59/2011
E, EM SEGUIDA, APENSE-O AO PLP 179/2004.
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Projeto de Lei Complementar N2 /2011

(do Sr. Pastor Marco Feliciano)

Dispbe sobre a vedacdo da
dispensa arbitraria ou sem justa
causa do trabalhador cuja
companheira estiver gravida.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa do trabalhador cuja companheira ou coOnjuge estiver
gravida, desde a comprovacao da gravidez até trés meses apds o
parto.

§ 12 A comprovacao da gravidez sera feita
mediante laudo emitido por profissional médico vinculado a
entidade integrante do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 22 A vedacao disposta no caput somente se
aplica aos contratos de trabalho estabelecidos por prazo
indeterminado.

Art. 22 Ao empregador que promover a dispensa
arbitraria ou sem justa causa do trabalhador que se encontrar na
situacdo prevista no caput do artigo 19, serd aplicada multa em
favor do trabalhador, sem prejuizo da aplicacdo das demais
sancOes previstas na legislacao vigente.

Paragrafo Unico. A multa consistira na soma das
remuneracdes a que o trabalhador ainda teria direito caso
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permanecesse empregado até o final do periodo mencionado no
caput do artigo 19.

Art. 32 Esta lei complementar entrara em vigor na data
de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Conforme estabelece o artigo 79, I, da Constituicao
Federal é direito do trabalhador que as relacdes de emprego
sejam protegidas contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de Lei Complementar. O Constituinte
Originario estabeleceu ainda, como disposicao transitoria, a
vedacdao da demissdao da gestante do momento da confirmacao
da gravidez até cinco meses apds o parto (ADCT, artigo 10, II,
“b”).

Com a medida transitdria quis o Constituinte proteger a
familia impedindo que a ocorréncia de gravidez fosse motivo
para demissdes de mulheres em um momento extremamente
delicado de suas vidas e constituiu-se em medida altamente
meritdria enquanto ndao promulgada a Lei Complementar aludida
pelo artigo 72 da Carta Magna.

Apesar do arrefecimento das taxas de desemprego nos
ultimos anos, a desocupacao é ainda um dos maiores problemas
sociais, principalmente em momentos sensiveis, como em casos
de gravidez, tornando imperativo que alguns aspectos da
legislagao trabalhista sejam discutidos e aprimorados.

Nesse sentido, a proposicdo ora apresentada quer
proporcionar ao trabalhador e sua familia a necessaria seguranca
em um dos momentos mais marcantes em qualquer familia — a
gravidez. Nao é preciso dizer que durante a fase de gestacao e
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logo apds o parto, a tranqlilidade financeira e a seguranca em
relacdo a manutencao da relacdao empregaticia sdo de extrema
importancia para a estabilidade familiar, para a saude da
gestante e do feto tendo em vista a manutencao de recursos
financeiros para fazer frente ao aumento de despesas que a
familia precisara arcar: medicamentos, consultas médicas,
alimentacao...

Ao estender ao marido ou ao companheiro da gestante
a vedacao da dispensa arbitraria ou sem justa causa, quer o
projeto assegurar que no periodo de gravidez e nos primeiros
meses apos o parto, o trabalhador tenha condi¢cdes de prover o
necessario conforto material a sua familia. Mais do que isso,
quer o projeto estabelecer um instrumento de aprimoramento
das relagdes trabalhistas conferindo um aumento da confianga
entre trabalhador e empregador, introduzindo um pouco de
solidariedade nas relacdes econbmicas e estabelecendo um
contraponto a supremacia do mercado que atualmente impera
na sociedade brasileira.

Por todo o exposto, submeto a apreciacao desta Casa
Legislativa esta proposicao, contando com o apoio dos nobres
pares na certeza de que a aprovacao do projeto de lei
complementar certamente atribuira para o aperfeicoamento das
relagdes trabalhistas.

Sala das Sessoes, em de de 2011.

Deputado Pr. Marco Feliciano
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - saléario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;
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XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagcdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
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IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatdria a participagcdo dos sindicatos nas negociagOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, 1, da
Constituicdo:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencéo
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano ap0s o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses ap6s o
parto.

8§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constitui¢do, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicao legal, a cobranca das contribui¢es para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo Orgao arrecadador.

8 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, apds a promulgacdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizacdes das obrigacdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacédo da Constituicdo Federal,
obedecidos os principios desta.

Paragrafo tnico. Promulgada a Constitui¢do do Estado, caberd a Camara Municipal,
no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de discussdo e votacao,
respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N.°©127, DE 2015

(Do Sr. Veneziano Vital do Régo)

Dispfe sobre a protecdo do emprego contra despedida arbitraria ou sem
justa causa.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PLP 33/1988 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PLP 33/1988 O PLP 385/2006,
O PLP 289/2008, O PLP 414/2008 E O PLP 127/2015, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PLP 179/2004.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 2015
(Do Sr. Veneziano Vital do Régo)

Dispbe sobre a protecdo do emprego
contra despedida arbitraria ou sem justa
causa.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei complementar disp6e sobre a protecédo do
emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa, regulamentando o
inciso | do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Para os fins desta lei, entende-se por despedida
arbitraria ou sem justa causa a que ndo seja relacionada a qualquer das
hipbteses previstas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 3° Na hipétese de despedida arbitraria ou sem justa
causa, o trabalhador fara jus a indenizacdo compensatoria correspondente ao:

| — pagamento direto do valor correspondente a maior
remuneracao percebida durante o contrato, multiplicado pela quantidade de
anos trabalhados ou fracao; e

Il — deposito, na conta vinculada do trabalhador no Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), da importancia igual a 60%
(sessenta por cento) do montante de todos os depdsitos realizados na conta
vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.
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Paragrafo Unico. Havendo culpa reciproca para a rescisao
do contrato de trabalho, os valores a que se referem os incisos | e Il deste
artigo serdo reduzidos a metade.

Art. 4° A Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

| — prover assisténcia financeira temporaria ao
trabalhador desempregado em virtude de despedida
arbitréria ou sem justa causa, inclusive a indireta, e ao
trabalhador comprovadamente resgatado de regime de
trabalho forcado ou da condi¢céo analoga a de escravo;

.......................................................................... (NR)”

‘Art. 3° Tera direito a percepcdo do seguro-
desemprego o trabalhador que sofreu despedida
arbitraria ou sem justa causa que comprove:

......................................................................... (NR)”

“Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o célculo do
namero de parcelas e o0s demais procedimentos
operacionais de pagamento da bolsa de qualificacéo
profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como
0s pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos
adotados em relacdo ao beneficio do Seguro-
Desemprego, exceto quanto a despedida arbitraria ou
sem justa causa. (NR)”

Art. 5° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

At 14, e

§ 1° O tempo do trabalhador ndo optante do FGTS,
anterior a 5 de outubro de 1988, em caso de despedida
arbitraria ou sem justa causa pelo empregador, reger-se-a
pelos dispositivos constantes dos arts. 477, 478 e 497 da
CLT.

At 18, e

8§ 1° Na hipdtese de despedida arbitraria ou sem
justa causa pelo empregador, depositara este, na conta
vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a
60% (sessenta por cento) do montante de todos os
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depositos realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

A 20. oo

| — despedida arbitraria ou sem justa causa, inclusive
a indireta, de culpa reciproca e de forca maior;

........................................................................... (NR)”

Art. 6° Esta lei complementar entra em vigor na data de
sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal estabelece, no art. 7°, inciso |, que
€ direito dos trabalhadores urbanos e rurais a relacdo de emprego protegida
contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos.

O art. 10, inciso |, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, por sua vez, determinou que, até que seja promulgada a lei
complementar a que se refere o art. 7°, inciso |, da Constituicdo, a protecéo
nele referida sera limitada a uma indenizacdo correspondente a quarenta por
cento dos depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Passadas quase trés décadas desde a promulgacdo da
Constituicdo, o que era transitorio continua valido e o direito a protecdo contra
a despedida arbitraria ou sem justa causa nunca foi concretizado.

Nossa proposta & preencher essa lacuna e regulamentar
o0 inciso | do art. 7° da Constituicdo, tornando efetiva a protecao nele prevista.

O projeto que ora apresentamos aumenta de 40% para
60% o percentual do depdsito a ser feito na conta vinculada do trabalhador no
FGTS, a ser calculado sobre o montante de todos os depdésitos realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.
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Além disso, estabelecemos que, na hipotese de
despedida arbitraria ou sem justa causa, sera pago diretamente ao trabalhador
o valor correspondente a maior remuneracdo percebida durante o contrato,
multiplicado pela quantidade de anos trabalhados ou fragéo.

Entendendo que a proposta que ora apresentamos supre
uma lacuna que deixa vulneraveis os trabalhadores brasileiros, em especial em
momentos de crise, como 0 que vivemos hoje, pedimos apoio para 0os nobres
Colegas para sua conversao em norma legal.

Sala das Sessodes, em de de 2015.

Deputado VENEZIANO VITAL DO REGO

2015_12125
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, N0s
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacgdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducéo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integragdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)
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Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da
Constituicao:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apos o
parto.

8 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, X1X, da Constituigéo, o
prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

8 2° Ateé ulterior disposicéo legal, a cobranga das contribuicdes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais serd feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo 6rgdo arrecadador.

8 3° Na primeira comprovagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, ap06s a promulgacdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizagcdes das obrigac6es
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacédo da Constituicdo Federal,
obedecidos os principios desta.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
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CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacGes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacéo, paga na base da maior
remuneracdo que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970)

8 1° O pedido de demissao ou recibo de quitagdo de resciséo do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, so sera valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo véalida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

§ 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgdos previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8§ 4° O pagamento a que fizer jus 0 empregado seré efetuado no ato da homologacéo
da rescisdao do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as
partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em
dinheiro. (Pardgrafo com redacéo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970)

8§ 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia
do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) serd sem 6nus para 0
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fragdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizagéo sera devida.

8 2° Se o saléario for pago por dia, o calculo da indenizag&o tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, X11l da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)
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8 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissbes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacao
de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade,
a remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador,
e guando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execucdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de outrem;

) prética constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios a seguranca
nacional. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 3, de 27/1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagdo quando:

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 497. Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de forga maior, ao
empregado estavel despedido é garantida a indenizagdo por rescisdo do contrato por prazo
indeterminado, paga em dobro.
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Art. 498. Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou
supressao necessaria de atividade, sem ocorréncia de motivo de forga maior, € assegurado aos
empregados estaveis, que ali exercam suas func¢des, direito a indenizacao, na forma do artigo
anterior.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
o0 inciso Il do art. 7°, 0 inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo analoga a de escravo; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002)

I - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,
para tanto, acdes integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificacdo profissional. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual
fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em
conformidade com o disposto em convencéo ou acordo coletivo celebrado para este fim. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-B. (Revogado pela Medida Provisoria n° 665, de 30/12/2014, convertida
na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condi¢do analoga & de escravo, em decorréncia de acdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, seré dessa situacdo resgatado e tera direito
a percepcao de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

8§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificacdo profissional e recolocacdo no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.
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§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias
similares, nos doze meses seguintes & percepgdo da ultima parcela. (Artigo acrescido pela Lei
n® 10.608, de 20/12/2002)

Art. 3° Terd direito a percepcao do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salérios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacéo , convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacéo , convertida e com redacéo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacéo , convertida e com redacéo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando
das demais solicitacBes; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo ,
convertida na Lei n°®13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servigo previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973,;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso
de formacéo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério da
Educacao, nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio
da Bolsa-Formagdo Trabalhador concedida no &mbito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ou de vagas gratuitas na rede de educacdo profissional e tecnolégica. (Inciso acrescido pela Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovacdo da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8§ 2° O Poder Executivo regulamentard os critérios e requisitos para a concessdo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
considerando a disponibilidade de bolsas-formagdo no &mbito do Pronatec ou de vagas gratuitas
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na rede de educacdo profissional e tecnoldgica para o cumprimento da condicionalidade pelos
respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formagdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etéria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificagdo profissional, nos termos do
art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em
relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo maximo varidvel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a Gltima
habilitacdo, cuja duracdo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Disp0e sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 14. Fica ressalvado o direito adquirido dos trabalhadores que, a data da
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, ja tinham o direito a estabilidade no emprego
nos termos do Capitulo V do Titulo IV da CLT.

8 1° O tempo do trabalhador ndo optante do FGTS, anterior a 5 de outubro de 1988,
em caso de rescisdo sem justa causa pelo empregador, reger-se-a pelos dispositivos constantes
dos arts. 477, 478 e 497 da CLT.

8 2° O tempo de servigo anterior & atual Constitui¢cdo podera ser transacionado entre
empregador e empregado, respeitado o limite minimo de 60 (sessenta) por cento da indenizacao
prevista.

§ 3° E facultado ao empregador desobrigar-se da responsabilidade da indenizag&o
relativa ao tempo de servico anterior a opcao, depositando na conta vinculada do trabalhador,
até o Gltimo dia util do més previsto em lei para 0 pagamento de salario, o valor correspondente
a indenizacéo, aplicando-se ao dep0sito, no que couber, todas as disposi¢des desta Lei.

8 4° Os trabalhadores poderdo a qualquer momento optar pelo FGTS com efeito
retroativo a 1° de janeiro de 1967 ou a data de sua admissdo, quando posterior aquela.

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (0ito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
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trabalhador, incluidas na remuneragéo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacGes
da Lei n®4.749, de 12 de agosto de 1965.

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara
este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depdsitos referentes ao més da rescisao e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominages legais. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®9.491, de 9/9/1997)

8 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na
conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

8 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forga maior, reconhecida pela
Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° seré de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagdo
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de resciséo do contrato de trabalho,
observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos
valores discriminados. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados 0s seguintes critérios:

| - havendo indenizagdo a ser paga, 0 empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacédo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, 0 empregador poderé levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovacdo perante o0 6rgao competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Art. 19-A. E devido o deposito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo
contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipoteses previstas no art. 37, § 2°, da Constituicdo
Federal, quando mantido o direito ao salario.

Paragrafo dnico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condi¢fes do caput, que ndo tenha sido levantado
até essa data, sera liberado ao trabalhador a partir do més de agosto de 2002. (Artigo acrescido
pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada nas
seguintes situacdes:

| - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de forca
maior; (Inciso com redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.197-43, de 24/8/2001)

Il - extincdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos,
filiais ou agéncias, supressao de parte de suas atividades, declaracdo de nulidade do contrato de
trabalho nas condigdes do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregador individual sempre
que qualquer dessas ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por
declaracéo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por decisdo judicial transitada em
julgado; (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)
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I11 - aposentadoria concedida pela Previdéncia Social,

IV - falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes, para esse
fim habilitados perante a Previdéncia Social, segundo o critério adotado para a concessao de
pensGes por morte. Na falta de dependentes, fardo jus ao recebimento do saldo da conta
vinculada os seus sucessores previstos na lei civil, indicados em alvard judicial, expedido a
requerimento do interessado, independente de inventario ou arrolamento;

V - pagamento de parte das prestacdes decorrentes de financiamento habitacional
concedido no &mbito do Sistema Financeiro da Habitacdo (SFH), desde que:

a) 0 mutuario conte com o minimo de 3 (trés) anos de trabalho sob o regime do
FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;

b) o valor blogueado seja utilizado, no minimo, durante o prazo de 12 (doze) meses;

c) o valor do abatimento atinja, no maximo, 80 (oitenta) por cento do montante da
prestacéo;

VI - liquidagdo ou amortizacdo extraordinaria do saldo devedor de financiamento
imobiliério, observadas as condicdes estabelecidas pelo Conselho Curador, dentre elas a de que
o financiamento seja concedido no &mbito do SFH e haja intersticio minimo de 2 (dois) anos
para cada movimentagao;

VII - pagamento total ou parcial do preco de aquisicdo de moradia prépria, ou lote
urbanizado de interesse social ndo construido, observadas as seguintes condi¢es: (“Caput” do
inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.977, de 7/7/2009)

a) 0 mutuério devera contar com o minimo de trés anos de trabalho sob o regime do
FGTS, na mesma empresa ou empresas diferentes;

b) seja a operacao financiavel nas condi¢des vigentes para 0 SFH;

VIII - quando o trabalhador permanecer trés anos ininterruptos, a partir de 1° de
junho de 1990, fora do regime do FGTS, podendo o saque, neste caso, ser efetuado a partir do
més de aniversario do titular da conta; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.678, de
13/7/1993)

IX - extincdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores temporarios
regidos pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

X - suspensao total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90 (noventa)
dias, comprovada por declaracdo do sindicato representativo da categoria profissional.

XI - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for acometido de
neoplasia maligna; (Inciso acrescido pela Lei n°® 8.922, de 25/7/1994)

XII - aplicacdo em quotas de Fundos Mutuos de Privatizacdo, regidos pela Lei n°
6.385, de 7 de dezembro de 1976, permitida a utilizacdo maxima de 50% (cinqlienta por cento)
do saldo existente e disponivel em sua conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, na data em que exercer a opgao; (Inciso acrescido pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

XII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do virus
HIV; (Inciso acrescido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em estagio
terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento; (Inciso acrescido pela Medida
Provisdria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a 70 (setenta anos). (Inciso
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

XVI - necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de desastre natural,
conforme disposto em regulamento, observadas as seguintes condigdes:

a) o trabalhador devera ser residente em areas comprovadamente atingidas de
Municipio ou do Distrito Federal em situacdo de emergéncia ou em estado de calamidade
publica, formalmente reconhecidos pelo Governo Federal;
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b) a solicitacdo de movimentacdo da conta vinculada serd admitida até 90 (noventa)
dias ap6s a publicacdo do ato de reconhecimento, pelo Governo Federal, da situacdo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica; e

c) o valor maximo do saque da conta vinculada serd definido na forma do
regulamento. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.878, de 8/6/2004)

XVII - integralizacdo de cotas do FI-FGTS, respeitado o disposto na alinea i do
inciso XIII do art. 5° desta Lei, permitida a utilizacdo méxima de 30% (trinta por cento) do
saldo existente e disponivel na data em que exercer a opcao. (Inciso acrescido pela Lei n°
11.491, de 20/6/2007 e com nova redacédo dada pela Lei n® 12.087, de 11/11/2009)

XVIII - (Vide Lei n°® 13.146, de 6/7/2015)

8 1° A regulamentacéo das situacdes previstas nos incisos | e Il assegurar que a
retirada a que faz jus o trabalhador corresponda aos depdsitos efetuados na conta vinculada
durante o periodo de vigéncia do ultimo contrato de trabalho, acrescida de juros e atualizagéo
monetaria, deduzidos 0s saques.

8§ 2° O Conselho Curador disciplinara o disposto no inciso V, visando beneficiar os
trabalhadores de baixa renda e preservar o equilibrio financeiro do FGTS.

8 3° O direito de adquirir moradia com recursos do FGTS, pelo trabalhador, s6
podera ser exercido para um Unico imovel.

8§ 4° O imdvel objeto de utilizacdo do FGTS somente podera ser objeto de outra
transacdo com recursos do fundo, na forma que vier a ser regulamentada pelo Conselho
Curador.

8 5° O pagamento da retirada apds o periodo previsto em regulamento, implicara
atualizagdo monetaria dos valores devidos.

8 6° Os recursos aplicados em cotas de fundos Mdtuos de Privatizacao, referidos no
inciso XII, serdo destinados, nas condicGes aprovadas pelo CND, a aquisicdes de valores
mobiliarios, no &mbito do Programa Nacional de Desestatizacdo, de que trata a Lei n® 9.491, de
1997, e de programas estaduais de desestatizagdo, desde que, em ambos os casos, tais
destinacdes sejam aprovadas pelo CND. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.491, de 9/9/1997 e
com nova redacdo dada pela Lei n® 9.635, de 15/5/1998)

8 7° Ressalvadas as alienagdes decorrentes das hipoteses de que trata o § 8°, os
valores mobiliarios a que se refere o paragrafo anterior s6 poderdo ser integralmente vendidos,
pelos respectivos Fundos, seis meses apds a sua aquisicdo, podendo ser alienada em prazo
inferior parcela equivalente a 10% (dez por cento) do valor adquirido, autorizada a livre
aplicacdo do produto dessa alienacao, nos termos da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.491, de 9/9/1997 e com nova redagdo dada pela Lei n°
9.635, de 15/5/1998)

§ 8° As aplicacbes em Fundos Mutuos de Privatizacdo e no FI-FGTS sdo
nominativas, impenhoraveis e, salvo as hipdteses previstas nos incisos I a Xl e XlIIl a XV do
caput deste artigo, indisponiveis por seus titulares. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.491, de
9/9/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n®11.491, de 20/6/2007)

§ 9° Decorrido o prazo minimo de doze meses, contados da efetiva transferéncia
das quotas para os Fundos Mutuos de Privatizacdo, os titulares poderdo optar pelo retorno para
sua conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®9.491, de 9/9/1997

8 10. A cada periodo de seis meses, os titulares das aplicacbes em Fundos Mdtuos
de Privatizacdo poderdo transferi-las para outro fundo de mesma natureza. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.491, de 9/9/1997

8 11. O montante das aplicacGes de que trata o 8 6° deste artigo ficara limitado ao
valor dos créditos contra o Tesouro Nacional de que seja titular o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997
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8 12. Desde que preservada a participacao individual dos quotistas, sera permitida
a constituicdo de clubes de investimento, visando a aplicacdo em quotas de Fundos Mutuos de
Privatizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.491, de 9/9/1997

813. A garantiaa que alude 0 § 4°do art. 13 desta Lei ndo compreende as aplicagdes
a que se referem os incisos XII e XVII do caput deste artigo. (Parégrafo acrescido pela Lei n°
9.491, de 9/9/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.491, de 20/6/2007)

8 14. Ficam isentos do imposto de renda:

| - a parcela dos ganhos nos Fundos Mdutuos de Privatizacdo até o limite da
remuneracao das contas vinculadas de que trata o art. 13 desta Lei, no mesmo periodo; e

Il - os ganhos do FI-FGTS e do Fundo de Investimento em Cotas - FIC, de que trata
0 § 19 deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997 e com nova redacéo
dada pela Lei n®11.491, de 20/6/2007)

8 15. A transferéncia de recursos da conta do titular no Fundo de Garantia do Tempo
de Servico em razdo da aquisicdo de acdes, nos termos do inciso XII do caput deste artigo, ou
de quotas do FI-FGTS néo afetara a base de célculo da multa resciséria de que tratam os 8§ 1°
e 2° do art. 18 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.491, de 9/9/1997 e com nova
redacéo dada pela Lei n®11.491, de 20/6/2007)

8 16. Os clubes de investimento a que se refere o § 12 poderdo resgatar, durante os
seis primeiros meses da sua constituicao, parcela equivalente a 5% (cinco por cento) das cuotas
adquiridas, para atendimento de seus desembolsos, autorizada a livre aplicacdo do produto
dessa venda, nos termos da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n®9.635, de 15/5/1998)

8 17. Fica vedada a movimentacao da conta vinculada do FGTS nas modalidades
previstas nos incisos V, VI e VII deste artigo, nas opera¢des firmadas, a partir de 25 de junho
de 1998, no caso em que o adquirente ja seja proprietario ou promitente comprador de imovel
localizado no Municipio onde resida, bem como no caso em que o adquirente ja detenha, em
qualquer parte do Pais, pelo menos um financiamento nas condi¢Ges do SFH. (Paragrafo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.197-43, de 24/8/2001)

§ 18. E indispensavel o comparecimento pessoal do titular da conta vinculada para
0 pagamento da retirada nas hipoteses previstas nos incisos I, 11, 111, VIII, IX e X deste artigo,
salvo em caso de grave moléstia comprovada por pericia médica, quando sera paga a procurador
especialmente constituido para esse fim. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
2.197-43, de 24/8/2001)

8 19. A integralizacdo das cotas previstas no inciso XV1I do caput deste artigo sera
realizada por meio de Fundo de Investimento em Cotas - FIC, constituido pela Caixa
Econdmica Federal especificamente para essa finalidade. (Paragrafo acrescido pela Lei n®
11.491, de 20/6/2007)

8 20. A Comissdo de Valores Mobiliarios estabelecerd os requisitos para a
integralizacdo das cotas referidas no § 19 deste artigo, devendo condiciona-la pelo menos ao
atendimento das seguintes exigéncias: (“Caput” do pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.491, de 20/6/2007)

| - elaboracdo e entrega de prospecto ao trabalhador; e (Inciso acrescido pela Lei n°
11.491, de 20/6/2007)

Il - declaracdo, por escrito, individual e especifica, pelo trabalhador, de sua ciéncia
quanto aos riscos do investimento que esta realizando. (Inciso acrescido pela Lei n®11.491, de
20/6/2007)

8 21. As movimentagdes autorizadas nos incisos V e VI do caput serdo estendidas
aos contratos de participagdo de grupo de consorcio para aquisi¢do de imovel residencial, cujo
bem j& tenha sido adquirido pelo consorciado, na forma a ser regulamentada pelo Conselho
Curador do FGTS. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.058, de 13/10/2009)
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http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=555605&seqTexto=74916&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=591734&seqTexto=116778&PalavrasDestaque=
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Art. 21. Os saldos das contas ndo individualizadas e das contas vinculadas que se
conservem ininterruptamente sem créditos de depésitos por mais de cinco anos, a partir de 1°
de junho de 1990, em razdo de o seu titular ter estado fora do regime do FGTS, serdo
incorporados ao patriménio do Fundo, resguardado o direito do beneficiario reclamar, a
qualquer tempo, a reposicao do valor transferido.

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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