CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N.©127, DE 2015

(Do Sr. Veneziano Vital do Régo)

Dispde sobre a protecdo do emprego contra despedida arbitraria ou sem
justa causa.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PLP 33/1988 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PLP 33/1988 O PLP 385/2006,
O PLP 289/2008, O PLP 414/2008 E O PLP 127/2015, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PLP 179/2004.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

(*) Atualizado em 24/02/2023 em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 2015
(Do Sr. Veneziano Vital do Régo)

Dispbe sobre a protecdo do emprego
contra despedida arbitraria ou sem justa
causa.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei complementar disp6e sobre a protecédo do
emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa, regulamentando o
inciso | do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Para os fins desta lei, entende-se por despedida
arbitraria ou sem justa causa a que ndo seja relacionada a qualquer das
hipbteses previstas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 3° Na hipétese de despedida arbitraria ou sem justa
causa, o trabalhador fara jus a indenizacdo compensatoria correspondente ao:

| — pagamento direto do valor correspondente a maior
remuneracao percebida durante o contrato, multiplicado pela quantidade de
anos trabalhados ou fracao; e

Il — deposito, na conta vinculada do trabalhador no Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), da importancia igual a 60%
(sessenta por cento) do montante de todos os depdsitos realizados na conta
vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.



Paragrafo Unico. Havendo culpa reciproca para a rescisao
do contrato de trabalho, os valores a que se referem os incisos | e Il deste
artigo serdo reduzidos a metade.

Art. 4° A Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

| — prover assisténcia financeira temporaria ao
trabalhador desempregado em virtude de despedida
arbitréria ou sem justa causa, inclusive a indireta, e ao
trabalhador comprovadamente resgatado de regime de
trabalho forcado ou da condi¢céo analoga a de escravo;

.......................................................................... (NR)”

‘Art. 3° Tera direito a percepcdo do seguro-
desemprego o trabalhador que sofreu despedida
arbitraria ou sem justa causa que comprove:

......................................................................... (NR)”

“Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o célculo do
namero de parcelas e o0s demais procedimentos
operacionais de pagamento da bolsa de qualificacéo
profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como
0s pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos
adotados em relacdo ao beneficio do Seguro-
Desemprego, exceto quanto a despedida arbitraria ou
sem justa causa. (NR)”

Art. 5° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

At 14, e

§ 1° O tempo do trabalhador ndo optante do FGTS,
anterior a 5 de outubro de 1988, em caso de despedida
arbitraria ou sem justa causa pelo empregador, reger-se-a
pelos dispositivos constantes dos arts. 477, 478 e 497 da
CLT.

At 18, e

8§ 1° Na hipdtese de despedida arbitraria ou sem
justa causa pelo empregador, depositara este, na conta
vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a
60% (sessenta por cento) do montante de todos os



depositos realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

A 20. oo

| — despedida arbitraria ou sem justa causa, inclusive
a indireta, de culpa reciproca e de forca maior;

........................................................................... (NR)”

Art. 6° Esta lei complementar entra em vigor na data de
sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal estabelece, no art. 7°, inciso |, que
€ direito dos trabalhadores urbanos e rurais a relacdo de emprego protegida
contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos.

O art. 10, inciso |, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, por sua vez, determinou que, até que seja promulgada a lei
complementar a que se refere o art. 7°, inciso |, da Constituicdo, a protecéo
nele referida sera limitada a uma indenizacdo correspondente a quarenta por
cento dos depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Passadas quase trés décadas desde a promulgacdo da
Constituicdo, o que era transitorio continua valido e o direito a protecdo contra
a despedida arbitraria ou sem justa causa nunca foi concretizado.

Nossa proposta & preencher essa lacuna e regulamentar
o0 inciso | do art. 7° da Constituicdo, tornando efetiva a protecao nele prevista.

O projeto que ora apresentamos aumenta de 40% para
60% o percentual do depdsito a ser feito na conta vinculada do trabalhador no
FGTS, a ser calculado sobre o montante de todos os depdésitos realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.



Além disso, estabelecemos que, na hipotese de
despedida arbitraria ou sem justa causa, sera pago diretamente ao trabalhador
o valor correspondente a maior remuneracdo percebida durante o contrato,
multiplicado pela quantidade de anos trabalhados ou fragéo.

Entendendo que a proposta que ora apresentamos supre
uma lacuna que deixa vulneraveis os trabalhadores brasileiros, em especial em
momentos de crise, como 0 que vivemos hoje, pedimos apoio para 0os nobres
Colegas para sua conversao em norma legal.

Sala das Sessodes, em de de 2015.

Deputado VENEZIANO VITAL DO REGO

2015_12125



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 64, de 2010)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacgdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integragdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)
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Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da
Constituicao:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apos o
parto.

8 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, X1X, da Constituigéo, o
prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

8 2° Ateé ulterior disposicéo legal, a cobranga das contribuicdes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais serd feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo 6rgdo arrecadador.

8 3° Na primeira comprovagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, ap06s a promulgacdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizagcdes das obrigacgdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacédo da Constituicdo Federal,
obedecidos os principios desta.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
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CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacGes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacéo, paga na base da maior
remuneracdo que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970)

8 1° O pedido de demissao ou recibo de quitagdo de resciséo do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, so sera valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo véalida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

§ 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos érgdos previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8§ 4° O pagamento a que fizer jus 0 empregado seré efetuado no ato da homologacéo
da rescisao do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as
partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em
dinheiro. (Pardgrafo com redacéo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970)

8§ 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia
do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) serd sem 6nus para 0
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 478. A indenizacao devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fragdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizagéo sera devida.

8 2° Se o saléario for pago por dia, o calculo da indenizag&o tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, X11l da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)
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8 3° Se pago por hora, a indenizagdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela média das comissbes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacao
de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade,
a remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador,
e guando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execucdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de outrem;

) prética constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatdrios a seguranca
nacional. (Parégrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 3, de 27/1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagdo quando:

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 497. Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de forga maior, ao
empregado estavel despedido é garantida a indenizagdo por rescisdo do contrato por prazo
indeterminado, paga em dobro.
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Art. 498. Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou
supressao necessaria de atividade, sem ocorréncia de motivo de forga maior, é assegurado aos
empregados estaveis, que ali exercam suas func¢des, direito a indenizacdo, na forma do artigo
anterior.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
o0 inciso Il do art. 7°, 0 inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo analoga a de escravo; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002)

I - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,
para tanto, acdes integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificacdo profissional. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual
fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em
conformidade com o disposto em convencéo ou acordo coletivo celebrado para este fim. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-B. (Revogado pela Medida Provisoria n° 665, de 30/12/2014, convertida
na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condi¢do analoga & de escravo, em decorréncia de acdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, seré dessa situacdo resgatado e tera direito
a percepcao de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

8§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificacdo profissional e recolocacdo no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.
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§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias
similares, nos doze meses seguintes a percep¢do da ultima parcela. (Artigo acrescido pela Lei
n® 10.608, de 20/12/2002)

Art. 3° Terd direito a percepcao do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salérios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacdo , convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacéo , convertida e com redacéo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacéo , convertida e com redacéo dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando
das demais solicitacGes; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo ,
convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servigo previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973,;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso
de formacéo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério da
Educacao, nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio
da Bolsa-Formagdo Trabalhador concedida no @mbito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ou de vagas gratuitas na rede de educacdo profissional e tecnolégica. (Inciso acrescido pela Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovacdo da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8§ 2° O Poder Executivo regulamentard os critérios e requisitos para a concessdo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
considerando a disponibilidade de bolsas-formagdo no &mbito do Pronatec ou de vagas gratuitas
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na rede de educacdo profissional e tecnoldgica para o cumprimento da condicionalidade pelos
respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formagdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etéria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificagdo profissional, nos termos do
art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em
relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo maximo varidvel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a Ultima
habilitacdo, cuja duracdo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Disp0e sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 14. Fica ressalvado o direito adquirido dos trabalhadores que, a data da
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, ja tinham o direito a estabilidade no emprego
nos termos do Capitulo V do Titulo IV da CLT.

8 1° O tempo do trabalhador ndo optante do FGTS, anterior a 5 de outubro de 1988,
em caso de rescisdo sem justa causa pelo empregador, reger-se-a pelos dispositivos constantes
dos arts. 477, 478 e 497 da CLT.

8 2° O tempo de servigo anterior a atual Constitui¢do poderé ser transacionado entre
empregador e empregado, respeitado o limite minimo de 60 (sessenta) por cento da indenizacao
prevista.

§ 3° E facultado ao empregador desobrigar-se da responsabilidade da indenizag&o
relativa ao tempo de servico anterior a opcao, depositando na conta vinculada do trabalhador,
até o Gltimo dia util do més previsto em lei para 0 pagamento de salario, o valor correspondente
a indenizacéo, aplicando-se ao dep0sito, no que couber, todas as disposi¢des desta Lei.

8 4° Os trabalhadores poderdo a qualquer momento optar pelo FGTS com efeito
retroativo a 1° de janeiro de 1967 ou a data de sua admissdo, quando posterior aquela.

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (0ito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
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trabalhador, incluidas na remuneragéo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes
da Lei n®4.749, de 12 de agosto de 1965.

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara
este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depdsitos referentes ao més da rescisao e ao imediatamente anterior, que ainda nao houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominacdes legais. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®9.491, de 9/9/1997)

8 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na
conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

8 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forga maior, reconhecida pela
Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° seré de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagao
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de resciséo do contrato de trabalho,
observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos
valores discriminados. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados 0s seguintes critérios:

| - havendo indenizagdo a ser paga, 0 empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacédo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, 0 empregador poderé levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovacdo perante o0 6rgao competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Art. 19-A. E devido o deposito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo
contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipoteses previstas no art. 37, § 2°, da Constituicédo
Federal, quando mantido o direito ao salario.

Paragrafo dnico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condi¢fes do caput, que ndo tenha sido levantado
até essa data, sera liberado ao trabalhador a partir do més de agosto de 2002. (Artigo acrescido
pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada nas
seguintes situacdes:

| - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de forca
maior; (Inciso com redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.197-43, de 24/8/2001)

Il - extincdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos,
filiais ou agéncias, supressao de parte de suas atividades, declaracdo de nulidade do contrato de
trabalho nas condigdes do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregador individual sempre
que qualquer dessas ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por
declaracéo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por decisdo judicial transitada em
julgado; (Inciso com redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)
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I11 - aposentadoria concedida pela Previdéncia Social,

IV - falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes, para esse
fim habilitados perante a Previdéncia Social, segundo o critério adotado para a concessdo de
pensGes por morte. Na falta de dependentes, fardo jus ao recebimento do saldo da conta
vinculada os seus sucessores previstos na lei civil, indicados em alvard judicial, expedido a
requerimento do interessado, independente de inventario ou arrolamento;

V - pagamento de parte das prestacdes decorrentes de financiamento habitacional
concedido no &mbito do Sistema Financeiro da Habitacdo (SFH), desde que:

a) 0 mutuario conte com o minimo de 3 (trés) anos de trabalho sob o regime do
FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;

b) o valor blogueado seja utilizado, no minimo, durante o prazo de 12 (doze) meses;

c) o valor do abatimento atinja, no maximo, 80 (oitenta) por cento do montante da
prestacéo;

VI - liquidagdo ou amortizacdo extraordinaria do saldo devedor de financiamento
imobiliério, observadas as condicdes estabelecidas pelo Conselho Curador, dentre elas a de que
o financiamento seja concedido no &mbito do SFH e haja intersticio minimo de 2 (dois) anos
para cada movimentagao;

VII - pagamento total ou parcial do preco de aquisicdo de moradia prépria, ou lote
urbanizado de interesse social ndo construido, observadas as seguintes condi¢es: (“Caput” do
inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.977, de 7/7/2009)

a) 0 mutuério devera contar com o0 minimo de trés anos de trabalho sob o regime do
FGTS, na mesma empresa ou empresas diferentes;

b) seja a operacao financiavel nas condi¢des vigentes para 0 SFH;

VIII - quando o trabalhador permanecer trés anos ininterruptos, a partir de 1° de
junho de 1990, fora do regime do FGTS, podendo o saque, neste caso, ser efetuado a partir do
més de aniversario do titular da conta; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.678, de
13/7/1993)

IX - extincdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores temporarios
regidos pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

X - suspensao total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90 (noventa)
dias, comprovada por declaracdo do sindicato representativo da categoria profissional.

XI - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for acometido de
neoplasia maligna; (Inciso acrescido pela Lei n°® 8.922, de 25/7/1994)

XII - aplicacdo em quotas de Fundos Mutuos de Privatizacdo, regidos pela Lei n°
6.385, de 7 de dezembro de 1976, permitida a utilizacdo maxima de 50% (cinqlienta por cento)
do saldo existente e disponivel em sua conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, na data em que exercer a opgao; (Inciso acrescido pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

XII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do virus
HIV; (Inciso acrescido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em estagio
terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento; (Inciso acrescido pela Medida
Provisdria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a 70 (setenta anos). (Inciso
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

XVI - necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de desastre natural,
conforme disposto em regulamento, observadas as seguintes condigdes:

a) o trabalhador devera ser residente em areas comprovadamente atingidas de
Municipio ou do Distrito Federal em situacdo de emergéncia ou em estado de calamidade
publica, formalmente reconhecidos pelo Governo Federal;
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b) a solicitacdo de movimentacdo da conta vinculada serd admitida até 90 (noventa)
dias ap6s a publicacdo do ato de reconhecimento, pelo Governo Federal, da situacdo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica; e

c) o valor maximo do saque da conta vinculada serd definido na forma do
regulamento. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.878, de 8/6/2004)

XVII - integralizacdo de cotas do FI-FGTS, respeitado o disposto na alinea i do
inciso XIII do art. 5° desta Lei, permitida a utilizacdo méxima de 30% (trinta por cento) do
saldo existente e disponivel na data em que exercer a opcao. (Inciso acrescido pela Lei n°
11.491, de 20/6/2007 e com nova redacédo dada pela Lei n® 12.087, de 11/11/2009)

XVIII - (Vide Lei n°® 13.146, de 6/7/2015)

8 1° A regulamentacéo das situacdes previstas nos incisos | e Il assegurar que a
retirada a que faz jus o trabalhador corresponda aos depdsitos efetuados na conta vinculada
durante o periodo de vigéncia do ultimo contrato de trabalho, acrescida de juros e atualizagéo
monetaria, deduzidos 0s saques.

8§ 2° O Conselho Curador disciplinara o disposto no inciso V, visando beneficiar os
trabalhadores de baixa renda e preservar o equilibrio financeiro do FGTS.

8 3° O direito de adquirir moradia com recursos do FGTS, pelo trabalhador, s6
podera ser exercido para um Unico imovel.

8§ 4° O imdvel objeto de utilizacdo do FGTS somente podera ser objeto de outra
transacdo com recursos do fundo, na forma que vier a ser regulamentada pelo Conselho
Curador.

8 5° O pagamento da retirada apds o periodo previsto em regulamento, implicara
atualizagdo monetaria dos valores devidos.

8 6° Os recursos aplicados em cotas de fundos Mdtuos de Privatizacao, referidos no
inciso XII, serdo destinados, nas condicGes aprovadas pelo CND, a aquisicdes de valores
mobiliarios, no &mbito do Programa Nacional de Desestatizacdo, de que trata a Lei n® 9.491, de
1997, e de programas estaduais de desestatizagdo, desde que, em ambos os casos, tais
destinacdes sejam aprovadas pelo CND. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.491, de 9/9/1997 e
com nova redacdo dada pela Lei n® 9.635, de 15/5/1998)

8 7° Ressalvadas as alienagdes decorrentes das hipoteses de que trata o § 8°, os
valores mobiliarios a que se refere o paragrafo anterior s6 poderdo ser integralmente vendidos,
pelos respectivos Fundos, seis meses apds a sua aquisicdo, podendo ser alienada em prazo
inferior parcela equivalente a 10% (dez por cento) do valor adquirido, autorizada a livre
aplicacdo do produto dessa alienacao, nos termos da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.491, de 9/9/1997 e com nova redagdo dada pela Lei n°
9.635, de 15/5/1998)

§ 8° As aplicacbes em Fundos Mutuos de Privatizacdo e no FI-FGTS sdo
nominativas, impenhoraveis e, salvo as hipdteses previstas nos incisos I a Xl e XlIIl a XV do
caput deste artigo, indisponiveis por seus titulares. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.491, de
9/9/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n®11.491, de 20/6/2007)

§ 9° Decorrido o prazo minimo de doze meses, contados da efetiva transferéncia
das quotas para os Fundos Mutuos de Privatizacdo, os titulares poderdo optar pelo retorno para
sua conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®9.491, de 9/9/1997

8 10. A cada periodo de seis meses, os titulares das aplicacbes em Fundos Mdtuos
de Privatizacdo poderdo transferi-las para outro fundo de mesma natureza. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.491, de 9/9/1997

8 11. O montante das aplicacGes de que trata o 8 6° deste artigo ficara limitado ao
valor dos créditos contra o Tesouro Nacional de que seja titular o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997
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8 12. Desde que preservada a participacao individual dos quotistas, sera permitida
a constituicdo de clubes de investimento, visando a aplicacdo em quotas de Fundos Mutuos de
Privatizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.491, de 9/9/1997

813. A garantiaa que alude 0 § 4°do art. 13 desta Lei ndo compreende as aplicagdes
a que se referem os incisos XII e XVII do caput deste artigo. (Parégrafo acrescido pela Lei n°
9.491, de 9/9/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.491, de 20/6/2007)

8 14. Ficam isentos do imposto de renda:

| - a parcela dos ganhos nos Fundos Mdutuos de Privatizacdo até o limite da
remuneracao das contas vinculadas de que trata o art. 13 desta Lei, no mesmo periodo; e

Il - os ganhos do FI-FGTS e do Fundo de Investimento em Cotas - FIC, de que trata
0 § 19 deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997 e com nova redacéo
dada pela Lei n®11.491, de 20/6/2007)

8 15. A transferéncia de recursos da conta do titular no Fundo de Garantia do Tempo
de Servico em razdo da aquisicdo de acdes, nos termos do inciso XII do caput deste artigo, ou
de quotas do FI-FGTS néo afetara a base de célculo da multa resciséria de que tratam os 8§ 1°
e 2° do art. 18 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.491, de 9/9/1997 e com nova
redacéo dada pela Lei n®11.491, de 20/6/2007)

8 16. Os clubes de investimento a que se refere o § 12 poderdo resgatar, durante os
seis primeiros meses da sua constituicao, parcela equivalente a 5% (cinco por cento) das cuotas
adquiridas, para atendimento de seus desembolsos, autorizada a livre aplicacdo do produto
dessa venda, nos termos da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n®9.635, de 15/5/1998)

8 17. Fica vedada a movimentacao da conta vinculada do FGTS nas modalidades
previstas nos incisos V, VI e VII deste artigo, nas opera¢des firmadas, a partir de 25 de junho
de 1998, no caso em que o adquirente ja seja proprietario ou promitente comprador de imovel
localizado no Municipio onde resida, bem como no caso em que o adquirente ja detenha, em
qualquer parte do Pais, pelo menos um financiamento nas condi¢Ges do SFH. (Paragrafo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.197-43, de 24/8/2001)

§ 18. E indispensavel o comparecimento pessoal do titular da conta vinculada para
0 pagamento da retirada nas hipoteses previstas nos incisos I, 11, 111, VIII, IX e X deste artigo,
salvo em caso de grave moléstia comprovada por pericia médica, quando sera paga a procurador
especialmente constituido para esse fim. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
2.197-43, de 24/8/2001)

8 19. A integralizacdo das cotas previstas no inciso XV1I do caput deste artigo sera
realizada por meio de Fundo de Investimento em Cotas - FIC, constituido pela Caixa
Econdmica Federal especificamente para essa finalidade. (Paragrafo acrescido pela Lei n®
11.491, de 20/6/2007)

8 20. A Comissdo de Valores Mobiliarios estabelecerd os requisitos para a
integralizacdo das cotas referidas no § 19 deste artigo, devendo condiciona-la pelo menos ao
atendimento das seguintes exigéncias: (“Caput” do pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.491, de 20/6/2007)

| - elaboracdo e entrega de prospecto ao trabalhador; e (Inciso acrescido pela Lei n°
11.491, de 20/6/2007)

Il - declaracdo, por escrito, individual e especifica, pelo trabalhador, de sua ciéncia
guanto aos riscos do investimento que esta realizando. (Inciso acrescido pela Lei n®11.491, de
20/6/2007)

8 21. As movimentagdes autorizadas nos incisos V e VI do caput serdo estendidas
aos contratos de participagdo de grupo de consorcio para aquisi¢do de imovel residencial, cujo
bem j& tenha sido adquirido pelo consorciado, na forma a ser regulamentada pelo Conselho
Curador do FGTS. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.058, de 13/10/2009)
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http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=555605&seqTexto=74916&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=591734&seqTexto=116778&PalavrasDestaque=
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Art. 21. Os saldos das contas ndo individualizadas e das contas vinculadas que se
conservem ininterruptamente sem créditos de depésitos por mais de cinco anos, a partir de 1°
de junho de 1990, em razdo de o seu titular ter estado fora do regime do FGTS, serdo
incorporados ao patriménio do Fundo, resguardado o direito do beneficiario reclamar, a
qualquer tempo, a reposicao do valor transferido.

FIM DO DOCUMENTO
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CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PLP 127/2015



	z1579182_BRASAO
	z1579182_
	z1579182_TITULO
	z1579182_AUTOR
	z1579182_EMENTA
	z1579182_DESPACHO
	z1579182_APRECIACAO
	z1579182_PUBINICIAL
	z1579182_1361387_pdf1
	z1579182_1361387_TEOR
	z1579182_1361387_pdf2
	z1579182_1361387_pdf3
	z1579182_1361387_pdf4
	z1579182_LEGISLACAO
	z1579182_FIMDOCUMENTO

