CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N.° 414, DE 2008

(Do Sr. Laercio Oliveira)

Regulamenta o inciso | do art. 7° da Constituicdo Federal, dispondo sobre
a relacédo de emprego contra a despedida arbitraria ou sem justa causa.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PLP 33/1988 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PLP 33/1988 O PLP 385/2006,
O PLP 289/2008, O PLP 414/2008 E O PLP 127/2015, E, EM SEGUIDA,

APENSE-OS AO PLP 179/2004.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

(*) Atualizado em 24/02/2023 em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 2008
(Do Sr. Laércio Oliveira)

Regulamenta o]
inciso | do art. 7° da
Constituicao Federal,

dispondo sobre a relagdo de
emprego contra a despedida
arbitraria  ou sem justa
causa.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre
medidas de protecdo da relacdo de emprego contra de spedida
arbitraria ou sem justa causa.

Art. 2° Constitui justo motivo autorizativo da
despedida arbitraria do empregado a dificuldade eco némica
ou financeira e, ainda, a necessidade de reestrutur acao
produtiva do empregador.

Art. 3° A infracdo disciplinar, a desidia ou a
insuficiéncia de desempenho do empregado constitui
igualmente  justo motivo autorizativo da  despedida
arbitraria do empregado.

Art. 4° A despedida arbitraria ou sem justa causa
importara na devida indenizacdo ao empregado, sem p rejuizo
de outros direitos previstos na legislacao de regén cia.

Art. 5° Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Passados quase 20 anos da promulgacédo da

Constituicdo Cidada, ainda nao foi possivel regulam entar o
inciso | de seu art. 7°, que dispbe sobre a proteca o da
relacdo de emprego contra a despedida arbitraria ou sem

justa causa do empregado. Ndo sem razao, porém.



De fato, a redacdo do precitado inciso | carrega

em si uma contradicdo: a uma, parece pretender ress uscitar

0 extinto instituto da estabilidade no emprego; a d uas,
prevé indenizacdo compensatéria para a hipotese de

despedida arbitraria ou sem justa causa, entre outr 0S
direitos.

A relacdo de emprego deve ter como balizamento a

reciprocidade de interesses. Ao empregador, é esper ada a
disciplina, a eficiéncia e a produtividade do empre gado. A
este, um salario justo, uma jornada de trabalho sau davel e
O respeito aos direitos trabalhistas. Aos dois, dev e
importar o0 crescimento da empresa, a melhoria da
competitividade no mercado e a garantia de sua perm anéncia
na cadeia produtiva. Assim, ganham empregados e
empregadores, o mercado de trabalho e, afinal, a ec onomia
do pais.

O que este Projeto de Lei Complementar pretende é
consolidar o direito do empregado a indenizacao

compensatoéria na hipotese de despedida arbitraria o u sem
justa causa, sem prejuizo de outros direitos estamp ados no
ordenamento juridico patrio. Ao mesmo tempo, na bus ca do
equilibrio na relacdo de emprego, o Projeto estabel ece as
hipoteses de justo motivo autorizativo da despedida

motivada: infracdo disciplinar, desidia ou a insufi ciéncia

de desempenho do empregado.

Espero, pois, contar com 0 apoio dos meus pares
para a aprovacao desta proposicao.

Sala das Sessoes, de de 2008.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
PSDB/SE



LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacgdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5

(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extingdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PLP 414/2008



I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

FIM DO DOCUMENTO
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