CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 6.833, DE 2006

(Da Sra. Dra. Clair)

Dispde sobre as condi¢des de trabalho de motoristas, fiscais e cobradores
do transporte coletivo publico de passageiros urbano, semi-urbano e
metropolitano.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 1113/1988 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 1113/1988 O PL
2163/2003, O PL 4253/2004, O PL 4290/2004, O PL 6833/2006, O PL
63/2007, O PL 1612/2007, O PL 6105/2009, O PL 7512/2010, O PL
7734/2010, O PL 2054/2011, O PL 2164/2011, O PL 1126/2015 E O PL
1902/2015, E, EM SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 1386/2003.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

(*) Avulso atualizado em 24/2/23, em virtude de novo despacho.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



PROJETO DE LEIN° |, DE 2006
(Da Sra. Dra. CLAIR e outros)

Dispbe sobre as condigcbes de
trabalho  de motoristas, fiscais e
cobradores do transporte coletivo
publico de passageiros urbano, semi-
urbano e metropolitano.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A duracdo da jornada de trabalho dos
motoristas, fiscais e dos cobradores do transporte coletivo publico de
passageiros urbano, semi-urbano e metropolitano é de 6 (seis) horas
diarias.

§ 1° O transporte coletivo publico de passageiros
urbano é o que trafega dentro do perimetro de um mesmo Municipio.

§ 2° O transporte coletivo publico de passageiros
semi-urbano € aquele que transpde os limites de um Municipio,
podendo ainda ultrapassar os limites do Estado ou do Distrito Federal,
com frequentes paradas.

§ 3° O transporte coletivo publico de passageiros
metropolitano é o que trafega entre a capital e outros Municipios da
regiao Metropolitana ou entre estes Municipios que circundam a
capital, com freqlentes paradas.
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Art. 2° A jornada sera computada desde o horario
de chegada do motorista, fiscal e do cobrador no local de trabalho.

Art. 3° A remuneragao do trabalho, cuja duracéo
ultrapassar os limites definidos no art. 1° desta Lei, sera 100% (cem
por cento) maior que a normal.

Art. 4° E proibida a ampliacdo do intervalo
intrajornada para descansos e refeicdes.

Art. 5° E vedado ao empregador incumbir o
motorista de atividade que nao seja inerente a sua funcgao.

Art. 6° No transporte coletivo publico de
passageiros urbano, semi-urbano e metropolitano devera haver uma
tripulacdo minima de um motorista e um cobrador em cada veiculo.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

JUSTIFICAGAO

Como se sabe, o motorista profissional exerce
funcdo indispensavel ao bom funcionamento da sociedade. Nao ha
sequer um setor da economia ou atividade humana que possa
dispensar a fungcdo do motorista profissional.

Nosso direito do trabalho, apesar de proteger o
empregado, termina por desestimular a geragao de emprego.

E o que ocorre com a jornada de trabalho e, em
especial, com a contratacdo de horas extras.

Hoje, a nova forma de estruturacdo produtiva exige
muito mais de cada trabalhador. Acreditamos que a reducdao da
jornada de trabalho estd em conformidade com a tendéncia mundial e
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tera efeito benéfico ndo s6 para os trabalhadores em atividade como
reduzira a tendéncia crescente ao desemprego, possibilitando o
reingresso a sociedade e ao mercado de milhdes de trabalhadores.

Frise-se, ainda, que essa € uma das reivindicacées
historicas da categoria, que destaca dentre seus argumentos a
necessidade do aumento do nivel de emprego e a melhoria das
condicdes de trabalho.

A partir da década de 90 essa discussdo passou a
ser associada a reestruturagdo produtiva, que ja estava em curso
desde os anos 80.

O ambiente de trabalho melhorara de maneira
substancial trazendo reflexos positivos para a produtividade e
qualidade.

Outro ponto importante € o quao penosa é a
atividade de motorista. Estudos da area de saude do trabalhador
qualificam o trabalho penoso como aquele que causa sofrimento e
esforco fisico. Para outros, seria a causa de sofrimento e esforgo
mentais e/ou fisicos.

Para o0 enquadramento do trabalhador em
transporte em atividade penosa, basta o conhecimento do que dizem
aqueles que trabalham no setor e vivem as dificuldades da profissio.
Nao ha conhecimento técnico que substitua a vivéncia do trabalhador.

Nao podemos nos furtar de enfrentar a questao da
dupla funcdo, que vem crescendo em larga escala, sendo, inclusive,
motivo de grandes preocupacdes da categoria.

A introducido no sistema de transporte de veiculos
com capacidade de transportar de 16 a 36 pessoas fez com que os
motoristas, além de dirigir, tivessem que cobrar as passagens atraves
de vale transporte, liberacdo da catraca com o bilhete eletrénico, ou o
recebimento em espécie, que € mais grave, vez que pressupode o
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recebimento, a conferéncia do dinheiro recebido e a devolugao de
troco.

Essa situagao tem provocado graves riscos a
segurangca do transito, devido a quase inevitavel ocorréncia de
acidentes, com grandes danos a integridade fisica e a saude dos
trabalhadores e dos passageiros por eles transportados.

O Ministério do Trabalho e Emprego considerou
como ambiente de trabalho o veiculo em que trabalha, devendo
aplicar-se sobre os mesmos as normas de saude e seguranca,
estabelecendo, ainda, como imprescindivel a presenga de um
segundo homem além do motorista.

Com o presente projeto, pretendemos sanar essa
falha de nossa legislacao trabalhista.

Contamos com sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em de de 2006.
Deputada Dra. CLAIR Deputado Baba
PT/PR PSOL/RJ
Deputado Sérgio Miranda Deputado Ivo José
PDT/MG PT/MG
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