CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 1.902, DE 2015

(Do Sr. Cleber Verde)

Revogar os paragrafos 88 8° e 9° da Lei n° 13.103, de 2 de marco de
2015, que. Dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista; altera a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 1113/1988 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 1113/1988 O PL
2163/2003, O PL 4253/2004, O PL 4290/2004, O PL 6833/2006, O PL
63/2007, O PL 1612/2007, O PL 6105/2009, O PL 7512/2010, O PL
7734/2010, O PL 2054/2011, O PL 2164/2011, O PL 1126/2015 E O PL
1902/2015, E, EM SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 1386/2003.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

(*) Avulso atualizado em 24/2/23, em virtude de novo despacho.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



PROJETO DE LEI N° DE 2015

Revogar os paragrafos 88 8° e 9° da Lei
n°® 13.103, de 2 de marco de 2015, que.
Dispde sobre o exercicio da profissdo de
motorista; altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

O Congresso Nacional decreta:

conforme:

Art. 1° Revogar os 88 8° e 9° da Lei n° 13.103, de 2 de marco de 2015,

Art. 235-C. A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 8
(oito) horas, admitindo-se a sua prorrogacdo por até 2 (duas) horas
extraordindrias ou, mediante previsdo em convenc¢do ou acordo coletivo, por
até 4 (quatro) horas extraordinarias.

8§ 1° Ser& considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista
empregado estiver a disposi¢cdo do empregador, excluidos os intervalos para
refeicdo, repouso e descanso e o0 tempo de espera.

§ 2° Sera assegurado ao motorista profissional empregado intervalo minimo
de 1 (uma) hora para refei¢do, podendo esse periodo coincidir com o tempo
de parada obrigatdria na conducéo do veiculo estabelecido pela Lei n°9.503
de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, exceto quando
se tratar do motorista profissional enquadrado no § 5° do art. 71 desta

Consolidacao.

§ 3° Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11
(onze) horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a
coincidéncia com os periodos de parada obrigatoria na conducdo do veiculo
estabelecida pela Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de
Trénsito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no




primeiro periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas
seguintes ao fim do primeiro periodo.

8§ 4° Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o
motorista profissional empregado permanece fora da base da empresa,
matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas, 0
repouso diario pode ser feito no veiculo ou em alojamento do empregador,
do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em outro
local que ofereca condi¢Ges adequadas.

§ 5° As horas consideradas extraordinarias serdo pagas com o acréscimo
estabelecido na Constituicdo Federal ou compensadas na forma do § 2° do
art. 59 desta Consolidacdo.

§ 6° A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no art. 73 desta
Consolidacao.

§ 10. Em nenhuma hipétese, o tempo de espera do motorista empregado
prejudicard o direito ao recebimento da remuneracdo correspondente ao
salario-base diério.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICATICA

O Presente projeto de lei tem por finalidade revogar os 88 8° e 9° da Lei
n° 13.103, de 2 de marco de 2015, que dispde sobre o exercicio da profissdo de

motorista, pelos motivos apresentados:

O caput do art. 7° da Constituicdo Federal prevé que “Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicao

social”, ou seja, existe um Principio de que a legislacdo trabalhista deve sempre visar



condicdes melhores para o trabalhador. Destarte, os dispositivos acima diminuem
direitos conquistados e adquiridos pelos motoristas na Lei 12.619/2012, reduzindo de

forma sensivel a remuneracdo do trabalhador.

A CLT prevé no art. 244, 8 3°, a figura do tempo de prontiddo, o qual
criado inicialmente para o trabalhador ferroviario, e por via jurisprudencial disseminado
por analogia para outras categorias, inclusive a do motorista, prevé que o periodo em
que ficar nas dependéncias da empresa ou via férrea aguardando ordem sera indenizado
a razdo de 2/3 da hora normal. O texto anterior a vigéncia da presente lei previa o
pagamento da hora acrescido de 30% ou seja, 130% da hora normal, com a nova
redacdo este percentual reduzido para 30% da hora normal. Considerando 0s principios
de direito do trabalho, deve ser aplicada a norma mais favoravel ao trabalhador, que por
analogia, deve o motorista receber o valor como tempo de prontiddo, pois a esséncia
conceitual entre as duas terminologia (tempo de espera e prontiddo) sdo iguais, vez que
0 empregado motorista fica no veiculo aguardando ordem para iniciar ou terminar a
jornada de trabalho. Outro aspecto é que a norma deve ser interpretada de forma que as
indicaces de locais feitas pelo 8 8° do art. 235-C da CLT sdo meramente
exemplificativo, ou seja, ndo sdo restritos a estes locais, pois 0 que se pretende
remunerar € o periodo em que o motorista for obrigado a permanecer no veiculo e
aguardar que a qualqguer momento seja chamado para realizar tarefas, sendo que esta
expectativa impede, por exemplo, 0 descanso, até porque iniciado um intervalo de

descanso ndo poderé ser interrompido.

Neste sentido, solicito o0 apoio dos nobres pares para a aprovacao da

presente proposta.

Brasilia,  de junho de 2015.

DEPUTADO CLEBER VERDE
PRB/MA



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréaria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - saléario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
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por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:
| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
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intervengdo na organizagéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢oes deste artigo aplicam-se a organizacado de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°13.103, DE 2 DE MARCO DE 2015

Dispde sobre o exercicio da profissdo de
motorista; altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de
Transito Brasileiro, e 11.442, de 5 de janeiro de
2007 (empresas e transportadores autbnomos
de carga), para disciplinar a jornada de trabalho
e 0 tempo de direcdo do motorista profissional;
altera a Lei n° 7.408, de 25 de novembro de
1985; revoga dispositivos da Lei n® 12.619, de
30 de abril de 2012; e d& outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6° A Secdo IV-A do Capitulo I do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

"TITULO 1l
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CAPITULO |

Secdo IV-A
Do Servico do Motorista Profissional
Empregado

'Art. 235-C. A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 8
(oito) horas, admitindo-se a sua prorrogacdo por até 2 (duas) horas
extraordinérias ou, mediante previsdo em convenc¢do ou acordo coletivo, por
até 4 (quatro) horas extraordinarias.

8§ 1° Seré considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista
empregado estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para
refeicdo, repouso e descanso e 0 tempo de espera.

8§ 2° Serd assegurado ao motorista profissional empregado intervalo minimo
de 1 (uma) hora para refeicdo, podendo esse periodo coincidir com o tempo
de parada obrigatdria na conducao do veiculo estabelecido pela Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro, exceto quando se
tratar do motorista profissional enquadrado no 8 5° do art. 71 desta
Consolidagao.

8§ 3° Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze)
horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia
com os periodos de parada obrigatoria na condugdo do veiculo estabelecida
pela Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cadigo de Transito Brasileiro,
garantidos o0 minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o
gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do
primeiro periodo.

8 4° Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o
motorista profissional empregado permanece fora da base da empresa, matriz
ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas, 0 repouso
diario pode ser feito no veiculo ou em alojamento do empregador, do
contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em outro local
que ofereca condi¢des adequadas.

8 5% As horas consideradas extraordinérias serdo pagas com 0 acréscimo
estabelecido na Constituicdo Federal ou compensadas na forma do § 2° do art.
59 desta Consolidacdo.

§ 6° A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no art. 73 desta
Consolidagao.

8 8° S&o considerados tempo de espera as horas em que o motorista
profissional empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas
dependéncias do embarcador ou do destinatario e o periodo gasto com a
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fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegérias,
ndo sendo computados como jornada de trabalho e nem como horas
extraordinérias.

8 9° As horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na proporcéo de
30% (trinta por cento) do salario-hora normal.

8 10. Em nenhuma hipotese, o tempo de espera do motorista empregado
prejudicard o direito ao recebimento da remuneragdo correspondente ao
salario-base diério.

8§ 11. Quando a espera de que trata o 8 8° for superior a 2 (duas) horas
ininterruptas e for exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao
veiculo, caso o local ofereca condi¢es adequadas, o tempo sera considerado
como de repouso para os fins do intervalo de que tratam os 88 2° e 3°, sem
prejuizo do disposto no § 9°.

§ 12. Durante o tempo de espera, 0 motorista poderé realizar movimentagdes
necessarias do veiculo, as quais ndo serdo consideradas como parte da jornada
de trabalho, ficando garantido, porém, o gozo do descanso de 8 (oito) horas
ininterruptas aludido no § 3°.

8 13. Salvo previsao contratual, a jornada de trabalho do motorista empregado
ndo tem horario fixo de inicio, de final ou de intervalos.

8 14. O empregado é responsavel pela guarda, preservacdo e exatiddo das
informacdes contidas nas anotac6es em diario de bordo, papeleta ou ficha de
trabalho externo, ou no registrador instantaneo inalteravel de velocidade e
tempo, ou nos rastreadores ou sistemas e meios eletronicos, instalados nos
veiculos, normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja entregue a
empresa.

8§ 15. Os dados referidos no § 14 poderao ser enviados a distancia, a critério
do empregador, facultando-se a anexacdo do documento original
posteriormente.

8 16. Aplicam-se as disposi¢des deste artigo ao ajudante empregado nas
operacdes em que acompanhe o motorista.' (NR)

'Art. 235-D. Nas de longa distancia viagens com duracdo superior a 7 (sete)
dias, o repouso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fracao
trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas,
totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista a base
(matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condigdes
adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

| - revogado;
Il - revogado;

I11 - revogado.
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§ 1° E permitido o fracionamento do repouso semanal em 2 (dois) periodos,
sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem
cumpridos na mesma semana e em continuidade a um periodo de repouso
diario, que deverdo ser usufruidos no retorno da viagem.

8 2° A cumulatividade de descansos semanais em viagens de longa distancia
de que trata o caput fica limitada ao numero de 3 (trés) descansos
consecutivos.

8 3° O motorista empregado, em viagem de longa disténcia, que ficar com o
veiculo parado apds o cumprimento da jornada normal ou das horas
extraordinarias fica dispensado do servico, exceto se for expressamente
autorizada a sua permanéncia junto ao veiculo pelo empregador, hipotese em
que o tempo sera considerado de espera.

§ 4° N&o serd considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o
pagamento de qualquer remuneracdo, o periodo em que 0 motorista
empregado ou o0 ajudante ficarem espontaneamente no veiculo usufruindo dos
intervalos de repouso.

8 5° Nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas trabalhando
no mesmo veiculo, o tempo de repouso podera ser feito com o veiculo em
movimento, assegurado o repouso minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora
do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo
estacionado, a cada 72 (setenta e duas) horas.

8 6° Em situagdes excepcionais de inobservancia justificada do limite de
jornada de que trata o art. 235-C, devidamente registradas, e desde que néo
se comprometa a seguranca rodoviaria, a duracdo da jornada de trabalho do
motorista profissional empregado podera ser elevada pelo tempo necessario
até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino.

8 7° Nos casos em que o motorista tenha que acompanhar o veiculo
transportado por qualquer meio onde ele siga embarcado e em que o veiculo
disponha de cabine leito ou a embarcacdo disponha de alojamento para gozo
do intervalo de repouso diario previsto no § 3° do art. 235-C, esse tempo sera
considerado como tempo de descanso.

§ 8° Para o transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais em longa
distancia ou em territdrio estrangeiro poderdo ser aplicadas regras conforme
a especificidade da operacdo de transporte realizada, cujas condices de
trabalho ser&o fixadas em convencgéo ou acordo coletivo de modo a assegurar
as adequadas condicdes de viagem e entrega ao destino final.' (NR)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
em namero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracao da hora suplementar, que sera, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de

1988)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saléario se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)
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8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderao prestar horas extras.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer prorrogacoes s6
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdo "Higiene e Seqguranca do Trabalho" alterada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXI1I da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo IV
Do Trabalho Noturno

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
ter&4 remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo ter4 um acréscimo
de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pelo Decreto-Lei n° 9.666, de 28/8/1946) (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de

1988)

8 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52(cinqiienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 9.666, de
28/8/1946)

8§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre
as 22 (vinte duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte. (Parégrafo com redacao
dada pelo Decreto-Lei n® 9.666, de 28/8/1946) (Vide art. 7° da Lei n°® 5.889, de 8/7/1973)

8§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que
ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito, tendo em
vista 0s quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relacdo as
empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, 0 aumento sera
calculado sobre o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder
desse limite, ja acrescido da percentagem. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 9.666, de
28/8/1946)

8 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.
(Primitivo § 3° renumerado pelo Decreto-Lei n° 9.666, de 28/8/1946)

§ 5° As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.
(Primitivo § 4° renumerado pelo Decreto-Lei n° 9.666, de 28/8/1946)

Secdo V
Do Quadro de Horério

Art. 74. O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio e afixado em lugar bem visivel. Esse
quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico para todos os empregados de uma
mesma se¢do ou turma.

8 1° O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados com a indicacéo
de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.
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§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores serd obrigatéria a
anotacédo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do
periodo de repouso. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados
constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que dispde o § 1°
deste artigo.

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDIGOES DE TRABALHO

Secéo 111
Dos Musicos Profissionais

Secéo IV-A
Do Servico do Motorista Profissional

Art. 235-C. A jornada diéria de trabalho do motorista profissional sera de 8 (oito)
horas, admitindo-se a sua prorrogacao por até 2 (duas) horas extraordinarias ou, mediante
previsdo em convencao ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas extraordinérias. (“Caput”
do artigo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacéo dada pela Lei n® 13.103,
de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacao)

8 1° Seré considerado como trabalho efetivo o tempo em que o0 motorista empregado
estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para refeicdo, repouso e descanso
e 0 tempo de espera. (Primitivo § 2° acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, renumerado
e com redacao dada pela Lei n°® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor
45 dias apds a publicacéo)

§ 2° Sera assegurado ao motorista profissional empregado intervalo minimo de 1
(uma) hora para refeicdo, podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatdria
na conducdo do veiculo estabelecido pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - C4digo de
Transito Brasileiro, exceto quando se tratar do motorista profissional enquadrado no § 5° do art.
71 desta Consolidagdo. (Primitivo § 3° acrescido pela Lei n®12.619, de 30/4/2012, renumerado
e com redacao dada pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor
45 dias apods a publicacdo, produzindo efeitos nos termos do art. 12 da referida Lei)

8 3° Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas
de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada
obrigatoria na conducdo do veiculo estabelecida pela Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
- Codigo de Tréansito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro
periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro
periodo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacdo dada pela Lei
n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias ap6s a publicagéo,
produzindo efeitos nos termos do art. 12 da referida Lei)

8 4° Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista
profissional empregado permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia
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por mais de 24 (vinte e quatro) horas, o repouso dirio pode ser feito no veiculo ou em
alojamento do empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou
em outro local que ofereca condi¢es adequadas. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de
30/4/2012, com redacdo dada pela Lei n®13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015,
em vigor 45 dias apds a publicacdo)

8 5° As horas consideradas extraordinarias serdo pagas com O acrescimo
estabelecido na Constituicdo Federal ou compensadas na forma do § 2° do art. 59 desta
Consolidacdo. (Primitivo 8 4° acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, renumerado e com
redacdo dada pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45
dias apos a publicacéo)

§ 6° A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no art. 73 desta Consolidacao.
(Primitivo 8§ 5° acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, renumerado e com redacdo dada
pela Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a
publicacéo)

8 7° (VETADO na Lei n®12.619, de 30/4/2012)

8 8° S&o considerados tempo de espera as horas em que o motorista profissional
empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou
do destinatario e o periodo gasto com a fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras
fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computados como jornada de trabalho e nem como horas
extraordinérias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacdo dada
pela Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a
publicacéo)

8 9° As horas relativas ao tempo de espera seréo indenizadas na proporgao de 30%
(trinta por cento) do salario-hora normal. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de
30/4/2012, com redacdo dada pela Lei n®13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015,
em vigor 45 dias apos a publicacdo)

§ 10. Em nenhuma hip6tese, o tempo de espera do motorista empregado prejudicara
o direito ao recebimento da remuneracdo correspondente ao salario-base diario. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias
apos a publicacéo)

8 11. Quando a espera de que trata o § 8° for superior a 2 (duas) horas ininterruptas
e for exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao veiculo, caso o local ofereca
condicBes adequadas, o tempo sera considerado como de repouso para os fins do intervalo de
que tratam os 88 2° e 3° sem prejuizo do disposto no § 9°. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacéo)

8 12. Durante o tempo de espera, 0 motorista podera realizar movimentac6es
necessarias do veiculo, as quais ndo serdo consideradas como parte da jornada de trabalho,
ficando garantido, porém, o gozo do descanso de 8 (oito) horas ininterruptas aludido no § 3°.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em
vigor 45 dias apos a publicacéo)

8 13. Salvo previsao contratual, a jornada de trabalho do motorista empregado néo
tem horario fixo de inicio, de final ou de intervalos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.103,
de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacéo)

8 14. O empregado € responsavel pela guarda, preservacdo e exatiddo das
informacdes contidas nas anotagdes em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo,
ou no registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo, ou nos rastreadores ou sistemas
e meios eletrénicos, instalados nos veiculos, normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja
entregue a empresa. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU
de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publica¢éo)

8 15. Os dados referidos no 8 14 poderdo ser enviados a distancia, a critério do

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1902/2015


http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12619-30-abril-2012-612781-publicacaooriginal-135863-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12619-30-abril-2012-612781-publicacaooriginal-135863-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12619-30-abril-2012-612781-publicacaooriginal-135863-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12619-30-abril-2012-612781-publicacaooriginal-135863-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12619-30-abril-2012-612781-publicacaooriginal-135863-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12619-30-abril-2012-612781-publicacaooriginal-135863-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12619-30-abril-2012-612781-publicacaooriginal-135863-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12619-30-abril-2012-612781-publicacaooriginal-135863-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html

15

empregador, facultando-se a anexacdo do documento original posteriormente. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias
apos a publicacéo)

8 16. Aplicam-se as disposicdes deste artigo ao ajudante empregado nas operagdes
em que acompanhe o motorista. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015,
publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacéo)

Art. 235-D. Nas de longa distancia viagens com duracdo superior a 7 (sete) dias, o
repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragéo trabalhada, sem prejuizo
do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas,
usufruido no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a
empresa oferecer condi¢Ges adequadas para o efetivo gozo do referido repouso: (“Caput” do
artigo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacéo dada pela Lei n® 13.103, de
2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicac¢éo)

Secao 111
Dos Musicos Profissionais

Secéo IV-A
Do Servico do Motorista Profissional
Empregado

Secéo V
Do Servico Ferroviario

Art. 244, As estradas de ferro poderdo ter empregados extranumerarios, de
sobreaviso e de prontiddo, para executarem servi¢os imprevistos ou para substituicdes de outros
empregados que faltem a escala organizada.

8 1° Considera-se "extranumerario” o empregado ndo efetivo, candidato a
efetivacdo, que se apresentar normalmente ao servico, embora sé trabalhe quando for
necessario. O extranumerario so recebera os dias de trabalho efetivo.

8 2° Considera-se de "sobreaviso” o empregado efetivo, que permanecer em sua
prépria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico. Cada escala de
"sobreaviso" sera, no maximo, de 24 (vinte e quatro) horas. As horas de "sobreaviso", para
todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um ter¢o) do salario normal.

8 3° Considera-se "prontiddo™ o empregado que ficar nas dependéncias da Estrada,
aguardando ordens. A escala de prontiddo sera, no maximo, de 12 (doze) horas. As horas de
prontiddo serdo, para todos os efeitos, contadas a razdo de 2/3 (dois tercos) do salario-hora
normal.

8 4° Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o empregado,
houver facilidade de alimentacgdo, as 12 (doze) horas de prontidao, a que se refere o paragrafo
anterior, poderdo ser continuas. Quando néo existir essa facilidade, depois de 6 (seis) horas de
prontiddo, havera sempre um intervalo de 1 (uma) hora para cada refei¢do, que nao sera, nesse
caso, computada como de servico. (Artigo com redacéo original restabelecida pelo Decreto-
Lei n°5, de 4/4/1966)
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Art. 245. O horario normal de trabalho dos cabineiros nas estacbes de trafego
intenso ndo excedera de 8 (oito) horas e devera ser dividido em 2 (dois) turnos com intervalo
néo inferior a 1 (uma) hora de repouso, ndo podendo nenhum turno ter duragéo superior a 5
(cinco) horas, com um periodo de descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho de 14 (quatorze)
horas consecutivas.

LEI N°12.619, DE 30 DE ABRIL DE 2012

Dispde sobre o exercicio da profissdo de
motorista; altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°
9.503, de 23 de setembro de 1997, 10.233, de 5
de junho de 2001, 11.079, de 30 de dezembro
de 2004, e 12.023, de 27 de agosto de 2009,
para regular e disciplinar a jornada de trabalho
e 0 tempo de direcdo do motorista profissional;
e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° (Revogado pela Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015,
em vigor 45 dias apdés a publicacdo)

Art. 2° (Revogado pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015,
em vigor 45 dias apds a publicacdo)

FIM DO DOCUMENTO
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