CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 1.607, DE 2019

(Do Sr. Mauro Nazif)

Acrescenta dispositivo a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, para
dispor sobre a duracdo do trabalho dos enfermeiros, técnicos de
enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 2295/2000 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 2295/2000 O PL
1313/2019, O PL 1384/2019 E O PL 1607/2019, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PL 6091/2016.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput — RICD

(*) Atualizado em 16/2/2023 em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Do Sr. MAURO NAZIF)

Acrescenta dispositivo a Lei n©
7.498, de 25 de junho de 1986,
para dispor sobre a duracao do

trabalho dos enfermeiros,
técnicos de enfermagem,
auxiliares de enfermagem e
parteiras.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 10 A Lei n© 7.498, de 25 de junho de 1986, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo: “Art. 13-A. A duracao do
trabalho dos profissionais de que trata esta Lei € de trinta horas
semanais.”

Art. 20 Aos profissionais com contrato de trabalho em
vigor na data de publicacao desta Lei, é garantida a adequacao da
jornada de trabalho, vedada a reducdo do salario.

Art. 39 As disposicoes desta lei aplicam-se aos
atendentes de enfermagem.

Art. 40 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICAGAO

Projeto idéntico foi por mim apresentando, o qual
tramitou sob o n® 2392/2007, apensando ao PL 2295/2000, de autoria
do Senador Lucio Alcantara. Em 2013 assumi a prefeitura municipal de
Porto Velho/RO, sendo que em 2015 o projeto foi arquivado. O
Regimento Interno da Camara dos Deputados ndo possibilita o
desarquivamento do projeto nesta circunstancia. Desta forma,
reapresento a matéria, a qual foi justificada nos seguintes termos:

A limitacdo da jornada de trabalho visa primordialmente
a preservar a salde e a seguranca dos trabalhadores.

Como regra geral, a Constituicao Federal fixou, no art.
79, inciso XIII, a duracdo do trabalho em 8 horas didrias e 44
semanais. Algumas atividades, entretanto, exigem mais do
trabalhador, levando-o mais rapidamente a fadiga, pelo desgaste fisico
ou psicoldgico. Sua produtividade fica comprometida, e o trabalhador
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exposto a doencas profissionais e acidentes de trabalho. Em
consequéncia, os usuarios dos seus servicos também correm riscos
maiores.

A maior exposicao a fadiga, causada pelo exercicio de
determinadas profissOes, justifica, portanto, a fixacdao de jornadas
reduzidas de trabalho.

Entre as atividades que levam os trabalhadores mais
rapidamente a fadiga, destacam-se as relacionadas ao atendimento a
salde, com consequéncias muitas vezes desastrosas para os usuarios
dos servigos.

Em decorréncia das condigcdes especiais sob as quais se
desenvolvem as atividades dos profissionais da salude, a legislacdo
reconhece a varios desses trabalhadores o direito a jornada de trabalho
reduzida. E este o caso, por exemplo, dos médicos, que fazem jus a
jornada de no minimo 2 e no maximo 4 horas diarias (art. 8°,”a”, da
Lei 3.999, de 15 de dezembro de 1961); dos auxiliares (auxiliar de
laboratorista e radiologista e internos), cuja jornada legal é de 4 horas
diarias (art. 8°,”b"”, da Lei 3.999, de 1961); dos técnicos em radiologia,
que tém jornada de 24 horas semanais (art. 14 da Lei 7.394, de 29 de
outubro de 1985); e dos fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais, que
trabalham 30 horas por semana (art. 1° da Lei 8.856, de 1° de margo
de 1994).

O Projeto de Lei que ora apresentamos visa a conceder a
jornada reduzida também aos enfermeiros, técnicos de enfermagem,
auxiliares de enfermagem e parteiras, cujas atividades sao reguladas
pela Lei n° 7.498, de 1986 e, estendendo esses beneficios aos
atendentes de enfermagem.

Nossa proposta é no sentido de estabelecer a duragao
semanal do trabalho em 30 horas, sem fixar, contudo, a jornada diaria.
Isso porque é pratica bastante comum que os profissionais da area de
salde trabalhem em sistema de plantao de 12 ou até de 24 horas, com
os correspondentes periodos de descanso.

Por considerarmos ser justa e socialmente relevante a
proposicao ora apresentada, rogamos aos nobres Pares apoio para sua
aprovacao.

Sala das Sessoes, em de 20109.

Deputado MAURO NAZIF
PSB/RO



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informagéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;
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VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créeditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;
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XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986

Disp0e sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 13. O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, de natureza
repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a
participacdo em nivel de execucdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe
especialmente:

a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

b) executar acGes de tratamento simples;

c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

d) participar da equipe de saude.

Art. 14. (VETADO).

LEI N°3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961

Altera o salario-minimo dos médicos e
cirurgides dentistas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 8° A duracdo normal do trabalho, salvo acordo escrito que ndo fira de modo
algum o disposto no artigo 12, sera:

a) para médicos, no minimo de duas horas e no maximo de quatro horas diérias;

b) para os auxiliares sera de quatro horas didrias.

8 1° Para cada noventa minutos de trabalho gozard o médico de um repouso de
dez minutos.

8 2° Aos meédicos e auxiliares que contratarem com mais de um empregador, é
vedado o trabalho além de seis horas diérias.

8 3° Mediante acordo escrito, ou por motivo de forga maior, podera ser o horario
normal acrescido de horas suplementares, em nimero nao excedente de duas.

8 4° A remuneracdo da hora suplementar ndo sera nunca inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) a da hora normal.

Art. 9° O trabalho noturno terd remuneracdo superior a do diurno e, para esse
efeito, sua remuneracdo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora
diurna.
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LEI N°7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985

Regula o exercicio da Profissdo de Técnico em
Radiologia e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 14. A jornada de trabalho dos profissionais abrangidos por esta lei sera de 24
(vinte e quatro) horas semanais (VETADO).

Art. 15. (VETADO).

LEI N°8.856, DE 1° DE MARCO DE 1994

Fixa a jornada de trabalho dos profissionais
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficardo sujeitos a
prestacdo maxima de 30 horas semanais de trabalho.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 1° de marco de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Walter Barelli

FIM DO DOCUMENTO
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