CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 1.313, DE 2019

(Do Sr. Marreca Filho)

Acrescenta artigo a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, para dispor
sobre a jornada de trabalho de enfermeiros, técnicos de enfermagem,
auxiliares de enfermagem e parteiras.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 2295/2000 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 2295/2000 O PL
1313/2019, O PL 1384/2019 E O PL 1607/2019, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PL 6091/2016.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput — RICD

(*) Atualizado em 16/2/2023 em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI N.° , DE 2019
(Do Sr. MARRECA FILHO)

Acrescenta artigo a Lei n° 7.498, de
25 de junho de 1986, para dispor
sobre a jornada de trabalho de
enfermeiros, técnicos de enfermagem,
auxiliares de enfermagem e parteiras.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 2° da Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, passa
a vigorar acrescido do seguinte § 2°, transformando-se o paragrafo unico do

artigo mencionado em § 1°:

8§ 2° A duragdo da jornada de trabalho dos Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras legalmente
habilitados para o exercicio profissional, ndo excedera seis horas diarias ou

trinta horas semanais.

Art. 2° A reducdo da jornada de trabalho ndo implicara em
reducdo da remuneracdo dos enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares

de enfermagem e parteiras.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.



JUSTIFICATIVA

A luta dos profissionais de enfermagem pela definicdo de uma
jornada de trabalho compativel com as caracteristicas de seu trabalho ja
completa mais de 60 anos. O Unico veto ocorrido na primeira lei de
regulamentagéo do exercicio profissional da enfermagem, a lei 2.604/1955, foi
no artigo que estabelecia a jornada maxima de 30 horas semanais. No periodo
recente, a enfermagem brasileira vem lutando pela aprovacdo do PL
2295/2000, que dura 19 anos e foi recentemente solicitada sua inclusao na

Ordem do Dia do Plenério.

A importancia e a necessidade da reivindicacdo dessa jornada
de trabalho vém sendo reconhecidas em conferéncias de saude, no Legislativo,
no Judiciario, pelos meios de comunicacédo e pelas entidades que representam
profissionais e usuarios dos servicos de saude. A defesa das 30 horas
semanais se coloca como um dos aspectos que fortalecem sua estruturacao e

seu reconhecimento como um grupo de caracteristicas profissionais.

No Brasil, a enfermagem é reconhecida pelo Conselho
Nacional de Saude como uma das profissbes da salde e esta regulamentada
pela lei 7498/1986. Considerando-se os atributos da enfermagem, ela € uma
profissdo desenvolvida por um grupo de trabalhadores qualificados e
especializados para a realizacdo de atividades socialmente necessarias. A
enfermagem desenvolve um trabalho essencial a vida, um trabalho especial de
cuidado as pessoas para o bem viver e em situacdes de dor e sofrimento. No
entanto, apesar do grande contingente numérico e da influéncia decisiva de
seu trabalho na qualidade das ac¢des de saude, esse grupo profissional ndo

dispbe, até hoje, no Brasil, de nenhuma protecéo legal a seu trabalho.



Cabe ressaltar que outras categorias profissionais da saude ja
obtiveram conquistas em relacdo a jornada de trabalho, como médicos (20
horas semanais/quatro horas diérias, desde 1961), fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais (30 horas semanais/ seis horas diarias desde 1994). Outro caso
exemplar € o das assistentes sociais, que, no mesmo contexto histérico da
reivindicagdo da enfermagem, conseguiram aprovar no Congresso Nacional o
projeto de lei 152/2008, que estabelece a jornada de 30 horas (Lei

12.317/2010).

Assim, a luta pela regulamentacao da jornada de trabalho em
no maximo 30 horas semanais e seis horas diarias, no contexto na Lei do
Exercicio Profissional é necessaria e fortalece a enfermagem como profissao
gue conclama a sociedade a reconhecer que se trata de um trabalho que

precisa de condi¢des especiais para uma pratica segura.

Em razdo da importancia da matéria, pedimos aos nobres

Pares 0 apoio necessario para sua aprovacao.

Sala das Sessfes, em 12 de marco de 2019.

Deputado MARRECA FILHO
PATRIOTA/MA



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986

Disp0e sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E livre o exercicio da enfermagem em todo o territério nacional,
observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 2° A enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas
por pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com
jurisdicdo na &rea onde ocorre 0 exercicio.

Paragrafo unico. A enfermagem ¢é exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo
Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados os
respectivos graus de habilitacéo.

Art. 3° O planejamento e a programacdo das instituices e servicos de salde
incluem planejamento e programacdo de enfermagem.

LEI N°2.604, DE 17 DE SETEMBRO DE 1955

Regula o exercicio da enfermagem
profissional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA;
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E livre o exercicio de enfermagem em todo o territério nacional,
observadas as disposic¢des da presente lei.

Art. 2° Poderdo exercer a enfermagem no pais:

1) Na qualidade de enfermeiro:

a) os possuidores de diploma expedido no Brasil, por escolas oficiais ou
reconhecidas pelo Govérno Federal, nos térmos da Lei n® 775, de 6 agosto de 1949;
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b) os diplomados por escolas estrangeiras reconhecidas pelas leis de seu pais e
que revalidaram seus diplomas de acordo com a legislacdo em vigor;

c) os portadores de diploma de enfermeiros, expedidos pelas escolas e cursos de
enfermagem das forcas armadas nacionais e foércas militarizadas, que estejam habilitados
mediante aprovacdo, naquelas disciplinas, do curriculo estalecido na Lei n° 775, de 6 de
agosto de 1949, que requererem o registro de diploma na Diretoria do Ensino Superior do
Ministério da Educacdo e Cultura.

2) Na qualidade de obstetriz:

a) os possuidores de diploma expedido no Brasil, por escolas de obstetrizes,
oficiais ou reconhecidas pelo Govérno Federal, nos térmos da Lei n°® 775, de 6 de agosto de
1949;

b) os diplomados por escolas de obstetrizes estrangeiras, reconhecidas pelas leis
do pais de origem e que revalidaram seus diplomas de acérdo com a legislagdo em vigor.

3) Na qualidade de auxiliar de enfermagem, os portadores de certificados de
auxiliar de enfermagem, conferidos por escola oficial ou reconhecida, nos térmos da Lei n°
775, de 6 de agosto de 1949 e os diplomados pelas fércas armadas nacionais e forcas
militarizada que ndo se acham incluidos na letra ¢ do item | do art. 2° da presente lei.

4) Na qualidade de parteira, os portadores de certificado de parteira, conferido por
escola oficial ou reconhecida pelo Govérno Federal, nos térmos da Lei n® 775, de 6 de agosto
de 1949.

5) Na qualidade de enfermeiros praticos ou préaticos de enfermagem:

a) os enfermeiros praticos amparados pelo Decreto n° 23.774, de 11 de janeiro de
1934,

b) as religiosas de comunidade amparadas pelo Decreto n° 22.257, de 26 de
dezembro de 1932;

c) os portadores de certiddo de inscricdo, conferida apds o exame de que trata o
Decreto n° 8.778, de 22 de janeiro de 1946.

6) Na qualidade de parteiras praticas, os portadores de certiddo de inscricdo
conferida ap6s o exame de que trata 0 Decreto n® 8.778, de 22 de janeiro de 1946.

Art. 3° Sdo atribui¢des dos enfermeiros além do exercicio de enfermagem.

a) direcdo dos servicos de enfermagem nos estabelecimentos hospitalares e de
salde publica, de acordo com o art. 21 da Lei n® 775, de 6 de agdsto de 1949;

b) participacdo do ensino em escolas de enfermagem e de auxiliar de enfermagem;

c) direcdo de escolas de enfermagem e de auxiliar de enfermagem;

d) participacdo nas bancas examinadoras de praticos de enfermagem.

LEI N°12.317, DE 26 DE AGOSTO DE 2010

Acrescenta dispositivo a Lei n° 8.662, de 7 de
junho de 1993, para dispor sobre a duragéo do
trabalho do Assistente Social.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° A Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 5°-A:

"Art. 5°-A A duracdo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas
semanais.”

Art. 2° Aos profissionais com contrato de trabalho em vigor na data de publicacdo
desta Lei € garantida a adequagdo da jornada de trabalho, vedada a redugéo do salério.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Brasilia, 26 de agosto de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Carlos Lupi

José Gomes Temporéo
Maércia Helena Carvalho Lopes

FIM DO DOCUMENTO
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