CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 424, DE 2003

(Do Sr. Paes Landim)

Altera dispositivos da Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989 (Lei de Greve);
PARECER DADO AO PL 401/1991 E CONSIDERADO VALIDO PARA O
PL 424/2003, NOS TERMOS DO § 2° DO ART 105 DO RICD: da
Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servigco Publico, pela rejeicao
deste e dos de n°s 1418/03, 3879/04, 7350/06, 5069/09, 7051/10,
7295/10, 8010/10, 3229/12, 3262/12, 7395/14 e 488/15, apensados
(relator: DEP. LAERCIO OLIVEIRA)

NOVO DESPACHO:
DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 401/1991 NOS TERMOS DO ART.
105 DO RICD, DESAPENSE-SE O PL 424/2003 DO PL 401/1991,
PERMANECENDO A MATERIA DISTRIBUIDA AS COMISSOES DE:
RELACOES EXTERIORES E DE DEFESA NACIONAL;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD),

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

(*) Atualizado em 16/02/23, em razéo de novo despacho. Apensados (12)
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PROJETO DE LEI N°............. DE 2003.

(Do Senhor Paes Landim)

Altera dispositivos da Lei n°® 7.783, de 28 de
junho de 1989 (Lei de Greve).

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - O art. 7° da Lei n°® 7.783, de 28 de junho de 1989,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° - Observadas as condicdes previstas nesta Lei, a
participacdo em greve suspende o contrato de trabalho, devendo os relacionais
obrigacionais durante o periodo, inclusive pagamento do tempo parado, a reposicéo
deste e retorno ao trabalho ser regidos pelo acordo, convencéao, laudo arbitral ou

deciséo da Justica do Trabalho ou outra que for competente.”

Art. 2° - O art. 14 da Lei n°® 7.783, de 28 de junho de 1989,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 14 - Constitui abuso do direito de greve a

inobservancia das normas contidas na presente lei ou que causar:

| — desatendimento da populacdo inteiramente, por todo

ou parte do tempo de paralisagdo, assim considerada a ndo manutencdo da



atividade, no minimo em 50% (cinqiienta por cento), dos servicos e atividades

mencionados no art. 10;

Il — a paralisacdo ap0s celebracdo de acordo, convencao

ou deciséao judicial ou contra seu cumprimento;

Il — paralisacdo na vigéncia de acordo, convengdo ou

sentenca normativa, ressalvado o disposto no § 1°;

IV — préatica de invasdo ou danos a imdvel, patrimonio,

bens publicos, do empregador ou de terceiros;

V — utilizacdo de armas ou instrumentos de agressao

pelos grevistas;
VI — ofensa ou agresséo a pessoas fisicas ou juridicas;
VIl — perturbacdo da ordem publica;
VIl —risco a incolumidade de pessoas ou da sociedade.

8§ 1° - Na vigéncia de acordo, convencdo ou sentenca

normativa ndo constitui abuso do exercicio do direito de greve a paralisacdo que:

| — tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou

condicéao;

Il — seja motivada pela superveniéncia de fato novo ou

acontecimento imprevisto que modifiqgue substancialmente a relacéo de trabalho.

§ 2° - Constitui justa causa para rompimento da relagéo
de trabalho a participacdo ou realizacdo de greve declarada abusiva pelo Poder

Judiciério.



§ 3° - E dever do Ministério Publico e direito de parte
diretamente interessada ajuizar dissidio coletivo de natureza econdémica ou juridica

ou acao declaratdria para julgamento de abusividade de greve.

8 4° - Ajuizada a medida judicial prevista no 8§ 3° o
presidente do tribunal ou o juiz-relator, se pedida, podera conceder liminar, de cuja
decisdo caberd agravo, sem efeito suspensivo, em 8 (oito) dias, para a camara,

turma ou se¢cédo competente a que couber o julgamento final.

§ 5° - O julgamento da abusividade podera anteceder a

decisédo de demais pedidos sobre os quais versar a acdo proposta.

8 6° - Julgada abusiva a greve, o sindicato, associacao,
instituicdo ou pessoas que a deflagraram serdo condenadas nas custas judiciais e

honorarios advocaticios.

§ 7° - Mesmo ndo considerada abusiva a greve,
respondem pela infragcdo do disposto nesta lei ou a outros delitos que praticarem na
preparacao, durante ou depois da paralisacéo, relacionados ao movimento grevista.”

Art. 3° - O artigo 16 da Lei n® 7783, de 28 de junho de

1989, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:

“Paragrafo unico — Na inexisténcia da lei de que trata este
artigo, sera aplicada a presente lei, no que couber, a greve nos servi¢cos publicos,
cabendo seu julgamento a justica competente para decidir matéria relacionada ao

orgao ou entidade a que pertencerem os servidores envolvidos na paralisacao.”
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicacao.



JUSTIFICACAO

Como redigida a Lei n°® 7.783/89 nédo regulamenta a greve
nos servigos publicos, nem define a justificacdo competente para seu julgamento,

pois s6 menciona a Justica do Trabalho.

Também, ndo define a lei critérios e ocorréncias que
caracterizam a abusividade de greve, deixando em dificuldades os juizes ou sujeitos

a entendimentos subjetivos e pessoais.

E ainda: a lei € aberta, ndo fixando sancdes pela prética
de greve abusiva e, mais uma vez, deixando em dificuldade e em entendimento

subjetivo os tribunais. Ao néo fixar sancdes, se torna indcua.

Séo falhas e vazios legais que ensejam (greves
imotivadas, interminaveis, violentas e ofensivas a sociedade, a ordem publica, ao

patrimdnio e a integridade fisica de pessoas e instituicoes.

Este projeto objetiva a correcdo das lacunas na atual lei.

Sala da Comissédo, em 19 de marco de 2003.

Deputado PAES LANDIM



LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989.
DISPOE SOBRE O EXERCICIO DO DIREITO DE
GREVE, DEFINE AS ATIVIDADES ESSENCIAIS,
REGULA O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
INADIAVEIS DA COMUNIDADE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

Paragrafo Unico. O direito de greve sera exercido na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a
suspensdo coletiva, temporéria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servigos a
empregador.

Art. 3° Frustrada a negociacdo ou verificada a impossibilidade de recursos via
arbitral, é facultada a cessacéo coletiva do trabalho.

Paragrafo Unico. A entidade patronal correspondente ou o0s empregadores
diretamente interessados serdo notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, da paralisagéo.

Art. 4° Caberd a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu
estatuto, assembléia geral que definird as reivindicacGes da categoria e deliberara sobre a
paralisacéo coletiva da prestacéo de servicos.

8§ 1° O estatuto da entidade sindical deveréa prever as formalidades de convocacéo e
0 quorum para a deliberacdo, tanto da deflagracdo quanto da cessacdo da greve.

8§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos trabalhadores interessados
deliberara para os fins previstos no “caput"”, constituindo comissdo de negociacao.

Art. 5° A entidade sindical ou comissdo especialmente eleita representara os
interesses dos trabalhadores nas negociagdes ou na Justica do Trabalho.

Art. 6° S0 assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

| - 0 emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a
aderirem a greve;

Il - a arrecadacdo de fundos e a livre divulgacdo do movimento.

§ 1° Em nenhuma hipdtese, os meios adotados por empregados e empregadores
poder&o violar ou constranger os direitos e garantias fundamentais de outrem.

§ 2° E vedado as empresas adotar meios para constranger o empregado ao
comparecimento ao trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgagédo do movimento.

8 3° As manifestacdes e atos de persuasao utilizados pelos grevistas ndo poderédo
impedir 0 acesso ao trabalho nem causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.

Art. 7° Observadas as condicdes previstas nesta Lei, a participacdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as relagBes obrigacionais, durante o periodo, ser
regidas pelo acordo, convencéo, laudo arbitral ou deciséo da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem
como a contratacdo de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipdteses previstas
nos arts. 9% e 14.

Art. 8° A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou do Ministério
Publico do Trabalho, decidira sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das
reivindicagdes, cumprindo ao Tribunal publicar, de imediato, 0 competente acordéo.

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comisséo de negociacdo, mediante acordo
com a entidade patronal ou diretamente com o empregador, mantera em atividade equipes de
empregados com o propoésito de assegurar 0s servicos cuja paralisacdo resultem em prejuizo
irreparavel, pela deterioragdo irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a
manutencdo daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa quando da cessacdo do
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movimento.

Paragrafo Gnico. Ndo havendo acordo, é assegurado ao empregador, enguanto
perdurar a greve, o direito de contratar diretamente os servigos necessarios a que se refere este
artigo.

Art. 10 S&o considerados servicos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producéo e distribuicdo de energia elétrica,
gés e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

I11 - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerérios;

V - transporte coletivo;

VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicac0es;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

XI compensacéo bancéria.

Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, os sindicatos, 0s empregadores e 0S
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacao dos
servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

Paragrafo Unico. Sdo necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas que, ndo
atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populagéo.

Art. 12. No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Publico
assegurara a prestacao dos servicos indispensaveis.

Art. 13 Na greve, em servigos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais
ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decis@o aos empregadores e aos
usuarios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisacao.

Art. 14 Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na
presente Lei, bem como a manutencdo da paralisacdo apos a celebracdo de acordo, convencédo
ou deciséo da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. Na vigéncia de acordo, convengdo ou sentenca normativa ndo
constitui abuso do exercicio do direito de greve a paralisa¢do que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condi¢&o;

Il - seja motivada pela superveniéncia de fatos novo ou acontecimento imprevisto
que modifique substancialmente a relacéo de trabalho.

Art. 15 A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes cometidos, no
curso da greve, serd apurada, conforme o caso, segundo a legislacéo trabalhista, civil ou penal.

Paragrafo Unico. Devera o Ministério Publico, de oficio, requisitar a abertura do
competente inquérito e oferecer dentncia quando houver indicio da pratica de delito.

Art. 16. Para os fins previstos no art. 37, inciso VII, da Constitui¢do, lei
complementar definira os termos e os limites em que o direito de greve podera ser exercido.

Art. 17. Fica vedada a paralisacdo das atividades, por iniciativa do empregador, com
0 objetivo de frustrar negociacao ou dificultar o atendimento de reivindicagdes dos respectivos
empregados (lockout).

Paragrafo Unico. A prética referida no caput assegura aos trabalhadores o direito a
percepcao dos salarios durante o periodo de paralisacao.

Art. 18. Ficam revogados a Lei n° 4.330, de 1° de junho de 1964, o Decreto-Lei n°
1.632, de 4 de agosto de 1978, e demais disposi¢Ges em contrario.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 28 de junho de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Republica.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 424/2003



PROJETO DE LEI N.° 1.418, DE 2003

(Do Sr. Rogério Silva)

Alterao art. 10 da Lein®7.783, de 28 de junho de 1989, que "Dispde sobre
o exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, e da outras
providéncias".

NOVO DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 401/1991 NOS TERMOS DO ART.
105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 401/1991 O PL 1418/2003, O PL
7350/2006, O PL 7051/2010, O PL 7295/2010, O PL 8010/2010, O PL
3229/2012, O PL 3262/2012, O PL 7395/2014 E O PL 6334/2016, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 424/2003.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2003
(Do Deputado Rogério Silva)

Altera o art. 10 da Lei n® 7.783, de 28
de junho de 1989, que “Dispbe sobre o
exercicio do direito de greve, define as
atividades essenciais, regula o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade,
e da outras providéncias”.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 10 da Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Il — assisténcia médica e hospitalar e previdéncia e
assisténcia social; (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICACAO

As atividades de previdéncia e assisténcia social sao
fundamentais para a populacéo. E inadmissivel que tais atividades estejam fora
de um regime disciplinado do direito de greve, lacuna essa que tem ocasionado
incontaveis prejuizos, sobretudo para as pessoas economicamente mais
carentes.

Em época recente, especificamente no ano de 2001, os
brasileiros viram-se privados de direitos basicos, como a concessdao de
aposentadorias e pensdes, bem como de beneficios inadiaveis, como auxilio-
doenca e salario-maternidade, o que, para boa parte da populacdo, significou a
impossibilidade de satisfagdo das necessidades mais vitais. Estao bastante claras
em nossa memoria a paralisagdo que durou meses, com o fechamento de
diversas agéncias da Previdéncia em todo o Pais, e a perplexidade dos
segurados diante do impasse entéo instalado.

As greves nesse setor foram e continuardo sendo ilegais
engquanto ndo expressamente submetidas a um regime de direitos e deveres, que
assegure condi¢cdes minimas de prestacdo dos servicos inadiaveis a coletividade.

Ndo se quer, com tais afirmacfes, negar aqueles que
prestam servicos nas areas de previdéncia e assisténcia social o acesso a um
direito que tem, inclusive, amparo constitucional, tampouco se ignora a situacao
de penuria em que aqueles trabalhadores se encontravam a citada época. O que
se busca é justamente trazer para a legalidade os movimentos grevistas que
venham a ocorrer, tanto para proteger os direitos dos servidores quanto para
assegurar os direitos fundamentais da populagéo.

E como submetemos a presente proposicdo a consideracéo

de nossos ilustres Pares.

Sala das Sessodes, em de de 2003.

Deputado ROGERIO SILVA

2003.886.117
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989
Dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as
atividades essenciais, regula o atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10. Sdo considerados servicos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producao e distribuicdo de energia elétrica,
gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

I11 - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerérios;

V - transporte coletivo;

VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicacoes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

XI - compensacdo bancaria.

Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, 0s sindicatos, os empregadores e 0s
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacao dos
servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo unico. Sdo necessidades inadidveis da comunidade aquelas que, nédo
atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da
populacéo.

PROJETO DE LEI N.° 3.879, DE 2004

(Do Sr. Celso Russomanno)

Altera a Lei n°® 7.783, de 28 de junho de 1989, que "dispbe sobre o
exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, e da outras
providéncias", para incluir a Previdéncia e a Assisténcia Social entre o
servicos e atividades essenciais.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1418/2003.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2004
(Do Sr. Celso Russomanno)

Altera a Lei n°® 7.783, de 28 de junho de
1989, que "dispbde sobre o exercicio do direito
de greve, define as atividades essenciais,
regula o atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade, e da outras
providéncias", para incluir a Previdéncia e a
Assisténcia Social entre 0 servicos e
atividades essenciais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 10 da Lei n° 7.783, de 28 de junho de 1989,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 10 Sao considerados servicos ou atividades
essenciais:

XI - prestacdes da Previdéncia e da Assisténcia Social
(NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo
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JUSTIFICACAO

O art. 9° da Constituicdo Federal assegura o direito de
greve aos trabalhadores brasileiros e remete a lei a definicdo dos servigos e
atividades essenciais e a forma de atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade. A Lei n°® 7.783, de 1998, surgiu para regular os direitos e deveres
dos empregados e empregadores quando da deflagracdo do movimento grevista.
O art. 10 da Lei , que ora se pretende alterar, enumera 0s servicos e atividades
considerados essenciais para a populacdo e que ndo podem sofrer absoluta
solucdo de continuidade em razdo do movimento paredista, uma vez que 0s
prejuizos causados a populacdo que deles depende atingem de forma
contundente a salde e a seguranca dos consumidores., provocando danos
irreversiveis.

Embora a Constituicdo Federal tenha garantido aos
servidores publicos civis o direito de greve (art. 37, VII), determinou que ele fosse
regulado por meio de lei especifica. Como tal lei ainda ndo foi editada, os
movimentos grevistas dos servidores publicos ocorrem a margem da legalidade,
com prejuizo para os servidores e para os consumidores dos servi¢os publicos, ja
que a Lei n° 7.783/89, no servico publico, € aplicavel somente aos trabalhadores
regidos pela CLT e em atividades de natureza econémica.

Todavia, a referida Lei regula ndo somente o direito de
greve previsto no art. 9° da Constituicdo Federal, mas também dispde sobre os
servicos e atividades essenciais de que trata o paragrafo primeiro desse artigo. A
alteracdo que aqui se propde tem como escopo a caracterizacdo da Previdéncia
e da Assisténcia Social como servico ou atividade essencial.

Assim, ficam as entidades sindicais ou os trabalhadores
obrigados ao pré-aviso de, no minimo, setenta e duas horas antes de iniciar a
paralisacdo e o Poder Publico terda de assegurar a prestacdo das necessidades
inadiaveis da comunidade, caso 0s grevistas ndo o estejam fazendo.

Respeitamos o direito dos servidores de se mobilizarem em
torno da melhoria de suas condi¢cdes de trabalho e sabemos o quanto elas sé&o
penosas em algumas areas do servico publico. Por outro lado, o legitimo
exercicio do direito de greve ndo pode ignorar a rotina de vexames, humilhacdes
e sofrimento a que sdo submetidos os segurados da Previdéncia Social. Sdo
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contribuintes, consumidores e seres humanos que ndo podem ser abandonados
em longas filas, madrugadas frias a dentro, dias inteiros, jogados ao chéao,
doentes, com fome e frio, a espera de atendimento.

Para tentar minimizar o problema, propomos este Projeto de
Lei, para o qual contamos com o apoio dos Parlamentares, cuja sensibilidade,
certamente, dara a sustentacdo necessaria para aperfeicoar e aprovar a matéria.

Sala das Sessodes, em de de 2004.

Deputado Celso Russomanno
PP/SP

20046718198
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LEGISLA(;NAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS

CONST[I)LUIQAO
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

TITULO 1N
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
T
DOS DIREITOS SOCIAIS
""""""""" Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

8§ 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos 6rgéos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discusséo e deliberacéo.

................................................................. TITULQIII
DA ORGANIZAGCAO DO ESTADO
............................................................. CAPITULO~VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

* Artigo, caput com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

| - os cargos, empregos e funcbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
* Inciso | com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.
Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagfes para cargo em

comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;
* Inciso 1l com redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

Il - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungOes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢es

de direcdo, chefia e assessoramento;
* Inciso V com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.
VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical;
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VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica;

* Inciso VII com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de
indices;

* Inciso X com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcGes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do
Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do
Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

* Inciso XI com redacgéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - é vedada a vinculacdo ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratdrias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servi¢o publico;

* Inciso XI1I com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores;

* Inciso XIV com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°,
150, I1, 153, 111, e 153, 8 2°, |,

* Inciso XV com redacgédo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

* Inciso XVI, caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

a) a de dois cargos de professor;
* Alinea a com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

* Alinea b com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdes regulamentadas;

* Alinea ¢ com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 34, de 13/12/2001.

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e

sociedades controladas, direta e indiretamente, pelo poder publico;
* Inciso XVII com redac¢édo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.
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XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX - somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagéo, cabendo a lei
complementar, neste Gltimo caso, definir as areas de sua atuacao;

* Inciso XIX com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

XX - depende de autorizacao legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas
em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacao, as obras, servigcos, compras
e alienacBes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade
de condicGes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacGes de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes.

XXII - as administracGes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores
de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e
atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilnamento de cadastros e de informacoes
fiscais, na forma da lei ou convénio.

* Inciso XXII acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19/12/2003.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgaos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e 1l implicara a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinard as formas de participacdo do usuario na administracdo
publica direta e indireta, regulando especialmente:

* § 3% com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

| - as reclamac@es relativas a prestacdo dos servi¢os publicos em geral, asseguradas
a manutencao de servicos de atendimento ao usuério e a avaliacdo periddica, externa e interna,
da qualidade dos servigos;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

Il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

* Inciso 1l acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

I11 - adisciplina da representacao contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica.

* Inciso 11l acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensao dos direitos
politicos, a perda da funcéo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5% A lei estabelecera os prazos de prescrigdo para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acgoes de
ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo ou
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emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informagoes
privilegiadas.

* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

8§ 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho
para 0 0rgao ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

* § 8° acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacbes e

responsabilidade dos dirigentes;
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

I11 - a remuneracao do pessoal.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

8 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiérias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em

geral.
* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 10. E vedada a percepcio simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos

em comisséo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéao.
* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou funcdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracao do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promocdo por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

LEI N°7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989

Dispde sobre o Exercicio do Direito de Greve,
Define as Atividades Essenciais, Regula o
Atendimento das Necessidades Inadidveis da
Comunidade, e da outras Providéncias.

Art. 10. Sdo considerados servi¢os ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producdo e distribuicdo de energia elétrica,

gas e combustivelis;
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Il - assisténcia médica e hospitalar;

I11 - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerérios;

V - transporte coletivo;

VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicacoes;

VIII - guarda, uso e controle de substéncias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

X1 - compensacéo bancéria.

Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, 0s sindicatos, os empregadores e 0s
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacao dos
servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo Unico. Sdo necessidades inadiaveis da comunidade aquelas que, ndo
atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da
populacéo.

PROJETO DE LEI N.° 7.350, DE 2006

(Do Sr. Bernardo Ariston)

Acrescenta inciso ao art. 10 da Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989, que
dispbe sobre o exercicio do direito de greve, a fim de incluir entre os
servi¢os ou atividades essenciais a educacao.

NOVO DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 401/1991 NOS TERMOS DO ART.
105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 401/1991 O PL 1418/2003, O PL
7350/2006, O PL 7051/2010, O PL 7295/2010, O PL 8010/2010, O PL
3229/2012, O PL 3262/2012, O PL 7395/2014 E O PL 6334/2016, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 424/2003.
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PROJETO DE LEI N® , DE 2006
(Do Sr. BERNARDO ARISTON)

Acrescenta inciso ao art. 10 da Lei n°
7.783, de 28 de junho de 1989, que dispde
sobre o exercicio do direito de greve, a fim
de incluir entre os servicos ou atividades
essenciais a educacao.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 10 da Lei n°® 7.783, de 28 de junho de 1989,
que “dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades
essenciais, regula o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade,
e da outras providéncias”, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

“AIE. L0 i
XIl — educacéao basica e superior.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JUSTIFICACAO
A educacdo € direito social garantido no art. 6° da
Constituicdo Federal. A sua importancia € indiscutivel.

No entanto, ainda hoje, sé@o realizadas greves pelos
profissionais da educacdo que esquecem o carater social de sua atividade. Ao
ingressarem em greve, acabam por atingir toda a sociedade.
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Sédo prejudicados os alunos, cujos cursos Ssao
descontinuados em virtude da greve, tendo muitas vezes que retomar aulas
gue ja haviam sido ministradas.

No caso do ensino béasico, familias inteiras sé&o
prejudicadas em virtude da auséncia de aulas. Normalmente, o planejamento
guando ao tempo necessario para o cuidado dos filhos é feito de forma a incluir
o periodo em gue se encontram na escola. Varias familias ndo tém com quem
deixar as criancas, tampouco podem os pais deixar de trabalhar.

A greve no ensino superior, que € alcancado com muito
sacrificio por poucos, prejudica a formacdo de nossos académicos e
profissionais, atrasando o desenvolvimento do pais.

Julgamos, portanto, oportuna a apresentacdo do projeto
que inclui entre os servicos ou atividades essenciais a educacdo bésica e
superior.

Assim, caso os trabalhadores na educacdo decidam
realizar uma greve, devem de comum acordo com 0s empregadores garantir 0s
servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade.

A educacdo ndo pode ser tratada de forma leviana. E a
educacao um aspecto fundamental para que o Brasil se desenvolva.

N&do se pode colocar o interesse de uma categoria
profissional acima do interesse de toda a sociedade.

Contamos, assim, com 0 apoio de nossos ilustres Pares a
fim de aprovar a presente proposicao.

Sala das Sessofes, em de de 2006.

Deputado BERNARDO ARISTON

2006_5946_Bernardo Ariston.doc
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTtl)TAmQAo
REPUBLICA FEDI%QRS%TIVA DO BRASIL

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
............................................................... R
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigéo.

* Artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 26, de 14/02/2000.

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, N0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

LEI N°7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989
Dispde sobre o Exercicio do Direito de Greve,
Define as Atividades Essenciais, Regula o
Atendimento das Necessidades Inadiaveis da
Comunidade, e da outras Providéncias.

Art. 10. Sdo considerados servicos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producdo e distribui¢do de energia elétrica,
gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

I11 - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerérios;

V - transporte coletivo;

VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicacoes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

XI - compensacdo bancaria.

Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, 0s sindicatos, 0s empregadores e 0S
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacao dos
servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo Gnico. Sdo necessidades inadiaveis da comunidade aquelas que, ndo
atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populagéo.
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PROJETO DE LEI N.° 5.069, DE 2009

(Do Sr. Osoério Adriano)

Acrescenta os incisos Xll, Xlll e XIV ao art. 10 da Lei n°® 7.783, de 28 de
junho de 1989, que dispbe sobre os direitos de greve, define atividades
essenciais, regula o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1418/2003.
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PROJETO DE LEI N° /20009.

( Do Sr.Oso6rio Adriano)

Acrescenta os Incisos XlI, Xl e
XIV ao art. 10° da Lei n° 7.783, de 28 de
junho de 1989, que dispbe sobre os direitos
de greve, define atividades essenciais,
regula o atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - O art. 10° da Lei n® 7.783, de 28 de unle 1989 passa a
vigorar com o acréscimo dos Incisos Xll, XIIl e Xt seguinte teor:

XII — servigos de previdéncia e assisténcia social;
XIII — educacao escolar na area do ensino fundaahent
XIV- servigos de seguranca publica.”

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sudipacéao.

JUSTIFICACAO

A greve € um direito constitucional dos trabalhadocomo recurso,
esgotadas as possibilidades de acordo, necessaagilizar a solucdo de
conflitos coletivos na area trabalhista e o dirdeoacesso ao Poder Judiciario.

Verifica-se freqlientemente, entretanto, a realzagé movimentos
grevistas por periodos prolongados, com paraliségtad das atividades nas
areas abrangidas, causando graves prejuizos, sofom e transtornos a
comunidade.

25



Essas paralisacfes se tornam mais graves quandivemvos servigos
essenciais necessarios a sobrevivéncia, a segueatrgaquilidade e a vida dos
cidadaos.

Alei n° 7.783, de 28 de junho de 1989, nos IncisoXI do seu art. 10
define algumas atividades como essenciais, payaas, conforme artigo 11 da
mesma lei, as partes litigantes ficam obrigadasrangir durante a greve o
atendimento das necessidades inadiaveis da condenida

Todavia, entre as atividades listadas no referigipagitivo legal ndo se
encontram incluidas as areas da previdéncia soeiagducacao e da seguranca
publica, areas em que, lamentavelmente, sdo réafizenovimentos grevistas
em diversos pontos do pais, criando situacfes ldenckade e graves riscos a
salde, a seguranca e a vida das populacgdes.

O Projeto de Lei ora proposto visa suprir essa nacua lei,
independentemente de se encontrarem as atividadetepabrangidas passiveis
de serem exercidas por trabalhadores em geralp saréente por servidores
publicos, para os quais o direito de greve depéedegulamentacdo especifica
constitucionalmente prevista no art. 37, VIl da/TS88.

N&o podemos ficar impassiveis diante do quadro edaat que
costumeiramente ocorre com as longas filas da gavia social, ou dos
hospitais, ou da paralisacdo completa das ativedddeseus 6rgaos, enquanto
milhares de trabalhadores sucumbem em face de @asdo atendimento
demandado.

Nao tém sido incomuns as greves prolongadas desgzafes, de
meédicos e enfermeiros, de servidores e empregadpsedidéncia social e dos
orgaos de seguranca publica, causando panicolgzmrejsem conta a sociedade
e retardando o progresso social.

Ressalte-se a importancia da atividade educaciopata o
desenvolvimento do pais, desastradamente prejudigaela interrupcéo
injustificavel do ensino, especialmente do ciclodamental, base de toda a
formacéo educacional de nossa juventude.

O Projeto de lei em foco visa, assim, proteger ssa@opulacdo das
consequéncias danosas das paralisacoes totastfiofiveis das atividades de
setores essenciais, sem entretanto ferir o legitaireito dos trabalhadores de
realizacdo dos movimentos em defesa dos seusssésevindo atender aos
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reclamos da sociedade brasileira, motivo por qu @ estou certo de sua
aprovacao pelos insignes colegas parlamentares.

Sala das Sessoes, de de 2009.

DEPUTADO OSORIO ADRIANO
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

.................................................................. TITUL~Olll
DA ORGANIZACAO DO ESTADO
CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

* Artigo, caput com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

| - os cargos, empregos e funcbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

* Inciso | com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em
comissédo declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;

* Inciso Il com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

I11 - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogéavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicGes de
direcéo, chefia e assessoramento;

* Inciso V com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associa¢do sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica;

* Inciso VIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o0 § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢éo de indices;
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* Inciso X com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo,
o0 subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério

Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;
* Inciso XI com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;
XIII - é vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias

para o efeito de remuneracao de pessoal do servico publico;
* Inciso X1l com redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

XIV - o0s acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo

computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores;
* Inciso XIV com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II,
153, 111, e 153, § 2°, I,

* Inciso XV com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando

houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
* Inciso XVI, caput, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

a) a de dois cargos de professor;
* Alinea a com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
* Alinea b com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes

regulamentadas;
* Alinea ¢ com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 34, de 13/12/2001.

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcGes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta e indiretamente, pelo poder publico;

* Inciso XVII com redacgéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX - somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacédo, cabendo a lei

complementar, neste ultimo caso, definir as areas de sua atuag&o;
* Inciso XIX com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacgéo de qualquer delas em
empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras
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e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade
de condicGes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigac6es de pagamento,
mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

XXII - as administragdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuarao
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais,
na forma da lei ou convénio.

* Inciso XXII acrescido pela Emenda Constitucional n° 42, de 19/12/2003.

8 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 6rgaos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicara a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participacao do usuario na administracdo publica
direta e indireta, regulando especialmente:

* § 3° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

| - as reclamagcdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas
a manutencdo de servicos de atendimento ao usudario e a avaliacao periddica, externa e interna,

da qualidade dos servigos;
* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacg6es sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

I11 - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica.

* Inciso 11l acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecera os prazos de prescri¢do para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.

8§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite 0 acesso a informacoes privilegiadas.

* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

8 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos orgéos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixa¢do de metas de desempenho para

0 Orgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

* § 8° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.
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I11 - a remuneracdo do pessoal.

* Inciso 11l acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

8 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

* § 9% gcrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 10. E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao.

* 8 10. acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1998.

8 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remunerat6rios de que trata o
inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em lei.

* 8§ 11 acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto
neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.

* § 12 acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

* Artigo, caput, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de
seu cargo, emprego ou funcdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcdo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracéao do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

LEI N°7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989
Dispde sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10. Sdo considerados servigos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de 4gua; producao e distribuicdo de energia elétrica,
gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;
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I11 - distribuicdo e comercializagdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerérios;

V - transporte coletivo;

VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicac0es;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

XI - compensacéo bancaria.

Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, os sindicatos, 0s empregadores e 0s
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacao dos
servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo Gnico. Sdo necessidades inadiaveis da comunidade aquelas que, nao
atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da populag&o.

PROJETO DE LEI N.° 7.051, DE 2010

(Do Sr. Cleber Verde)

Altera a Lei n° 7.783, de 28 de junho de 1989, para acrescer os 88 1° e 2°
do art. 13, e da nova redacédo ao 8 3° do art. 6° dessa norma que dispde
sobre o exercicio do direito de greve.

NOVO DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 401/1991 NOS TERMOS DO ART.
105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 401/1991 O PL 1418/2003, O PL
7350/2006, O PL 7051/2010, O PL 7295/2010, O PL 8010/2010, O PL
3229/2012, O PL 3262/2012, O PL 7395/2014 E O PL 6334/2016, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 424/2003.
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PROJETO DE LEI N° de 2010
(do Sr. Cleber Verde)

“Altera a Lei n° 7.783, de 28 de
junho de 1989, para acrescer os 88 1° e 2°
do artigo 13, e da nova redacédo ao § 3° do
artigo 6° dessa norma que dispde sobre o
exercicio do direito de greve.”

O Congresso Nacional decreta:

Artigo 1°. O § 3° do art. 6° da Lei n° 7.783, de 28 de
junho de 1989, passa a vigorar com a seguinte redacao:

8§ 3° As manifestacbes e atos de persuaséo
utilizados pelos grevistas ndo poderdo impedir o acesso ao trabalho nem
causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa, impedir vias publicas de
acesso a hospitais, rodoviarias, aeroportos e demais estacdes ou terminais de
transportes publicos ou coletivos.

Artigo 2°. O art. 13 da Lei n°® 7.783, de 28 de junho
de 1989, passa a vigorar com a seguinte redacdo e fica acrescido dos
seguintes § 1° e § 2°:

“Art. 13. Na greve, em servicos ou atividades
essenciais, ficam as entidades sindicais ou as comissdes especialmente
eleitas, conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdo aos empregadores,
aos usuarios e a populacdo em geral com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas da paralisacdo, sob pena ser julgada abusiva pelo Poder
Judiciario, devendo atribuir responsabilizacdo pelos prejuizos decorrentes.
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81°. Sempre que houver por qualquer motivo a
interrupcdo da paralisacdo, uma nova decisdo de greve devera ser comunicada
aos empregadores, aos usuarios e a populagcdo em geral, com a mesma
antecedéncia de 72 (noventa e seis) da nova paralisacdo, sob a mesma pena
descrita no caput deste artigo.

8§2°. Caso haja desobediéncia a determinacdo
judicial transitada em julgado, podera haver demisséo por justa causa.

Artigo 3°. Esta Lei entre em vigor na data de sua
publicacao.

JUSTIFICATIVA

Considerando que a Lei 7.783/89, necessita de ajustes
a0s nNovos tempos e circunstancias.

Considerando que o exercicio do direito constitucional
de greve sem uma regulamentacdo adequada as condicGes atuais, provoca
impedimentos de acesso a hospitais, a transporte coletivo e outros transtornos
a populacédo, causando inclusive antipatia ao movimento reivindicatério da
categoria grevista.

Considerando que existem inumeras formas de
manifestagcbes mais adequadas, que podem ser realizadas em locais que
interfiram o minimo possivel na vida econdmica e social das pessoas.
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Consideramos essas as razfes de relevancia que
envolvem a matéria que ora indicamos e submetemos a elevada consideracéo
dos nobres colegas.

Brasilia, em 29 marco de 2010

Deputado Cleber Verde
Lider PRB - MA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989 o
Dispde sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6° Sdo assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

) | - 0 emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a
aderirem a greve;

Il - a arrecadacao de fundos e a livre divulgacdo do movimento.

8 1° Em nenhuma hipotese, os meios adotados por empregados e empregadores
poderdo violar ou constranger os direitos e garantias fundamentais de outrem.

8 2° E vedado as empresas adotar meios para constranger o empregado ao
comparecimento ao trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgagédo do movimento.

8 3° As manifestacOes e atos de persuasdo utilizados pelos grevistas ndo poderéo
impedir o acesso ao trabalho nem causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.

Art. 7° Observadas as condi¢Bes previstas nesta Lei, a participacdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as relacGes obrigacionais, durante o periodo, ser
regidas pelo acordo, convencdo, laudo arbitral ou decisdo da Justi¢a do Trabalho.

Paragrafo Unico. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem
como a contratacdo de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipoteses previstas
nos arts. 9% e 14.

Art. 13. Na greve, em servicgos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais
ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decis@o aos empregadores e aos
usuarios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisacéo.

Art. 14. Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na
presente Lei, bem como a manutencéo da paralisacdo apds a celebracdo de acordo, convencgéo
ou decisdo da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. Na vigéncia de acordo, convengdo ou senten¢a normativa nao
constitui abuso do exercicio do direito de greve a paralisagdo que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condi¢éo;

Il - seja motivada pela superveniéncia de fatos novo ou acontecimento imprevisto
gue modifique substancialmente a relacao de trabalho.

PROJETO DE LEI N.° 7.295, DE 2010
(Do Sr. Luiz Couto)

Exclui a compensacdo bancaria da relacdo dos servicos e atividades
essenciais do art. 10 da Lei n° 7.783, de 1989, que dispbe sobre o
exercicio do direito de greve.

NOVO DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 401/1991 NOS TERMOS DO ART.
105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 401/1991 O PL 1418/2003, O PL
7350/2006, O PL 7051/2010, O PL 7295/2010, O PL 8010/2010, O PL
3229/2012, O PL 3262/2012, O PL 7395/2014 E O PL 6334/2016, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 424/2003.
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PROJETO DE LEI N® , DE 2010
(Do Sr. LUIZ COUTO)

Exclui a compensacdo bancéaria da
relacdo dos servigos e atividades essenciais
do art. 10 da Lei n.° 7.783, de 1989, que
dispbe sobre o exercicio do direito de greve.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei tem o0 objetivo de excluir a compensagéo
bancéaria da relacdo dos servicos e atividades essenciais prevista no art. 10 da
Lei n.° 7.783, de 28 de junho de 1989, que Dispbe sobre o exercicio do direito
de greve, define as atividades essenciais, regula o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade, e da outras providéncias.

Art. 2° Fica revogado o inciso XI do art. 10 da Lei n.°
7.783, de 28 de junho de 1989.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Lei n° 7.783, de 1989, considera a compensacao
bancaria como servico essencial (inciso XI do art. 10), o que permite o
alongamento do periodo de greve, com prejuizo tanto para os trabalhadores
dos bancos, quanto para a populacdo, que necessita do servico bancario, visto
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que 0s bancos ndo se interessam em acabar com a greve, pois tém garantia da
realizacdo dos servigos (caput do art. 11).

Para a lei, sdo necessidades inadiaveis da comunidade
aguelas que, se nado atendidas, cologuem em perigo iminente a sobrevivéncia,
a salde ou a seguranca da populacéo (paragrafo Unico do art. 11).

Porém ha muito tempo a compensacado bancéaria ndo se
engquadra mais nesse conceito de servico ou atividade essencial, em vista do
advento de outras facilidades de acesso a moeda, como 0S saques e as
transferéncias de dinheiro, além dos pagamentos realizados pela internet ou
nos caixas eletrénicos, que sao de facil acesso a populacéao.

Conforme reportagem do site G1', de junho de 2009, a
forma como o brasileiro paga suas contas esta mudando: desde 2000, o
namero de cheques compensados no pais caiu a metade, segundo dados da
Federagcéo Brasileira de Bancos (Febraban). Naquele ano, 2,63 bilhdes de
cheques foram compensados no mercado interbancéario (cheques emitidos por
um banco e apresentados a outro). No ano passado, esse numero caiu para
1,39 bilh&o.

Assim, entendemos que, apesar de o cheque ainda ter
um uso expressivo, ndo se justifica mais ter a compensacao bancaria como um
servico essencial para o efeito da lei de greve. A essencialidade do servico tem
a ver com o prejuizo que a sua falta faz a populacdo em geral, 0 que nao é
mais o0 caso da compensac¢ao bancéria.

Essa atividade hoje passa longe da idéia de servicos
essenciais demonstrada por Vidonho Junior e Paiva no artigo intitulado Da
Continuidade dos Servicos Essenciais de Consumo:

Portanto, 0s servicos essenciais estdo para a
coletividade e para o Ordenamento Juridico como
servigos indispensaveis a manutencdo da vida e dos
direitos, conceito que vivifica a impossibilidade de sua
interrupcdo. Além do mais, por serem indispensaveis a
normalidade das relagbes sociais ocupam natureza
publica, onde ndo se evidenciam proprietarios destes
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servicos, mas apenas gestores que devem atuar para a
preservacado de sua utilizacdo pelo homem.?

Os cidaddos néo necessitam mais dos cheques para
satisfazerem suas necessidades vitais como a compra de alimentos e
medicamentos. Pelo contrario, dependendo da situagdo, esses instrumentos de
pagamento se tornam um transtorno para o consumidor, pois, com a pratica da
pré-datacdo, os cheques ficam guardados em custédia e agendados no
bancos, podendo ser compensados a qualguer momento, apenando seus
emitentes desprevenidos com taxas de devolugao, inclusédo do nome nos
Cadastro de Cheques sem Fundos etc.

Diante do exposto, concluimos que, em virtude de o
cheque ndo ser mais essencial a populacdo, e que ao contrério, as vezes, lhe
causa mais prejuizo do que beneficio, a manutencdo da compensacao
bancéria no rol de atividades essenciais serve apenas ao proposito de dificultar
a negociacao entre trabalhadores e banqueiros, fazendo a greve se estender
por muito mais tempo..

Ademais, a alta informatizacdo bancaria, aliada a um
sistema nacional de compensacao de cheques, dispensa consideravelmente a
presenca de trabalhadores nessa atividade.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para
a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em 07 de maio de 2010.

Deputado LUIZ COUTO

2 Vidonho Junior, Amadeu dos A. Paiva, Mario Antbnio Lobato. Da Continuidade dos
Servigos Essenciais de Consumo . www.fiscosoft.com.br. Acesso em 21.12.2009.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989 o
Dispde sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10. Sdo considerados servicos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producéo e distribuicao de energia elétrica,
gés e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

I11 - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerarios;

V - transporte coletivo;

VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicac0es;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

X1 - compensacédo bancéria.

Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, 0s sindicatos, 0s empregadores e 0S
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacao dos
servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo unico. Sdo necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas que, nao
atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a satide ou a seguranca da opula%éo.

Art. 12. No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Pablico
assegurara a prestacao dos servicos indispensaveis.

PROJETO DE LEI N.° 8.010, DE 2010

(Do Sr. Milton Monti)

Acrescentainciso ao art. 10 da Lei n°® 7.783, de 28 de junho de 1989, para
incluir as lavanderias hospitalares no rol dos servicos ou atividades
essenciais.

NOV ODESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 401/1991 NOS TERMOS DO ART.
105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 401/1991 O PL 1418/2003, O PL
7350/2006, O PL 7051/2010, O PL 7295/2010, O PL 8010/2010, O PL
3229/2012, O PL 3262/2012, O PL 7395/2014 E O PL 6334/2016, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 424/2003.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 424/2003




PROJETO DE LEI N® , DE 2010
(Do Sr. Milton Monti)

Acrescenta inciso ao art. 10 da Lei n°
7.783, de 28 de junho de 1989, para incluir
as lavanderias hospitalares no rol dos
servicos ou atividades essenciais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 10 da Lei n° 7.783, de 28 de junho de 1989,
passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

CAM L0, o

XIl — lavanderias hospitalares.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O direito de greve € assegurado aos trabalhadores
brasileiros pelo art. 9° da Constituicdo Federal. O préprio texto constitucional,
entretanto, o limita, determinando, no § 1° do mesmo artigo, que a lei deve
definir os servicos ou atividades essenciais e dispor sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.

A Lei n°® 7.783, de 1989, disciplina a greve e, no art. 10,
dispbe que sdo considerados servigcos ou atividades essenciais o tratamento e
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abastecimento de agua; a producdo e distribuicdo de energia elétrica, gas e
combustiveis; a assisténcia médica e hospitalar; a distribuicdo e a
comercializagdo de medicamentos e alimentos; os servicos funerarios; o
transporte coletivo; a captacdo e tratamento de esgoto e lixo; as
telecomunicacdes; a guarda, o uso e o controle de substancias radioativas,
equipamentos e materiais nucleares; o processamento de dados ligados a
servigos essenciais; o controle de trafego aéreo e a compensacao bancéaria.

Nos servicos e atividades acima mencionados, o0s
sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum
acordo, a garantir, durante a greve, a prestacao dos servi¢cos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade (art. 11, caput, da Lei
n° 7.783, de 1989).

Uma atividade, porém, que nos parece de absoluta
essencialidade, ndo consta do rol estabelecido pelo art. 10 da Lei de Greve.
Trata-se das lavanderias hospitalares , as quais, em nosso entendimento,
devem manter minimamente 0s servicos, mesmo em situacdo de greve, em
prol do bem-estar da sociedade. Temos por 6bvio que uma paralisacao total
desse tipo de servico pode colocar em risco a saude de milhares de pessoas,
devido ao aumento do risco da infeccdo hospitalar. Além disso, uma greve
sem limites nessas lavanderias tem mesmo o poder de inviabilizar a assisténcia
hospitalar, que é citada no mencionado art. 10.

Diante do exposto, submetemos a esta Casa o presente
Projeto de Lei, rogando aos nossos Pares 0 apoio necessario para a sua rapida
tramitag&o e conversao em norma legal.

Sala das Sessodes, em de de 2010.

Deputado Milton Monti

2010_11523
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989
Dispde sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a
suspensdo coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servigos a
empregador.

Art. 3° Frustrada a negociacdo ou verificada a impossibilidade de recursos via
arbitral, é facultada a cessacéo coletiva do trabalho.

Paragrafo (nico. A entidade patronal correspondente ou os empregadores
diretamente interessados serdo notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, da paralisacéo.

Art. 4° Caberd a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu
estatuto, assembléia geral que definird as reivindicacdes da categoria e deliberard sobre a
paralisacéo coletiva da prestacéo de servicos.

8 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocacéo e
0 quorum para a deliberacdo, tanto da deflagracdo quanto da cessacdo da greve.

8 2° Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos trabalhadores interessados
deliberara para os fins previstos no caput, constituindo comissdo de negociacao.

Art. 5° A entidade sindical ou comissdo especialmente eleita representara o0s
interesses dos trabalhadores nas negociagdes ou na Justi¢a do Trabalho.

Art. 6° Sdo assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

| - 0 emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a
aderirem a greve;

Il - a arrecadacdo de fundos e a livre divulgacdo do movimento.

8 1° Em nenhuma hipotese, os meios adotados por empregados e empregadores
poderdo violar ou constranger os direitos e garantias fundamentais de outrem.

§ 2° E vedado as empresas adotar meios para constranger o empregado ao
comparecimento ao trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgagédo do movimento.

8 3° As manifestacOes e atos de persuasdo utilizados pelos grevistas ndo poderdo
impedir 0 acesso ao trabalho nem causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.

Art. 7° Observadas as condicdes previstas nesta Lei, a participacdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as relacbes obrigacionais, durante o periodo, ser
regidas pelo acordo, convencdo, laudo arbitral ou decisdo da Justi¢a do Trabalho.

Paragrafo Gnico. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem
como a contratacdo de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipoteses previstas
nos arts. 9% e 14.

Art. 8° A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou do Ministério
Publico do Trabalho, decidira sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das
reivindicagdes, cumprindo ao Tribunal publicar, de imediato, 0 competente acordéo.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comisséo de negociagdo, mediante acordo
com a entidade patronal ou diretamente com o empregador, mantera em atividade equipes de
empregados com o propdésito de assegurar 0s servicos cuja paralisagdo resultem em prejuizo
irreparavel, pela deterioracdo irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a
manutencdo daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa quando da cessacéo do
movimento.

Paragrafo Unico. N&o havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto
perdurar a greve, o direito de contratar diretamente 0s servicos necessarios a que se refere este
artigo.

Art. 10. Sdo considerados servicos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producéo e distribuicao de energia elétrica,
gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

I11 - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerérios;

V - transporte coletivo;

VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicacoes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

X1 - compensacédo bancéria.

Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, 0s sindicatos, 0s empregadores e 0S
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacao dos
servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo Unico. Sdo necessidades inadidveis, da comunidade aquelas que, ndo
atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a satde ou a seguranca da populacéo.

Art. 12. No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Publico
assegurara a prestacdo dos servigos indispensaveis.

Art. 13. Na greve, em servigos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais
ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdo aos empregadores e aos
usuérios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisacéo.

Art. 14. Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na
presente Lei, bem como a manutencdo da paralisacdo apos a celebracdo de acordo, convencédo
ou decisdo da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. Na vigéncia de acordo, convencdo ou sentenca normativa nao
constitui abuso do exercicio do direito de greve a paralisacdo que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condi¢&o;

Il - seja motivada pela superveniéncia de fatos novo ou acontecimento imprevisto
que modifique substancialmente a relacéo de trabalho.

Art. 15. A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes cometidos, no
curso da greve, sera apurada, conforme o caso, segundo a legislacéo trabalhista, civil ou penal.

Paragrafo Unico. Deverd o Ministério Publico, de oficio, requisitar a abertura do
competente inquérito e oferecer dendncia quando houver indicio da prética de delito.

Art. 16. Para os fins previstos no art. 37, inciso VII, da Constituicdo, lei
complementar definird os termos e os limites em que o direito de greve podera ser exercido.

Art. 17. Fica vedada a paralisacdo das atividades, por iniciativa do empregador, com
0 objetivo de frustrar negociacao ou dificultar o atendimento de reivindicagdes dos respectivos
empregados (lockout).

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
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Paragrafo Unico. A pratica referida no caput assegura aos trabalhadores o direito a
percepcao dos salarios durante o periodo de paralisacao.

Art. 18. Ficam revogados a Lei n°® 4.330, de 1° de junho de 1964, o Decreto-Lei n°
1.632, de 4 de agosto de 1978, e demais disposi¢des em contrario.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 28 de junho de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Republica.

JOSE SARNEY
Oscar Dias Corréa
Dorothea Werneck

PROJETO DE LEI N.° 3.229, DE 2012

(Do Sr. Nilson Leitao)

Altera a redacao do art. 11 da Lei n° 7.783, de 28 de junho de 1989, que
"dispbe sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades
essenciais, regula o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias", para tornar obrigatério aos
bancos o atendimento a deficientes fisicos, idosos, mulheres gravidas e
pagamento de creditos oriundos de decisao judicial.

NOVO DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 401/1991 NOS TERMOS DO ART.
105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 401/1991 O PL 1418/2003, O PL
7350/2006, O PL 7051/2010, O PL 7295/2010, O PL 8010/2010, O PL
3229/2012, O PL 3262/2012, O PL 7395/2014 E O PL 6334/2016, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 424/2003.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
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PROJETO DE LEI N° , DE 2012
(Do Sr. Nilson Leitéo)

Altera a redacdo do art. 11 da Lei
7.783, de 28 de junho de 1989, que “dispde
sobre o exercicio do direito de greve, define
as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade, e da outras providéncias”,
para tornar obrigatério aos bancos o
atendimento a deficientes fisicos, idosos,
mulheres gravidas e pagamento de créditos
oriundos de deciséao judicial.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 11 da Lei n° 7.783, de 28 de junho de 1989,
que “dispbe sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades
essenciais, regula o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade,
e da outras providéncias”, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 11. Durante a greve, os sindicatos, os empregadores
e os trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir a prestacao
dos servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade.

8 1° S&o0 necessidades inadiaveis da comunidade aquelas
que, nao atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou
a seguranca da populacéo.

§ 2° A instituicbes bancarias ficam obrigadas a garantir,
sem restricdes ou retardamentos, o atendimento a deficientes fisicos, idosos,
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mulheres gravidas, bem como ao pagamento de créditos decorrentes de
deciséo judicial.”

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal, marco historico na luta do povo
brasileiro pela conquista dos direitos basicos de cidadania, estabelece, logo em
seu primeiro artigo, entre os fundamentos da Republica brasileira, a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Portanto, em qualquer situacdo que o pais atravesse, de
normalidade ou de crise, o equilibrio entre esses trés valores fundamentais
deve ser mantido.

E oObvio que, embora todos sejam principios
constitucionais, o da dignidade da pessoa humana reveste-se de importancia
fundamental, pressuposto que é de todos os demais direitos em uma
sociedade que se quer democratica.

Com o presente projeto, o que pretendemos € justamente
garantir o respeito a esse principio basico da cidadania durante periodos de
excecao, como os de greve em servi¢cos essenciais.

Ndo podemos condescender com cenas como as
mostradas ultimamente na midia diaria, pessoas sendo maltratadas em prontos
socorros de hospitais, publicos ou particulares, aposentados com dificuldade
para receberem seus beneficios, cujo recebimento em atraso pode
comprometer sua saude, quando ndo sua propria sobrevivéncia em
decorréncia dos remeédios controlados que necessitam adquirir més a més etc.

Em razdo do evidente alcance social do projeto, bem
como da urgéncia da adocdo da medida nele proposta, conclamamos nossos
pares para juntarmos esfor¢cos no sentido de sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em de de 2012.

Deputado NILSON LEITAO
2011_16289
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989
Dispde sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e 0s
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacao dos
servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo Unico. Sdo necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas que, ndo
atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a satde ou a seguranca da populag&o.

Art. 12. No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Publico
assegurara a prestacao dos servicos indispensaveis.

PROJETO DE LEI N.° 3.262, DE 2012

(Do Sr. Onofre Santo Agostini)

Disp0e sobre a incluséo dos servigos postais como atividade essencial e
sobre o exercicio de greve dos trabalhadores nos servicos e atividades
essenciais, definindo o percentual minimo do efetivo para o atendimento
integral das necessidades essenciais e inadiaveis da comunidade.

NOVO DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 401/1991 NOS TERMOS DO ART.
105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 401/1991 O PL 1418/2003, O PL
7350/2006, O PL 7051/2010, O PL 7295/2010, O PL 8010/2010, O PL
3229/2012, O PL 3262/2012, O PL 7395/2014 E O PL 6334/2016, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 424/2003.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 424/2003




CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2012

(Do Sr. Onofre Santo Agostini)

Dispde sobre a inclusdo dos servicos postais como
atividade essencial e sobre o exercicio de greve dos
trabalhadores nos servigos e atividades essenciais,
definindo o percentual minimo do efetivo para o
atendimento integral das necessidades essenciais e
inadiaveis da comunidade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso VII do Art. 10, e o caput do Art. 11, ambos da Lei 7.783, de 28 de

junho de 1989, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Y R T "
VII - telecomunicacdes e servi¢os postais;

‘Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, o sindicato ou a
comissao de negociacdo, mediante acordo com o ente empregador,
manterd em atividade equipes de trabalhadores que correspondam no
minimo a 70% (setenta por cento) do efetivo, a fim de garantir, durante
a greve, a prestacdo integral dos servicos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

U (\] 29

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

JUSTIFICACAO

Trata o presente projeto de lei de alterar o art. 11 da Lei n° 7.783, de 28 de junho
de 1989, a qual dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais,
regula o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, e da outras providéncias. A
alteragcdo tem como objetivo determinar a obrigatoriedade de um efetivo minimo de
trabalhadores (publicos ou privados) nos servicos publicos essenciais e de atendimento das

necessidades inadiaveis da comunidade.

O direito de greve decorre do direito ao trabalho. N&o é sua polaridade, mas esta
contido no préprio direito ao trabalho como sua “negagao”. O direito ao trabalho contém o
direito de negar-se a trabalhar em condi¢cdes que ndo respondem as necessidades sociais

minimas, que sao historicamente relativizadas em cada formacéo social determinada.

O direito de greve dos trabalhadores regidos pela Consolidacdo das Leis di
Trabalho (CLT) esta reconhecido pela Constituicao Federal em seu artigo 9°: “é assegurado o
direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender”; e estabelece no seu paragrafo unico
que “a lei definira os servigcos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das

necessidades inadiaveis da comunidade”.

Em consequéncia, temos a Lei 7.783 de 28 de junho de 1989, que regula o
exercicio do direito de greve na esfera da iniciativa privada, define as atividades essenciais e

regula o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade. Veja-se:

Art. 10 Sao considerados servicos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producdo e distribuicdo de
energia elétrica, gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

[l - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerarios;
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V - transporte coletivo;

VI - captagéo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicacdes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos
e materiais nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servi¢cos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

Xl compensacao bancaria.

Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, 0s sindicatos, 0s
empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir,
durante a greve, a prestacdo dos servicos indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo unico. Sdo necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas
que, ndo atendidas, coloqguem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a
seguranca da populagéo.

Art. 12. No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o
Poder Publico assegurara a prestacao dos servi¢os indispensaveis.

Art. 13 Na greve, em servigos ou atividades essenciais, ficam as
entidades sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a
decisdo aos empregadores e aos usuarios com antecedéncia minima de 72 (setenta

e duas) horas da paralisacéao.

Por outra banda, o direito de greve do servidor publico, com vinculo estatutério,
também foi reconhecido pela Carta Magna, em seu artigo 37, inciso VII, in verbis: “VII - o direito

de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica”.

Celso Antdnio Bandeira de Mello entende tratar-se de norma de eficacia contida,
ao argumento que a greve do servidor publico era proibida e agora € prevista na propria
Constituicdo, sendo, portanto, permitida. Se se condicionar o direito de greve do servidor
publico a edicdo de lei especifica, o trabalhador sera privado do referido direito. Anténio
Alvares da Silva (apud Aline Daniela Floréncio Laranjeira, 2003) leciona que foi reconhecido
“ao servidor publico civil o direito de greve e nao existindo a lei especifica referida no texto

constitucional para definir-lhe os termos e limites, o direito sera exercido de forma ilimitada”,
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encontrando contencdo apenas nas garantias constitucionais, nas leis de ordem publica, no

ilicito civil e penal e nas disposi¢cdes administrativas da Lei n. 8112/90.

Diogenes Gasparini (2006. p. 195) comunga do entendimento supra, juntamente
com o de José Afonso da Silva, no sentido de ser “a norma em apreco é de eficacia contida (a
que tem aplicabilidade imediata, integral, plena, ndo obstante possa ter seu alcance reduzido
pela legislacéo infraconstitucional). Essa lei ainda nédo foi editada. N&o obstante isso, o direito
de greve do servidor publico é exercitavel, ressalvadas apenas as necessidades inadiaveis da
comunidade, identificadas segundo critérios de razoabilidade”. O ilustre professor nos
apresenta ainda decisdo do Superior Tribunal de Justica ao julgar Recurso de Mandado de
Seguranca n® 2.677.

Com efeito, nesse acérdao restou assentado que o servidor publico, independente
da lei complementar, tem o direito publico, subjetivo, constitucionalizado de declarar a greve.
Na auséncia de lei especifica, tomar-se-do para suprir a lacuna os principios juridicos e a
legislacdo que disciplinar a matéria. Em razdo desta auséncia, o Supremo Tribunal Federal

(STF) manifestou-se sobre 0 assunto em sede de Mandado de Injungéo (Ml).

O remédio constitucional do Mandado de Injuncédo (CF/88: art. 5°, LXXI; Lei n°
8.038/90) sera concedido sempre que a falta de norma regulamentadora torne inviavel o
exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes a
nacionalidade, a soberania e a cidadania. ao Tribunal cabe apenas dar ciéncia da omissao
legislativa ao Poder Legislativo para que seja suprida, constituindo o Estado em mora para fins
de indenizacdo, pois o Mandado de Injun¢do nao autoriza ao Poder Judiciario editar norma,
para suprir a omissao legislativa e fazer valer o direito fundamental, até que o Poder Legislativo

assim o fizer.

Contudo, o STF No dia 25 de outubro de 2007 o Supremo Tribunal Federal julgou
0os Mandados de Injuncdo 670, 708 e 712. AcOes ajuizadas, respectivamente, pelo Sindicato
dos Servidores Policiais Civis do Estado do Espirito Santo (Sindpol), pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo do municipio de Jodo Pessoa (Sintem) e pelo Sindicato dos
Trabalhadores do Poder Judiciario do estado do Pard (Sinjep). E nestes Ml o Supremo
regulamentou o direito de greve dos servidores publicos, determinando que a Lei de Greve que
regulamenta as paralisacbes na iniciativa privada passe a valer também para os servidores

publicos, enquanto o Congresso Nacional ndo legislar sobre o assunto.
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O entéo presidente nacional da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Sr. Cezar
Britto, afirmou que o “Supremo nao inovou, n&o criou, apenas regulamentou no Brasil. (...) Essa
€ uma decisdo importante, independentemente do meérito da decisdo, se € boa ou ndo para o
servidor publico, se garante ou ndo a essencialidade do servico, ela é importante porque
preenche um vazio legislativo”. A decisdo pretoriana permitira, inclusive, que o 6rgao publico
atingido por greve peca a um tribunal a decretacéo de sua ilegalidade, a proibicdo de piquetes,

a desocupacdao de locais e a autorizacdo para ndo pagar os dias parados.

Na Camara dos Deputados pode-se citar o Projeto de Lei n® 4.497/2001, da
Deputada Rita Camata, que dispde sobre os termos e limites do exercicio do direito de greve
pelos servidores publicos; mas, devido a complexidade do assunto, ndo foi alcancada, ainda,
uma solucdo adequada. Encontram-se apensados ao Projeto de Lei n® 4.497/2001 os Projetos
de Lei de n® 5662/2001, 6032/2002, 6141/2002, 6668/2002, 6775/2002, 1950/2003, 981/2007 e
3670/2008.

Na realidade, ndo devem ser poucas as dificuldades que o legislador federal
enfrentara para regulamentar a greve do servidor publico; ndo é especialmente por se tratar de
servidor publico, cuja continuidade fica rompida com a paralisacao; se fosse essa a dificuldade,
poderia ser contornada da mesma forma por que o foi nos artigos 10 a 13 da Lei n° 7.783/89,
gue cuida dos servigos considerados essenciais e estabelece normas gue asseguram a sua
continuidade em periodos de greve. E, neste caso, aplicavel a todos os trabalhadores, seja do

setor privado, ou seja, do setor publico.

O que se impbe fazer é regular a obrigatoriedade de um efetivo minimo de
trabalhadores (publicos ou privados) nos servicos publicos essenciais e de atendimento das

necessidades inadiaveis da comunidade.

Variadas sdo as decisdes dos tribunais brasileiros que aferem a obrigatoriedade
dos grevistas de manutencdo de uma equipe minima de trabalhadores 70% (setenta por cento)
do efetivo nos horarios de maior demanda, e de 50% (cinquenta por cento) do efetivo nos

horérios regulares.

Cabe asseverar, porém, que o0s servicos indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade - necessidades aquelas que, ndo atendidas, coloquem
em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populagéo (art. 11, caput e seu

paragrafo Unico), sempre pedem pela maior demanda - quanto mais em médias, grandes
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cidades e regibes metropolitanas, onde, por exemplo, a mobilidade urbana esta associada ao
exercicio do trabalho; sem transporte publico, ndo ha como o trabalhador chegar ao seu
emprego. Ademais, diga-se da inafastabilidade dos servicos de saude e de saneamento

basico.

De outra, ndo menos importante é arrolar 0os servigos postais, juntamente com a
telecomunicacdes, como servico ou atividade essencial a comunidade, cuja manutencéo
regular tem-se inafastavel a continuidade das variadas relacfes sociais e comerciais. Nao pode
a sociedade brasileira ficar & mercé de circunstancias prejudiciais como aquelas ocorridas no
ano de 2011, tais como as dificuldades para pagamento de contas, recebimento de

mercadorias etc.

Portanto, tem-se imperiosa as alterac6es na Lei n° 7.783/90: (a) do inciso VII do
art. 10 para incluir os servi¢cos postais; e (b) o caput do art. 11, ora aplicavel aos trabalhadores
do setor privado e do setor publico, para determinar a obrigatoriedade de um efetivo minimo de
trabalhadores 70% (setenta por cento) nos servigos publicos essenciais e de atendimento das

necessidades inadiaveis da comunidade.

Por isso, vimos solicitar o decisivo apoio de nossos pares desta Casa para, no
mais breve prazo possivel, transformar nossa proposicdo em Lei, garantindo, assim, a

tranquilidade aos usuarios de servicos publicos, e a satisfacdo dos trabalhadores.

Sala das Sessofes, em de de 2012.

Deputado ONOFRE SANTO AGOSTINI
PSD/SC
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definird os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos 6rgdos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discusséo e deliberagéo.

TITULO I
DA ORGANIZAGCAO DO ESTADO
CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em

comissédo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao; (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

I11 - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
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cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicGes de
direcdo, chefia e assessoramento; (Inciso com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacéo sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Inciso com redagfo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa

em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem disting&o de indices;
(Inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensfes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no @mbito do Poder Executivo,
0 subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério

Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;
XIII - é vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias

para o efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico; (Inciso com redagio dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessado de acréscimos ulteriores; (Inciso com redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos séo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, I,
153, 111, e 153, § 2°, I; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando

houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(“Caput” do inciso com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas; (Alinea com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidirias, e

sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso com redagéo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 424/2003


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=427152&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=427152&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=

57

areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacédo, cabendo a lei

complementar, neste ultimo caso, definir as areas de sua atuag&o; (Inciso com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacgdo de qualquer delas em
empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servi¢os, compras
e alienacdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade
de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigac6es de pagamento,
mantidas as condicfes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigacdes.

XXII - as administracGes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuardo
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais,
na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 42, de 2003)

8 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 6rgaos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8 2° A nédo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicaré a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participacao do usuario na administracdo publica
direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas
a manutencdo de servigos de atendimento ao usuério e a avaliacdo periddica, externa e interna,
da qualidade dos servicos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

I11 - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcdo na administracao publica. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional

n® 19, de 1998)
8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos

politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacéo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecera os prazos de prescri¢do para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.

8§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite 0 acesso a informacoes privilegiadas.
(Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos orgdos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de desempenho para
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0 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragdo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigagdes e
responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneracdo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

8 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos

em comisséao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

8 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o

inciso X1 do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto

neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢Oes: (“Caput” do artigo com redacio
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de
seu cargo, emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fun¢do, sem prejuizo da remuneracéo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

LEI N°7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989
DispOe sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
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a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a
suspensdo coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servigos a
empregador.

Art. 3° Frustrada a negociacdo ou verificada a impossibilidade de recursos via
arbitral, é facultada a cessacéo coletiva do trabalho.

Paragrafo (nico. A entidade patronal correspondente ou o0s empregadores
diretamente interessados serdo notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, da paralisagéo.

Art. 4° Caberd a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu
estatuto, assembléia geral que definird as reivindicacdes da categoria e deliberard sobre a
paralisacéo coletiva da prestacéo de servicos.

8 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocagéo e
0 quorum para a deliberacdo, tanto da deflagracdo quanto da cessacdo da greve.

8 2° Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos trabalhadores interessados
deliberara para os fins previstos no caput, constituindo comisséo de negociacao.

Art. 5° A entidade sindical ou comissdo especialmente eleita representara o0s
interesses dos trabalhadores nas negociagdes ou na Justi¢a do Trabalho.

Art. 6° Sdo assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

| - 0 emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a
aderirem a greve;

Il - a arrecadacdo de fundos e a livre divulgacdo do movimento.

8 1° Em nenhuma hipotese, os meios adotados por empregados e empregadores
poderdo violar ou constranger os direitos e garantias fundamentais de outrem.

§ 2° E vedado as empresas adotar meios para constranger o empregado ao
comparecimento ao trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgagdo do movimento.

8 3° As manifestacOes e atos de persuasdo utilizados pelos grevistas ndo poderdo
impedir o0 acesso ao trabalho nem causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.

Art. 7° Observadas as condicdes previstas nesta Lei, a participacdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as relagbes obrigacionais, durante o periodo, ser
regidas pelo acordo, convencao, laudo arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem como a
contratacdo de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipdteses previstas nos arts.
e 14.

Art. 8° A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou do Ministério
Publico do Trabalho, decidira sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das
reivindicacdes, cumprindo ao Tribunal publicar, de imediato, o0 competente acordao.

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comisséo de negociagdo, mediante acordo
com a entidade patronal ou diretamente com o empregador, mantera em atividade equipes de
empregados com o propdésito de assegurar 0s servicos cuja paralisacdo resultem em prejuizo
irreparavel, pela deterioracdo irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a
manutencdo daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa quando da cessacéo do
movimento.

Paragrafo Gnico. Nao havendo acordo, é assegurado ao empregador, enguanto
perdurar a greve, o direito de contratar diretamente 0s servigos necessarios a que se refere este
artigo.

Art. 10. Sdo considerados servigos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de 4gua; producao e distribuicdo de energia elétrica,
gas e combustiveis;
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Il - assisténcia médica e hospitalar;

I11 - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerérios;

V - transporte coletivo;

VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicacoes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

X1 - compensacéo bancéria.

Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, 0s sindicatos, 0s empregadores e 0s
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacdo dos
servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo Unico. Sdo necessidades inadidveis, da comunidade aquelas que, ndo
atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a satde ou a seguranca da populacéo.

Art. 12. No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Publico
assegurard a prestacdo dos servigos indispensaveis.

Art. 13. Na greve, em servigos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais
ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdo aos empregadores e aos
usuarios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisac&o.

Art. 14. Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na
presente Lei, bem como a manutenc¢do da paralisacdo apos a celebracdo de acordo, convencédo
ou decisdo da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. Na vigéncia de acordo, convengdo ou sentenca normativa ndo
constitui abuso do exercicio do direito de greve a paralisacdo que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condi¢&o;

Il - seja motivada pela superveniéncia de fatos novo ou acontecimento imprevisto
que modifique substancialmente a relagéo de trabalho.

Art. 15. A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes cometidos, no
curso da greve, serd apurada, conforme o caso, segundo a legislacdo trabalhista, civil ou penal.

Paragrafo Unico. Deverd o Ministério Publico, de oficio, requisitar a abertura do
competente inquérito e oferecer dentncia quando houver indicio da pratica de delito.

Art. 16. Para os fins previstos no art. 37, inciso VII, da Constituicdo, lei
complementar definira os termos e os limites em que o direito de greve podera ser exercido.

Art. 17. Fica vedada a paralisacdo das atividades, por iniciativa do empregador, com
0 objetivo de frustrar negociacgdo ou dificultar o atendimento de reivindicagdes dos respectivos
empregados (lockout).

Paragrafo Unico. A prética referida no caput assegura aos trabalhadores o direito a
percepcao dos salarios durante o periodo de paralisacao.

Art. 18. Ficam revogados a Lei n°® 4.330, de 1° de junho de 1964, o Decreto-Lei n°
1.632, de 4 de agosto de 1978, e demais disposi¢des em contrario.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 28 de junho de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Republica.
JOSE SARNEY

Oscar Dias Corréa
Dorothea Werneck
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PROJETO DE LEI N.° 7.395, DE 2014

(Do Sr. Carlos Souza)

Acrescenta 0s 88 1° e 2° ao art. 10 da Lei n°® 7.783, de 28 de junho de
1989 (Lei de Greve).

NOVO DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 401/1991 NOS TERMOS DO ART.
105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 401/1991 O PL 1418/2003, O PL
7350/2006, O PL 7051/2010, O PL 7295/2010, O PL 8010/2010, O PL
3229/2012, O PL 3262/2012, O PL 7395/2014 E O PL 6334/2016, E, EM
SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 424/2003.
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PROJETO DE LEI N® , DE 2014
(Do Sr. Carlos Souza)

Acrescenta os 88 1° e 2° ao art. 10
da Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989 (Lei
de Greve).

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 10 da Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989,
passa a vigorar acrescido dos 88 1° e 2° com a seguinte redacao:

PATT 1O e

§ 1°. A prestagcdo dos servigcos estabelecidos no inciso V
deste artigo devera ocorrer com 100% (cem por cento) da capacidade da frota
de 6nibus, metrés e das composi¢des férreas para o transporte coletivo de
passageiros, compreendido no periodo matinal entre as 5 (cinco) e 9 (nove)
horas e no periodo noturno entre as 17 (dezessete) e 20 (vinte) horas.

§ 2°. A n&o observancia das normas contidas no paragrafo
anterior caracterizam abuso do direito de greve estabelecida no art. 14,
sujeitando os infratores ao disposto no art. 15 desta Lei”. (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Ndo se discute o legitimo exercicio do direito de greve,
protegido constitucionalmente, como um instrumento dos trabalhadores pela
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busca da melhoria salarial e das condi¢des de trabalho.

Tal direito deve ser exercido sem excessos que afrontem a
ordem publica ou que cause danos a terceiros e a populacdo em geral. A
Constituicdo Federal de 1988 ja traz uma determinacéo legal para aqueles que
venham a cometer abusos no exercicio do direito de greve, ou seja, 0 Art. 9°, §
2°, que sujeita as penas previstas em Lei para 0s responsaveis.

Entretanto, o que se observa em época de paralisacdo dos
servicos € o comportamento reiterado dos empregados e dos sindicatos ligados
ao transporte coletivo de passageiros em manter um numero reduzido de
veiculos e composicbes, impondo ao cidadao-trabalhador, principalmente nos
horarios de rush, os transtornos habituais, tais como: paradas de Onibus
cheias, vagdes mais abarrotados e engarrafamento nas vias.

Objetivando racionalizar a utilizacdo dos meios de
transporte coletivo pela coletividade em época de movimentos paredistas, €
gue propomos o presente projeto de lei para estabelecer que nos periodos de
greve a prestacdo do servico essencial estabelecido no inciso V da Lei n°
7.783, de 28 de junho de 1989, ocorra com 100% (cem por cento) da
capacidade da frota de O6nibus, metrds e das composicdes férreas,
compreendido no periodo matinal entre as 5 (cinco) e 9 (nove) horas e no
periodo noturno entre as 17 (dezessete) e 20 (vinte) horas.

Submetendo o presente Projeto de Lei a apreciacdo desta
Casa, solicitamos a colaboracado dos ilustres Pares para seu aperfeicoamento e
aprovacao.

Sala das Sessdes, em de de 2014

Deputado CARLOS SOUZA
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definird os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

8§ 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos 6rgdos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discusséo e deliberagéo.

LEI N°7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989
Dispde sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10. Sdo considerados servicos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producéo e distribuicdo de energia elétrica,
gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

I11 - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerarios;

V - transporte coletivo;

VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicac0es;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

X1 - compensacéo bancaria.

Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, os sindicatos, 0s empregadores e 0S
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacao dos
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servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

Paragrafo unico. Sdo necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas que, nao
atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a salide ou a seguranga da populagéo.

Art. 12. No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Publico
assegurara a prestacdo dos servicos indispensaveis.

Art. 13. Na greve, em servigos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais
ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a deciséo aos empregadores e aos
usuarios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisacéo.

Art. 14. Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na
presente Lei, bem como a manutencéo da paralisacdo apds a celebracdo de acordo, convencgéo
ou deciséo da Justi¢a do Trabalho.

Paragrafo Unico. Na vigéncia de acordo, convencado ou sentenca normativa nao
constitui abuso do exercicio do direito de greve a paralisacdo que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condi¢éo;

Il - seja motivada pela superveniéncia de fatos novo ou acontecimento imprevisto
gue modifique substancialmente a relacao de trabalho.

Art. 15. A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes cometidos, no
curso da greve, sera apurada, conforme o caso, segundo a legislacéo trabalhista, civil ou penal.

Paragrafo Unico. Devera o Ministério Publico, de oficio, requisitar a abertura do
competente inquérito e oferecer dendncia quando houver indicio da préatica de delito.

Art. 16. Para os fins previstos no art. 37, inciso VII, da Constituicdo, lei
complementar definird os termos e os limites em que o direito de greve podera ser exercido.

PROJETO DE LEI N.° 488, DE 2015

(Do Sr. Silvio Costa)

Acrescenta o inciso Xll ao art. 10 da Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989,
para considerar 0s servigos prestados pelas instituicdes financeiras como
essenciais para 0s idosos.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 3229/2012.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 10 da Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989, passa a vigorar acrescido
do seguinte inciso XII:

“Art. 10 Sao considerados servigos ou atividades essenciais:

XIl — os servigos prestados pelas instituicdes financeiras aos idosos, bem como
os inerentes a sua consecugao.” (NR)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 424/2003




66

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Tive o privilégio de ser relator de proposicao sobre o tema em questdo, mas que
por forca do art. 105 do Regimento Interno foi arquivada.

A proposta objetiva assegurar o atendimento bancéario aos idosos nos periodos de
greve, considerando-0s, nesses periodos, essenciais nos termos do art. 10 da Lei n® 7.783,
de 28 de junho de 1989.

Durante o periodo de greve dos bancéarios ha disponibilidade apenas de
atendimento nos terminais eletrénicos. O que se busca com a proposi¢céo é garantir o pleno
atendimento aos cidadaos idosos durante eventuais periodos de greve dos bancarios. Trata-
se de segmento social mais prejudicado que os demais, motivo que nos leva a considerar
justa a proposta.

Desse modo, € mantida a possibilidade de exercicio do legitimo direito de greve do
trabalhador nessas atividades, desde que seja assegurado o interesse publico, mediante a
manutencdo dos servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, assim consideradas aquelas que, se ndo atendidas, acarretem prejuizos a
populacdo, que necessita do servico bancario, como € o caso dos idosos.

E o0 que submetemos aos nobres parlamentares.
Sala das Sessoes, 26 de fevereiro de 2015.

Deputado Federal SILVIO COSTA
PSC/PE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989

Dispde sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10. Sdo considerados servicos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producdo e distribuicdo de energia elétrica,
gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

I11 - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerarios;

V - transporte coletivo;

VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicac0es;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
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nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

XI - compensacéo bancaria.

Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, os sindicatos, 0s empregadores e 0S
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacdo dos
servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo unico. Sdo necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas que, nao
atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a salide ou a seguranga da populagéo.

RESOLUCAO N° 17, de 1989
Aprova 0 Regimento Interno da Camara dos
Deputados

A CAMARA DOS DEPUTADOS, considerando a necessidade de adaptar o seu
funcionamento e processo legislativo proprio a Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° O Regimento Interno da Camara dos Deputados passa a vigorar na
conformidade do texto anexo.

Art. 2° Dentro de um ano a contar da promulgacao desta resolucdo, a Mesa elaborara
e submetera a aprovacdo do Plenario o projeto de Regulamento Interno das ComissGes e a
alteracdo dos Regulamentos Administrativo e de Pessoal, para ajusta-los as diretrizes
estabelecidas no Regimento.

Paréagrafo Unico. Ficam mantidas as normas administrativas em vigor, no que ndo
contrarie 0 anexo Regimento, e convalidados os atos praticados pela Mesa no periodo de 1° de
fevereiro de 1987, data da instalacdo da Assembléia Nacional Constituinte, até o inicio da
vigéncia desta resolucéo.

Art. 3° A Mesa apresentara projeto de resolucio sobre o Cédigo de Etica e Decoro
Parlamentar. (Vide Resolugcéo n° 25, de 2001)

Art. 4° Ficam mantidas, até o final da sessdo legislativa em curso, com seus atuais
Presidente e Vice-Presidentes, as ComissGes Permanentes criadas e organizadas na forma da
Resolugdo n® 5, de 1989, que terdo competéncia em relacdo as matérias das Comissdes que lhes
sejam correspondentes ou com as quais tenham maior afinidade, conforme discriminacao
constante do texto regimental anexo (art. 32). (Vide Resolucéo n° 20, de 2004)

8 1° Somente serdo apreciadas conclusivamente pelas Comissées, na conformidade
do art. 24, Il, do novo Regimento, as proposi¢des distribuidas a partir do inicio da vigéncia
desta Resolucéo.

§ 2° Excetuam-se do prescrito no paragrafo anterior os projetos em tramite na Casa,
pertinentes ao cumprimento dos arts. 50 e 59 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, em relacdo aos quais o Presidente da Camara abrira o prazo de cinco sessdes para
a apresentacdo de emendas nas Comissdes incumbidas de examinar o mérito das referidas
proposicoes.

Art. 5° Ficam mantidas, até o final da legislatura em curso, as liderancgas
constituidas, na forma das disposi¢des regimentais anteriores, até a data da promulgagédo do
Regimento Interno.

Art. 6° Até 15 de margo de 1990, constitui a Maioria a legenda ou composicéo
partidaria integrada pelo maior ndmero de representantes, considerando-se Minoria a
representacdo imediatamente inferior.

Aurt. 7° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 8° Revogam-se a Resolugdo n°® 30, de 1972, suas alteragdes e demais
disposicdes em contrario.

Brasilia, 21 de setembro de 1989. - Paes de Andrade, Presidente.

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS
TITULO IV
DAS PROPOSICOES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 105. Finda a legislatura, arquivar-se-do todas as proposi¢fes que no seu
decurso tenham sido submetidas a deliberacdo da Camara e ainda se encontrem em tramitacéo,
bem como as que abram crédito suplementar, com pareceres ou sem eles, salvo as:

| - com pareceres favoraveis de todas as Comissdes;

Il - j& aprovadas em turno Unico, em primeiro ou segundo turno;

I11 - que tenham tramitado pelo Senado, ou dele originarias;

IV - de iniciativa popular;

V - de iniciativa de outro Poder ou do Procurador-Geral da Republica.

Paragrafo Unico. A proposi¢do podera ser desarquivada mediante requerimento do
Autor, ou Autores, dentro dos primeiros cento e oitenta dias da primeira sessdo legislativa
ordinaria da legislatura subseqiiente, retomando a tramitacdo desde o estdgio em que se
encontrava.

Art. 106. Quando, por extravio ou retencdo indevida, ndo for possivel o andamento
de qualquer proposicdo, vencidos os prazos regimentais, a Mesa fara reconstituir o respectivo
processo pelos meios ao seu alcance para a tramitagéo ulterior.
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COMISSAO DE RELAGOES EXTERIORES
E DE DEFESA NACIONAL

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LEI N° 189/89

Nos termos do art. 119, caput, |, § 12,
do Regimento Interno da Camara dos De-
putados, o Sr. Presidente determinou a
abertura — e divulgacédo na Ordem do Dia
das Comissodes — de prazo para apresenta-
¢io de emendas, a partir de 27-4-99, por
cinco sessbes. Esgotado o prazo, ndo fo-
ram recebidas emendas ao Projeto.

Sala da Comiss#&o, 4 de maio de 1999. — Walbia
Lora, Secretaria.

1 — Relatério

A proposicio determina que todo policial ou
bombeiro militar vitimado em acidente decorrente do
exercicio da fung&io ptblica receba atendimento hos-
pitalar gratuito. Estabelece ainda que, caso nido dis-
ponha dos recursos necessarios, o hospital para
onde for levado inicialmente o servidor devera provi-
denciar a sua remogdo para onde seja possivel o
atendimento, e que a indenizagio das despesas sera
feita pelo Sistema Unico de Satde mediante a aplica-
c&o das tabelas que |lhe s&o proprias. O n&o atendi-
mento do servidor nos termos dispostos na proposi-
¢&o implicara crime de omisséo de socorro.

Em sua justificativa, o autor afirma que os polici-
ais e bombeiras, em que pese nao disporem de con-
vénios com planos de saude, estéo sujeitos aos aci-
dentes decorrentes do exercicio de suas atividades
funcionais. Em conseqliéncia, prossegue o autor, os
servidores ficam a mercé da sorte sofrendo muitas
vezes de sequelas permanentes e, até mesmo, fatais.
Conclui ao final que uma func&ao tAo nobre e que exi-
ge o sacrificio da propria vida em defesa do Estado e
da sociedade, n&o deve ficar sem a contrapartida mi-
nima que é o socorro para o pleno restabelecimento,
sabendo-se que a sua recuperagéio plena implicara o
seu retorno a sua atividade meritéria e produtiva.

A proposicéo foi distribuida & Comiss&o de Re-
lacdes Exteriores e de Defesa Nacional, a Comissao
de Seguridade Social e de Familia, e a Comissé&o de
Constituicéo e Justica e de Redagé&o, nos termos do
que dispde os arts. 24, inciso 1l, e 54, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados — RICD.

Esgotado o prazo regimental, a proposicéo n&o
recebeu emendas nesta Comiss&o.

E o Relatoério.
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Il — Voto do Relator

A proposic&io foi distribuida a esta Comiss&o
Permanente por tratar de matéria atinente aos inte-
grantes dos 6rgfios de segurangca publica, nos termos
do que dispde o art. 32 do RICD.

Entendemos como particularmente louvavel esta
iniciativa do nobre Deputado Alberto Fraga, que traz for-
malmente para a responsabilidade do Poder Publico
uma obrigaciio 6bvia para com seus servidores, que foi
até agora inexplicavelmente negligenciada.

E de uma evidéncia meridiana que as condigdes
de trabalho de policiais e bombeiros miilitares os ex-
pdem a circunstancias as mais adversas, pois do con-
fronto com marginais armados ou do combate a cala-
midades ¢ inevitavel que decorram injurias graves,
que demandem atendimento médico-hospitalar de ur-
géncia, sob risco de vida ou de seqlielas incapacitan-
tes e permanentes.

Sabemos da existéncia de uma estrutura de
atendimento a satide na organizacio de algumas das
policias miilitares estaduais. Mas essas facilidades,
quando existem, estfio via de regra localizadas nas
capitais € em um ou outro grande centro urbano do
Estado. Falta-lhes as caracteristicas de um atendi-
mento extensivo capaz de assegurar o pron-
to-socorro aos servidores eventualmente vitimados
em locais afastados dos hospitais da instituigc&o.
Entendemos como absurda a situagéo de um policial
ou bombeiro, vitimado no cumprimento do seu dever,
sujeitar-se a uma longa jornada de ambulancia ate o
hospital publico que se disponha a atendé-lo, passan-
do, ao longo do trajeto, em frente de inumeros hospita-
is particulares que poderiam tempestivamente atender
aos procedimentos de emergéncia, com isto poupan-
do imenso sofrimento e vidas humanas.

Além das consideragdes humanitarias quanto
ética do Estado no trato com os homens que se colo-
cam a seu servico, ha ainda que se considerar os as-
pectos racionais e administrativos da questiao: apoés
investir uma enorme quantidade de recursos na for-
macéo e aperfeicoamento dos servidores que garan-
tem a seguranga da sociedade, o Poder Publico n&o
pode e n&o deve desperdica-los irresponsavelmente
numa estrutura de atendimento meédico-hospitalar
ineficiente, que os incapacita prematuramente e os
transforma de agentes ativos da preservacéo e pro-
gresso da sociedade em mera estatistica dos setores
previdenciarios.

Entendemos como muiito conveniente e oportu-~
na a solug¢éo proposta pelo autor, ao prever a obriga-
toriedade de atendimento meédico-hospitalar em qual-
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quer estabelecimento disponivel nas proximidades
da ocorréncia, seja publico ou privado, correndo a in-
denizacgéo pelas despesas resultantes a conta do Sis-
terma Unico de Salde. A proposicéo tem o seu maior
merito em assegurar o pronto atendimento do servi-
dor ferido no estabelecimento de satude mais proximo
a ocorréncia, minimizando-se os tramites burocrati-
CcOos que possam conspirar contra suas possibilidades
de sobrevivéncia e de efetivo retorno a atividade util.

Entretanto, no intuito de aperfeicoar a redacao
da iniciativa e de responsabilizar criminaimente a
pessoa juridica do hospital para onde eventualmente
0 servidor vitimado for encaminhado, formulamos
uma emenda substitutiva que, nao alierando o objeto
intentado, traz, em nosso entendimento, maior conci-
sao ao texto.

Em face do exposto, somos pela APROVAQKO
do Projeto de Lei n? 189/99, na forma do Substitutivo
em anexo.

Sala da Comissao, 3 de dezembro de 1999. —
Deputado Werner Wanderer, Relator.

SUBSTITUTIVO AO PROJETO
DE LEI N2 189, DE 1999

Estabelece a obrigatoriedade de aten-
dimento meédico ao policial e bombeiro mi-
litar vitimado de acidente decorrente da
funcéo publica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Todo policial ou bombeiro da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, vitima
de acidente decorrente do exercicio da fungao publica
ou em razao dela, tem direito a atendimento gratuito
em qualquer hospital publico ou privado.

Paragrafo unico. Se o hospital nao dispuser de
meios para o atendimento, devera providenciar que o
paciente, apds ter recebido os primeiros socorros,
seja removido para outro, mais préoximo, com os ade-
quados recursos.

Art. 22 Quando o atendimento se der em hospi-
tais particulares, o ressarcimento das despesas cor-
rerdo por conta do ente estatal com responsabilidade
sobre o vitimado, nos termos da tabela do Servigo
Unico de Saude — SUS.

Art. 32 Em caso de omissao de socorro, alem do
que prevé o Decreto-lLei n® 2.848, de 7 de setembro
de 1940 — Cddigo Penal, também como Sujeito Ativo
do delito a pessoa juridica do hospital, cuja responsa-
bilidade atingira seus dirigentes.
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Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
biicagao.

Sala da Comissdo, 3 de setembro de 1999. — De-
putado Werner Wanderer, Relator.

COMISSAO DE RELACOES EXTERIORES
E DE DEFESA NACIONAL

PROJETO DE LEI N2 189, DE 1999
(Do Sr. Alberto Fraga)

EMENDA ADITIVA

Inclua-se no art. 12 do PL n® 189/99, o seguinte
paragrafo unico para paragrafo primeiro:

§ 22 O atendimento meédico-hospitalar
a que se refere o caput do artigo sera o ini-
cial de urgéncia ou emergéncia.

Justificacgao

Ha necessidade de se tornar claro o objetivo pri-
mordial e louvavel do PL, que é o atendimento do ris-
co de vida, em caso de acidentes.

Sala da Comissao, 16 de setembro de 1999.

TERMO DE RECEBIMENTO DE
EMENDAS AO SUBSTITUTIVO

PROJETO DE LEI N°189/99

Nos termos do art. 119, caput, ||, e § 12 do Regi-
mento Interno da Camara dos Deputados, o Sr. Presi-
dente determinou a abertura — e divulgagdo na Ordem
do Dia das Comissoes — de prazo para apresentacédo de
emendas, a partir de 13-9-99, por cinco sessdes. Esgo-
tado o prazo, foi apresentada 1 (uma) emenda ao Subs-
titutivo.

Sala da Comissao, 21 de setembro de 1999. —
Walbia Léra, Secretaria.

PARECER DO RELATOR A EMENDA APRE-
SENTADA AO SUBSTITUTIVO

I —~ Relatério

A proposigao determina que todo policial ou
bombeiro militar vitimado em acidente decorrente do
exercicio da fungao publica receba atendimento hos-
pitalar gratuito. Estabelece ainda que, caso nao dispo-
nha dos recursos necessarios, o hospital para onde
for levado inicialmente o servidor devera providenciar
a sua remogao para onde seja possivel o atendimen-
to, e que a indenizagdo das despesas sera feita pelo
Sistemma Unico de Satde mediante a aplicagdo das
tabelas que lhe sao proprias. O nao atendimento do
servidor nos termos dispostos na proposigéao implica-
ra crime de omissao de socorro.
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Em sua justificativa, o autor afirma que os polici-
ais e bombeiros, em que pese nao disporem de con-
vénios com planos de saude, estdo sujeitos aos aci-
dentes decorrentes do exercicio de suas atividades
funcionais. Em consequéncia, prossegue o autor, os
servidores ficam a mercé da sorte, sofrendo muitas
vezes de seqlielas permanentes e, até mesmo, fatais.
Conclui ao final que uma funcéo tao nobre e que exi-
ge o sacrificio da propria vida em defesa do Estado e
da sociedade, ndo deve ficar sem a contrapartida mi-
nima que & o sccorro para o pleno restabelecimento,
sabendo-se que a sua recuperacao plena implicara o
seu retorno a sua atividade meritdria e produtiva.

A proposigao for distribuida a Comissao de Re-
lacdes Exteriores e de Defesa Nacionail, a Comissao
de Seguridade Social e de Familia, e a Comisséo de
Constituic&o e Justica e de Redac&o, nos termos do
que dispbe os arts. 24, inciso lI, e 54, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados — RICD. A proposi-
cao nao recebeu emendas nesta Comissao.

Tendo sido designado Relator da matéria nesta
Comissao Permanente, devolvemos a proposicao,
em 3-9-1999, com Parecer e Substitutivo favoraveis a
aprovacéo do Projeto de Lei n? 189/99

Em 13-9-99, foi aberto novo prazo de cinco ses-
sdOes para a apresentacio de emendas ao Substituti-
vo, nos termos do que disp&e o art. 119, inciso ll, e §
12, do RICD.

Em 16-9-99, foi apresentada uma emenda, de
autoria do nobre Deputado Vicente Caropreso, que
propde incluir o seguinte paragrafo segundo no artigo
primeiro do Substitutivo: “O atendimento médi-
co-hospitalar a que se refere o caput do artigo, sera o
inicial de urgéncia ou emergéncia”. Em sua justificati-
va o autor argumenta que ha necessidade de se tor-
nar claro o objetivo primordial e louvavel da proposi-
céo, que é o atendimento do risco de vida, em caso de
acidentes.

Neste Parecer Final, incluimos no texto do Pare-
cer que elaboramos anteriormente a apreciacido da
Emenda apresentada pelo ilustre Parlamentar.

E o Relatdorio.
Il — Voto do Relator

A proposiga@o foi distribuida a esta Comisséao
Permanente por tratar de matéria atinente aos inte-
grantes dos 6rgaos de seguranga publica, nhos termos
do que dispde o art. 32, inciso XlI, do RICD.

Entendemos como particularmente louvavel
esta iniciativa do nobre Deputado Alberto Fraga, que
traz a responsabilidade do Poder Publico uma obriga-
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¢&0 dbvia para com seus servidores, que foi até agora
inexplicave!lmente negligenciada.

E de uma evidéncia meridiana que as condicdes
de trabalho de policiais e bombeiros militares os ex-
pdem a circunstancias as mais adversas, pois do con-
fronto com marginais armados ou do combate a cala-
midades & inevitidvel que decorram injdrias graves,
que demandem atendimento medico-hospitalar de ur-
géncia, sob risco de vida ou de seqlelas incapacitan-
tes e permanentes.

Sabemos da exisiéncia de uma estrutura de
atendimento a saudde na organizacido de algumas das
policias militares estaduais. Mas essas facilidades,
quando existem, estdo, via de regra, localizadas nas
capitais e num ou noutro grande centfro urbano do
Estado; faltam-lhes as caracteristicas de um atendi-
mento extensivo capaz de assegurar o pronto socorro
aos servidores eventualmente vitimados em locais
afastados dos hospitais da instituicdo. Entendemos
como absurda a situagéo de um policial ou bombeiro
vitimado no cumprimenio do seu dever, sujeitar-se a
uma longa jornada de ambulancia até o hospital publi-
co que se disponha a atendé-lo, passando, ao longo
do trajeto, em frente a inumeros hospitais particulares
que poderiam tempestivamente atehder aos procedi-
mentos de emergéncia, com isto poupando imenso
sofrimento e vidas humanas. -

Aleém das consideracdes humanitarias quanto a
ética do Estado no trato com os homens que se colo-
cam a sed servigo, ha ainda que se considerar os as-
pectos racionais e administrativos da questdo: apds
investir uma enorme quantidade de recursos na for-
macao e aperfeicoamento dos servidores que garan-
tem a seguranga da sociedade, o Poder Publico ndo
pode e nao deve desperdica-los, irresponsaveimente,
numa estrutura de atendimento meédico-hospitalar
ineficiente, que os incapacita prematuramente e os
transforma, de agentes ativos da preservacio e pro-
gresso da sociedade em mera estatistica dos setores
previdenciarios.

Entendemos como muito conveniente e oportu-
na a solugao proposta pelo Autor, ao prever a obriga-
toriedade de atendimento meédico-hospitalar em qual-
quer estabelecimento disponivel nas proximidades
da ocorréncia, seja publico ou privado, correndo a in-
denizagéo pelas despesas resultantes & conta do Sis-
tema Unico de Salide. Ressaltamos que a proposigéo
tem o seu maior mérito ao assegurar o pronto atendi-
mento do servidor ferido, minimizando, assim, os tra-
mites burocraticos e as perdas de tempo que possam
conspirar contra suas possibilidades de sobrevivén-
cia e de efetive retorno a atividade atil.
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Em que pese concordarmos inteiramente com o
mérito da proposicao, apresentamos em nosso Pare-
cer um Substitutivo com o que pretendemos dar maior
concisao ao texto original da proposicéo.

Quanto a Emenda que lhe foi apresentada pelo
nobre Deputado Vicente Caropreso, discordamos de
seu merito por entendermos que a sua aceitacdo co-
locaria em risco o atendimento pronto e eficaz que &
objeto da proposicdo: no decorrer das avaliagcdes
quanto a efetiva urgéncia de que carece a vitima, esta
ficaria a mercé da prépria sorte. Por outro lado, o
atendimento inicial, como € proposto na Emenda, ca-
usaria uma descontinuidade no processo de atendi-
mento/tratamento, frustrando a pretens&o do Autor
do Projeto de Lei n?2 189/99, que € a atengéo integral
ao servidor vitimado no exercicio de seu dever.

Em face do exposto, somos pela Aprovacéo do
Projeto de Lei n® 189/99, e pela Rejeicdo da Emenda
do Deputado Vicente Caropreso, Preservando a reda-
céo original do Substitutivo apresentado pelo Relator.

Sala da Comissao, 11 de abril de 2000. — Depu-
tado Werner Wanderer, Relator.

COMPLEMENTACAO DE VOTO

Em 26 de abril de 2000, apresentamos a esta
Comissao de Relagdes Exteriores e de Defesa Nacio-
nal da Camara dos Deputados nosso parecer ao Pro-
jeto de Lei n? 189, de 1999, favoravel a sua aprova-
¢cao, na forma de substitutivo, e pela rejeicdo da
Emenda do Deputado Vicente Caropreso. No decor-
rer do processo de discusséo foi sugerida, nesta Co-
miss#o, a proposta para alteracéo da redacéo do arti-
go 12 do substitutivo ao PL nkE 189, com © acréscimo
dos termos “urgente e emergencial”, visando coibir
possiveis abusos e o aperfeicoamento da norma,
conforme segue:

Todo policial ou bombeiro, da Unido., dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territdrios, vitima de acidente
decorrente do exercicio da funcdo publica cu em razéo
dela, tem direito a atendimento urgente e emergencial
gratuito em qualquer hospital publico ou privado.

Julgamos procedente a modificacdo, que acre-
ditamos podera contribuir para o aperfeicoamento do
Substitutivo ao Projeto de Lei n? 189, de 1999, aca-
tando-a, na forma do Substitutivo (anexo).

Sala da Comissao, de de 2000.— Deputado
Werner Wanderer, Relator.

IH — Parecer da Comissao

A Comissao de Relacdes Exteriores e de Defe-
sa Nacional, em reuniao ordinaria realizada hoje,
aprovou, unanimemente, com substitutivo o Projeto
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de Lei n? 189/99, do Sr. Alberto Fraga, e rejeitou a
emenda apresentada ao substitutivo, com comple-
mentagéio de voto, nos termos do parecer do Relator,
Deputado Werner Wanderer.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:
Luiz Carios Hauly — Presidente, Vittorio Medioli, Paulo
Delgado, Neiva Moreira — Vice-Presidentes, Antonio
Carlos Pannunzio, Arnon Bezerra, Clovis Volpi, Coro-
nel Garcia, José Teles, Magno Malta, Celso Giglio,
Alberto Fraga, De Velasco, Elcione Barbalho, Lamar-
tine Posella, Mario de Oliveira, Pauio Kobayashi,
Synval Guazzelli, Gessivaldo Isaias, Fernando Gabe-
ira, Aroldo Cedraz, Claudio Cajado, Francisco Rodri-
gues, Joaquim Francisco, José Thomaz Nond, Leur
Lomanto, Werner Wanderer, Luciano Castro, Luciano
Pizzatto, Milton Temer, Virgilio Guimaraes, Waldomi-
ro Fioravante, José Genoino, Aldir Cabral, Haroldo
Lima, Jair Bolsonaro, Wellinton Fagundes, Airton
Dipp, Aldo Rebelo, Pedro Valadares, Dr. Heleno,
Jodo Herrmann Neto e Roberto Argenta.

Sala da Comissao, 26 de abril de 2000. — Depu-
tado Luiz Carlos Hauly, Presidente.

PROJETO DE LEI N2 189/1999
(Substitutivo adotado pela CREDN)

Estabelece a obrigatoriedade de
atendimento médico ao policial e bombe-
iro militar vitimado de acidente decorren-
te da funcao publica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Todo policial ou bombeiro, da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territaorios, vitima
de acidente decorrente do exercicio da funcao publi-
ca ou em razao dela, tem direito a atendimento urgen-
te e emergencial gratuito em qualquer hospital publi-
CO ou privado,

Paragrafo Unico. Se o hospital ndo dispuser de
meios para o atendimento, devera providenciar que o
paciente, apds ter recebido os primeiros socorros,
seja removido para outro mais proximo, com os ade-
quados recursos.

Art. 22 Quando o atendimento se der em hospi-
tais privados, o ressarcimento das despesas correra
por conta do enie estatal com responsabilidade sobre
o vitimado, nos termos da tabela do Sistema Unico de
Saldde — SUS.

Art. 32 Em caso de omissao de socorro, além do
que prevé o Decreto-Lei n? 2.848 (Codigo Penal), de
28 de setembro de 1940, também respondera como
sujeito ativo do deilito a pessoa juridica do hospital,
cuja responsabilidade atingira os seus dirigentes.
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Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

Sala da Comissao, 26 de abril de 2000. — Depu-
tado Luiz Carlos Hauly, Presidente.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LE! N° 189-A/99

Nos termos do art. 119, caput, |, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, o Sr. Presidente
determinou a abertura — e divulga¢ao na Ordem do
Dia das Comissbes - de prazo para apresentacéo de
Emendas, a partir de 12 de maio de 2000, por cinco
sessOes. Esgotado o prazo, ndo foram apresentadas
emendas ao projeto e nem aos seus apensados.

Sala da Comissao, 18 de maio de 2000. — Eloi-
zio Neves Guimaraes, Secretario.

PARECER VENCEDOR
I — Relatério

A proposi¢do tem o objetivo de estabelecer a
obrigatoriedade de atendimento médico, em qualquer
estabelecimento hospitalar, ao policial ou bombeiro
vitimado em atendimento de ocorréncia decorrente
da sua fungao publica ou no exercicio dela.

Responsabiliza o hospital que receber o vitima-
do, se nao tiver recursos para praticar os atos neces-
sarios, para providenciar a remogao para o hospital
mais proximo com condi¢bes de atendé-lo.
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Estabelece que os procedimentos praticados
por hospitais que nao facam atendimento pelo SUS
sejam indenizados nos termos da tabela SUS.

Prevé como crime de omissao de socormro a ne-
gativa de atendimento.

Esta proposigcao foi submetida a apreciacao da
Comissao de Relacdes Exteriores e de Defesa Nacio-
nal, na qual recebeu uma emenda e foi aprovado, na
forma de Substitutivo, explicitando o acesso do bene-
ficio previstio na proposicao original, para policial ou
bombeiro da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados e
dos Municipios e que o atendimento refere-se aos pri-
meiros socorros.

O Substitutivo estipula que o ressarcimento das
despesas ao Hospital que realizou o atendimento de-
vera ser feito pelo ente estatal com responsabilidade
sobre o vitimado. Propde ainda que, alem do que pre-
vé o Codigo Penal Brasileiro para a omissao de socor-
ro, indica como “Sujeito Ativo” do delito a pessoa juri-
dica do hospital, cuja responsabilidade atingira seus
dirigentes.

Na Comissao de Seguridade Social e Familia,
Nnao recebeu emendas e recebeu voto pela aprova-
cao, por parte do Relator Dep. Darcisio Perondi.

n — Voto

, A propostigcao em tela propde a implementacao
de um sistema de atendimento ao policial ou bombei-
ro, acidentado do trabalho de forma discriminatéria
em relacao ao atendimento dispensado a populagao
em geral.

A acao publica dos policiais e bombeiros como,
de resto, de todos os servidores publicos sdo de inte-
resse da sociedade e a todos deve ser assegurado o
atendimento e o tratamento em situagdes de riscos e
acidentes originarios do trabalho, de forma oportuna
e gratuita no momento do evento, por cada uma das
unidades federadas. Da mesma forma que, na socie-
dade civil, compete ao empregador esta responsabili-
dade.

Sobre a garantia da prestacao de atendimento

ao vitimado, o Cdédigo Penal Brasileiro & bastante cla-
ro:

“Art. 135. Deixar de prestar assistén-
cia, quando possivel fazé-lo sem Nnosso pes-
soal, a criangca abandonada ou extraviada,
ou a pessoa invalida ou ferida, ao desampa-
ro ou em grave e iminente perigo; ou nao
pedir, nesses casos, O socorro da autorida-
de publica (negrito nosso):
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Pena: Detencao, de 1 (um) a 6 (seis)
meses, ou multa.

Paragrafo unico. A pena é aumentada
de metade, se da omissao resulta lesao cor-
poral de natureza grave e triplicada, se re-
sulta a morte’

Fica evidente ainda, neste caso, que o “Sujeito
Alivo” pode ser qualquer pessoa, inclusive a pessoa
juridica do hospital e seus dirnigentes, pois o dever le-
galde nao se omiitir resulta do proprio art. 135 do CP.

Em sendo assim consideramos desnecessario
aprovar o referido projeto para garantir o atendimento
a poticiais e bombeiros na situacao aludida. Entende-
mos gue o atendimento e a responsabilizacao em
caso de omissao de socorro ja estao prevastos na Ie—
gislacao vigente.

Sugerimos, portanto, aos nobres pares desta
Comissao a rejeicao da presente proposigao junta-
mente com o Substitutivo adotado pela Comissao de
Relacdoes Exteriores e de Defesa Nacional.

Sala da Comissao, 3de abrilde 2001. — Deputa-
do Henrique Fontana. ‘

M — Parecer da Comissao

A Comissao de Seguridade Social e Familia, em
reuniao ordinaria realizada hoje, rejeitou, unanime-
mente, o Projeto de Lei de n® 189-A, de 1999 e o
Substitutivo adotado pela Comissao de Relagdes
Exteriores e de Defesa Nacional, nos termos do pare-
cer vencedor do Relator, Deputado Henrique Fonta-
na. O Parecer do Deputado Darcisio Perondi passou
a constituir voto em separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

José Linhares, Angela Guadagnin e Vicente Ca-
ropreso — Vice-Presidentes; Almerinda de Carvalho,
Anténio Joaquim Araugjo, Ariston Andrade, Armando
Abilio, Arnaldo Faria de Sa, Cleuber Carneiro, Costa
Ferreira, Darcisio Perondi, Dr. Benedito Dias, Dr. Ro-
sinha, Eduardo Barbosa, Elias Murad, Eni Voltolini,
Euter Morais, Henrique Fontana, lidefonco Cordeiro,
lvan Paixao, Jorge Alberto, José Egydio, Jovair Aran-
tes, Lavoisier Maia, Lidia Quinan, Luacia Vania, Mar-
condes Gadelha, Orlando Desconsi, Orilando Fantaz-
Zzini, Osmanio Pereira, Rafael Guerra, Raimundo Go-
mes de Matos, Rita Camata, Ronaldo Caiado, Saulo
Pedrosa, Serafim Venzon, Sérgio Carvalho, Teté Be-
zerra, Ursicino Queiroz e Waldemir Moka.

Sala da Comiss&o, 25 de abril de 2001. — Depu-

tado José Linhares, 1° Vice-Presidente, no exercicio
da Presidéncia.
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COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N2 401, DE 1991
(Apensos os PLs 1.802/1996, 2.180/1996, 3.190/2000, 424/2003, 1.418/2003,
3.879/2004, 7.350/2006, 5.069/2009, 5.069/2009, 7.051/2010, 7.295/2010,
8.010/2010, 3.229/2012, 3.262/2012, 7.395/2014 e 488/2015)

Define os servicos ou atividades
essenciais, para os efeitos do direito de
greve, previsto no pardgrafo 12 do art.
99 da Constituicdo Federal, e dd outras
providéncias.

Autor: Deputado PAULO PAIM
Relator: Deputado LAERCIO OLIVEIRA

PARECER VENCEDOR

| — RELATORIO

O projeto define que trata-se de servico ou atividades essenciais, para
os efeitos do direito de greve, aqueles caracterizados como de urgéncia médica,
necessarios a manutencao da vida.

Determina que em caso de deflagracdo de greve em uma das categorias
profissionais, vinculada a prestacdo dos servicos ou atividades essenciais, ficam os
trabalhadores responsaveis pela manutencdo dos servicos considerados essenciais,
podendo, para tanto, organizar escalas especiais de plantao.

Ainda, proibe os empregadores de demitir ou substituir os
trabalhadores grevistas, durante a greve e em razao dela.

O projeto dispde que a greve cessara por decisdo da categoria
profissional que a decretar, sendo vedada a interferéncia quanto ao exercicio da
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mesma pelas autoridades publicas, inclusive judiciaria. Além disso, as reivindicagdes
dos trabalhadores grevistas poderdao ser encaminhadas por negociagao coletiva.

Proibe a interferéncia das For¢cas Armadas em conflitos trabalhistas, em
especial no caso de greve, e o Lock out.

Foram apensados a este projeto os seguintes projetos:

1. PL 1.802/1996 que dispGe sobre os dissidios relacionados ao
exercicio de greve.

2. PL 2.180/1996, que altera a Lei da Greve para incluir no rol de
servicos e atividades essenciais a “educacao para portadores de necessidades especiais
de aprendizagem”.

3. PL 3.190/2000, que altera a Lei de Greve, dispondo sobre a
responsabilidade objetiva das entidades sindicais e associativas pelos atos praticados
durante a greve ou sua preparacao, independente de responsabilidade individual.

4, PL 424/2003, inclui entre as relacdes que devem ser objeto de
acordo: convencao, laudo arbitral ou sentenca, as relativas ao pagamento do tempo
parado, a sua reposicdo e o retorno ao trabalho. Esse projeto também define a
manuteng¢ao de 50 % dos servigos nas atividades elencadas como essenciais. Exclui das
hipdteses de abuso a greve que vise exigir o cumprimento de cldusula ou condicdo
pactuada ou que seja motivada pela superveniéncia de fato novo. Ainda, configura
como justa causa a participacdao em greve declarada abusiva.

5. PL 1.418/2003, que inclui a Previdéncia e Assisténcia Social como
Servigos essenciais.

6. PL n? 3.879/2004, que inclui entre os servicos e atividades
essenciais as prestacdes da Previdéncia e Assisténcia Social.

7. PL n2 7.350/2006, que incluir como servico essencial, para os fins
da Lei de Greve, a educagao basica e superior.

8. PL n2 5.069/2009, que acrescenta a lista de servicos e atividades
essenciais os servicos de previdéncia e assisténcia social, educacdo escolar na area do
ensino fundamental e servicos de seguranca publica.

9. PL n2 7.051/2010, que dispGe que as manifestacGes e atos de
persuasdo utilizados pelos grevistas nao podem impedir vias publicas de acesso a
hospitais, rodovias, aeroportos e demais estacdes ou terminais de transportes publicos
ou coletivos.

10. PL n2 7.295/2010, que exclui a compensagdo bancaria da relagdo
dos servicos e atividades essenciais.
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11. PL n2 8.010/2010, que inclui as lavanderias hospitalares na
relagdo de servigos ou atividades essenciais.

12. PL n2 3.229/2012, que determina que as instituicGes bancarias
sejam obrigadas a garantir o atendimento a deficientes fisicos, idosos, mulheres
gravidas, bem como o pagamento de créditos decorrentes de decisdo judicial.

13. PL n2 3.262/2012, que inclui as telecomunicagdes e os servigos
postais na relagdo de servigos ou atividades essenciais e que nesses servigos sejam
mantidos 70% dos trabalhadores em atividade a fim de garantir a prestacdo integral
dos servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades da populagao.

14. PL n2 7.395/2014, que determina que o transporte coletivo deve
operar com 100% de sua frota nos seguintes horarios: das 5:00 as 9:00 e das 17:00 as
20:00 horas. Caso ndo seja observada a determinacdo fica caracterizado o abuso do
direito de greve.

15. PL n2 488/2015, que considera atividade essencial os servicos
prestados pelas instituicdes financeiras aos idosos.

A matéria foi distribuida as Comissdoes de: Relacbes Exteriores e de
Defesa Nacional (CREDN); Trabalho, Administracdo e Servico Publico (CTASP);
Constituicao, Justica e Cidadania (CCJC).

Nesta Comissdo recebeu 14 emendas.

Na CREDN o projeto foi rejeitado e nesta comissdo (CTASP), o relator,
Deputado Daniel Almeida (PCdoB/BA), apresentou parecer pela aprovacdo com
substitutivo.

O substitutivo do relator altera substancialmente o projeto de origem e
revoga a atual Lei de Greve (Lei n? 7.783/89), mantendo alguns de seus dispositivos.

I. Atividades e servigos essenciais — repete a relacdo de atividades e
servigos essenciais constantes na Lei de Greve, a excecdao da compensagao bancaria.

Il. Direito dos grevistas — mantém os direitos dos trabalhadores em
greve assegurado pela Lei vigente.

lll. Efeitos da greve — a greve, em regra, suspende o contrato de
trabalho, porém seus efeitos poderao ser regidos por convenc¢ao ou acordo coletivo.

IV. Equipe de empregados para a manutencao de servigos — estabelece
que, durante a greve, o sindicato ou a comissdao de negociacdo devem manter em
atividade equipe de empregados para assegurar a manutencdo dos servigos e
atividades essenciais. Do contrario, o Poder Publico assegurara a prestacao dos
servicos indispensaveis para atender as necessidades inadidveis da comunidade.
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V. Notificagdo de greve — mantém a regra vigente de que os
empregadores deverao ser notificados da greve com antecedéncia minima de 48 horas
e, nos casos de atividades e servigos essenciais, 72 horas. Porém, inova ao dispensar a
notificagdo prévia quando a greve for motivada por atraso no pagamento ou por
descumprimento de conveng¢dao ou acordo coletivo ou sentenga arbitral ou judicial,
exceto para as atividades e servigos essenciais.

VI. Abuso do direito de greve — considera abuso do direito de greve a
deflagracao do movimento sem a garantia do atendimento das necessidades inadidveis
da comunidade nas atividades e servicos essenciais, bem como a auséncia de
notificagdo prévia da greve.

VIl. Conduta antissindical do empregador — veda ao empregador,
configurando conduta antissindical: a) rescindir o contrato de trabalho durante a
greve; b) contratar trabalhadores substitutos paras os grevistas; c) frustrar ou dificultar
o exercicio do direito de greve; e d) praticar ato discriminatério contra trabalhador que
participou da greve. A conduta antissindical do empregador pode ensejar o pagamento
de multa, de até mil vezes o piso salarial dos trabalhadores, em favor da entidade
sindical representante da categoria profissional.

VIll.  Demanda sobre servigos essenciais e conduta antissidical — poderdo
propor demanda, com a finalidade de garantir o atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade nas atividades e servicos essenciais e coibir a conduta
antissindical, o Ministério Publico do Trabalho, as entidades sindicais interessadas e os
empregadores.

IX. Proibicdo de lock out — veda a paralisacdo por iniciativa do
empregador (lock out).

Apds a rejeicdo do parecer do Deputado Daniel Almeida, apresento
parecer nos termos abaixo.

E o relatdrio.

Il -VOTO VENCEDOR

O projeto restringe em demasia a definicdo de servico ou atividade
essencial, deixando ao desabrigo iniUmeros direitos humanos mais importantes do que
o direito de greve (saude, integridade fisica, integridade moral, liberdade de
locomocao, liberdade de trabalho ou profissao etc.).

A OIT, através do Comité da Liberdade Sindical, assim como o Conselho
da Europa possuem restricdes bastante profundas ao direito de greve, para que este
ndo prejudique o interesse publico, o bem comum e o pleno gozo dos direitos do
cidaddao numa sociedade de bem-estar.
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Nesse mesmo sentido, a proibicdo de dispensa ou substituicdo de
empregados durante a greve deixa de prever as hipdteses de greve abusiva e de recusa
de manutencgdo dos servigos essenciais, configurando outra tentativa de erigir a greve
em direito absoluto, superior a qualquer outro, o que é incompativel com o Estado de
Direito.

Parecendo ignorar a pré-existéncia da Lei de Greve (Lei n? 7.783/89), o
projeto propde regras sobre o exercicio do direito de greve que nao permitem verificar
com seguranc¢a o que fica preservado e o que resta alterado na legislacdo em vigor,
cuja matéria ndo é inteiramente disciplinada no projeto.

O projeto confia aos trabalhadores a responsabilidade pela manutengdo
dos servicos considerados essenciais, organizando escalas de plantao e de
revezamento. No entanto, a responsabilidade pela prestacdo de servico, perante a
coletividade e o usudrio, é da empresa, que deve escolher os empregados que devam
manter as atividades essenciais, ainda que nessa escolha possa ter consultado as
organizagdes ou representantes dos trabalhadores.

Além disso, ao restringir a repressao dos abusos no exercicio do direito
de greve a responsabilidade penal, exime a incidéncia do ilicito trabalhista e do ilicito
civil. Com a regra proposta, ficam os danos patrimoniais e as viola¢des da legislacdo do
trabalho impunes, tornando-se atos perfeitamente licitos no curso da greve.

Embora o direito de greve seja reconhecido como um legitimo
instrumento de pressdo, exercido pelos empregados com objetivo de convencer seu
patrdo dos interesses em negociacdo e a Constituicdo Brasileira o reconheca com
extensdo bastante larga, o proprio texto da Carta Magna ndo permite que este
mecanismo seja utilizado de forma abusiva e violenta.

Contudo, o texto apresentado como substitutivo, em total afronta a esta
orientacdo pretende isentar de responsabilidade pelos atos ilicitos ou crimes
cometidos no curso da greve os empregados e as entidades sindicais ou associativas
que convocarem a paralisa¢do. E necessario que os trabalhadores estejam conscientes
do poder e limite da greve, a fim de assumir atitudes positivas para a conquista de seus
interesses. Mas, se por outro lado forem adotadas posturas agressivas, criados
conflitos desnecessdrios e causados prejuizos em bens publicos e particulares, devem
os praticantes destes atos serem punidos com rigor.

Vale ressaltar a inconstitucionalidade presente ao aplicar aos servidores
publicos as normas fixadas na presente lei, sem distinguir entre servidores civis e
militares. Quanto aos servidores civis, somente a lei complementar pode regular o seu
direito de greve e em relacdo aos servidores militares, a Constituicdo Ihes veda a
greve.

A proposta ainda proibe em carater absoluto o LOCK-OUT patronal,
instituto geralmente admitido em igualdade de condi¢cdes nos paises que respeitam o
direito de greve, como a Franca, a Bélgica e a Alemanha.
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O Substitutivo reproduz as disposi¢Oes ja previstas na Lei 7.783/89, e
onde quer inovar, ndo acrescenta, nem aprimora a lei vigente. Ao contrario, altera e
reduz o texto em prejuizo do necessario disciplinamento a que alude o legislador
constituinte.

O texto atualmente vigente considera como legitima a suspensdo
coletiva, tempordria e pacifica, total ou parcial, de prestacao pessoal dos servigos. O
texto apresentado como substitutivo, exclui o termo pacifico, em nitida intengao mal
intencionada que pode causar agitacao em razao da auséncia de freios para segurar os
animos dos sindicalistas mais destemperados e mal intencionados.

Ademais, hoje é garantida a protecdo aos direitos e garantias
fundamentais de todos, ou seja, os meios adotados pelo empregados e empregadores
ndo poderdo violar ou constranger os direitos de ninguém. No substitutivo
apresentado, somente ndo poderdo ser violados e constrangidos os direitos
dos grevistas e demais trabalhadores, em total descaso com o restante da sociedade.

Na legislacdo atual as manifestacdes e os atos de persuasdo utilizados
pelos grevistas ndo poderdo impedir o acesso ao trabalho nem causar ameaca ou dano
a propriedade ou pessoa. Essa vedacdo foi excluida pelo substitutivo. Conclui-se dai
gue ndo ha restri¢cdes a utilizacdo de qualquer meio para impedir acesso ao trabalho
de quem ndo quiser aderir a greve, mesmo que cause danos a propriedade.

Foi excluido, também, o texto que disciplina que a Justica do Trabalho
decidira sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindicacdes.
Desta forma, passa a ndo ser mais cabivel o dissidio coletivo de greve, situa¢do Unica
na qual este pode ser ajuizado por qualquer das partes sem o comum acordo.

No substitutivo apresentado, a compensacdo bancdria ndo é mais
considerada atividade essencial a comunidade. No entanto, a compensacdo é o
mecanismo de processamento por meio do qual as instituicdes financeiras trocam
instrucbes de pagamento e outras obrigacdes financeiras, liquidando-as. Se este
sistema parar de funcionar, o sistema financeiro do pais pode entrar em colapso, com
gravissimas consequéncias para toda a sociedade.

Hoje, durante a greve, o sindicato ou a comissdo de negociacao,
mediante acordo com a entidade patronal ou diretamente com o empregador, deve
manter em atividade equipes de empregados para assegurar os Servicos cuja
paralisacdo resultem em prejuizo irreparavel. No texto substitutivo apresentado todo
este conceito foi excluido, mantendo a obrigacdo de manutencdo apenas das
atividades caracterizadas como essenciais. Conforme o atual conceito, nada impede
que atividades realizadas com altos-fornos (siderurgia) cessem as atividades. Os altos-
fornos sao equipamentos extremamente caros, que ndao podem parar de funcionar,
sob pena de danificacdo do equipamento.

Como visto, o texto substitutivo ndo aperfeicoa a Lei n? 7.783/89, que
continua a apresentar resultado muito mais préximo daquele desejado pelo comando
constitucional do art. 92 da Constituicdo Federal e o interesse da sociedade.
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Pelas razdes ja expostas, voto pela rejeicdo do Projeto de Lei n? 401, de
1991, e dos os PLs 1.802/1996, 2.180/1996, 3.190/2000, 424/2003, 1.418/2003,
3.879/2004, 7.350/2006, 5.069/2009, 5.069/2009, 7.051/2010, 7.295/2010,
8.010/2010, 3.229/2012, 3.262/2012, 7.395/2014 e 488/2015 apensados e,
consequentemente, das emendas apresentadas nesta Comissao.

Sala da Comissao, em 21 de outubro de 2015.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SE
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n° 401, de 1991, e os
Projetos de Lei N°s 1.802/1996, 2.180/1996, 3.190/2000, 424/2003, 1.418/2003,
3.879/2004, 7.350/2006, 5.069/2009, 7.051/2010, 7.295/2010, 8.010/2010,
3.229/2012, 3.262/2012, 7.395/2014 e 488/2015, apensados, nos termos do Parecer
Vencedor do Relator, Deputado Laercio Oliveira. Absteve-se de votar o Deputado
Cabo Sabino. O Parecer do Deputado Daniel Almeida passou a constituir voto em
separado.

Participaram da votacao os Senhores Deputados:

Benjamin Maranhdo - Presidente, Augusto Coutinho, Flavia
Morais, Genecias Noronha, Geovania de S4, Gorete Pereira, Luiz Carlos Busato,
Walney Rocha, Cabo Sabino, Erivelton Santana, Fabio Mitidieri, Jorge Cérte Real,
Laercio Oliveira e Lucas Vergilio.

Sala da Comissao, em 21 de outubro de 2015.

Deputado BENJAMIN MARANHAO
Presidente

PROJETO DE LEI N.° 6.334, DE 2016

(Do Sr. Francisco Floriano)

"Altera a Lei 7.783, de 28 de junho de 1989, que dispde sobre o0 exercicio
do direito de greve, define as atividades essenciais, regula o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade, e da outras providéncias,
para estabelecer termos e limites ao exercicio do direito de greve".

DESPACHO:

Devido ao arquivamento do PL 401/1991 nos termos do art. 105 do RICD,
desapense-se do PL 401/1991 o PL 1418/2003, o PL 7350/2006, o PL
7051/2010, o PL 7295/2010, o PL 8010/2010, o PL 3229/2012, o PL
3262/2012, o PL 7395/2014 e o PL 6334/2016, e, em seguida, apense-0s
ao PL 424/2003.

O CONGRESSONACIONAL decreta:

Art. 1°. Altera a Lei 7.783, de 28 de junho de 1989, que dispde sobre o exercicio
do direito de greve, define as atividades essenciais, regula o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade, e da outras providéncias, para estabelecer
para estabelecer termos e limites ao exercicio do direito de greve.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 424/2003
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Art. 2°. A Lei 7.783, de 28 de junho de 1989, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

“Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais previstas no artigo anterior, os
sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum
acordo, a garantir, durante a greve, percentual minimo de 30% (trinta por cento)
de trabalhadores no exercicio das atividades (NR)

| - Na greve dos hospitais, a entidade sindical devera publicar na internet a
relacdo dos hospitais que estardo prestando atendimento emergencial e
pediatrico, bem como a sua localidade.

Il — Na greve do transporte coletivo, a entidade sindical devera publicar na
internet o itinerario e o horéario de partida dos 6nibus em circulacéo.

lIl - Na greve dos bancarios, a entidade sindical devera publicar na internet a
relacdo das agéncias bancarias que estardo funcionando e sua localidade.

Art. 11-A. No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, a entidade
sindical estara sujeita ao pagamento de multa diaria”.

Art. 14-A. Nao ha direito a nenhuma vantagem ou garantia na greve abusiva,
sendo indevidos os salarios aos empregados que nao trabalharam.

Art. 14-B. Considerando n&o abusiva a greve, os dias parados poderao ser
pagos se compensados futuramente e, desde que, 0s grevistas voltem ao
trabalho de imediato”.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

O objetivo desse Projeto de lei é estabelecer termos e limites para o exercicio
do direito de greve visando garantir a continuidade da prestacdo dos servigos
essenciais a populacdo e punir o abuso.

A atual lei de greve néo se refere a legalidade ou ilegalidade da greve, mas usa
os termos abusividade ou ndo abusividade do movimento paredista.

A greve abusiva é aquela que acontece sem observar as normas que regem o
exercicio desse direito.

O exercicio do direito de greve é assegurado pela Constituicdo Federal da
mesma forma que o exercicio dos direitos sociais. Nenhum direito prevalece sobre o
outro. Ambos se relativizam.

Os termos e limites impostos ao exercicio do direito de greve se justificam na
medida em que, o direito de um deve ir até onde comeca o direito do outro.

No tocante ao ndo-pagamento dos dias parados, caso a greve seja considerada
abusiva, os salarios ndo devem ser pagos, pois as reivindicagcbes ndo foram
atendidas, nem houve trabalho no periodo. Ndo ha suspenséao do contrato de trabalho
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se a greve é exercida de maneira abusiva. Por conseguinte, inexiste direito ao
pagamento de salarios. E de se lembrar, também, que ndo ha pagamento de salarios
sem que haja prestacdo de servicos. (Fonte: CONJUR. Artigo de autoria do jurista
Sérgio Pinto Martins. Revista Consultor Juridico, 2 de setembro de 2014. Acesso em
06/10/16: http://www.conjur.com.br/2014-set-02/sergio-martins-salarios-nao-pagos-
greve-abusiva)

Conforme nos ensina a melhor doutrina juridica, na suspensao do contrato de
trabalho ndo ha pagamento de salarios.

A greve é considerada como hipétese de suspensdo do contrato de trabalho,
desde gque, observadas as condi¢cdes previstas na Lei 7.783/89 (artigo 7°). Logo,
atendidas as condi¢des da Lei 7.783/89, ha suspensao do contrato de trabalho, e, se
ha suspenséo, é indevido o pagamento de salarios.

Nota-se que, nos contratos bilaterais, nenhum dos contraentes, antes de
cumprida a sua obrigacao, pode exigir o implemento da obrigac&o do outro (artigo 476
do Cadigo Civil). Ninguém pode exigir o cumprimento de uma obrigacéo antes de fazer
a sua parte. Se o empregado ndo presta servico, hdo pode exigir o pagamento do
salario pelo empregador. O empregador ndo € obrigado a pagar o salario, se nao
existe prestacdo de servico. O empregado exerce um direito na greve: o direito de
greve. O empregador, em razdo da falta de prestacdo de servigos, também tem o
direito de ndo pagar o salario, pois o servico nao foi prestado.

A vontade de n&o trabalhar dos grevistas deve respeitar o direito daqueles que
entendem que devem comparecer ao servico para trabalhar. Assim, ndo poderiam 0s
primeiros ter direito ao salario se ndo trabalharam e os segundos, mesmo trabalhando,
também receber salario. Seria uma injustica com os ultimos, que trabalharam,
determinar o pagamento de salarios aqueles que ndo prestaram servicos. Como regra,
nao ha pagamento de salario sem a devida contraprestacdo de servicos. Servico feito
€ salario devido. Nao havendo prestacdo de servico, ndo ha direito ao salario. O
empregador ndo é obrigado a pagar salario se o empregado nao trabalha. (Fonte:
idem)

O contrato de trabalho comporta direitos e obrigacdes. O empregado assume
riscos em razéo da greve, justamente de nao receber os salarios.

Na orientacdo do eminente jurista Sérgio Pinto Martins, “a todo direito
corresponde um dever e também um 6nus. O direito de fazer greve esta caracterizado
na Constituicdo (artigo 9°), porém o 6nus € justamente o de que, ndo havendo
trabalho, inexiste remuneragéo. Um dos componentes do risco de participar da greve
€ justamente o ndo-pagamento dos salarios relativos aos dias parados. Mandar pagar
os dias parados seria premiar qguem nao trabalhou e incentivar a greve. As
consequéncias da greve devem ser suportadas por ambas as partes: pelo
empregador, que perde a prestacdo de servicos durante certos dias, tendo prejuizo
na sua producédo e, em consequéncia, deixa de pagar os dias ndo trabalhados pelos
obreiros; pelo empregado, que participa da greve, ficando sem trabalhar, mas perde
o direito ao salério dos dias em que nao prestou servigos”. (Fonte: idem)

Vale ressaltar que, o inciso Il do artigo 6° da Lei 7.783/89 permite aos
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trabalhadores angariarem fundos em razdo da greve, justamente porque nao vao
receber salarios durante a greve.

Caso se determinasse o0 pagamento de salérios sem trabalho, além de se estar
determinando uma iniquidade, também haveria o intuito de ndo retornar ao trabalho
por parte dos grevistas, pois estariam ganhando sem trabalhar, ficando apenas a
empresa a suportar os efeitos da paralisacdo. O pagamento dos dias parados pode
gerar o estimulo a deflagracdo de movimentos grevistas com espirito totalmente
divorciado das reivindicagdes, 0 que nao € recomendavel.

Entender que o empregado tem de receber salario durante a greve abusiva é
como |lhe conceder férias ou licenca remunerada.

O direito de receber o salario em caso de greve abusiva ndo € um direito
fundamental, por néo ter previsdo na Constituicdo, especialmente nos artigos 7° a 9°.
O salario € um direito essencial do trabalhador, para poder sobreviver, mas depende
da obrigacao de o obreiro trabalhar para recebé-lo.

A greve, so por ser um direito, deve respeitar também o direito dos outros.

A paralisacdo ndo € um direito absoluto, pois tem limites na Constituicdo e na
lei. Também nao € um direito irrestrito e ilimitado, mas deve observar os limites
constitucionais, a razoabilidade, a proporcionalidade e o0 bom senso.

N&o h& discriminacdo quanto ao ndao pagamento do salario aos grevistas,
justamente porque estes ndo querem trabalhar. Quem trabalha recebe salario. Quem
nao presta servico em razdo da greve, deixa de receber o salério. Logo, 0 empregador
nao tem obrigacao de pagar salarios durante a greve.

Quando a paralisacao for feita pelo empregador, com o intuito de pressionar o
governo para aumento de precos, deve ser feito o pagamento dos salarios. Nesse
exemplo, o empregado nada reivindica, sendo que os riscos do empreendimento
devem ficar por conta do empregador (artigo 2° da CLT). Logo, os salarios do periodo
devem ser pagos ao obreiro, que nao deu causa a ndo-prestacao de servigos.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) vinha entendendo que, mesmo que a
greve seja considerada n&o-abusiva, os dias parados sdo indevidos, se o0s
empregados nao trabalharem. Se existe suspensdo dos efeitos do contrato de
trabalho, ndo ha pagamento de salario, por ndo haver prestacdo de servicos:

“(...) 2. Greve e pagamento dos dias de paralisacdo. Sem contraprestacéo de
trabalho, ndo pode haver pagamento de salario. Recurso Ordinario em Dissidio
Coletivo conhecido e provido”. (Ac. da SDC do TST, RO DC 17.956/90.4-152
R.,]. 17.9.91, Rel. Antonio Amaral, DJU 1 19.12.91, p. 18.884).

“(...) A participagdo do empregado em movimento grevista importa na
suspensdo do contrato de trabalho e, nesta circunstancia, autoriza o
empregador a ndo efetuar o pagamento dos salarios nos dias de paralisacao.
A logica € uma s6: sem prestacao de servico inexiste cogitar-se de pagamento
do respectivo salario. Este € o 6nus que deve suportar o empregado na
oportunidade em que decide aderir ao movimento grevista (...) (SDI, E-RR,
383.124, Ac. SBDI-1, j. 27-9-99, Rel. Leonaldo Silva, LTr 63-11/1494-5).
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A Orientagao Jurisprudencial 10 da SDC do TST menciona que “é incompativel
com a declaracdo de abusividade de movimento grevista o estabelecimento de
quaisquer vantagens ou garantias a seus participes, que assumiram 0S riScos
inerentes a utilizacao do instrumento de pressdo maximo”.

Nesse sentido, também € a orientagéo jurisprudencial do Superior Tribunal de
Justica (STJ):

“E firme a jurisprudéncia do STJ no sentido de que é legitimo o ato da
Administracdo que promove o desconto dos dias nao-trabalhados pelos
servidores publicos participantes de movimento paredista, diante da suspenséo
do contrato de trabalho (...), salvo a existéncia de acordo entre as partes para
que haja compensagdo dos dias paralisados” (22 T., Recurso Especial
1450.265-SC, j. 18.6.2014, Rel. Min. Mauro Campbell Marques).

O Supremo Tribunal Federal entende que:

“(...) os salarios dos dias de paralisagao nao deverao ser pagos, salvo no caso
em que a greve tenha sido provocada justamente por atraso no pagamento aos
servidores publicos civis, ou por outras situacdes excepcionais que justifiguem
o afastamento da premissa da suspenséo do contrato de trabalho (art. 7° da Lei
7.783/1989, in fine)” (STF, RE 456.530/SC, j. 13.5.10, Rel. Min. Joaquim
Barbosa).

Cumpre salientar que, a OIT ndo tem uma convencdo sobre greve. A
Convencédo 87 da OIT né&o trata de greve, mas de liberdade sindical. O Comité de
Liberdade Sindical da OIT declarou ndo haver nenhuma objecdo a deducdo dos
salérios dos dias de greve.

Partindo da analise das legislacfes trabalhistas de outros paises, verifica-se a
mesma compreensao sobre o assunto.

O Cddigo do Trabalho do Chile afirma que, a greve suspende o contrato de
trabalho e o empregador ndo tem de pagar remuneracédo ao empregado (art. 377).

O Cadigo de Trabalho de Portugal prevé que a “a greve suspende o contrato
de trabalho de trabalhador e aderente, incluindo o direito a retribuigao” (artigo 536°,
1).

Na Argentina, também houve decisdo no sentido da possibilidade do desconto
dos dias parados na greve (Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, Sala IV,
Expediente 36601/2007, j. 12.11.2008).

O STF entende que a Lei 7.783/89 pode ser aplicada na greve de funcionarios
publicos. Logo, podem ser feitos os descontos dos dias ndo trabalhados durante a
greve dos funcionarios publicos. O administrador publico que néo fizer o desconto de
dias parados incorre em improbidade administrativa.

O artigo 7° da Lei 7.783/89, ao contrario do paragrafo unico do artigo 20 da Lei
4.330/64, nao tratou do pagamento dos salarios referentes aos dias de greve. Essa
matéria passou para o ambito negocial das partes. Se as partes ajustarem o
pagamento dos dias parados, sendo atendidas ou ndo as reivindicagbes do
movimento paredista, sera perfeitamente licito o pactuado.
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De outro modo, inexistindo acordo entre as partes, a Justica do Trabalho
decidira sobre o ndo-pagamento dos dias parados. Caso a greve seja declarada
abusiva, os salérios séo indevidos.

Essas sdo as consideracfes doutrinarias sobre o tema, amparadas pelo
entendimento jurisprudencial que prevalece nos tribunais superiores.

As alteracdes propostas buscam aperfeicoar a Lei de greve estabelecendo
termos e limites para evitar distor¢des no exercicio deste direito.

Por todo o exposto, peco o apoio dos nobres pares para a aprovacao deste
Projeto de lei.

Sala das sessoOes, 17 de outubro de 2016.

Deputado FRANCISCO FLORIANO (DEM/RJ)

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:
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| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - saléario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 424/2003


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548446&seqTexto=63582&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548446&seqTexto=63582&PalavrasDestaque=

94

prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distin¢ao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo tnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéao
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.
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§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos 6rgdos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discussao e deliberacéo.

LEI N°7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989
Dispde sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6° Sd0 assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

I - 0o emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a
aderirem a greve;

Il - a arrecadacdo de fundos e a livre divulgacdo do movimento.

§ 1° Em nenhuma hip6tese, os meios adotados por empregados e empregadores
poderdo violar ou constranger os direitos e garantias fundamentais de outrem.

§ 2° E vedado &s empresas adotar meios para constranger o empregado ao
comparecimento ao trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgacdo do movimento.

8 3° As manifestacdes e atos de persuasdo utilizados pelos grevistas ndo poderéo
impedir o acesso ao trabalho nem causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.

Art. 7° Observadas as condigdes previstas nesta Lei, a participacdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as relacbes obrigacionais, durante o periodo, ser
regidas pelo acordo, convencao, laudo arbitral ou decisdo da Justi¢a do Trabalho.

Paragrafo Unico. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem
como a contratacdo de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipoteses previstas
nos arts. 9% e 14.

Art. 8° A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou do Ministério
Publico do Trabalho, decidira sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das
reivindicagdes, cumprindo ao Tribunal publicar, de imediato, o competente acordéo.

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de negociacdo, mediante acordo
com a entidade patronal ou diretamente com o empregador, mantera em atividade equipes de
empregados com o propdsito de assegurar 0s servicos cuja paralisacdo resultem em prejuizo
irreparavel, pela deterioracdo irreversivel de bens, méaquinas e equipamentos, bem como a
manutencdo daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa quando da cessacdo do
movimento.

Paragrafo Gnico. Ndo havendo acordo, é assegurado ao empregador, enguanto
perdurar a greve, o direito de contratar diretamente 0s servigos necessarios a que se refere este
artigo.

Art. 10. Sdo considerados servicos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producéo e distribuicdo de energia elétrica,
gas e combustivelis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

I11 - distribuigdo e comercializagdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerérios;

V - transporte coletivo;
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VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicacoes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

X1 - compensacédo bancéria.

Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, 0s sindicatos, 0s empregadores e 0S
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacdo dos
servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo Unico. Sdo necessidades inadidveis, da comunidade aquelas que, ndo
atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populacéo.

Art. 12. No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Publico
assegurard a prestacdo dos servigos indispensaveis.

Art. 13. Na greve, em servigos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais
ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdo aos empregadores e aos
usuarios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisac&o.

Art. 14. Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na
presente Lei, bem como a manutenc¢do da paralisacdo apos a celebracdo de acordo, convencédo
ou decisdo da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. Na vigéncia de acordo, convengdo ou sentenca normativa ndo
constitui abuso do exercicio do direito de greve a paralisacdo que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condi¢&o;

Il - seja motivada pela superveniéncia de fatos novo ou acontecimento imprevisto
que modifique substancialmente a relagéo de trabalho.

Art. 15. A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes cometidos, no
curso da greve, serd apurada, conforme o caso, segundo a legislacéo trabalhista, civil ou penal.

Paragrafo Unico. Deverd o Ministério Publico, de oficio, requisitar a abertura do
competente inquérito e oferecer dentincia quando houver indicio da prética de delito.

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002
Institui o Cadigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
PARTE ESPECIAL
LIVRO |
DO DIREITO DAS OBRIGACOES
TITULOV
DOS CONTRATOS EM GERAL
................................................................ CAEITULOII
DA EXTINCAO DO CONTRATO
Secéao 111
Da Excecéo de Contrato ndo Cumprido
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Art. 476. Nos contratos bilaterais, nenhum dos contratantes, antes de cumprida a
sua obrigacédo, pode exigir o implemento da do outro.

Art. 477. Se, depois de concluido o contrato, sobrevier a uma das partes contratantes
diminuicdo em seu patriménio capaz de comprometer ou tornar duvidosa a prestacdo pela qual
se obrigou, pode a outra recusar-se a prestacao que lhe incumbe, até que aquela satisfaca a que
Ihe compete ou dé garantia bastante de satisfazé-la.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacédo estatui as normas que regulam as relac@es individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou
outras instituicGes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para
os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma
das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
nédo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo unico. N&o havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condicao
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°, XXXII da
Constituicdo Federal de 1988)

CONVENCAO N°87 - OIT
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“A Conferéncia Geral da Organizagao
Internacional do Trabalho.

Convocada em Séo Francisco pelo Conselho
de Administracdo da Reparticdo Internacional
do Trabalho e ali reunida a 17 de junho de 1948,
em sua 312 Sesséo.

Apos ter decidido adotar sob forma de uma Convencao diversas propostas relativas
a liberdade sindical e a protecdo do direito sindical, assunto que constitui o sétimo ponto da
ordem do dia da sessé&o.

Considerando que o Predmbulo da Constituicdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho enuncia, entre 0s meios suscetiveis de melhorar a condi¢do dos trabalhadores e de
assegurar a paz, ‘a afirmacdo do principio da liberdade sindical’;

Considerando que a Declaragdo de Filadélfia proclamou novamente que ‘a
liberdade de expressdo e de associacdo é uma condicdo indispensadvel a um progresso
ininterrupto’;

Considerando que a Conferéncia Internacional do Trabalho em sua 30% Sessdo
adotou, por unanimidade, os principios que devem constituir a base da regulamentacao
internacional;

Considerando que a Assembléia Geral das Na¢6es Unidas, em sua Segunda Sessao,
endossou esses principios e convidou a Organizacdo Internacional do Trabalho a prosseguir em
todos os seus esforcos no sentido de que seja possivel adotar uma ou varias convencoes
internacionais;

Adota, aos nove dias de julho de mil novecentos e quarenta e oito, a Convencao
seguinte, que serd denominada ‘Convengdo sobre a Liberdade Sindical e a Prote¢do do Direito
Sindical, 1948’.

PARTE | LIBERDADE SINDICAL

Art. 1° Cada Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho, para o qual a
presente Convencao esta em vigor, se compromete a tornar efetivas as disposi¢des seguintes.

Art. 2° Os trabalhadores e os empregadores, sem distincdo de qualquer espécie,
terdo direito de constituir, sem autorizacdo prévia, organizac6es de sua escolha, bem como o
direito de se filiar a essas organizacdes, sob a Unica condi¢do de se conformar com os estatutos
das mesmas.

LEI N°4.330, DE 1° DE JUNHO DE 1964

Revogada pela Lei N° 7783, de 28 de junho de 1989
Regula o direito de greve, na forma do art. 158,
da Constituicdo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO DIREITO DE GREVE
................................................................ L
DAS GARANTIAS DOS GREVISTAS
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Art. 20. A greve licita ndo rescinde o contrato de trabalho, nem extingue os direitos
e obrigacdes déle resultantes.

Paragrafo Unico. A. greve suspende o contrato de trabalho, assegurando aos
grevistas o pagamento dos salarios durante o periodo da sua duracéo e o cOmputo do tempo de
paralisacdo como de trabalho efetivo, se deferidas, pelo empregador ou pela justica do Trabalho,
as reivindicac6es formuladas pelos empregados, total ou parcialmente.

Art. 21. Os membros da Diretoria da entidade sindical, representativa dos grevistas,
ndo poderdo ser presos ou ditados, salvo em flagrante delito ou em obediéncia a mandado
judicial.

FIM DO DOCUMENTO
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