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PROJETO DE LEI N° , DE 2003.
(Do Sr. Davi Alcolumbre)

Proibe a veiculacdo de anuncios de
emprego limitando a idade dos candidatos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica proibida a adocdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutenc¢ao, por motivo de restricdes quanto a idade dos candidatos.

Art. 2° As infracdes ao disposto nesta lei sdo passiveis das
seguintes cominacodes:

| — multa administrativa de dez vezes o valor do maior
salario pago pelo empregador, elevado ao dobro em caso de reincidéncia;

Il — proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a
instituices financeiras oficiais.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

JUSTIFICACAO

E comum, em quaisquer classificados de jornais, anincios
de emprego limitando a idade dos candidatos. Esses procedimentos, antes de
execraveis e levianos, sao desrespeitosos a dignidade do ser humano.

E inadmissivel vedar o acesso do trabalhador ao emprego
em razdo da sua idade, por mero arbitrio de uma empresa. Idade avancada néo é
demérito, representando, antes, acumulo de experiéncia e maturidade.



Capacidade técnica ndo se mede por faixa etéria, mas por
critérios objetivos e aferiveis de conhecimento e pratica.

A Constituicdo Federal ndo admite discriminacdes em
razdo da idade, in verbis:

“Art 70,

XXX — proibicdo de diferenca de salarios,
de exercicio de fungbes e de critério de admissédo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil;”

Somos, lamentavelmente, o pais do desemprego. Esse é
um problema que assusta milhdes de brasileiros. Ndo ha namero suficiente de
postos de trabalho que atenda a uma demanda sempre crescente. Nesse sentido,
limitar, ainda mais, o0 acesso ao emprego em razao da idade € uma crueldade.

Assim, propomos a proibicdo da pratica de qualquer ato
discriminatoério e limitativo para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutencao, por motivo de limitacao de idade.

As empresas que discriminarem o candidato a emprego em
razdo da idade, mesmo que por anuncio em jornais, poderdo ser multadas em
dez vezes o valor do maior saldrio pago, elevado ao dobro em caso de
reincidéncia, bem como serem proibidas de obter empréstimo ou financiamento
junto a instituicdes financeiras oficiais.

Esses sdo 0s motivos pelos quais esperamos contar com o
necessario apoio de nossos ilustres Pares nesta Casa, para fazer justica a
parcela expressiva da forca de trabalho deste Pais.

Sala das Sessoes, em de de 2003.

Davi Alcolumbre

DEPUTADO FEDERAL
PDT/AP



LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva,;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinério superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXV1 - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagcdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VI, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no o0rgao competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizacgéo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixar4 a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacédo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacéo de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO
PUBLICO }

PROJETO DE LEI N.° 965, DE 1995
I - RELATORIO

O projeto de iei em epigrafe tem o0 escopo de proibir, na
veiculagdo de anuncios de empregos, 0 use da expressdo boa aparéncia ou
similares, bem assim restrigdo quanto a idade.

Ao justificar sua proposi¢ao, diz © ilustre Autor que se trata
de iniciativa que visa a concretizagdo de um dos objetives fundamentais da
Republica Federativa do Brasil, aquele inscrito no inciso 1V, do art. 3°, de nossa
Carta Magna. |

Nos termos regimentais, encontram-se apensos os Projetos
de Lei n.% 3.718, de 1997, e 4.485, de 1998, de autoria, respectivamente, dos
Deputados PAULO PAIM e WIGBERTO TARTUCE. O primeiro desses dois
projetos propde aiteracSes nas Leis n% 7.716, de 1989, e 9.029, de 1995,
visando a torna-las mais abrangentes no que tange a coibir praticas
discriminatérias nas relagdes de trabalho; o segundoe, de forma semelhante a do
projeto principal, cuida de vedar que se exija hoa aparéncia no processo de
recrutamento e sele¢ao de pessoal.

E o relatério.

Consideramos dignas de todo o apoio as iniciativas
configuradas nos trés projetos de lei que ora nos incumbe analisar e relatar.
Trata-se de proposigbes que tém como objelivo reprimir, nos processos de
recrutamento de pessoal e de administragdo de recursos humanos, préticas
discriminatérias no que diz respeito a raga, cor ou idade.

o O combate a tais preconceitos &, ja se mencionou no
parecer, um dos objetivos fundamentais da Constituigdo Federal (art. 3°, inciso
V). Importante & por conseguinte, explicita-lo, coma o fazem esses projetos no

que diz respeito as relagdes de frabalho, a fim de que se possa exercer esse
combate de forma efetiva.
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Com vistas a aproveitar a esséncia das trés proposigoes,
elaboramos o substitutivo anexo.

No mérnito, portanto, o nosso voto é pela aprovacdo dos
Projetos de Lei n.%s 965, de 1995, 3.718, de 1997, e 4.485, de 1998, na forma do
substitutivo. '

Sala da Comissé&o, em rf’{’ de / 5 de 1999

Deputadg PAULO ROCHA
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LE[ N.° 965, DE 1995

Dispde sobre a repressdo a praticas
discriminatérias nas relagdes de trabatho e
determina outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° A pratica, no processo de constituicéo e

manutengdo das relagdes juridicas de trabaltho, das agdes discriminatorias
configuradas nesta lei sujeita o infrator s penas que se especificam.

At.2°  Os arts. 3° e 4° da Lei n® 7.716. de 5 de
janeiro de 1989, passam a viger acrescidos dos seguintes paragrafos:

...........................................................................

......................................................................................

“Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, por
motivo de discriminagio de raga ou de cor, obstar a

promogdo ou a concessdo de qualquer outro bepneficio
decorrente da relagao funcional.”

%
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---------------------------------------------------------------------------------------

“§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminag@o de raga ou de cor:

‘I - deixar de fomecer a empregado equipamento
distribuido aos demais trabalhadores da mesma fungao;

“Il - impedir a ascensd@o ou outra forma de beneficio
profissional;

“If} - dispensar tratamento diferenciado no ambiente de
trabalho, especialmente quanto ao salario.

“§ 2° Ficara sujeito & pena de multa e prestagdo de
servicos a comunidade, incluindo agfes de desestimulo a
praticas discriminatérias, quem, em anuncios ou qualquer
outra forma de recrutamento de trabalhadores, exigir do
candidato, como condigio pata ser selecionado, que tenha
boa aparéncia ou junte fotografia ao curriculo, bem assim
quem fizer restricdo quanto a idade.”

Arnt. 3° O caput do art. 3° e 0 do art. 4° da Lei n.°

9.029, de 13 de abrif de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior e
dos dispositivos legais que tipificam os crimes resultantes de
preconceito de raga e cor, as infrag8es do disposto nesta lei
s30 passiveis das seguintes cominagées: (NR)

---------------------------------------------------------------------------------------

“Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato
discriminatério, nos moides desta lel, assegura a0

empregado o direito a reparagao por dang moral, além de
facultar-ihe a opgdo entre: (NR)

10
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Art. 4° Esta lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apos a
data de sua publicagio.

Sala da Comissdo, em 9% de /7  de 1999

elator

PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico, em
reunido ordinria realizada hoje, opinou, unanimemente, pela APROVAGAO, com
substitutivo, do Projeto de Lei n® 965/95 e dus Projelos de Lei n°s 3.718/97 e
4.485/98, apensados, nos termos do parecer do Relator, Deputado Paulo Rocha.

Estiveram presentes os senhores Deputados:

José Mucio Monteiro, Presidente; Laire Rosado, Jair Meneguelli e
Marcus Vicente, Vice-Presidentes; Pedro Henry, Paulo Rocha, Osvaldo Biolchi,
Jovair Arantes, Herculano Anghinetti, José Militdo, Jodo Tota, Zaire Rezende, Luiz
Antonio Fleury, Avenzoar Arruda, Luciano Castro, Vanessa Grazziotin, Vivaldo
Barbosa, José Carlos Vieira, Alexandre Santos, Paulo Paim, Fatima Pelaes,
Eduardo Campos, Pedro Celso, Wilson Braga, Pedro Eugénio e Pedro Corréa.

Sala da Comissao, em 17 de novembro de 1999.

Deputado E MUCIO MONTEIRO
Presidente

18
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PROJETO DE LEI N° 865, DE 1995

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO

Dispde sobre a repressdo a praticas
discriminatérias nas celagdes de trabalho e
determina outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 17 - A pratica, no processo de constiliigao & manutengao das relaydes
juridicas de trabaiho, das agdes discriminatdrias configuradas nesta lei sujeita o infrator as
penas que se especificam.

Art. 2° Os arts. 3° e 4°, da Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, passam a
viger acrescidos dos seguintes paragrafos:

....................................................................................................................

“Paragrafo tnico. [ncorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagao

de raga ou de cor, obstar a promogdo ou a concessdc de qualquer outro beneficio
decorrente da relagédo funcional.”

.....................................................................................................................

"§1° Iincorre na mesma pena quem, par motiva de discriminagfo de ra¢a ou de
cor:

"l - deixar de fornecer a empregado equipamento distribuido aos demais
trabalhadores da mesma fungao;

"Nl - impedir a ascensdo ou outra forma de beneficio profissional;

» "l - dispensar f{ratamento diferenciado no ambiente de trabalho,
especialmente quanto ao salario.

§ 2° Ficara sujeito & pena de multa e prestagio de senvigos & comunidade,
incluindo agdes de desestimulo a praticas discriminatorias, quem, em anuncios ou qualquer
outra forma de recrutamento de trabalhadores, exigir o candidato, como condig¢do para ser
selecionado, que tenha boa aparéncia ou junte fotografia ao cumriculo, bem assim gquem
fizer restricao quanto a idade."

19
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Art. 3° O caput do art. 3° & 0 do art. 4°, da Lei n® 9.029, de 13 de abril de
1995, passam a vigorar com a segulinte redacao:

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior e dos dispositivos legais
que tipificam os crimes resultantes de preconceite de raga e cor, as infragdes do disposto
nesta lei sdo passiveis das seguintes cominagoes: (NR)

....................................................................................................................

“Art. 4° O rompimante da relagdo de trabatho por ato discriminatério, nos
moldes desta lei, assegura ao empregado o direite a reparagdo por dano moral, aiém de
facultar-lhe a opgéo entre: (NR)

Art. 4° Esta lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apos a data de sua
publicagéo.

Sala da Comissao, em 17 de novembro de 1998S.

/;

;_/l‘» T @

Deputado JOSE MUCIO MONTEIRO
Presidente

20



COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA

PROJETO DE LEI N° 3.980, de 2000
(Apensos os Projetos 965, de 1995, 3.718, de 1997, 4.485, de 1998,
4.276, 5.317 e 5.705 de 2001, 6.197, de 2002; 471 e 2.726, de 2003,
1.582, de 2007 e 2.940, de 2008).

Dispde sobre a proibicdo da expressao
‘boa aparéncia’ nos anuncios de recrutamento
e selecdo de pessoal e da outras
providéncias.

Autor: SENADO FEDERAL
Relator: Deputado MAURICIO QUINTELLA
LESSA

| - RELATORIO

O Senado Federal através do Projeto de Lei n° 3.980, de
2.000, intenta proibir, na veiculagcdo de anuncios de empregos, a utilizagdo da
expressao “boa aparéncia ou similares”, determina quais sdo as empresas que
estdo abrangidas pela lei, e obriga a colocagdo do numero de vagas disponiveis
para cada fungado e as qualificagdes exigidas. Estabelece a cobranga de multa e
determina ao Poder Executivo que estabelega o valor e o 6rgado que a aplicara,
destinando-a ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

O Projeto foi distribuido a Comissdao de Trabalho, de
Administracdo e Servigos Publico, que ndo se pronunciou a respeito, embora ja
tenha dado seu parecer ao de n° 965, de 1995, que trata do mesmo tema,
inclusive com argumentos semelhantes, e culminou por sua aprovagdo mediante
Substitutivo. Como os projetos vao ao Plenario da Casa a Comissao de Trabalho,
de Administracdo e Servico Publico podera dar o seu parecer, na forma
regimental.

14

~ T *E8BBAT757617*



Encontram-se, ainda, apensados por despacho da
Presidéncia os Projetos de Lei n°s 965, de 1995, 3.718, de 1997 de autoria do
Deputado Paulo Paim, e 4.485, de 1998 do Deputado Wigberto Tartuce, 4.276, de
2001, do Deputado Luiz Bittencourt, 5.317 e 5.705, de 2001. O primeiro pretende
tornar mais abrangentes os termos das Leis 7.716/89 (que trata das formas de
racismo e suas penalidades) e 9.029/95, visando coibir praticas discriminatérias
nas relagdes de trabalho. Os Projetos 4.485/98 e 4.276 de 2.001, ttm o mesmo
escopo que a Proposicao principal. O PL 5.317 quer proibir anuncios de emprego
que exijam experiéncia minima. O PL 5.705 pretende vedar “o uso de técnicas de
selecao de pessoal que causem dano ao candidato decorrente de ofensa a sua
intimidade, vida privada, honra e imagem, além de estabelecer indenizagao certa
para o dano. O PL 6.197, de 2002, do Deputado José Carlos Coutinho, repete a
Proposicao principal. O PL 2.726, de 2003, da Deputada Dra. Clair, pretende
proibir a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia no emprego.

O PL 1.582, de 2007, do Deputado Edson Duarte, pretende
proibir a discriminacdo de pessoas portadoras de tatuagem e piercing na
consecugao de emprego.

O PL 2.940, de 2008, do Senado Federal, quer proibir o uso
de métodos de recrutamento de pessoal que possam causar dano a honra e a
dignidade do trabalhador, acrescentando artigo 443-A a Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT.

Ao Projeto de Lei n°® 965, de 1995, argumenta o autor que se
trata de dar efetividade ao estatuido no art. 3°, inciso 1V, da nossa Carta Politica,
e, também, que se trata de garantir aos cidadaos o direito inalienavel a propria
vida, qual seja: o direito ao emprego, sem “estes odiosos requisitos (a boa
aparéncia e restricao de idade).

O Projeto de Lei 471, de 2003, que fora agora
reconstituido, quer proibir a veiculagcdo de anuncios de emprego limitando a
idade de candidatos, como o fazem alguns projetos acima elencados.

15
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A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigos
Publico aprovou, por unanimidade, o Parecer do Deputado Paulo Rocha, com
Substitutivo, ao Projeto de Lei n°® 965, de 1995 e seus apensos.

A esta Comissdao de Constituicdo e Justica e Cidadania
compete analisar as propostas sob os aspectos de constitucionalidade,
juridicidade, legalidade, regimentalidade e técnica legislativa, sendo a apreciagcéo
final do Plenario da Casa.

E o Relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

Nao vislumbramos quaisquer Obices de natureza
constitucional em qualquer dos Projetos apensos, salvo o do Senado Federal, que
apresenta determinagdes ao Presidente da Republica, ocorrendo infringéncia ao
principio da independéncia e harmonia dos Poderes, ha inconstitucionalidade
manifesta, portanto.

Verificamos que o Projeto de Lei n® 3.718, de 1997, quando,
ao modificar o § 2° do art. 4° da Lei 7.116/89, estabelece pena de prestagao de
servicos a comunidade. Isto poderia soar estranho, vez que tal pena, incluida
entre as restritivas de direito, é substitutiva da privativa de liberdade. Todavia, de
acordo com a nossa Constituicdo Federal (art. 5°, LXVI) e o artigo 44 do Cddigo
Penal a cominagao de prestagcao de servigos a comunidade, no preceito legal, é
perfeitamente factivel, pois existem varios tipos de pena: privacao ou restricido da
liberdade, perda de bens, multa, prestacido social alternativa e suspensao ou
interdicdo de direitos (entre outras), conforme art. 5°, XLVI da nossa Carta
Politica.

Sé&o de duvidosa juridicidade, no entanto, as Proposi¢des de
Lei n°s 3.980, de 2000, do Senado Federal, 965, de 1995, 4.485, de 1998; 4.276,
de 2001 e 471, de 2003 e 2.940, de 2008.
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A matéria tratada nesses Projetos ja se encontra regulada

pela Lei 9.029, de 13 de abril de 1995 (salvo quanto ao Projeto de Lei n.° 4.276

de 2.001, que proibe a exigéncia de orientagao sexual, o que sera acatado, na
forma abaixo explicitada), que dispde:

“Art. 1° Fica proibida a adog¢ao de qualquer pratica

discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a

relagcao de emprego, ou sua manutengédo, por motivo de

sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou

idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecdo

ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituigdo Federal.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as
infragbes do disposto nesta lei sGdo passiveis das seguintes
cominagébes:

| - multa administrativa de dez vezes o valor do maior
salario pago pelo empregador, elevado em cinqiienta por
cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento
junto a instituicées financeiras oficiais.”
Se toda forma de discriminagédo para acesso ao emprego é
proibida, ndo ha motivos para que sejam aprovadas as Proposi¢des que dizem
exatamente a mesma coisa, ainda mais em legislagao esparsa.

Porém, para melhor orientar o aplicador da lei, fazendo-se
uma interpretagdo auténtica, nada melhor do que aumentar e esclarecer o rol e o
significado de “qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a
relacdo de emprego”, segundo a Lei 9.029/95.

Ipso facto, merece acolhida o Projeto de Lei n° 3.718, de
1997, na forma do Substitutivo aprovado pela Comissdo de Trabalho, de
Administracao e Servigos Publico.

A técnica legislativa, conquanto as observagdes acima, esta
de acordo, embora alguns dos Projetos tragam clausulas revogatérias genéricas,
contrariando a Lei Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998, o que deve
ser suprimido, além de ndo trazerem no art. 1° o objetivo da lei e o seu respectivo
ambito de aplicagéo e a expressdo NR entre parénteses (PLs 3.980, de 2000,965,
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de 1995, 3.718, de 1997, 4,485, de 1998, 4.276, de 2001, 5.705, de 2001, 6.197,
de 2002, 471 e 2.726, de 2003, 1.582, de 2007 e 2.940, de 2008).

No mérito, algumas das alteragbes pretendidas merecem
todo o apoio, ndo é possivel que, num Pais com milhdes de jovens querendo
disputar um mercado de trabalho concorridissimo, e com cidadaos competentes e
desempregados, embora de idade mais avangada, sejam preteridos por n&o
preencherem os hediondos requisitos que lhes s&o impostos, no que tange a
aparéncia, orientacdo sexual e a idade.

Coibir tais mazelas impostas a nossa sociedade é contribuir,
indubitavelmente, para concretizar um dos objetivos fundamentais de nossa
Republica: a construgdao de uma sociedade mais livre, justa e solidaria.

A proibigdo de discriminagdo, com relagdo a tatuagens e
piercings, ndo nos parece deva ser acatada. Levando-se em consideragdo o
ambiente em que a pessoa ira trabalhar e que ha abusos no uso de tais
apetrechos, tornando o usuario, muita vez, com aparéncia esdruxula ou mesmo
ridicula, ndo € de bom alvitre que as empresas sejam obrigadas e penalizadas por
nao aceitar candidatos a emprego nestas condigdes.

A sancgao pretendida por alguns dos Projetos, no entanto,
deve ser de natureza penal, de acordo com a gravidade do comportamento tido
como ilicito e ndo meramente administrativa, porque assim imporia mais respeito
ao comando legal e que nossa Carta Politica pretende combater de maneira
veemente, banindo de nossa sociedade toda e qualquer forma de discriminagao.

O Projeto de Lei n°® 3.980, de 2000, em seu artigo 2° traz,
como lembrado pelo Senador Romeu Tuma, algo estranho ao proprio objetivo do
proposta: o estabelecimento do niumero de vagas para cada fungdo. Nao merece
acolhida este dispositivo.

O Projeto de Lei n® 3.718, de 1997, atende os pressupostos
acima elencados e merece ser aprovado na forma do Substitutivo apresentado
pela Comissido de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico — CTASP, que o
apreciou em 17 de novembro de 1999.
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No entanto, cremos ser despiciendo o disposto no art. 1° do
Substitutivo daquela Comissdo, uma vez que nao é esta lei, se aprovados os
Projetos, que tratara dos casos de discriminagdo, mas sim as Leis modificadas
(Lei 7.716/89 e 9.029/95), que dispdem especificamente sobre o tema.

Como a Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de
1998, agora exige que o artigo 1° do texto indique o objeto da lei e o respectivo
ambito de aplicagdo, € necessario que haja modificagcdo em sua redagéo.

Assim, apresentamos emenda modificativa de tal dispositivo.

Quanto ao Projeto de Lei n° 5.317, de 2001, cremos nao
estar ele abrangido por qualquer forma de discriminagdo que nossa Constituicao
Federal pretende profligar do cenario politico e social do Pais. A exigéncia de
experiéncia nao é forma de discriminacdo, mas apenas um meio de selecionar
pessoal para um emprego que realmente necessite de pessoa com habilidade
pratica no exercicio do oficio que vai desempenhar. Nado merece prosperar,
portanto.

Os Projetos de Lei n°s 5.705, de 2001, e 2.940, de 2008,
embora ndo apresentem vicios de constitucionalidade, juridicidade e de técnica
legislativa (salvo o acima referido), ndo tém necessidade de serem aprovados.

Se a propria Constituicdo Federal ja determina que deve ser
assegurado o direito a indenizagao pelo dano moral ou material decorrente da
violagado da intimidade, vida privada, honra e a imagem das pessoas, ndo ha
conveniéncia na inclusao de tal dispositivo na lei que proibe qualquer pratica
discriminatodria na relagdo de emprego ou acesso a ele.

Trata-se de tentativa de “regulamentar” um principio
constitucional que prescinde de regulamentagdo. A estipulagdo de valor certo
para a indenizagao pelo dano moral ou material, porventura ocorrido durante a
selecdo de pessoal, pode ficar muitissimo aquém ou além do dano efetivo a
pessoa.

No mérito, portanto, n&do devem ser acatados.
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No que concerne a proibicido de orientacdo sexual, que o
Projeto de Lei n.° 4.276, de 2001 e 2.726, de 2003, defendem, cremos deva ser
acatada.

Para que fiqgue bem clara esta proibicdo, apresentamos,
também aproveitando o Substitutivo adotado pela Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servigo Publico, um novo Substitutivo em que outra seja a
Ementa.

Quanto as demais alteragdes propostas pelo Projeto de Lei
n.° 2.276, de 2003, cremos serem ora despiciendas, ora contrarias aos principios
juridicos que informam nosso ordenamento juridico, ora ndo digam respeito a
qualquer forma de discriminagcdo. Como se poderia obrigar alguém a empregar
pessoa que estivesse doente? Levando-se em conta que o Judiciario demanda
longo tempo para decidir definitivamente uma lide, condenar o empregador ao
pagamento em dobro a remuneragao do reclamante até o transito em julgado da
sentenca é algo que afronta os limites do principio da razoabilidade.

Uma vez condenada a empresa por ato discriminatério, nos
moldes da Lei 9.029/95, cremos que ela ndo mais incidira na pratica, condena-la a
implementar medidas de agéo afirmativa (?) seria contrariar principios juridicos de
NOSSO processo, civil e trabalhista.

Quanto a “aptiddo para a produgdo da prova®, as leis
processuais, inclusive a processual trabalhista, ja dispensa o tratamento
adequado ao trabalhador, ndo havendo necessidade da alteragéo pretendida.

Pelo exposto, votamos pela constitucionalidade, juridicidade
boa técnica legislativa e no mérito pela aprovagao, na forma do Substitutivo que
apresentamos ao final, dos Projetos de Lei n°s 3.980, de 2000, (excluindo o seu
artigo 4°), 965, de 1995, 3.718, de 1997, 4.485, de 1998, e 4.276, de 2001, 6.197,
de 2002, e 2.726, de 2003, mas também pela rejeicao dos Projetos de Lei n°s
5.317, 5705, de 2001, 471, de 2003, 1.582, de 2007, e 2.940, de 2008.

Sala da Comissao, em de de 2008.
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ArquivoTempV.doc

Deputado MAURICIO QUINTELLA LESSA
Relator
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA

SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI N°S 3.980, de 2000, 965,
de 1995, 3.718, de 1997, 4.485, de 1998, 4.276, DE 2001, 6.197, de
2002; e 2.726, de 2003

Dispde sobre a repressdo a praticas
discriminatérias nas relagdes de trabalho,
incluindo  orientagcdo  sexual, alterando
dispositivos das Leis 7.716, de 5 de janeiro de
1989 e 9.029, de 13 de abril de 1995.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a repressdao a praticas
discriminatodrias nas relacdes de trabalho, alterando dispositivos das Leis 7.716,
de 5 de janeiro de 1989 e 9.029, de 13 de abril de 1995.

Art. 2° Os arts. 3° e 4°, da Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de
1989, passam a viger acrescidos dos seguintes paragrafos:

Paragrafo unico. Incorre na mesma pena quem, por
motivo de discriminacdo de raga ou de cor, obstar a
promog¢ao ou a concessao de qualquer outro beneficio
decorrente da relacéo funcional. (NR)

§1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de
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discriminacao de raga ou de cor:

| - deixar de fornecer a empregado equipamento
distribuido aos demais trabalhadores da mesma funcéo;

Il - impedir a ascensao ou outra forma de beneficio
profissional,

Il - dispensar tratamento diferenciado no ambiente
de trabalho, especialmente quanto ao salario.

§ 2° Ficara sujeito a pena de multa e prestacao de
servicos a comunidade, incluindo acdes de desestimulo a
praticas discriminatorias, quem, em anuncios ou qualquer
outra forma de recrutamento de trabalhadores, exigir do
candidato, como condigao para ser selecionado, que tenha
boa aparéncia ou junte fotografia ao curriculo, bem assim
quem fizer restricdo quanto a idade, sexo, orientagdo sexual,
origem, estado civil, ou situagao familiar." (NR)

Art. 3° Os artigos 1°, 3° e 4°, da Lei n° 9.029, de 13 de abiril

de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"“Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagao de
emprego, oOu sua manutengdo, por motivo de sexo,
orientagao sexual, origem, racga, cor, estado civil, situagao
familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipbteses de
protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal. (NR)

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior
e dos dispositivos legais que tipificam os crimes resultantes
de preconceito de raca e cor, as infracbes do disposto nesta
lei sdo passiveis das seguintes cominacgodes: (NR)

"Art. 4° O rompimento da relagao de trabalho por
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ato discriminatério. nos moldes desta lei, assegura ao
empregado o direito a reparagdo por dano moral, além de
facultar-lhe a opgao entre: (NR)

Art. 4° Esta lei entra em vigor apos decorridos sessenta dias
de sua publicacao oficial.

Sala da Comissao, em de de 2008.

Deputado MAURICIO QUINTELLA LESSA
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em
reunido ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela constitucionalidade,
juridicidade, técnica legislativa e, no mérito, pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
3.980/2000, dos de n°s 965/1995, 3.718/1997, 4.485/1998, 4.276/2001, 6.197/2002
e 2.726/2003, apensados, e do Substitutivo da Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico, com substitutivo; e pela constitucionalidade,
juridicidade, técnica legislativa e, no mérito, pela rejeicdo dos Projetos de Lei
n° 5.317/2001, 5.705/2001, 471/2003, 1.582/2007 e 2.940/2008, apensados, nos
termos do Parecer do Relator, Deputado Mauricio Quintella Lessa.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Eduardo Cunha - Presidente, Regis de Oliveira e Jodo Campos
- Vice-Presidentes, Antonio Carlos Biscaia, Arolde de Oliveira, Augusto Farias,
Benedito de Lira, Candido Vaccarezza, Edmar Moreira, Edson Aparecido, Felipe Maia,
Flavio Dino, Geraldo Pudim, Gerson Peres, José Eduardo Cardozo, José Genoino,
Leonardo Picciani, Marcelo Itagiba, Mauro Benevides, Moreira Mendes, Nelson Trad,
Odair Cunha, Pastor Pedro Ribeiro, Paulo Magalhdes, Sandra Rosado, Sérgio
Barradas Carneiro, Silvinho Peccioli, Vicente Arruda, Wilson Santiago, Wolney
Queiroz, Atila Lins, Bruno Araujo, Carlos Abicalil, Carlos Alberto Leréia, Carlos Willian,
Chico Lopes, Colbert Martins, Domingos Dutra, Edmilson Valentim, Fernando Coruja,
Hugo Leal, Jodo Magalhdes, Jorginho Maluly, Luiz Couto, Mércio Franca, Pinto
Itamaraty, Ricardo Tripoli, Ronaldo Caiado, Severiano Alves, Vital do Régo Filho e
William Woo.

Sala da Comissao, em 27 de novembro de 2008.
Deputado EDUARDO CUNHA

Presidente

SUBSTITUTIVO DA CCJC ADOTADO AO PROJETO DE LEI N° 3.980, de 2000
(Apensados os PLs n% 965, de 1095, 3.718, de 1997, 4.485, de 1998, 4.276,
DE 2001, 6,197, de 2002; e 2.726, de 2003)

Dispbe sobre a repressdc a praticas
discriminatérias  nas relagdes de trabatho,
inchuindo orientagéo sexual, aiterando
dispositivos das Leis 7.716, de 5 de janeiro de
1089 e 9.029, de 13 de abril de 1995.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 471/2003



O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a repressdo a praticas
discriminatérias nas relagtes de trabalho, alterando dispositivos das Leis 7.716, de
5 de janeiro de 1989 e 9.029, de 13 de abril de 1995.

Arl. 2° Os arls. 3° e 4°, da Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de
1989, passam a viger acrescidos dos seguintes paragrafos:

Paragrafo Onico. Incorre na mesma pena quem, por
motivo de discriminagio de raca ou de cor, obstar a
promogdo ou a concessdo . de qualquer outro beneficio
decorrente da relagao funcional. (NR)

At 4% s

§1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminagdo de raga ou de cor:

| - deixar de fornecer a empregado equipamento
distribuido aos demais trabalhadores da mesma fun¢do;

Il - impedir a ascensdo ou outra forma de beneficio
profissional;

Il - dispensar tratamento diferenciado no ambiente
de trabalho, especialmente quanto ao salario.

§ 2° Ficara sujeito 4 pena de multa e prestagdo de
servigos & comunidade, incluindo agdies de desestimulo a
praticas discriminatdrias, quem, em andncios ou qualquer
outra forma de recrutamento de trabalhadores, exigir do
candidato, como condigdo para ser selecionado, que tenha
boa aparéncia ou junte fotografia ao curriculo, bem assim
quem fizer restrico quanto a idade, sexo, orientagdo sexual,
origem, estado civil, ou situacao familiar.” (NR)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 471/2003



Art. 3° Os artigos 1°, 3" e 47, da Lei n® 9.029, de 13 de abril
de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de
emprego, ou sua manutengdo, por molivo de sexo,
orientagdo sexual, origem, raga, cor, estado civil, situagdo
familiar ou idade, ressaivadas, neste caso, as hipdteses de
protecdo ao menor previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituigao Federal. (NR)

Art. 3" Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior e
doe dispocitivog lagais qus tipificam os crimes resuilanles de
preconceito de raga e cor, as infragbes do disposto nesta lei
sdc passiveis das seguintes cominagdes: (NR)

n

"Art. 4 O rompimento da relagdo de trabatho por
ato discriminatéric. nos moldes desta lei, assequra ao
empregado o direilo a reparagdo por dano moral, aléem de
facultar-Ihe a opgao entre: (NR)

Art. 4° Esta lei entra em vigor apds decorridns sessenta dias
de sua publicagao oficial.

Sala da Comissdo, em 27 de novembro de 2008.

Deputado EDUARDO CUNHA
Presidenie

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 471/2003
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PROJETO DE LEI N.° 2.726, DE 2003

(Da Sra. Dra. Clair)

Altera a Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, que proibe a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizacédo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacéo juridica de
trabalho, e da outras providéncias.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3980/2000 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3980/2000 O PL
2726/2003, O PL 1582/2007, O PL 2940/2008, O PL 4838/2009, O PL
6632/2009, O PL 1634/2011 E O PL 2893/2011, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PL 471/2003.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 471/2003




PROJETO DE LEI N° , DE 2003
(Da Sra. Dra. Clair)

Altera a Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, que
proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias, para
efeitos admissionais ou de permanéncia da relacéo
juridica de trabalho, e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 1° e 4° da Lei n® 9.029, de 13 de
abril de 1995, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica proibida a adocédo de qualquer
pratica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a
relacdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de
sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar,
idade, orientagcdo sexual, doenca, propositura de acao
trabalhista ou atividade sindical, politica ou partidaria,.

Paragrafo Unico. Ressalvam-se, no caso da
idade, as hipoteses de protecdo ao menor previstas no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.” (NR)

“Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho
por ato discriminatorio, nos moldes desta Lei, faculta ao
empregado optar entre:
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| — a reintegragdo com garantia de emprego
minima de seis meses e ressarcimento integral de todo o
periodo de afastamento, mediante pagamento das
remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente e
acrescidas dos juros legais;

Il — a percepcao, em dobro, da remuneracao do
periodo de afastamento, contado da data do rompimento
contratual até a data do transito em julgado da agéo,
corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.”
(NR)

Art. 2° A Lei n°® 9.029, de 1995, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 4°-A. Nas a¢Oes em que restar provada a
pratica discriminatoria, o juiz pode condenar a empresa a
implementar medidas de acdo afirmativa, destinada a
correcdo da conduta.

Paragrafo dnico. O Ministério Publico do
Trabalho tem legitimidade para exigir a implementacao
das medidas de acdo afirmativa proposta por acao
judicial.”

“Art. 4°-B. Na instrucdo do processo em que se
discutir a dispensa discriminatoria deve ser observado o
principio da aptidao para a producédo da prova.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.
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JUSTIFICACAO

Uma das mais rotineiras formas de desrespeito aos
direitos humanos, a discriminacdo esta presente no
cotidiano das sociedades, manifestando-se, também,
nas relacdes de trabalho.

A edicao da Lei n®9.029, de 13 de abril de 1995, foi
um importante passo para o combate a discriminagéo no
ambiente de trabalho, ao proibir a ado¢ao de qualquer
pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso
a relacdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo
de sexo, origem, racga, cor, estado civil, situacéo familiar
ou idade.

A superacdo dessa injustificavel situacdo esta,
porém, longe de ser atingida em nosso Pais. Mesmo o
rol apresentado pela Lei n° 9.029, de 1995, mostra-se
incompleto. Continuamos assistindo a  praticas
discriminatdrias fundadas nos motivos mencionados na
Lei, mas tornaram-se comuns, também, entre outras,
noticias de discriminagéo de portadores do virus HIV; de
adocdo, pelas empresas, de “listas negras” integradas
por trabalhadores que ajuizaram reclamacéo trabalhista;
de dificuldade de acesso ao mercado de trabalho por
homossexuais.

Diante desse quadro e acatando sugestdo do
Ministério Publico do Trabalho, oferecemos o presente
Projeto de Lei, que visa a atualizar o rol contido no art. 1°
da Lei n° 9.029, de 1995. A proposi¢do procura, além
disso, dar maior efetividade ao direito do trabalhador
discriminado, assegurando-lhe garantia de 6 meses no
emprego, caso opte pela reintegracédo. Estabelecem-se,
por fim, normas processuais a serem adotadas nas
reclamacdes trabalhistas que versem sobre o assunto.
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Por todo o exposto, entendemos que o Projeto de
Lei ora apresentado aperfeicoa a legislacéo brasileira na
busca pela igualdade entre todas as pessoas, motivo por
gue pedimos sua aprovacao por esta Casa.

Sala das Sessdes, em de de
2003.

Deputada DRA. CLAIR

2003.3966.204
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo,
salde, lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencédo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

* Inciso XI regulamentado pela Lei n® 10.101, de 19/12/2000

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinério superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagcdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXI1I com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VI, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de Gravidez e
Esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias, para
efeitos admissionais ou de permanéncia da relacdo
juridica de trabalho, e d& outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a ado¢do de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencéo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de protecdo
ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocéo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem:

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicdes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde - SUS.

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. S&o sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislagéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das
administragdes publicas, direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infraces do disposto nesta
Lei sdo passiveis das seguintes cominagoes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinguenta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicédo de obter empréstimo ou financiamento junto a institui¢6es financeiras
oficiais.

Art. 4° O rompimento da relacéo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes
desta Lei, faculta ao empregado optar entre:

| - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos
juros legais;

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva
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PROJETO DE LEI N.° 1.582, DE 2007
(Do Sr. Edson Duarte)

Acrescenta dispositivo a Lei n° 9.029, de 1995, a fim de proibir a
discriminacao de pessoas portadoras de tatuagem e piercing.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3980/2000 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3980/2000 O PL
2726/2003, O PL 1582/2007, O PL 2940/2008, O PL 4838/2009, O PL
6632/2009, O PL 1634/2011 E O PL 2893/2011, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PL 471/2003.
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PROJETO DE LEI N® , DE 2007
(Do Sr. EDSON DUARTE)

Acrescenta dispositivo a Lei n°
9.029/1995, a fim de proibir a discriminacao
de pessoas portadoras de tatuagem e
piercing.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 1° da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995,
passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:

CAM. 10

Paragrafo Unico. Fica também proibida qualquer
pratica discriminatéria referida no caput contra pessoas
portadoras de tatuagem e piercing.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A discriminacdo atenta contra a dignidade da pessoa
humana. Todavia € pratica comum em nossa sociedade, em especial contra
agueles que inovam, que expressam de forma livre, transgredindo alguns
conceitos tradicionais.
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E o que ocorre com aqueles que usam tatuagem ou
piercing, que sdo discriminados em suas relagdes empregaticias.

O fato de portar ou ndo tatuagem ou piercing nao
interfere na competéncia do individuo no exercicio de seu trabalho.

Cabe a pessoa decidir sobre como utilizar adornos em
seu corpo e qualquer restricdo em virtude disso fere o principio da néo
discriminacao.

Assim, entendemos que deve ser acrescido dispositivo a
Lei n°® 9.029/95, a fim de coibir a discriminacdo para efeito da relacdo
empregaticia das pessoas que tenham tatuagem ou piercing.

Deve ser lembrado que a referida lei “proibe a exigéncia
de atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacao juridica de trabalho”.

Toda discriminacdo é um ato de agressdo que o Estado
tem a obrigac&o de coibir, punindo se necessario.

A dignidade da pessoa humana é fundamento da nossa
Republica e deve ser assegurada a todo cidadao.

Diante do exposto, contamos com 0 apoio de nossos
nobres Pares a fim de aprovar o presente projeto.

Sala das Sessodes, em de de 2007.

Deputado EDSON DUARTE
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relagdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adocao de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecao
ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacao genética;

b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicdes
plblicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde (SUS).

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Gnico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislagéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das
administragdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infracdes do disposto nesta
lei sdo passiveis das seguintes cominagdes:

| - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cingienta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicao de obter empréstimo ou financiamento junto a institui¢fes financeiras
oficiais.

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatorio, nos moldes
desta lei, faculta ao empregado optar entre:

| - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneragOes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos
juros legais;
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Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

PROJETO DE LEI N.° 2.940, DE 2008

(Do Senado Federal)

PLS n° 262/2003
Oficio n° 157/2008 0 SF

Dispde sobre a proibicdo do uso de métodos de recrutamento de pessoal
gue possam causar dano a honra e a dignidade do trabalhador.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3980/2000 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3980/2000 O PL
2726/2003, O PL 1582/2007, O PL 2940/2008, O PL 4838/2009, O PL
6632/2009, O PL 1634/2011 E O PL 2893/2011, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PL 471/2003.
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Dispbe sobre a proibicio do uso de
métodos de recrutamento de pessoal que
possam causar dano a honra e a dignidade
do trabalhador.

O Congresso Nacionatecreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLTpapda pelo Decreto-Lei

n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigoras@da do seguinte art. 443-A:

“Art. 443-A. No recrutamento de pessoal é proibédatilizacdo de
métodos, técnicas, ou procedimentos:

| — de carater discriminatorio;

Il — que exijam o pagamento de taxas e despesagifitaveis;

[l — que violem a intimidade, a honra e o sigile dados do
trabalhador, ou sejam constrangedores.

8 1° Pelo dano causado ao trabalhador responde paesanque
disponibiliza a vaga, cabendo agcao de regressoacontecrutador, seja
ele pessoa fisica ou juridica.

8§ 2° A indenizacdo sera calculada com base no \ddosalario
oferecido pela empresa para a vaga pretendidaatimiao maximo de
10 (dez) vezes esse valor.

8 3° A competéncia para julgar a acdo de indenizagda Justica do
Trabalho.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em de de 2008.

vpl/pls03-262t

Senador Garibaldi Alves Filho
Presidente do Senado Federal
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢Ges legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizacao
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

*Paragrafo Unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967.

8§ 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

¢) de contrato de experiéncia.

*Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967.

Art. 444. As relagOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagéo
das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as disposi¢oes de protecdo ao trabalho,
aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.
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PROJETO DE LEI N.° 4.838, DE 2009

(Do Sr. Jo&o Paulo Cunha)

Altera a Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, que proibe a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras praticas discriminatérias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica de
trabalho, e d& outras providéncias, a fim de dispor sobre a discriminacdo
ou privilégios nos contratos de trabalho.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3980/2000 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3980/2000 O PL
2726/2003, O PL 1582/2007, O PL 2940/2008, O PL 4838/2009, O PL
6632/2009, O PL 1634/2011 E O PL 2893/2011, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PL 471/2003.
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PROJETO DE LEI N¢ , DE 2008
(Do Sr. JOAO PAULO CUNHA)

Altera a Lei n.° 9.029, de 13 de abril de
1995, que Proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizacdo, e outras praticas
discriminatérias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relagdo juridica de
trabalho, e da outras providéncias, a fim de
dispor sobre a discriminag&o ou privilégios nos
contratos de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 1°, 3° e 4° da Lei n.° 9.029, de 13 de abril de
1995, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 1° Fica proibida a adogdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa ou privilégio para efeito de acesso
a relagcdo de emprego, ou sua manutengéo, por motivo de:

| — sexo;

Il — origem;

Il — raca;

IV — cor;

V — estado civil;

VI — situagao familiar,

VIl — idade, ressalvadas as hipoteses de protegcdo ao
menor previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo
Federal;

VIII — credo religioso;
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IX — opgéo sexual;

X — convicgbes politicas ou ideologicas;
Xl — deficiéncia ou doencga crbnica;

Xll — filiagdo sindical.

§ 1° Nédo se considera discriminagcdo ou privilégio a
adocédo de medida baseada num dos fatores indicados nos
incisos deste artigo, sempre que houver previsdo legal ou
justificativa fundamentada por razées de seguranga, saude,
exigéncias profissionais ou circunstancias especificas da
respectiva atividade.

§ 2° Nao se considera discriminagdo ou privilégio a
adogcdo de medida que beneficie certos grupos
desfavorecidos, com o objetivo de garantir o exercicio dos
direitos ou para corrigir situagdo de desigualdade no
ambiente de trabalho ou na vida em sociedade.

§ 3° As excegbes previstas nos §§ 1° e 2° deste
artigo somente serdo admitidas se presente a razoabilidade
e nos limites necessarios ao fim a que se destina a medida.

§ 4° Aquele que alegar discriminagdo deve
fundamenta-la e indicar concretamente os fatos e o
trabalhador ou trabalhadores em relacdo aos quais se
considera discriminado, quando possivel.

§ 5° Constitui discriminagdo a candidato ao emprego
ou ao trabalhador o assédio, assim considerado todo
comportamento indesejado e desproporcional a respectiva
atividade profissional, com o objetivo ou efeito de afetar a
dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante ou humilhante.” (NR)

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as
infracées do disposto nesta lei sdo passiveis das seguintes
cominagées:

| — multa administrativa de dez vezes o valor do maior
salario pago pelo empregador, elevado em cinqiienta por
cento em caso de reincidéncia;

Il — proibigdo de obter empréstimo ou financiamento
junto a instituigées financeiras oficiais;
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Il — reparagdo dos danos morais sofridos pelo
trabalhador.

Paragrafo tnico. A discriminagdo ocorrida no acesso
ao emprego ndo gera a obrigatoriedade do contrato de
trabalho, resolvendo-se em indenizagdo por dano
moral.” (NR)

“Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato
discriminatoério, nos moldes desta lei, faculta ao empregado
optar entre:

| — a reintegragdo ao emprego e a sua estabilidade no
emprego pelo prazo de seis meses, mediante pagamento
das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente,
acrescidas dos juros legais;

Il — a percepgdo, em dobro, da remuneragéo do
periodo de afastamento, corrigida monetariamente e
acrescida dos juros legais.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A edigdo da Lei n.° 9.029, de 13 de abril de 1995,

representou um marco no combate a discriminagdo no acesso ao mercado de
trabalho e na manutengao do emprego.

Porém, passados 13 anos de sua promulgacao e tendo em

vista que ela visava, em grande parte, a questdo da discriminagao em razao de
gravidez das trabalhadoras, € urgente que essa lei seja complementada e
atualizada, conforme as situagdes de discriminagao e privilégios no acesso e na
manutencao do emprego surgidas deste entdo.

Assim, as situacdes de discriminacdo por motivo de sexo,

origem, domicilio, raca, cor, estado civil, situacdo familiar, idade, sugerimos
acrescentar a Lei n.° 9.029, de 2005, as relativas a opcéo sexual, as conviccdes
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politicas ou ideoldgicas, a deficiéncia, a doenga crénica, a religido ou a filiagao
sindical.

Essas novas hipoteses estdo em consonancia com a
Convencgao n.° 111, sobre a Discriminagdo em matéria de Emprego e Profissao,
da Organizacgao Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo Brasil em 1968.

O art. 1° dessa Convengao determina que o termo
discriminagdo compreende:

‘a) Toda a distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada
na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em
matéria de emprego ou profissao;

b) Toda e qualquer distingdo, exclusdo ou preferéncia
que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou
profissdo, que podera ser especificada pelo Estado Membro
inferessado depois de consultadas as organizagbes
representativas de patrées e trabalhadores, quando estas
existam, e outros organismos adequados.”

Determina ainda a Convencéo que as distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para determinado emprego

nao sao consideradas como discriminacgao.

Essas determinagdes sdo bastante amplas pois nédo se
limitam apenas ao ingresso no mercado de trabalho e a manutengdo do emprego,
mas também ao acesso a formacao profissional, ao emprego e as diferentes
profissdes, como também as condi¢gdes de emprego.

Assim, de acordo com o art. 2° da Convengao n.° 111, todo
Pais-membro no qual ela vigore compromete-se a adotar e seguir uma politica
nacional destinada a promover, por meios adequados as condicdes e a pratica
nacionais, a igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de emprego e
profissao, objetivando a eliminagao de toda discriminacado nesse sentido.
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A adocgao dessa politica iniciou-se tardiamente no Brasil,
apenas em 1995, com a promulgacao da Lei n.° 9.069, que foi complementada
pela Lei n.° 9.799, de 26 de maio de 1999, que Insere na Consolidagdo das Leis
do Trabalho regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho e da outras
providéncias.

Essa ultima lei, que acrescenta o art. 373-A a CLT, apesar
de se destinar a corrigir as distor¢ées de acesso ao mercado de trabalho em vista
da discriminagao por sexo, estabelece disposi¢cdes que impedem a discriminagao
referente as relagdes de trabalho em situagdes discriminatérias diversas das
previstas na Lei n.° 9.069, ao determinar que é vedado:

“I — publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no
qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagdo
familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser
exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

Il — recusar emprego, promog&o ou motivar a dispensa
do trabalho em razao de sexo, idade, cor, situagdo familiar
ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notdria e publicamente incompativel;

Ill — considerar o sexo, a idade, a cor ou situagcao
familiar como variavel determinante para fins de
remuneragédo, formagdo profissional e oportunidades de
ascensao profissional;

IV — exigir atestado ou exame, de qualquer natureza,
para comprovagao de esterilidade ou gravidez, na admisséo
ou permanéncia no emprego;

V — impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos
para deferimento de inscricdo ou aprovagdo em concursos,
em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor,
situagdo familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas
intimas nas empregadas ou funcionarias.”

Assim, nossa proposta tem o objetivo de aprimorar a politica
publica brasileira de eliminacao de toda a forma de discriminagao e privilégio no
acesso ao mercado de trabalho e na manutengdo no emprego, conforme
determina a Convenc¢ao n.° 111 da OIT e, sobretudo, compatibilizar nossa
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legislacdo as determinacgbes previstas nos incisos XXX e XXXI do art. 7° da
Constituicao Federal, que dispdem que é direito do trabalhador:

e a proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil;

e a proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a
salario e critérios de admissdo do trabalhador com
deficiéncia.

Essas sao as razdes pelas quais pedimos o apoio dos

llustres Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em de de 2008.

Deputado JOAO PAULO CUNHA
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI1 - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s

a extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relagdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adog¢do de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relagédo de emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecao
ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes préaticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem:

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocdo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicGes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde - SUS.

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislagdo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de orgdos publicos e entidades das
administracdes publicas, direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infragdes do disposto nesta
Lei sdo passiveis das seguintes cominagoes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinglenta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibigdo de obter empréstimo ou financiamento junto a instituicdes financeiras
oficiais.

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatorio, nos moldes
desta Lei, faculta ao empregado optar entre:

| - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneragOes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos
juros legais;

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracéo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

Secéo |
Da Duracéo e Condic¢des do Trabalho e da Discriminacédo contra a Mulher
* Secdo | com denominacéo dada pela Lei n° 9.799, 26/05/1999.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicOes legais destinadas a corrigir as distor¢oes
que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo,
a idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica
e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promog¢do ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja
notoria e publicamente incompativel;
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Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneracéo, formacdo profissional e oportunidades de ascensdo
profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacdo de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscri¢éo ou
aprovacao em concursos, em empresas privadas, em razéo de sexo, idade, cor, situacdo familiar
ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a ado¢do de medidas temporarias
que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular
as que se destinam a corrigir as distor¢des que afetam a formacdo profissional, o acesso ao

emprego e as condicdes gerais de trabalho da mulher.
* Artigo acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/05/1999.

Art. 374. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989).

DECRETO N°62.150, DE 19 DE JANEIRO DE 1968

Promulga a Convengéo n°® 111 da OIT sobre
discriminacdo em matéria de emprégo e
profisséo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

HAVENDO o Congresso Nacional aprovado pelo Decreto Legislativo n° 104, de
1964, a Convencdo n° 111 sdbre Discriminacdo em Matéria de Emprégo e Ocupacdo, adotado
pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sua quadragésima-segunda sessdo, a 25 de
junho de 1958;

E HAVENDO a referida Convencdo entrado em vigor, em relacdo ao Brasil, de
conformidade com o artigo 8, paragrafo 3°, a 26 de novembro de 1966, isto €, doze meses ap0s

o registro do Instrumento brasileiro de ratificacdo efetuado pela Reparticdo Internacional do
Trabalho a 26 de novembro de 1965.

DECRETA que a mesma, apensa, por copia, ao presente decreto, seja executada e
cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Brasilia, 19 de janeiro de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.

A. COSTA E SILVA
José de Magalhées Pinto

CONVENCAO 111

Convencdo concernente a discriminacdo em matéria de emprégo e profisséo.
A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,
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Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho e reunida a 4 de junho de 1958, em sua quadragésima-segunda sessao;

Apos ter decidido adotar diversas disposi¢des relativas a discrimina¢do em matéria de emprégo
e profissdo, assunto que constitui o quarto ponto da ordem do dia da sessao;

Apos ter decidido que essas disposi¢des tomariam a forma de uma convencdo internacional;
CONSIDERANDO que a declaracéo de Filadélfia afirma que todos os séres humanos, seja qual
for a raca, credo ou sexo tém direito ao progresso material e desenvolvimento espiritual em
liberdade e dignidade, em seguranca econémica e com oportunidades iguais;
CONSIDERANDO, por outro lado, que a discriminagdo constitui uma violagdo dos direitos
enunciados na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, adota neste vigésimo quinto dia
de junho de mil novecentos e cinqienta e oito, a convencdo abaixo transcrita que sera
denominada Convencao sobre a discriminacao (emprégo e profissao), 1958.

ARTIGO 1°

1. Para fins da presente convengéo, o térmo discriminacdo compreende:

a) Toda distincao, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo ou profisséo;

b) Qualquer outra distingdo, excluséo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou profissao, que podera ser
especificada pelo Membro Interessado depois de consultadas as organizacgdes representativas
de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos adequados.

2. As distingdo, exclusbes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um
determinado emprégo ndo sdo consideradas como discriminacao.

3. Para os fins da presente convencdo as palavras ¢emprégog, e ¢profissao¢, incluem o acesso a
formacdo profissional, ao emprégo e as diferentes profissdes, bem como as condicGes de
emprégo.

ARTIGO 2°

Qualquer Membro para o qual a presente convencdo se encontre em vigor compromete-se a
formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover, por métodos adequados
as circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria
de emprégo e profissdo, com objetivo de eliminar tdda discriminacdo nessa matéria.

ARTIGO 3°

Qualquer Membro para o qual a presente convencgdo se encontre em vigor deve, por métodos
adequados as circunstancias e 0s usos nacionais:

a) Esforcar-se por obter a colaboracédo das organizacdo de empregadores e Trabalhadores e de
outros organismos apropriados, com o fim de favorecer a aceitacdo e aplicacdo desta politica;
b) Promulgar leis e encorajar os programas de educacdo proprios a assegurar esta aceitacdo e
esta aplicacéo;

c) Revogar tddas as disposicdes legislativas e modificar tddas as disposi¢des ou praticas,
administrativas que sejam incompativeis com a referida politica.

d) Seguir a referida politica no que diz respeito a emprégos dependentes do contrdle direto de
uma autoridade nacional,
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e) Assegurar a aplicacdo da referida politica nas atividades dos servigos de orientacdo
profissional, formacao profissional e colocacdo dependentes do contréle de uma autoridade
nacional;

) Indicar, nos seus relatorios anuais sobre a aplicacdo da convencao, as medidas tomadas em
conformidades com esta politica e os resultados obtidos.

ARTIGO 4°

Né&o sé&o consideradas como discriminagédo qualquer medidas tomadas em relagdo a uma pessoa
que, individualmente, seja objeto de uma suspeita legitima de se entregar a uma atividade
prejudicial a seguranca do Estado ou cuja atividade se encontre realmente comprovada, desde
que a referida pessoa tenha o direito de recorrer a uma instancia competente, estabelecida de
acordo com a prética nacional.

ARTIGO 5°

1. As medidas especiais de protecdo ou de assisténcia previstas em outras convengdes ou
recomendacdes adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho nédo sdo consideradas como
discriminagéo.

2. Qualquer Membro pode, depois de consultadas as organizacGes representativas de
empregadores e trabalhadores, quando estas existam, definir como ndo discriminatorias
quaisquer outras medidas especiais que tenham por fim salvaguardar as necessidades
particulares de pessoas em relacéo as quais a atribuicdo de uma protecdo ou assisténcia especial
seja de uma maneira geral, reconhecida como necessaria, por razfes tais como 0 sexo, a
invalidez, os encargos de familia ou o nivel social ou cultural.

ARTIGO 6°

Qualquer membro que ratificar a presente convengdo compromete-se a aplica-la aos territorios
ndo metropolitanos, de acdrdo com as disposices da Constituicdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7°

As ratificagcfes formais da presente convencdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 8°

1. A presente convencdo somente vinculara Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho cuja ratificacdo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. A convencdo entrard em vigor doze meses apds registradas pelo Diretor-Geral as ratificacdes
de dois dos Membros.

3. Em seguida, estas convencao entrara em vigor, para cada Membros, doze meses apés a data
do registro da respectiva ratificacéo.

ARTIGO 9°

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 471/2003



59

1. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente convencdo pode denuncia-la no término de
um periodo de dez anos apds a data da entrada em vigor inicial da convencdo por ato
comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle registrado.

A denuncia s produzira efeito um ano apds ter sido registrada.

2. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente convencgédo que, no prazo de um ano, depois
de expirado o periodo de dez anos mencionados no paragrafo anterior, e que nao fizer uso da
faculdade de denuncia prevista no presente artigo, ficara vinculado por um novo periodo de dez
anos, e, em seguida, podera denunciar a presente convenc¢éo no término de cada periodo de dez
anos, observadas as condigOes estabelecidas no presente artigo.

ARTIGO 10

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard a todos os Membros da
Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacdes e denuncias que lhe
forem comunicadas pelos Membros da Organizagao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacdo o registro da segunda ratificacdo que lhe tiver sido
comunicada o Diretor-Geral chamaré a atencao para a data em que a presente convencao entrara
em vigor.

ARTIGO 11

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicard ao Secretaria-Geral das
Nacdes Unidas para efeitos de registro de acordo com o artigo 102° da Carta das Nagdes Unidas,
informacBes completas a respeito de tddas as ratificaces e todos os atos de denincia, que tiver
registrado, nos térmos dos artigos precedentes.

ARTIGO 12

Sempre que o julgar necessario, 0 Conselho de Administracdo da Reparti¢do Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatorio s6bre a aplicacéo da presente convencéo
e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo da sua revisao
total ou parcial.

ARTIGO 13

No caso de a Conferéncia adotar uma nova convencado que implique em revisao total ou parcial
da presente convencao e salvo disposi¢do em contrério da nova convencao:

A ratificacdo da nova convencdo de revisao por um Membro implicara ispo jure a dendncia
imediata da presente convencdo, ndo obstante o disposto no artigo 9°, e sob reserva de que a
nova convencao de revisdo tenha entrada em vigor;

A partir da data da entrada em vigor da nova convencdo, a presente convencao deixa de estar
aberta a ratificacdo dos Membros.

A presente convengéo continuarg, todavia, em vigor na sua forma e conteudo para 0os Membros
que a tiverem ratificado, e que ndo ratificarem a convencéo de reviséo.

ARTIGO 14

As versoes francesa e inglesa do texto da presente convencdo fazem igualmente fé.
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O texto que precede € o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela Conferéncia
Geral da Organizacéo Internacional do Trabalho, em sua quadragésima-segunda sessdo, que se
reuniu em Genebra e que foi encerrada a 26 de junho de 1958.

Em fé do que, assinaram a 5 de julho de 1958:

O Presidente da Conferéncia,

B. K. DAS.

O Diretor-Geral da Repartigéo Internacional do Trabalho,
DAVID A. MORSE.

PROJETO DE LEI N.° 5.128, DE 2009

(Do Sr. Sebastiao Bala Rocha)

Acrescenta dispositivo a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, a fim
de dispor sobre indenizagéo em caso de discriminacao.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4838/2009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

“Art. 461-A Verificada a diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes ou de critério de admissdo por motivo de sexo, idade,
cor, estado civil, ou por ser o trabalhador portador de deficiéncia,
é devida indenizacdo, nos seguintes termos:

| - se a discriminacdo for praticada contra empregado, a
indenizacdo a ser paga pelo empregador deve ser equivalente
a, no minimo, dez vezes o valor de sua remuneracao, incluida a
diferenca salarial verificada; ou

Il - se o trabalhador deixou de ser contratado em virtude de
discriminagdo da empresa ou de seu preposto, a indenizagéo
deve ser equivalente a, no minimo, dez vezes o valor da
remuneragcao média mensal da fungao pretendida.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
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Qualquer tipo de discriminacao contra a pessoa humana deve
ser combatida. A sociedade n&o pode aceitar a intolerancia e o preconceito.

O nosso ordenamento juridico ndo admite a discriminacao.

Com efeito, a Constituicdo Federal dispde que “todos séo iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza (...) “, conforme o caput do art. 5°,
gue estabelece o principio da igualdade de forma ampla.

E é, ainda, proibida a discriminagdo nas relacdes de trabalho,
nos seguintes termos:

“Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao:

XXX — proibicdo de diferenca de saléarios, de exercicio de
funcbes e de critério de admissédo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil;” (grifo n0sso)

Embora haja dispositivo constitucional garantindo a igualdade,
a discriminacdo pode se manifestar em varios aspectos da vida do individuo, inclusive
na relacédo de trabalho, quando se manifesta de uma das formas mais perversas
atingindo a dignidade do trabalhador.

Apesar de existirem normas que criminalizam a discriminacao,
entendemos que nao sao suficientes para coibir essa pratica por empresas que, afinal,
nao podem ser submetidas a pena de reclusao.

A responsabilidade das empresas pode ser direta, quando a
pratica discriminatéria € estimulada por seus dirigentes, ou indireta, quando
simplesmente tolera e ndo adota nenhuma atitude para corrigir a discriminagao
praticada por seus prepostos.

Obviamente, esse tipo de politica empresarial ndo pode
prevalecer e, no minimo, a discriminacéo deve implicar o pagamento de indenizacao
ao empregado, o que pode vir a coibir sua pratica.

Assim, uma vez que a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT
- ja proibe a diferenca salarial que ndo seja baseada em critérios objetivos, deve ser
acrescentada a indenizagéo caso seja verificada essa diferenca.
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Com efeito, o art. 461 da CLT dispbe que “sendo idéntica a
fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, corresponderd igual salério, sem distincdo de sexo, nacionalidade ou
idade” e, ainda, que ‘frabalho de igual valor (...) serd o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servigo néo for superior a 2 (dois) anos” (8 1°)

N&o pode, portanto, haver diferenca salarial entre empregados
do mesmo empregador, trabalhando na mesma funcdo e na mesma localidade. A
produtividade e a perfei¢cao técnica devem ser iguais, bem como a diferenca de tempo
de servi¢co entre os empregados ndo pode ser superior a dois anos, o que, em tese,
justifica a diferenga salarial.

No entanto, caso seja confirmada a diferenca salarial, somente
€ devido o pagamento das diferencas de salario, ndo dispondo a CLT sobre
indenizacao especifica para esse caso.

A discriminagdo € proibida constitucionalmente, mas ndo ha
previsdo legal para o pagamento de indenizagdo. Deve o empregado ingressar com
acdo requerendo a indenizagao por eventuais danos morais causados em virtude de
discriminagéo.

A mera previsdo legal, como proposta, jA autoriza 0 juiz a
condenar no pagamento de indenizacdo. Se ha diferenca salarial, sem que exista um
critério objetivo que a justifique, € entendido que h4, também, a discriminacao.

Tomamos o cuidado de estabelecer um valor minimo, podendo
0 juiz elevar tal valor, conforme a gravidade do caso.

Ampliamos, outrossim, as hip6teses de discriminacao que pode
ser motivada por sexo, idade, cor, estado civil, ou por ser o trabalhador portador de
deficiéncia. Todas as hipoteses sao previstas constitucionalmente.

Além disso, julgamos oportuno dispor ndo apenas sobre a
discriminagcéo durante a relacdo de trabalho, que se manifesta, principalmente, na
remuneracao a menor do trabalhador discriminado, mas também sobre a indenizagéo
a ser paga caso seja verificada a ndao admissdo de empregado em virtude de
discriminagéo.

E preciso alterar a conduta das pessoas e das empresas e
acreditamos que a presente medida pode contribuir para reduzir e eliminar a
discriminag&o nos locais de trabalho.
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Diante do exposto, contamos com 0 apoio de nossos ilustres
Pares a fim de aprovar a presente proposicao.

Sala das Sessdes, em 28 de abril de 2009.

Deputado SEBASTIAO BALA ROCHA

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o0 anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacao coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 471/2003




64

consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - € inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacOes telegréficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacéo criminal ou instrugéo processual penal,

XIII - ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocéo no territorio nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - € plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisao judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV -no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacGes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscaliza¢do do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;
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XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXX - todos tém direito a receber dos orgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacao que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graga ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evitd-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, Civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacéo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspenséo ou interdigéo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

€) Cruéis;
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XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturaliza¢éo, ou de comprovado envolvimento em tréfico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢do de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescusavel de obrigacao alimenticia e a do depositéario infiel;
LXVII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomogéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,

b) organizacéo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
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regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacao de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acao popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patriménio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do dénus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - séo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criacao
tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacgdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 26, de 2000)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
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suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencgdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo

ou convencdo coletiva de trabalho;
XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 471/2003


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548446&seqTexto=63582&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548446&seqTexto=63582&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=367551&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=367551&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=367551&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=367551&PalavrasDestaque=

69

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingéo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distincdo de sexo,
nacionalidade ou idade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°1.723, de 8/11/1952)

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servico ndo for superior a dois anos. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n° 1.723, de
8/11/1952)

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em que promocg6es deverdo obedecer aos
critérios de antiguidade e merecimento. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 1.723, de
8/11/1952)

8 3° No caso do paragrafo anterior, as promocdes deverdo ser feitas alternadamente
por merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria profissional. (Paragrafo acrescido
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pelaLein®1.723, de 8/11/1952)

8 4° O trabalhador readaptado em nova fungéo, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social, ndo servird de paradigma para
fins de equiparacao salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei n°®5.798, de 31/8/1972)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

8 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto seré licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Paragrafo
unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado a empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacées in natura exercer qualquer
coacdo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servicos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servicos
ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a adogdo de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servicos prestados a precos
razodveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 4° observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salério. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

PROJETO DE LEI N.° 6.632, DE 2009

(Da Sra. iris de Aradtjo)

Proibe a pratica de atos discriminatérios ou atentatérios contra a mulher,
para efeitos de admissdo ou permanéncia no emprego, e da outras
providéncias.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3980/2000 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3980/2000 O PL
2726/2003, O PL 1582/2007, O PL 2940/2008, O PL 4838/2009, O PL
6632/2009, O PL 1634/2011 E O PL 2893/2011, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PL 471/2003.
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PROJETO DE LEI N® , DE 2009

(Da Sra. iris de Araujo)

Proibe a prédtica de atos
discriminat6rios ou atentatérios contra a
mulher, para efeitos de admissdo ou
permanéncia no emprego, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica proibido qualquer ato discriminatério ou
atentatério contra a mulher, em processo seletivo de admissdo emprego,
durante jornada de trabalho ou quando da demisséo.

Art. 2° Consideram-se atos discriminatérios contra a
mulher os que atentem contra a igualdade de direitos e especialmente;

| — exigéncia, para fins de admissao ou de permanéncia
no emprego, de prova negativa de gravidez ou da condicdo de esterilidade:

Il — restricdo, para fins de admisséo, ao estado civil da
mulher e a existéncia de filhos;

Il — exigéncia de boa aparéncia como requisito para
admissao;

IV — exigéncia de realizacdo de exame clinico e/ou
ginecoldgico periodico, como condicdo para permanéncia no emprego;

V — qualquer forma de exame ou revista intima;
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VI — controle do tempo de permanéncia da mulher nas
instalacdes sanitarias;

VIl — inexisténcia de vestiario femininos em numero,
condi¢cbes e proporcdes adequadas, quando houver necessidade de utilizacéo
de uniforme oOu indumentaria especial;

VIl — inobservancia de isonomia salarial em razdao do
Sexo;

IX — rescisdo de contrato de trabalho por motivo de
gravidez ou de casamento.

Art. 3° Sdo atos atentatérios contra a mulher os que
procuram atingi-la em sua honra, dignidade e pudor, mediante coacédo, assédio
ou violéncia, e 0s que visam a obtencdo de vantagem sexual ou assemelhada.

Art. 4° Ao empregador infrator, por ato de seus dirigentes,
prepostos ou daqueles que exercam funcédo de supervisdo, chefia ou controle
de trabalho, serdo aplicadas, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, as
seguintes sancBes de natureza administrativa, pelo érgado préprio de
fiscalizacdo e inspecdo do trabalho, assegurando-se o contraditério e a ampla
defesa:

[-Adverténcia;
[I-Multa;

lll-Interdicdo do estabelecimento enquanto perdurar o ato
discriminatério ou atentatorio;

Art. 5° Tém legitimidade para denunciar a pratica das
infragcBes previstas nesta Lei, além das autoridades publicas competentes, a
vitima ou quem a represente, as associacfes de defesa das mulheres e de
direitos humanos e o sindicato da categoria a que a ofendida pertencer.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data sua publicacéo.

JUSTIFICACAO
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A discriminacdo da mulher no trabalho por mais que
constitua atitude execravel, é fato ainda presente nos dias de hoje, o que
evidencia a extrema justeza de propostas como as que ora avaliamos que
contribuem para fortalecer os direitos da mulher enquanto trabalhadora. E
essencial que o respeito as mulheres seja consolidado e as normas legais séo
imprescindiveis para resguardar esses direitos elementares de cidadania.

E inadmissivel que uma das maiores conquistas da
mulher em nossa Carta Magna (Capitulo dos Direitos Sociais — Art. 6° e 7°,
incisos | a XX, acentuando-se o direito a licenca gestante de 120 dias), seja
mutilada na pratica, quando o0s estabelecimentos industrias, comercial e
empresas em geral, exigem para a admissdo da mulher atestados de
esterilizacdo, exames de gravidez, etc .numa tentativa de invalidar o que for por
nos conquistado na Assembléia Nacional Constituinte.

Para coibir o que fica caracterizado como um atentado
aos direitos constitucionais da mulher € que apresentamos este Projeto de Lei,
que por sua importancia, termos a certeza, tera a aprovacdo unanime dos
NOSSOS pares.

Sala das Sessodes, em de de 20009.

Deputada Iris de Araljo
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 26, de 2000)

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, N0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducéo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
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por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéao
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociagfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

PROJETO DE LEI N.° 6.735, DE 2010

(Do Sr. Edmar Moreira)

Proibe a exigéncia da realizacdo do teste de gravidez e a apresentacao
de atestado de laqueadura, como condicdo de acesso de mulheres a
postos de trabalho nas empresas e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A (AO) PL 4838/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° — Ficam proibidas a exigéncia da realizacdo de testes de gravidez e a
apresentacao de atestado de laqueadura como condigdo de acesso de mulheres a
postos de trabalho, nas empresas sediadas em todo o territério brasileiro.

Paragrafo unico — Fica ressalvada a apresentagao do teste de gravidez nos trabalhos
em condigdes especiais de insalubridade e periculosidade, que possam afetar ou
colocar em risco o desenvolvimento do feto.

Art. 2° — Os agentes das empresas que exigirem teste de gravidez e a apresentacao
do atestado de laqueadura para admissao, exercicio ou promoc¢ao profissional das
mulheres, sofrerdo as penalidades administrativas previstas nesta lei, com excecao

daquelas enquadradas nas condigdes especiais descritas no paragrafo unico do artigo
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1°.
§ 1° — As empresas que exigirem os referidos testes e atestados sofrerdo as seguintes
penalidades:
| — na primeira infragdo, a denuncia sera encaminhada ao Ministério Publico do
Trabalho e do Conselho Federal de Direitos Humanos, que adotara as providencias
cabiveis.
Art. 3° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA:
Este projeto de lei objetiva assegurar a todas as mulheres condigdes de igualdade,
respeito e protecdo a vida das criancas em fase de desenvolvimento uterino,
considerando as inumeras formas de discriminagdo que elas, mulheres, sofrem,
principalmente no preenchimento de vagas disponiveis nos postos de trabalho.
Considera-se, também, o fato de que algumas empresas colocam, como exigéncia
para contratacdo, a apresentagdo de teste de gravidez e atestado de laqueadura,
discriminando, destarte, as pessoas do sexo feminino.

Verifica-se, portanto, a necessidade de requlamentar estes fatos , que nada mais sdo

do que formas de discriminacdo e desigualdade entre homens e mulheres, bem assim

assequrar o direito ao trabalho e a vida dos bebes em gestacdo, faz-se urgente a

aprovacao deste projeto, para o qual aguardo a ajuda de meus nobres pares.

Sala das Sessofes, em 03 de fevereiro de 2010.

DEPUTADO EDMAR MOREIRA

PROJETO DE LEI N.° 7.260, DE 2010

(Do Sr. Anténio Roberto)

Altera a redacao do art. 1° da Lei n.° 9.029, de 13 de abril de 1995, para
incluir a pessoa com deficiéncia fisica na protecdo contra praticas
discriminatodrias na relacao juridica de trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE (A)AO PL-4838/2009.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 1° da Lei n.° 9.029, de 13 de abril de 1995, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 1° Fica proibida a adocdo de qualquer pratica

discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de

emprego, ou sua manutencao, por motivo de deficiéncia fisica,

sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade,

ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protecdo ao menor

previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. "
(NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Entre os direitos assegurados pelo art. 7°, da Constituicao
Federal, estéo:

“XXX — proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critérios de admissao por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil.

XXXI — proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario

e critério de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;”

Com a Lei n.° 9.029, de 13 de abril de 1995, buscou-se conferir
maior eficacia ao inciso XXX da Constituicdo Federal, mas, lamentavelmente, relegou-
se ao esquecimento o inciso XXXI que tutela a pessoa com deficiéncia. A presente
iniciativa, portanto, visa corrigir essa lacuna legal.

Ora, ninguém desconhece o0 quanto ainda sao vitimas de
preconceitos as pessoas com deficiéncia, ndo raras vezes vistas como doentes e
inGteis. E preciso, pois, disseminar a percepcdo de que a pessoa com deficiéncia é
capaz, ainda que dotada de limitac@es fisicas.

E se o obstaculo do preconceito ndo for vencido por justas e
legitimas razées humanitarias, que o seja pelos ensinamentos de Aristoteles que ja
apregoava ser mais facil ensinar um deficiente fisico a desempenhar uma tarefa util
do que sustenta-lo como indigente (conforme citado por Valtecides Rubens, em
“Deficiente fisico — Novas dimensdes da protecdo ao trabalhador”’. Sdo Paulo: LTr,
1992, p. 21).

Contamos, pois, com o0 apoio dos Nobres Colegas para a
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aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessbes, em 4 de maio de 2010.

Deputado ANTONIO ROBERTO
PV-MG

LEGISI:AC;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacédo, educacéo, salde,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;
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XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
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representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribui¢éo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacado de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizacdo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relacéo juridica de trabalho,
e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adocao de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manuten¢do, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecao
ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacao genética;

b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicGes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde - SUS. Pena: detencio
de um a dois anos e multa.

Paragrafo unico. S&o sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das
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administracdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

PROJETO DE LEI N.° 255, DE 2011

(Do Sr. Arnaldo Jordy)

Dispfe sobre medidas de prevencao e repressao a atos discriminatorios
ou atentatérios contra a mulher praticados por empregador.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6632/2009.

O Congresso Nacional decreta :

Art. 1° O Poder Publico Federal no ambito de suas atribuicdes penalizara os
estabelecimentos comerciais, industriais e empresas em geral que ndo observarem
ou restringirem os direitos da mulher.

Art. 2° Fica proibido qualquer ato discriminatorio ou atentatério contra a mulher, em
processo seletivo de admissao, durante a jornada de trabalho e quando da demisséo,
sujeitando-se o infrator as sanc¢des previstas no art. 4°.

Art. 3° Consideram-se atos discriminatdrios e praticas restritivas contra a mulher que
atentem contra a igualdade de direitos, e especialmente:

| — qualquer forma de exame ou revista intima em local inadequado ou impréprio ou
realizado por pessoa que néo seja do sexo feminino;

Il — manutencé@o nas instalagbes sanitarias de aberturas, destinadas a controlar o
tempo de permanéncia da mulher no local,

Il — inexisténcia de vestiarios femininos em ndamero, condicbes e proporcdes
adequadas, quando houver necessidade de utilizacdo de uniforme ou indumentéria
especial,

IV — restricao, para fim de admissao, ao estado civil da mulher e a existéncia de filhos;

V — exigéncia, para fim de admisséo ou permanéncia no emprego, de prova negativo
de gravidez ou da condicéo de esterilidade;

VI — inobservancia de isonomia salarial em razao do sexo;

VII — rescisédo de contrato de trabalho por motivo de gravidez ou de casamento.
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Art. 3° S0 atos atentatdrios contra a mulher os que procuram atingi-la em sua honra,
dignidade e pudor, mediante coagdo, assédio ou violéncia, e 0s que visam obtencéo
de vantagem sexual ou assemelhada.

Art. 4° Ao empregador infrator que, por ato de seus dirigentes, prepostos ou daqueles
que exergcam funcéo de supervisao, chefia ou controle de trabalho feminino, serao
aplicadas as seguintes sancfes de natureza administrativa, pelo 6rgdo proprio de
fiscalizacao e inspecéo do trabalho, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa:
| — adverténcia;

[I- multa;

[l — interdicdo do estabelecimento enquanto perdurar o ato discriminatério ou
atentatorio;

IV — suspenséao temporaria de autorizacdo de funcionamento;

V — inabilitacdo para participar em licitacdo para obras ou servicos;

VI — inabilitacdo para permissdo ou concessao de uso de bem ou servico publico;
VII — indeferimento de pedido de eventual parcelamento de débito tributario;

VIII — suspenséo, por até um ano, da licenca para funcionamento.

8 1° As penas previstas nos incisos |, Il e IV seréo aplicadas progressivamente.

8 2° A multa prevista no inciso Il variard de 10 a 1.000 UFIR ( Unidade Fiscal de
Referéncia) ou outra unidade fiscal que venha substitui-la.

Art. 5° Tém legitimidade para denunciar a pratica das infracdes previstas nesta lei,
além das autoridades publicas competentes, a vitima ou quem a represente, 0S
movimentos da mulher, as associa¢gdes de defesa de direitos humanos e o sindicato
da categoria a que a ofendida pertencer, sendo assegurado ao acusado amplo direito
de defesa.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O projeto de lei em epigrafe foi apresentado anteriormente pela ilustre deputada
Zenilda Novaes. A proposta merece reexame por esta Casa dado o seu carater
preventivo e penalizador contra atos atentatorios contra as mulheres.

Destaca-se que a matéria € de fundamental importancia para os direitos
humanos, tendo em vista ser inadmissivel conceber atos praticados por
empregadores discriminando ou atentando contra a dignidade da mulher, que
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constantemente, vem sofrendo violéncias de todas as espécies, até mesmo quando
da prética do trabalho honesto e digno.

Quando da admisséo, muitas vezes a mulher tem a sua imagem denegrida por
pessoas que ocupam cargos superiores ou de chefia imediata, que
inescrupulosamente degradam o sexo feminino, deixando & margem o conhecimento
técnico cientifico ou outras qualidades especificas que possuem.

Faz-se necessario reprimir tais atos discriminatérios ou atentatorios contra a
dignidade da mulher.

Para tanto peco o apoiamento dos ilustres Pares para que a matéria seja
novamente discutida no ambito do Congresso Nacional.

Sala das Sessoes, 8 de fevereiro de 2011.

Deputado ARNALDO JORDY

PROJETO DE LEI N.° 1.634, DE 2011

(Do Senado Federal)

PLS n° 314/2007
Oficio n° 996/2011 — SF

Altera a Lei n°®9.029, de 13 de abril de 1995, para vedar a fixacao de limite
etario maximo e outras praticas discriminatorias, na admissdo ou
permanéncia da relacdo juridica de trabalho do idoso, e da outras
providéncias.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3980/2000 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3980/2000 O PL
2726/2003, O PL 1582/2007, O PL 2940/2008, O PL 4838/2009, O PL
6632/2009, O PL 1634/2011 E O PL 2893/2011, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PL 471/2003.
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O Congresso Nacional decreta:

2

Altera a Lei n°® 9.029, de 13 de abril de
1995, para vedar a fixacdo de limite
etario maximo e outras praticas
discriminatorias, na admissdo ou
permanéncia da relacdo juridica de
trabalho do idoso, e d& outras
providéncias.

Art. 1° O art. 1° e o inciso | do art. 3° da Lei n® 9.029, de 13 de abril de

1995, passam a vigorar com a seguinte redacao:

art. 4°-A:

faa/pls07-314t

“Art. 1° E proibida a adocdo de qualquer pratica
discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relacéo
de emprego ou de trabalho, ou sua manutencédo, por motivo
de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de protecdo ao
menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicado
Federal.” (NR)

| — multa administrativa de 10 (dez) vezes o valor do
salario pago pelo empregador ou o dobro da remuneracgéo
paga pelo tomador ao prestador de servigo, elevadas em
50% (cinquenta por cento) em caso de reincidéncia;

........................................................................... ” (NR)

Art. 2° A Lei n® 9.029, de 1995, passa a vigorar acrescida do seguinte

“Art. 4°-A. O rompimento da relacdo de trabalho por
ato discriminatorio, nos termos desta Lei, assegura ao
prestador de servigo a percepcao, em dobro, da remuneracgéo
referente a0 periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 20 de junho de 2011.

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - saléario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;
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XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagcdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
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IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relagdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adocao de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecao
ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacao genética;

b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicdes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde - SUS. Pena: detencio
de um a dois anos e multa.

Paragrafo Gnico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das
administragdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° e nos dispositivos legais que tipificam
0s crimes resultantes de preconceito de etnia, raga ou cor, as infragdes do disposto nesta Lei séo
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passiveis das seguintes cominagdes: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°12.288,
de 20/7/2010)

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinglenta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibigdo de obter empréstimo ou financiamento junto a instituicdes financeiras

oficiais.

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatorio, nos moldes
desta Lei, além do direito a reparacdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°12.288, de 20/7/2010)

| - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracBes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos
juros legais;

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

PROJETO DE LEI N.° 2.893, DE 2011

(Do Senado Federal)

PLS n° 615/2007
Oficio n°© 2.189/2011 - SF

Altera a Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, para definir outras praticas
discriminatorias e crimes perpetrados para efeitos admissionais, de
remanejamento, de ascensao profissional ou de permanéncia da relacéao
juridica de trabalho, e da outras providéncias.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3980/2000 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3980/2000 O PL
2726/2003, O PL 1582/2007, O PL 2940/2008, O PL 4838/2009, O PL
6632/2009, O PL 1634/2011 E O PL 2893/2011, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PL 471/2003.
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Altera a Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995,
para definir outras praticas discriminatorias e
crimes perpetrados para efeitos admissionais,
de remanejamento, de ascens@o profissional
ou de permanéncia da relacdo juridica de
trabalho, e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 1° e 2° da Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, passam a

vigorar com a seguinte redacao:

afpa/pls07-615

“Art. 1° E proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatoria
e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, de
remanejamento, de ascensdo profissional ou de permanéncia no
trabalho, por motivo de género, sexo, orientagcdo e identidade
sexual, estado civil, situacdo familiar, origem, raga, cor, etnia,
religido, deficiéncia, restricdo de crédito ou idade.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo exclui a ado¢cdo de
medidas que visem ao estabelecimento de politicas de igualdade de
oportunidades para acesso e permanéncia no trabalho e de
condicBes gerais de trabalho, nem as hipoOteses de protecdo a
crianga e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal, tampouco as ressalvas baseadas nas
qualificacdes exigidas para um trabalho determinado.” (NR)

AT, 20 it

| — a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado,
declaracdo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizacdo
ou ao estado de gravidez, bem como a predisposi¢cdo genética para
doencas, inclusive por meio de histdrico familiar;

Ll et

c) exigéncia de certiddo negativa de reclamatdria trabalhista;

d) anotacdo de desabono na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) que se refira a desempenho profissional ou
comportamento, género, sexo, orientacdo e identidade sexual,
estado civil, situacdo familiar, origem, cor, etnia, religiéo,
deficiéncia ou idade do trabalhador;

Il — o fornecimento ou a utilizacdo de informagdes constantes
de cadastros de agéncias ou empresas de negativacdo ou restricdo
ao crédito e similares, visando as praticas vedadas no caput do art. 1°.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Senado Federal, em 07 de dezembro de 2011.

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - saléario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;
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XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagcdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
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IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relagdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecdo
ao menor previstas no inciso XXXII1 do art. 7° da Constituigdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes préaticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocdo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicGes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde - SUS. Pena: detencio
de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislagdo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de orgdos publicos e entidades das
administracdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° e nos dispositivos legais que tipificam
0s crimes resultantes de preconceito de etnia, raga ou cor, as infragdes do disposto nesta Lei séo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 471/2003



94

passiveis das seguintes cominagdes: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°12.288,
de 20/7/2010)

| - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinglenta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibigdo de obter empréstimo ou financiamento junto a instituicdes financeiras
oficiais.

PROJETO DE LEI N.° 5.309, DE 2013

(Do Sr. Julio Campos)

Obriga os orgaos de comunicacdo social que publiqguem anuncios de
emprego, sob qualquer forma ou processo, a veicular mensagem
educativa alertando sobre a vedacéo de se publicar anuncio de emprego
no qual haja referéncia ao sexo, idade, cor ou situacao familiar, salvo
guando a natureza da atividade a ser exercida assim o exigir.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 4276/2001 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 4276/2001 O PL 5309/2013
E, EM SEGUIDA, APENSE-O AO PL 471/2003.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2013
(Do Sr. Jalio Campos)

Obriga os oOrgaos de comunicacao
social que publiguem anuncios de emprego,
sob qualquer forma ou processo, a veicular
mensagem educativa alertando sobre a
vedacao de se publicar anancio de emprego
no qual haja referéncia ao sexo, idade, cor
ou situacdo familiar, salvo quando a
natureza da atividade a ser exercida assim o
exigir.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei obriga os 6rgdos de comunicacdo social
que publiqguem anuncios de emprego, sob qualquer forma ou processo, a
veicular mensagem educativa alertando sobre a vedacdo de se publicar
anuncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, idade, cor ou situacao
familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida assim o exigir.

Art. 2° Os o6rgdos de comunicacao social que publiquem
anuncios de emprego, sob qualquer forma ou processo, deverdo publicar a
seguinte mensagem: “Conforme o Disposto na Constituicdo Federal, em seu
art. 5°, e na Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT, em seu art. 373-A, é
vedado publicar anuncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, idade,
cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida
assim o exigir”.
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§ 1° A publicagcdo da mensagem prevista no caput devera
ocorrer em toda edicdo na qual haja a publicacdo de ao menos um andncio de
vaga de emprego;

§ 2° A mensagem prevista no caput devera ser publicada
com maior destaque em relacdo aos anuncios de vagas de emprego.

Art. 3° O descumprimento do disposto nesta Lei ensejara
ao infrator a cobranca de multa, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais),
cobrados em dobro no caso de reincidéncia.

Paragrafo uUnico: os valores recolhidos referentes as
multas previstas no caput serdo revertidos ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), instituido pela Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Nossa Constituicdo Federal, em seu art. 5°, estabeleceu a
igualdade entre todos, sem distingdo de qualquer natureza — importante
protecdo dos direitos individuais e coletivos. No que tange as relacdes de
trabalho, tal previsdo de igualdade € muito bem regulamentada por diversos
artigos da nossa Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). Dentre tais
regulamentacdes, merece destaque aquela prevista no inciso | do seu art. 373-
A, que veda a publicacdo de anuncio de emprego no qual haja referéncia ao
sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade
a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir.

Apesar da importancia desta previsdo legal contida na
CLT, infelizmente podemos constatar uma vasta ignorancia em relacéo a essa
proibicdo, tanto por parte de anunciantes quanto de veiculos de comunicacao.
Com isso, podemos constatar ainda a existéncia de diversos anuncios de
vagas de emprego que fazem referéncia explicita a exigéncias relativas a sexo,
idade, situagdo familiar e, as vezes, de maneira velada, até mesmo a cor, algo
inaceitavel em um Pais que deve prezar por igualdade e democracia.

E para ajudar a disseminar o conhecimento sobre esta
importante regra legal — e, com isso, para banir de uma vez por todas a
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existéncia de anuncios de emprego discriminatorios — que apresentamos este
projeto de lei, que tem por objetivo obrigar os érgdos de comunicacao social a
publicar mensagem educativa acerca do tema. Ressalte-se que, caso
implementadas, as regras contidas nesta proposicdo nao redundardo em
qualquer aumento de gasto publico, e também néo irdo gerar qualquer tipo de
transtorno ou oneracao aos veiculos de comunicacao social.

Portanto, é com a certeza da conveniéncia e
oportunidade deste Projeto de Lei que conclamo o apoio dos nobres colegas na
sua aprovagao.

Sala das Sessodes, em de de 2013.

Deputado JULIO CAMPOS

2012_23569.docx
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIl - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacoes telegréaficas, de
dados e das comunicag0es telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacao criminal ou instrugédo processual penal;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso & informacgéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - ¢ livre a locomocéo no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer
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pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - ¢é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagdo de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXV - a lei estabeleceréd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV -no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagéo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscaliza¢do do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecao as criac@es industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXX - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado;

XXXIV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;
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XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri, com a organizacao que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evitd-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, Civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacao ou restri¢do da liberdade;

b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condigdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacéo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicao de estrangeiro por crime politico ou de opiniao;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;
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LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisao ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescuséavel de obrigacao alimenticia e a do depositéario infiel;
LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomogéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informaces relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificagdo de dados, quando néo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor agdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimoénio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, ao meio ambiente e ao patrimonio historico e cultural, ficando o autor, salvo
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comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - séo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convencg0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdi¢do de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo
tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a consolidagéo das leis do trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o Art.
180 da Constituicao,
DECRETA:

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO 11l
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DA PROTEQAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, | e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéao |
Da Duragéo, CondigGes do Trabalho e da Discriminagéo contra a Mulher

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicoes legais destinadas a corrigir as distor¢oes
que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo a
idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e
notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promogao ou motivar a dispensa do trabalho em razao de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja
notoria e publicamente incompativel,

1l - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneracdo, formacdo profissional e oportunidades de ascensao
profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagdo de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscri¢éo ou
aprovacao em concursos, em empresas privadas, em razéo de sexo, idade, cor, situacdo familiar
ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nao obsta a ado¢do de medidas temporarias
que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular
as que se destinam a corrigir as distorcGes que afetam a formacao profissional, o acesso ao
emprego e as condigdes gerais de trabalho da mulher. (Artigo acrescido pela Lei n® 9.799, de

26/5/1999)

Art. 374. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
o0 inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego
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Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo analoga a de escravo; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002)

I - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,

para tanto, agOes integradas de orientagéo, recolocacéo e qualificagdo profissional. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

PROJETO DE LEIN.° 7.727, DE 2014

(Do Sr. Helcio Silva)

Altera a Lei n® 9.029, de 13 de Abril de 1995, e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2726/2003.
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PROJETO DE LEI N°, DE 2014

(Do Sr. Hélcio Silva)

Altera a Lei n® 9.029, de 13 de Abril de
1995, e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - A Lei n° 9.029, de 13 de Abril de 1995, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

“Art. 1° Fica proibida a adog¢do de qualquer préatica discriminatoria e
limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencao, por
motivo de sexo e opcao sexual, doenca cronica ou HIV/SIDA, origem, raca, cor,
religido, estado civil, situagdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as
hipéteses de protecdo ao menor previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal.

Il - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou
qualquer outro procedimento a fim de diagnosticar existéncia de HIV/SIDA ou
doenca cronica;

IV — Violacao dos direitos de personalidade e de intimidade, quer no acesso,
qguer na divulgacao de aspectos atinentes a esfera intima e pessoal do empregado,
nomeadamente relacionados com a vida familiar, afetiva e sexual, com o estado
de saude e com as convicgdes politicas e religiosas.

PENAL e
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Paragrafo Segundo: Poderd o empregador, com prejuizo da disposi¢cdo do
inciso lll, realizar exame médico para o diagnostico de HIV/SIDA ou doenca
crbnica, na ocasiao de atividades de elevado risco de ferimentos ou de
contaminacéo, nos termos disciplinados pelo Ministério do Trabalho.”

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, regulamenta a vedacao contra todo e
gualquer ato discriminatorio que tenha como consequéncia a extingdo do contrato de
trabalho.

Inicialmente, pondera-se que a Lei n° 9.029/1995 foi elaborada com o claro
objetivo de protecdo a ato discriminatério praticado contra a mulher gestante. Apesar
deste viés, a jurisprudéncia de nossos tribunais trabalhistas tem utilizado de
interpretacdo analdgica para aplicar ao empregado, portador do virus HIV/SIDA ou
doenca crénica, a protecdo contra dispensa discriminatéria na relacdo de emprego.

Neste sentido, a Lei n°® 9.029/1995, passou a ser referéncia legal contra atos
discriminatérios de todas as espécies, entretanto, deixando de prever expressamente
determinados grupos sociais que carecem da tutela do estado para a protecéo de seus
direitos.

Com efeito, resta notdria a necessidade de alteracédo da legislacdo patria, a
fim de proteger os grupos sociais desfavorecidos, bem como corrigir a imperfeicdo
legislativa apontada pelo Poder Judiciario.

Outrossim, a presente alteracdo de lei veda a exigéncia de teste, exame,
pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento a fim de
diagnosticar existéncia de HIV/SIDA ou doenca crbnica, para fins de admissdo em
posto de trabalho, havendo a excecdo para as atividades de elevado risco de
ferimentos ou contaminagéo.

Por dltimo, a presente alteracdo de lei constituiu como fato criminoso a
violacdo dos direitos de personalidade e de intimidade, quer no acesso, quer na
divulgacdo de aspectos atinentes a esfera intima e pessoal do empregado,
nomeadamente relacionados com a vida familiar, afetiva e sexual, com o estado de
saude e com as convicgdes politicas e religiosas.

Portanto, a Lei n°® 9.029, de 13 de Abril de 1995, passara a proteger os
direitos de personalidade e de intimidade do empregado na relacdo de emprego,
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imputando como crime a violagdo destes, quer no simples acesso as informacoes,
quer na sua divulgacao.

Diante do exposto, submeto aos llustres Pares o presente projeto de lei.

Sala das Sessobes, 24 de junho de 2014.

Deputado HELCIO SILVA PT/SP
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relacdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adocéo de qualquer préatica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecao
ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicdes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde - SUS. Pena: detencio
de um a dois anos e multa.

Paragrafo Gnico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das
administragdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° e nos dispositivos legais que tipificam
0s crimes resultantes de preconceito de etnia, raga ou cor, as infragdes do disposto nesta Lei séo
passiveis das seguintes cominacdes: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®12.288,
de 20/7/2010)

| - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinguienta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicao de obter empréstimo ou financiamento junto a institui¢fes financeiras

oficiais.
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PROJETO DE LEI N.° 1.531, DE 2015

(Do Sr. Chico D'Angelo)

Altera a Lei n® 9.029, de 13 de Abril de 1995, e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7727/2014.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - A Lei n® 9.029, de 13 de Abril de 1995, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

“Art. 1° Fica proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencéo, por motivo de sexo, identidade de
género, orientacdo sexual, HIV/SIDA, origem, raca, cor, etnia, religido, estado civil, situacao
familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de protecdo ao menor previstas no inciso
XXX do art. 7° da Constituicdo Federal.

Il - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro
procedimento a fim de diagnosticar existéncia de HIV/SIDA,

IV — Violacdo dos direitos de personalidade e de intimidade, quer no acesso, quer na divulgacéo
de aspectos atinentes a esfera intima e pessoal do empregado, nomeadamente relacionados com
a vida familiar, afetiva e sexual, com o estado de salde e com as convicgbes politicas e
religiosas.

=Y T ;
L3 O SOPRR X

8 2° Podera o empregador, com prejuizo da disposic¢do do inciso Ill, realizar exame medlco
para o diagndstico de HIV/SIDA, na ocasido de atividades de elevado risco de ferimentos ou
de contaminacéo, nos termos disciplinados pelo Ministério do Trabalho.”

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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JUSTIFICACAO

Aproveitamos a apresentacdo desse Projeto de Lei para fazer uma homenagem ao
ex-deputado Hélcio Silva, que na Legislatura passada teve a iniciativa de apresentar tao
relevante proposicao.

A Lei n°®9.029, de 13 de abril de 1995, regulamenta a vedacdo contra todo e qualquer
ato discriminatorio que tenha como consequéncia a extin¢do do contrato de trabalho.

Inicialmente, pondera-se que a Lei n° 9.029/1995 foi elaborada com o claro objetivo de
protecdo a ato discriminatdrio praticado contra a mulher gestante. Apesar deste viés, 0S N0Ssos
tribunais trabalhistas tém utilizado de interpretacdo analoga para aplicar ao empregado,
portador do virus HIV/SIDA ou doenca cronica, a prote¢do contra dispensa discriminatéria na
relacdo de emprego conforme vasta jurisprudéncia, da qual destacamos:

1. RECURSO DE REVISTA. REINTEGRACAO. EMPREGADO PORTADOR
DO VIRUS HIV. PRESUNCAO DE DISPENSA DISCRIMINATORIA.
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA.

Presume-se discriminatoria a ruptura arbitraria, quando ndo comprovado um motivo
justificavel, em face de circunstancial debilidade fisica causada pela grave doenca em
comento (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS) e da realidade que, ainda nos
tempos atuais, se (sic) observa no seio da sociedade, no que toca a discriminacdo e ao
preconceito do portador do virus HIV. A AIDS ainda é uma doenca que apresenta
repercussdes estigmatizantes na sociedade e, em particular, no mundo do trabalho. Nesse
contexto, a matéria deve ser analisada a luz dos principios constitucionais relativos a
dignidade da pessoa humana, a ndo discriminacdo e a funcdo social do trabalho e da
propriedade (art. 1°, 111, 1V; 3°, IV, e 170 da CF/88). Ndo se olvide, outrossim, que faz parte
do compromisso do Brasil, também na ordem internacional (Convenc¢édo n° 111 da OIT), o
rechagcamento a toda forma de discriminacdo no dmbito laboral. E, portanto, papel do
Judiciario Trabalhista, considerando a maxima eficiéncia que se deve extrair dos principios
constitucionais, a concretizacdo dos direitos fundamentais relativamente a efetiva tutela
antidiscriminatoria do trabalhador portador de doenca grave e estigmatizante, como a AIDS.
Pesa ainda mais a presuncéo de discriminagdo, no caso concreto, o fato de a Reclamada
cessar o contrato de emprego com base em teste de produtividade, no qual o Reclamante
certamente seria prejudicado em virtude do debilitado estado de satde e do tratamento a
que se submetia, ainda que tivesse sido facilitado pela Reclamada. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST-RR-317800-64.2008.5.12.0054, Relator: Ministro Mauricio
Godinho Delgado, 62 Turma, DEJT - 10 jun.2011).

Neste sentido, a Lei n° 9.029/1995, passou a ser referéncia legal contra atos
discriminatorios de todas as espécies, entretanto, deixando de prever expressamente
determinados grupos sociais que carecem da tutela do estado para a garantia de seus direitos.

Com efeito, resta notoria a necessidade de alteracdo da legislacdo patria, a fim de
proteger os grupos sociais desfavorecidos, bem como corrigir a imperfeicdo legislativa
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apontada pelo Poder Judiciario.

Outrossim, a presente alteracdo de lei veda a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo,
atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento a fim de diagnosticar existéncia de
HIV/SIDA, para fins de admissédo em posto de trabalho, havendo a excegdo para as atividades
de elevado risco de ferimentos ou contaminacao.

Por ultimo, a presente alteracdo de lei constituiu como fato criminoso a violacdo dos
direitos de personalidade e de intimidade, quer no acesso, quer na divulgacdo de aspectos
atinentes a esfera intima e pessoal do empregado, nomeadamente relacionados com a vida
familiar, afetiva e sexual, com o estado de satde e com as convicgdes politicas e religiosas.

Portanto, a Lei n® 9.029, de 13 de Abril de 1995, passara a proteger os direitos de
personalidade e de intimidade do empregado na relacdo de emprego, imputando como crime a

violagdo destes, quer no simples acesso as informagdes, quer na sua divulgac&o.
Diante do exposto, submeto aos Ilustres Pares o presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, 13 de maio de 2015.

Deputado CHICO D’ANGELO PT/RJ

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e tem
como fundamentos:

| - a soberaniga;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana,;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.
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Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmoénicos entre si, o Legislativo,
0 Executivo e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais
pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

I11 - autodeterminacéo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucdo pacifica dos conflitos;

V111 - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperacgdo entre 0s povos para o0 progresso da humanidade;

X - concessdo de asilo politico.

Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracdo econdmica,
politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formac&o de uma comunidade
latino-americana de nacGes.

TITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragéo e
prestacao; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)
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Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econémica, independentemente de autorizacdo de 6rgédos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relagdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adocao de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecao
ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacao genética;

b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicdes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde - SUS. Pena: detencio
de um a dois anos e multa.

Paragrafo Gnico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das
administragdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° e nos dispositivos legais que tipificam
0s crimes resultantes de preconceito de etnia, raga ou cor, as infragdes do disposto nesta Lei séo
passiveis das seguintes cominagdes: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°12.288,
de 20/7/2010)

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinglenta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a institui¢cdes financeiras

oficiais.
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Art. 4° O rompimento da relagéo de trabalho por ato discriminatédrio, nos moldes
desta Lei, além do direito a reparacdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n° 12.288, de 20/7/2010)

| - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneragfes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos
juros legais;

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

DECRETO No 62.150, DE 19 DE JANEIRO DE 1968.

Promulga a Convengéo n° 111 da OIT sobre
discriminacdo em matéria de emprégo e
profisséo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, HAVENDO o Congresso Nacional
aprovado pelo Decreto Legislativo n® 104, de 1964, a Convencdo n® 111 sdbre Discriminacao
em Matéria de Emprégo e Ocupacdo, adotado pela Conferéncia Internacional do Trabalho em
sua quadragésima-segunda sessao, a 25 de junho de 1958;

E HAVENDO a referida Convencdo entrado em vigor, em relacdo ao Brasil, de
conformidade com o artigo 8, paragrafo 3°, a 26 de novembro de 1966, isto €, doze meses ap0s
o0 registro do Instrumento brasileiro de ratificacdo efetuado pela Reparticdo Internacional do
Trabalho a 26 de novembro de 1965.

DECRETA que a mesma, apensa, por copia, ao presente decreto, seja executada e
cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Brasilia, 19 de janeiro de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.

A. COSTA E SILVA
José de Magalhdes Pinto

CONVENCAO 111

Convencao concernente a discriminacdo em matéria de emprégo e profisséo.

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,
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Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticédo
Internacional do Trabalho e reunida a 4 de junho de 1958, em sua quadragésima-segunda
Sesséo;

Apos ter decidido adotar diversas disposicdes relativas a discriminagdo em matéria
de emprégo e profissdo, assunto que constitui o quarto ponto da ordem do dia da sesséo;

Apbs ter decidido que essas disposi¢cdes tomariam a forma de uma convencao
internacional;

CONSIDERANDO que a declaracdo de Filadélfia afirma que todos os séres
humanos, seja qual for a raca, credo ou sexo tém direito ao progresso material e
desenvolvimento espiritual em liberdade e dignidade, em seguranga econOmica e com
oportunidades iguais;

CONSIDERANDO, por outro lado, que a discriminacao constitui uma violacéo dos
direitos enunciados na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, adota neste vigésimo
quinto dia de junho de mil novecentos e cinquienta e oito, a convencdo abaixo transcrita que
sera denominada Convencdo sobre a discriminagdo (emprégo e profissdo), 1958.

ARTIGO 1°

1. Para fins da presente convencgéo, o térmo "discriminagdo™ compreende:

a) Toda distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religiao,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo ou profissao;

b) Qualquer outra distin¢do, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou profisséo, que
poderad ser especificada pelo Membro Interessado depois de consultadas as organizacdes
representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos
adequados.

2. As distincdo, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacGes exigidas para
um determinado emprégo nédo séo consideradas como discriminagéo.

3. Para os fins da presente convencdo as palavras "emprégo" e "profissdo” incluem
0 acesso a formacao profissional, ao emprégo e as diferentes profissdes, bem como as condicdes
de emprégo.

ARTIGO 2°

Qualquer Membro para o qual a presente convengdo se encontre em vigor
compromete-se a formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover, por
métodos adequados as circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidade e de
tratamento em matéria de emprégo e profissdo, com objetivo de eliminar téda discriminagéo
nessa matéria.

ARTIGO 3°
Qualquer Membro para o qual a presente convencéo se encontre em vigor deve, por

métodos adequados as circunstancias e 0s usos nacionais:
a) Esforcar-se por obter a colaboracdo das organizacdo de empregadores e
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Trabalhadores e de outros organismos apropriados, com o fim de favorecer a aceitacdo e
aplicacdo desta politica;

b) Promulgar leis e encorajar os programas de educagdo préprios a assegurar esta
aceitacdo e esta aplicacao;

¢) Revogar todas as disposi¢des legislativas e modificar tddas as disposi¢bes ou
praticas, administrativas que sejam incompativeis com a referida politica.

d) Seguir a referida politica no que diz respeito a emprégos dependentes do controle
direto de uma autoridade nacional;

e) Assegurar a aplicacdo da referida politica nas atividades dos servigos de
orientacdo profissional, formacdo profissional e colocacdo dependentes do contrdle de uma
autoridade nacional,

) Indicar, nos seus relatorios anuais s6bre a aplicacdo da convencdo, as medidas
tomadas em conformidades com esta politica e os resultados obtidos.

ARTIGO 4°

Né&o séo consideradas como discriminagdo qualquer medidas tomadas em relacéo a
uma pessoa que, individualmente, seja objeto de uma suspeita legitima de se entregar a uma
atividade prejudicial a seguranca do Estado ou cuja atividade se encontre realmente
comprovada, desde que a referida pessoa tenha o direito de recorrer a uma instancia competente,
estabelecida de acordo com a prética nacional.

ARTIGO 5°

1. As medidas especiais de protecdo ou de assisténcia previstas em outras
convencgdes ou recomendacbes adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho ndo sdo
consideradas como discriminagéo.

2. Qualguer Membro pode, depois de consultadas as organizacdes representativas
de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, definir como ndo discriminatorias
quaisquer outras medidas especiais que tenham por fim salvaguardar as necessidades
particulares de pessoas em relacdo as quais a atribuicdo de uma protecdo ou assisténcia especial
seja de uma maneira geral, reconhecida como necessaria, por razdes tais como 0 sexo, a
invalidez, os encargos de familia ou o nivel social ou cultural.

ARTIGO 6°
Qualquer membro que ratificar a presente convencao compromete-se a aplica-la aos
territérios ndo metropolitanos, de acérdo com as disposi¢des da Constituicdo da Organizagédo
Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7°

As ratificacOes formais da presente convencgéo serdo comunicadas ao Diretor-Geral
da Reparti¢do Internacional do Trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 8°

1. A presente convencgdo somente vinculara Membros da Organizagéo Internacional
do Trabalho cuja ratificacéo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.
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2. A convengdo entrara em vigor doze meses apés registradas pelo Diretor-Geral as
ratificacOes de dois dos Membros.

3. Em seguida, estas convencao entrara em vigor, para cada Membros, doze meses
apos a data do registro da respectiva ratificacao.

ARTIGO 9°

1. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente convencdo pode denuncia-la no
término de um periodo de dez anos apés a data da entrada em vigor inicial da convencéo por
ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle registrado.

A denuncia s6 produziré efeito um ano apds ter sido registrada.

2. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente convencdo que, no prazo de um
ano, depois de expirado o periodo de dez anos mencionados no paragrafo anterior, e que nao
fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo, ficara vinculado por um novo
periodo de dez anos, e, em seguida, podera denunciar a presente convengao no término de cada
periodo de dez anos, observadas as condicdes estabelecidas no presente artigo.

ARTIGO 10

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho o registro de tddas as ratificagdes e
dendncias que lhe férem comunicadas pelos Membros da Organizacéo.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacdo o registro da segunda ratificacdo que
Ihe tiver sido comunicada o Diretor-Geral chamara a atengdo para a data em que a presente
convengdo entrard em vigor.

ARTIGO 11

O Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretaria-
Geral das NacBes Unidas para efeitos de registro de acérdo com o artigo 102° da Carta das
Nacdes Unidas, informagdes completas a respeito de todas as ratificacdes e todos os atos de
dendncia, que tiver registrado, nos térmos dos artigos precedentes.

ARTIGO 12

Sempre que o julgar necessario, 0 Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relatdrio sbre a aplicacdo da
presente convencdo e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdo da sua reviséo total ou parcial.

ARTIGO 13

No caso de a Conferéncia adotar uma nova convencdo que implique em revisao
total ou parcial da presente convencdo e salvo disposi¢do em contrério da nova convencéo:

A ratificagdo da nova convencao de revisdo por um Membro implicard ispo jure a
dendncia imediata da presente convencdo, nao obstante o disposto no artigo 9°, e sob reserva
de que a nova convencéo de revisdo tenha entrada em vigor;

A partir da data da entrada em vigor da nova convencao, a presente convencao deixa
de estar aberta a ratificagdo dos Membros.
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A presente convengdo continuara, todavia, em vigor na sua forma e conteido para
0s Membros que a tiverem ratificado, e que nao ratificarem a convencéo de revisao.

ARTIGO 14

As versdes francesa e inglesa do texto da presente convencao fazem igualmente fé.

O texto que precede é o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, em sua quadragésima-segunda
sessdo, que se reuniu em Genebra e que foi encerrada a 26 de junho de 1958.

Em fé do que, assinaram a 5 de julho de 1958:

O Presidente da Conferéncia,
B. K. DAS.

O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho,
DAVID A. MORSE.

PROJETO DE LEI N.° 4.505, DE 2016

(Do Sr. Kaio Manicoba)

Altera a Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, que "Proibe a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizac&do, e outras praticas discriminatérias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica de
trabalho, e d& outras providéncias”, para proibir a utilizacdo de listas
discriminatorias de trabalhadores, inclusive em decorréncia de
participacdo em processos administrativos, sindicais ou judiciais de cunho
trabalhista.

DESPACHO:
APENSE-SE A (AO) PL-2726/2003.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 2° da Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

[l — o impedimento de acesso ao trabalho em razéo de
informagcbes referentes a participacdo em processos
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administrativos, sindicais ou judiciais de cunho trabalhista.

Art. 2° Acrescente-se a Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, o
seguinte artigo:

Art. 4°-A. E proibido elaborar, manter ou utilizar lista
discriminatdria de qualquer natureza ou veicular, por quaisquer
meios, informacdes discriminatorias referentes a empregados
ou ex-empregados, inclusive quanto a sua participacdo em
processos administrativos, sindicais ou judiciais de cunho
trabalhista.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das penalidades do art.3°,
a infragdo do disposto no “caput” da direito a reparagéo por dano
moral, com responsabilidade solidaria das pessoas juridicas
envolvidas.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal consagra o direito ao trabalho como um
dos direitos sociais fundamentais e proibe expressamente qualquer tipo de
discriminacao que tenha por objetivo reduzir ou limitar as oportunidades de acesso ao
emprego.

No entanto, muitas vezes, o empregador se vale de critérios
ilegitimos de selecéo, colocando em condicdo de desvantagem alguns candidatos ou
grupo de candidatos a vaga de emprego. Um dos critérios, ainda hoje utilizados, esta
relacionado as Listas Discriminatorias, também chamadas “Listas Negras”.

Essas listas possuem dados de pessoas que tenham participado
de processos de cunho trabalhista, seja por terem ajuizado reclamatéria trabalhista
contra seus ex-empregadores ou mesmo por terem figurado como testemunhas
nesses processos, seja por terem apresentado reclamacdes aos fiscais do trabalho
ou aos sindicatos, ou participado de alguma forma de processos administrativos ou
sindicais.

A inclusdo em tais listagens é considerada caracteristica
“negativa” em sua conduta profissional, revelando o viés discriminatério da selegao, o
que é proibido pela Constituicdo.

O condicionamento da oportunidade de trabalho a inexisténcia
de participacdo em acdes trabalhistas viola frontalmente o direito constitucional de
acao dos trabalhadores e o proprio direito ao trabalho, assegurado nos artigos 5°,
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inciso XXXV, e 6° da Carta Magna.

Essa conduta discriminatéria deve ser fortemente combatida
pelo Congresso Nacional. Nao queremos trabalhadores com medo de reclamar seus
direitos trabalhistas por temerem a retaliacdo dos empregadores, por receio de nao
conseguirem novo emprego em razao dessa conduta discriminatéria inadmissivel.

Nesse intuito € que apresentamos o presente projeto de lei, que
objetiva inserir entre as condutas proibidas pela Lei n°® 9.029, de 1995, a utilizagéo de
listas discriminatérias de trabalhadores, inclusive em decorréncia de participacdo em
processos administrativos, sindicais ou judiciais de cunho trabalhista.

A proposic¢ao inclui, entre os crimes previstos nessa Lei, 0
impedimento do acesso a emprego em razao de informacdes referentes a participacéo
em processos administrativos, sindicais ou judiciais de cunho trabalhista. Também
proibe elaborar, manter ou utilizar lista discriminatéria de qualquer natureza, ou
veicular, por quaisquer meios, informagdes discriminatérias referentes a empregados
ou ex-empregados, inclusive quanto a sua participacdo em processos; e assegura ao
trabalhador o direito a reparacdo por dano moral, com responsabilidade solidaria das
pessoas juridicas envolvidas nas condutas proibidas.

Certos de que a proposicado contribuira efetivamente para o
combate a discriminacdo dos trabalhadores e para a melhoria das relacdes de
trabalho, pedimos o apoio dos ilustres Pares para sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em 23 de fevereiro de 2016.

Deputado Kaio Mani¢oba

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
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DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito &
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

I11 - ninguém seré submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacao legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacdo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicac6es telegréaficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacao criminal ou instrugédo processual penal;

XII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informacao e resguardado o sigilo da fonte,
guando necessario ao exercicio profissional;

XV - € livre a locomocao no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - ¢é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagdo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;
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XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXIV - a lei estabelecerad o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de debitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participagcOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacées sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacbes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de exceg&o;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizacao que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;
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XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacédo de
reparar 0 dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspens&o ou interdigéo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢des para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicao de estrangeiro por crime politico ou de opiniao;

LI - ninguém seré processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipdteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;
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LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVII - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢es
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento h& pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacGes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do énus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de 6bito;

LXXVII - séo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
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duracgéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacédo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)
8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacédo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdi¢do de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo
tenha manifestado adesdo. (Parédgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a

infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao. (Artigo com redacfo dada
pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, N0os
termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redagéo dada pela Emenda Constitucional

n° 53, de 2006)
XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extingéo do contrato de trabalho; (Inciso com redaco dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigcdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,

X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo tinico com redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995
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Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relagdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relacédo de trabalho, ou de sua manutencéo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protecéo a crianca e ao adolescente previstas no inciso

XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. (Artigo com redagio dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacao)

Art. 2° Constituem crime as seguintes préaticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocdo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicGes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde - SUS. Pena: detencio
de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das
administracdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos dispositivos legais que
tipificam os crimes resultantes de preconceito de etnia, raca, cor ou deficiéncia, as infracdes ao
disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominagdes: (“Caput” do artigo com redacio dada pela
Lei n®13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicacéo)

| - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinglenta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicao de obter empréstimo ou financiamento junto a institui¢fes financeiras

oficiais.

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes
desta Lei, além do direito a reparacdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:
(“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n° 12.288, de 20/7/2010)

| - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de
juros legais; (Inciso com redacfio dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicacao)

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracgdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

PROJETO DE LEI N.° 9.332, DE 2017

(Do Sr. Chico Lopes)

Proibe implante de dispositivo tecnoldgico para fins de controle de jornada
de trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7727/2014.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar acrescida do seguinte inciso

I, renumerando-se os demais:

Il — Efetuar implante, em seres humanos, de qualquer dispositivo eletrénico, com

objetivo de controlar jornada de trabalho.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A implantagéo no corpo humano de qualquer dispositivo eletronico de controle
constitui violacdo do disposto no inciso X do art. 5° da Constituicdo Federal. Com a
reforma trabalhista, aprovada neste ano no Congresso Nacional, os debates sobre
controle de horario de trabalho, intermitente ou ndo, incluiram a possibilidade de

controle via implante de dispositivo eletronico.

A presente proposta ndo tem por objetivo proibir que se faca controle eletrénico
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de horério de trabalho, mas sim proibir explicitamente que qualquer modalidade de
controle, seja feito através de implante corporal de dispositivo eletrdnico, ou seja, uso
de tecnologia colocada internamente no corpo humano. Evita-se, assim, que o0
trabalhador seja indiscriminadamente e abusivamente monitorado/controlado também

em todas as suas atividades, inclusive extra jornada de trabalho.

O uso de dispositivos com tecnologias de identificacdo por radiofrequéncia -
RFID, ou qualquer outro meio tecnoldgico que atue direta ou indiretamente no corpo
dos individuos, além de ferir o artigo 5, inciso XV da Constituicdo Federal, acarreta
graves implicacdes éticas. Na esteira do citado preceito constitucional, a implantacéo de
dispositivos em seres humanos que possibilite a localizacdo ou obtencdo de informacoes
suscita questionamentos sobre a privacidade dos individuos, além do risco de ter tais
informacdes/dados utilizados indevidamente, uma vez que ndo ha, na legislacdo

brasileira, qualquer regulamentacéo especifica sobre o0 assunto.

Na esfera do mundo do trabalho, a utilizacdo de tecnologias de
localizacdo/obtencdo de informagdes por meio da implantacdo de dispositivos de
monitoramento no corpo dos trabalhadores pode abrir espaco para o uso de praticas

coercitivas, acarretando a possibilidade de abusos por parte de empregadores.

Outro aspecto de natureza ética a ser considerado diz respeito a nao
existéncia de estudos e pesquisas, de carater preliminar ou conclusivo, sobre os efeitos
e consequéncias que o uso de tais dispositivos, podem acarretar para a salde dos
individuos nos quais seriam instalados. Assim, 0s riscos de doengas ndao podem ser

mensurados ou avaliados.

Sala das Sessdes, em 13 de dezembro de 2017.

Deputado CHICO LOPES

PCdoB-CE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigco de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao
pacifica das controversias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém seré obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacdo judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacoes telegréaficas, de
dados e das comunicag0es telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrugéo processual penal;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
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qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocéo no territorio nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - ¢é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagdo de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXV - a lei estabeleceréd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV -no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscaliza¢do do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurarad aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criac@es industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos orgdos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXIV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:
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a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacOes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacao que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graga ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, Civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos for¢ados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condigdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
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comum, praticado antes da naturaliza¢do, ou de comprovado envolvimento em tréfico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢do de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém seré privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositéario infiel;
LXVII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicGes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-4& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informaces relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificagdo de dados, quando néo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
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judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acao popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patrimoénio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do énus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de 6bito;

LXXVII - séo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo
tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relacdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
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Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para
efeito de acesso a relacédo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protecéo a crianca e ao adolescente previstas no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.146, de
6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publica¢éo)

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacao genética;

b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituices
plblicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satide - SUS. Pena: detencio
de um a dois anos e multa.

Paragrafo Gnico. S&o sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das
administragdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos dispositivos legais que
tipificam os crimes resultantes de preconceito de etnia, raca, cor ou deficiéncia, as infragcdes ao
disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominacoes: (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos
sua publicacéo)

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinglenta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibigdo de obter empréstimo ou financiamento junto a institui¢cdes financeiras

oficiais.

PROJETO DE LEI N.° 321, DE 2019

(Da Sra. Edna Henrique)

Altera a Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, para proibir praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais, de promoc¢do ou de
permanéncia no emprego.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2726/2003.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 1° da Lei n® 9.029, de 13 de abril

de 1995, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° E proibida a adocao de qualquer
pratica discriminatoria e limitativa para efeito
de acesso a relacao de trabalho, ou de sua
manutencao, por motivo de sexo ou orientacao
sexual, origem, raca, cor, estado civil, religiao,
situacao familiar, deficiéncia, reabilitacao
profissional, idade, entre outros, ressalvadas,
neste caso, as hipoteses de protecao a crianca
e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicao Federal.” (NR)

Art. 2° A Lein® 9.029, de 1995, passa a vigorar

acrescida do seguinte artigo:

“Art. 2°-A. Constitui infracao administrativa
qualquer inquiricao, indagacao, pergunta ou
pesquisa relativa a religido ou a orientacao
sexual de empregados, visando a sua
permanéncia no emprego ou de candidatos a
emprego ou Promocao.

Paragrafo unico. Exclui-se do disposto no
caput deste artigo a opcao de o trabalhador
revelar ou mencionar em relacao a sua religiao
ou orientacao sexual, quando entender que
suas convicgoes de foro intimo podem impedir,
de alguma forma, o fiel cumprimento das
funcoes para as quais foi ou esta sendo
contratado ou promovido.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua
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publicacao.

JUSTIFICACAO

Ja dispomos, na legislacao vigente, da Lei n°
9.029, de 1995, que “proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizagdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia na relagao
juridica de trabalho”’.

Conforme dispoe o art. 1° dessa lei, “é proibida
a adocdao de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relacao de trabalho, ou de sua manutencgado,
por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado ciwil, situac¢do
familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre
outros, ressalvados, neste caso, as hipdéteses de protecdo a
crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal”.

Decorridas mais de duas décadas da edicao da
Lei n® 9.029, de 1995, tao importante para dar concretude ao
combate a discriminacao nas relacoes de trabalho,
consideramos que a legislacao precisa ser aperfeicoada, para
deixar também expressa a proibicao de praticas
discriminatorias em razao da religiao ou da orientacao do
trabalhador, razoes que nao constam do texto vigente. Além
disso, entendemos ser necessario proibir expressamente
qualquer inquiricao, indagacao, pergunta ou pesquisa relativa
a religiao ou a orientacao sexual de empregados, visando a sua
permanéncia no emprego ou de candidatos a emprego ou
promocao, conduta que implica infracdo administrativa do
empregador.

Entendemos que a proposta esta em
consonancia com o Estado Democratico de Direito, as
garantias dos direitos fundamentais da liberdade de crenca e
da orientacao sexual (incisos VI e X do art. 5° da Constituicao)
e a dignidade da pessoa humana (inciso III do art. 1° da
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Constituicao). Tendo como base a premissa da igualdade
material de direitos para todos os brasileiros, nao se deve
permitir ao empregador inquirir ao candidato que procura
uma vaga de emprego o conhecimento prévio de sua religiao
nem a sua orientacao sexual, pois nao € elemento
condicionante para nenhuma atividade laboral.

Qualquer manifestacao relativa a esses fatos
da vida do trabalhador cabe apenas ao proprio interessado,
quando assim entender importante para conhecimento do
empregador, como, por exemplo, se sua religido nao permitir
que se cumpra o horario de trabalho oferecido pelo
empregador.

Pelas razoes expostas, submetemos nossa
proposta a analise dos nobres Colegas, pedindo apoio para a
sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em 4 de fevereiro de 2019.

Deputada EDNA HENRIQUE
PSDB/PB

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controversias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.
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_TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltuvel dos

Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democrético de direito e tem
como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de

representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo,

0 Executivo e o Judiciério.

regionais;

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade

e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes internacionais

pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

I11 - autodeterminacédo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperacgdo entre 0s povos para o progresso da humanidade;
X - concessao de asilo politico.

Paragrafo Gnico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracdo econdmica,

politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formacao de uma comunidade
latino-americana de nacGes.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,

garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, & liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
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I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

I11 - ninguém seré& submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VII - € assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacao legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacdo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinagéo judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacoes telegraficas, de
dados e das comunicacgdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrugédo processual penal;

XII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informacao e resguardado o sigilo da fonte,
guando necessario ao exercicio profissional;

XV - ¢ livre a locomocao no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associaces s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e previa indenizagcdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;
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XXV -no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacgdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizacao que Ihe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacgdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de recluséo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graga ou anistia a
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pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigagédo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspenséo ou interdigéo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢des para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicao de estrangeiro por crime politico ou de opiniao;

LI - ninguém seré processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipdteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
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calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém seré levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacao alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocao, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento h& pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes & nacionalidade, & soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informaces relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificagcdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patriménio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do énus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de dbito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacéo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacéo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8§ 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
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aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criacdo
tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacéo, salde,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacgdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - prote¢cdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
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nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagcdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
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IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relacdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protecdo a crianca e ao adolescente previstas no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.146, de
6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicacéo)

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacao genética;

b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicGes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Sadde - SUS. Pena: detencéo
de um a dois anos e multa.

Paragrafo unico. S&o sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacdo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das
administragdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos dispositivos legais que
tipificam os crimes resultantes de preconceito de etnia, raca, cor ou deficiéncia, as infracdes ao
disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominagdes: (“Caput” do artigo com redacao
dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos
sua publicacéo)

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinguenta por cento em caso de reincidéncia,;

Il - proibicao de obter empréstimo ou financiamento junto a institui¢fes financeiras

oficiais.

PROJETO DE LEI N.° 470, DE 2019

(Da Sra. Perpétua Almeida)

Altera a Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, para proibir a exigéncia de
experiéncia para a contratacdo de jovens que procuram O primeiro
emprego, quando se tratar de funcdes para a qual ndo se exija formacao
especifica.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 5317/2001 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 5317/2001 O PL 470/2019
E, EM SEGUIDA, APENSE-O AO PL 471/2003.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Da Sra. Perpétua Almeida)

Altera a Lei n° 9.029, de 13 de abril de
1995, para proibir a exigéncia de experiéncia
para a contratacdo de jovens que procuram
0 primeiro emprego, quando se tratar de
funcdes para a qual ndo se exija formacao
especifica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 1° da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a

vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:

“Art. 1°

Paragrafo Unico. Configura-se como pratica discriminatéria,
para os efeitos deste artigo, a exigéncia de experiéncia para a
contratagcdo de jovens que procuram O primeiro emprego,
guando se tratar de fun¢des para a qual ndo se exija formacao
especifica.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Entre os milhdes de brasileiros que padecem com o
desemprego nos dias atuais, 0s mais desesperancados S&0 0S jovens.
Conforme divulgou o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
taxa de desemprego entre as pessoas de 18 a 24 anos é mais que o dobro da
populacdo em geral. Enquanto a taxa geral de desemprego no Brasil, no
segundo trimestre de 2018, ficou em 12,4%, entre os trabalhadores mais

jovens o percentual ficou em assustadores 26,6%.

Muitas vezes, 0s jovens sdo rejeitados para 0 emprego por

simples questbes discriminatoérias, e, apesar de muitas fun¢cdes ndo exigirem
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formacdo especifica para seu desempenho, as empresas impdem a

comprovacao de experiéncia anterior para a contratacao para o trabalho.

Dessa forma, propomos que seja incluido paragrafo no art. 1°
da Lei n® 9.029, de 1995, que “proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacéo, e outras praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de
permanéncia da relagdo juridica de trabalho, e da outras providéncias”.
Conforme nossa proposta, “configura-se como prética discriminatéria, para o0s
efeitos deste artigo, a exigéncia de experiéncia para a contratacao de jovens
gue procuram o primeiro emprego, quando se tratar de fun¢des para a qual ndo

se exija formagéao especifica”.

A inclusdo dessa previsdo legal torna a conduta infracédo
administrativa, punivel com multa de dez vezes o valor do maior salario pago
pelo empregador, elevado em cinquenta por cento em caso de reincidéncia,
além da proibicdo de o infrator obter empréstimo ou financiamento junto a
instituicdes financeiras oficiais, conforme preveem os incisos | e 1l do art. 3° da
Lei n® 9.029, de 1995.

Pelas raz6es expostas, submetemos nossa proposta a analise

dos nobres Colegas, pedindo apoio para a sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em de de 20109.

PERPETUA ALMEIDA
Deputada Federal PCdoB-AC
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relagdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protecéo a crianca e ao adolescente previstas no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.146, de
6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicacéo)

Art. 2° Constituem crime as seguintes préaticas discriminatoérias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocdo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicGes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde - SUS. Pena: detencio
de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacdo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das
administracdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos dispositivos legais que
tipificam os crimes resultantes de preconceito de etnia, raca, cor ou deficiéncia, as infracdes ao
disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominacgdes: (“Caput” do artigo com redacao
dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos
sua publicacéo)

| - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinguenta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a institui¢cdes financeiras

oficiais.

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatorio, nos moldes
desta Lei, além do direito a reparagdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 12.288, de 20/7/2010)
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| - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de
juros legais; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicacéo)

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracéo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

PROJETO DE LEI N.° 4.278, DE 2019

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera o art. 223-C da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), para
inserir, entre os bens juridicamente tutelaveis em relacéo a pessoa fisica,
o direito de nado sofrer discriminacao para efeito de acesso ou
permanéncia no trabalho, e para estabelecer que constitui pratica
discriminatoria, entre outras, a inclusédo do nome do trabalhador em listas
com o objetivo de impedir ou dificultar o acesso ou a permanéncia no
trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2726/2003.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 223-C da Consolidacdo das Leis do Trabalho, incluido
pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer, a integridade fisica e o
direito de nao sofrer qualquer forma de discriminagc&o para acesso ao
trabalho ou permanéncia no trabalho s&o bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa fisica.

Paragrafo Unico. Constitui pratica de discriminagdo, entre outras, a
inclusdo do nome do trabalhador em lista ou banco de dados com
informag0des sobre o0 ajuizamento de reclamagéo trabalhista ou outras
informagbes com o objetivo de impedir ou dificultar o acesso ao
trabalho ou a permanéncia no trabalho.” (NR)
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Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A elaboracéo e a divulgagéao de listas com nomes de trabalhadores
que ajuizaram acdes contra empregadores ou outras informacdes com o objetivo de
impedir ou dificultar o acesso ao trabalho, as chamadas ‘“listas sujas” ou ‘listas
negras”, vém sendo consideradas pela jurisprudéncia trabalhista como praticas ilicitas
que ofendem direitos de carater extrapatrimonial dos trabalhadores e, portanto,
justificam o pagamento de indeniza¢6es por danos morais. E o que se verifica, por
exemplo, no seguinte trecho de julgado do Tribunal Superior do Trabalho:

“INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INCLUSAO DO NOME DE
EMPREGADOS EM  LISTA DISCRIMINATORIA® DE PESSOAS
COM RECLAMACOES TRABALHISTAS. O TRT da 92 Regido
asseverou ser notorio o conhecimento de uma ‘lista discriminatoria’
(PIS-MEL) da empresa Employer, restando demonstrado nos
presentes autos o fato de que algumas empresas alimentavam e
compartilhavam essa ‘lista’ com nome de pessoas que ajuizassem
acOes trabalhistas, fossem testemunhas em reclamacgdes trabalhistas
ou desafetas de encarregados dessas empresas envolvidas. Ficou
ainda registrado no acérdao regional que a empresa Employer nao
esclareceu o motivo do nome do autor constar na ‘lista’ ou as razées
de incluséo de nomes nela. Por fim, o Tribunal a quo verificou que a
empresa Coagru - ex-empregadora e ré em reclamacao trabalhista
ajuizada pelo autor - ndo explicou os motivos de inser¢do do nome do
empregado nem demonstrou sua isencéo de culpa, consignando que
‘a copia da lista mostra que o nome do reclamante estava diretamente
relacionado ao nome da segunda ré - Coagru, de quem foi
empregado, e esta ndo produziu qualquer prova de que nao teria
fornecido o nome do autor’ (fl. 641). Desta forma, a inclusdo de
nomes em ‘listas’ criadas para fins de consulta pré-contratual,
com informagOes acerca de o empregado ter reclamacdes
trabalhista ou prestar depoimentos como testemunhas contra ex-
empregadores ou o simples fato de néo ser da simpatia (desafeto) de
encarregados evidencia o carater discriminatorio e impeditivo ao
reemprego, sendo desnecessaria a comprovacao do prejuizo
para o direito a indenizagao por danos morais.” (TST, 32 Turma,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte. Recurso de Revista n®
84600-83.2009.5.09.0091. Data de Julgamento: 17/02/2016. Data de
Publicacdo: DEJT 19/02/2016).

Sobre o tema, o Ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
Mauricio Godinho Delgado, em sua consagrada obra Curso de Direito do Trabalho,*
ensina:

1 Curso de Direito do Trabalho. 162 Ed. Sao Paulo: LTr, 2017. Pag. 743.
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“‘a confecgéo e divulgacéao de listas de nomes de trabalhadores que
tenham proposto acao judicial contra seus empregadores (ou que
tenham participado de movimentos paredistas, a par de outras
situacOes similares) tem sido compreendida pela jurisprudéncia como
conduta deflagradora de manifesto dano moral, seja com respeito a
cada individuo presente na lista (dano moral individual ou até mesmo
plirimo), seja com respeito a toda a comunidade de trabalhadores
(dano moral coletivo). E que tais listas sujas conteriam nitido intuito
discriminatorio, visando potencial retaliacdo de seus componentes
pelo mercado empresarial circundante — em conformidade com a
compreensao da experiéncia advinda da observacdo das praticas
sociais no cotidiano — tdo bem inferida e sopesada por juizes e
tribunais’.

Tais praticas sdo capazes de, ao mesmo tempo, intimidar
empregados (quando lhes causa temor de exercer seus direitos e acabar prejudicando
sua colocacao no mercado de trabalho) e discriminar candidatos (Qquando a empresa
opta por ndo contratar aguele que tenha ajuizado reclamacéo trabalhista ou exercido
outro direito, como a participagdo em greve).

Assim, ferem o principio constitucional da néo discriminacéo.? E a
gravidade da ofensa ao ordenamento juridico evidencia-se quando o motivo da
discriminagéo € o exercicio de um direito fundamental do trabalhador, especialmente
o direito de acgéo, garantido pela Constituicdo Federal (art. 5°, XXXV e LXXVIII; art. 7°,
XXI1X).

Apesar disso, a reforma trabalhista (Lei n® 13.467, de 2017), ao tratar
da disciplina da reparacdo aos danos extrapatrimoniais, inclusive listando os bens
juridicos tutelaveis em relacdo a pessoa fisica (art. 223-C da CLT), ndo abordou esse
tema.

Por isso, apresentamos este Projeto, a fim de aperfeicoar a lei,
deixando claro que o direito de ndo sofrer qualquer forma de discriminacdo para
acesso ao trabalho ou permanéncia no trabalho é um bem juridicamente tutelavel e
que a inclusdo do nome do trabalhador nas chamadas “listas sujas” é pratica
discriminatdria que da causa a reparacao dos danos extrapatrimoniais.

Ante 0 exposto, esperamos contar com 0 apoio dos nobres colegas
Parlamentares para a aprovacdo da matéria.

Sala das Sessoes, em 6 de agosto de 2019.
Deputado CARLOS BEZERRA

2 Consoante o art. 3°, IV, da Constituicdo, constitui objetivo fundamental da Republica Federativa do
Brasil “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao”.
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VII - € assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenca;
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X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinagé&o judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacoes telegréaficas, de
dados e das comunicacg0es telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacao criminal ou instrugédo processual penal;

XII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informacgao e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - ¢ livre a locomocao no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associa¢bes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderé ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXIV - a lei estabelecerad o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacfes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecéo as criacdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;
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XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecdo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizacao que Ihe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo h& crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
prética da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democrético;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar 0 dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdigé@o de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;
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c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢des para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro seré extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicao de estrangeiro por crime politico ou de opiniao;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal,

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipdteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém seré levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIIl - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizag&o sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
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em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes & nacionalidade, & soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater pablico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criacdo
tenha manifestado ades&o. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:
| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
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termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentag&o, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencgéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pre-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
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a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingéo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéao
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociaces coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 471/2003


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=367551&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=367551&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=367551&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=367551&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2013/emendaconstitucional-72-2-abril-2013-775615-publicacaooriginal-139358-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2013/emendaconstitucional-72-2-abril-2013-775615-publicacaooriginal-139358-pl.html

161

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Denominacao do capitulo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)
Secéao XVI
Das Penalidades
(Secao acrescida pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 201. As infragbes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia previsto no artigo
2°, paragrafo Unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a seguranca do
trabalho com multa de 5 (cinco) a 50 (cinqiienta) vezes o mesmo valor. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n®6.514, de 22/12/1977) (Vide art. 7°da Lei n® 6.986, de 13/4/1982)

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizacao,
emprego de artificio ou simula¢do com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em seu
valor maximo. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Arts. 202 a 223. (Revogados pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

TITULO lI-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL
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(Titulo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo. (Artigo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicaco)

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omisséo que ofenda
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do
direito a reparacdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes
a pessoa fisica. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, 0 segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica. (Artigo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

Art. 223-E. Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcao da acdo ou da omissao. (Artigo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacao)

Art. 223-F. A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacao por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

8§ 1° Se houver cumulacdo de pedidos, 0 juizo, ao proferir a decisdo, discriminara
os valores das indenizacGes a titulo de danos patrimoniais e das reparacGes por danos de
natureza extrapatrimonial.

8 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e
o0s danos emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais. (Artigo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o0 juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

I11 - a possibilidade de superacéo fisica ou psicoldgica;
IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;
V - a extensdo e a duracgdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;

IX - 0 esforco efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

X1 - a situacdo social e econdémica das partes envolvidas;
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XII - o grau de publicidade da ofensa.

8 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizag&o a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Gltimo salério contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario contratual
do ofendido.

8§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com observancia
dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relagéo ao salario contratual
do ofensor.

8 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor
da indenizag&o. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

i CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secéo |
Dos Bancarios

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias
e Caixa Econémica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com excecdo dos
sébados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n°® 7.430, de 17/12/1985, em vigor a partir de 1/1/1987)

PROJETO DE LEI N.° 1.137, DE 2022

(Da Sra. Renata Abreu)

Altera a Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, para proibir a discriminagao
genética nas relagcdes de trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2893/2011.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 471/2003


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1980-1987/lei-7430-17-dezembro-1985-368046-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1980-1987/lei-7430-17-dezembro-1985-368046-publicacaooriginal-1-pl.html

CAMARA DOS DEPUTADOS
Lideranca do Podemos

PROJETO DE LEIN° .......... , de 2022
(Da Sra. Renata Abreu)

Altera a Lei n° 9.029, de 13 de abril de
1995, para proibir a discriminacdo genética nas
relacdes de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei proibe a discriminacdo genética nas relacfes de trabalho, que
consiste nas seguintes praticas motivadas pelo patriménio genético do empregado, de
candidato a emprego ou de seu familiar:

| - demitir ou deixar de contratar;

Il - tratar de modo desigual com respeito a salarios, beneficios ou condi¢cdes de
trabalho;

[l - restringir as oportunidades de ascensé&o na carreira;

IV - comprar informagdes genéticas;

V - assediar moralmente.

Art. 2° Dé-se ao art. 1° da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, a seguinte
redacao:

"Art. 1° E proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relacao de trabalho, ou de sua manutencéo,
por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia,
reabilitacdo profissional, idade, patriménio genético, entre outros, ressalvadas,
nesse caso, as hipéteses de protecdo a crianca e ao adolescente previstas no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. (NR)"

Art. 3° Dé-se ao art. 2° da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, a seguinte
redacado, renumerando-se o paragrafo unico para 8§ 1°:

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Renata Abreu
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticid§@#assinatura.camara.leg.br/CD224793779500
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Il - a exigéncia de exame que possibilite verificar se o patrimbnio o O

<

genético pode redundar na manifestagdo ou no agravamento de enfermidades,
de anomalias ou de malformacdes congénitas;

IV - o condicionamento da relacdo de trabalho a presenca ou a auséncia
de caracteristicas ou de mutagfes no patriménio genético do empregado.

8 10 i

IV - representantes de agéncias de emprego;

V - representantes de programas de treinamento profissional e
orientacéo para o trabalho.

§ 2° O disposto no inciso lll do caput deste artigo ndo se aplica quando,
mediante consentimento livre, expresso e informado, o empregado ou candidato
a emprego submete-se a exame genético que tenha por objetivo exclusivo
proteger sua saude na realizacdo de atividades penosas, insalubres ou
perigosas. (NR)"

Art. 4° Inclua-se na Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, o seguinte art. 4°-A:

"Art. 4°-A Ao exame genético de que trata o § 2° do art. 2°, aplicam-se as
seguintes disposicoes:

| - 0 custo do exame genético sera assumido pelo empregador;

Il - o tempo empregado na realizagdo do exame genético serd
considerado como trabalhado para todos os efeitos legais;

Il - o exame averiguard somente as informacgdes genéticas relevantes
para a realizagédo de atividades penosas, insalubres ou perigosas

IV - a amostra clinica deve ser destruida ap0s a realizagdo do exame;

V - o laboratério ou o0 médico informara ao empregador apenas a aptidao
ou ndo do empregado ou do candidato a emprego para a realizacao da atividade
penosa, insalubre ou perigosa, cabendo exclusivamente ao empregado o acesso
ao resultado do exame."

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Renata Abreu
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticid§@bassinatura.camara.leg.br/CD224793779500
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JUSTIFICACAO

Inspirados pela recente edicdo da Lei n° 21.422%, de 16 de fevereiro de 2022, na
Republica do Chile, apresentamos este projeto de lei. O progresso da ciéncia tem
permitido a correlagdo entre codigo genético e doengas. Atualmente, sabe-se que
mutacOes em cerca de 1.100 genes humanos podem redundar em aproximadamente
1.500 doencas diferentes. Na esteira desse desenvolvimento cientifico, devem tornar-
se cada vez mais comuns, nas relacfes laborais, duas espécies de exames genéticos -
"testes de sondagem génica" e "testes de controle génico", na terminologia empregada
na exposicao de motivos do projeto que deu origem a citada lei. Testes de sondagem
génica tém por objetivo verificar a propensdo do empregado ao desenvolvimento de
doencas, em face de determinados riscos laborais. Por sua vez, testes de controle
génico pretendem detectar mutagdes genéticas desencadeadas por condi¢es laborais.

Exames genéticos podem servir a diferentes propositos nas relacdes de
trabalho. Esses testes podem impelir um empregador a contratar individuos cujos
gendtipos se adequem melhor as atividades a serem executadas. Os proprios
empregados podem ter interesse em submeter-se a teste, para ajudar na escolha de
trabalhos mais adequados a suas aptiddes ou menos prejudiciais a sua saude.
Todavia, os exames podem valer a empregadores, para demitir ou ndo contratar
pessoas gque sejam propensas a doencas ocupacionais ou que ja estejam enfermas,
com vistas exclusivamente a reducédo do custo e ao aumento do lucro.

Justamente no intuito de evitar a discriminacdo nas relacées de trabalho, por
motivo do patrimdnio genético dos empregados, apresentamos este projeto de lei. Na
elaboracgéo do projeto, servimo-nos ndo so6 da citada lei chilena, mas também de outros
estatutos, no intuito de ampliar a protecao ao trabalhador. Com base no Capitulo IV da
Lei Federal sobre Testagem Genética Humana®, da Federacdo Suica, propomos
condicionantes adicionais na realizacdo de exames genéticos em empregados e em
candidatos a emprego - incisos Ill a V do art. 4°-A da Lei n°® 9.029/1995, incluidos pelo
art. 4° do projeto. Inspirados na Lei de N&o Discriminacéo por Informacdo Genética®,
dos Estados Unidos da América, propomos salvaguardar as informacdes genéticas de
familiares, que podem dar indicios sobre o patrimdnio genético do trabalhador - caput

! SENADO DA REPUBLICA DO CHILE. Boletin 7709-13. Disponivel em:
<https://www.senado.cl/appsenado/templates/tramitacion/index.php?boletin_ini=7709-13>. Acesso em:
20 abr. 2022.

2 Disponivel em:<https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2007/131/en>. Acesso em: 28 abr. 2022.

8 Disponivel em: <https://www.eeoc.gov/statutes/genetic-information-nondiscrimination-act-2008>.
Acesso em: 28 abr. 2022.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Renata Abreu
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticid§@@assinatura.camara.leg.br/CD224793779500
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do art. 1°; proscrever a compra de informacdes genéticas e o assédio moral motivado
pelo patrimbnio genético do empregado - incisos IV e V do art.1°, e ampliar o rol de
sujeitos passivos do crime de discriminacdo no ambiente de trabalho - incisos IV e V do
§ 1°do art. 2° da Lei n® 9.029/1995, incluidos pelo art. 3° do projeto.

A proposicéo estd em consonancia com esfor¢os internacionais de salvaguardar
a dignidade da pessoa humana e os direitos fundamentais em face dos riscos postos
pelo profundo e acelerado desenvolvimento tecnoldgico e cientifico. A Declaragéo
Universal sobre o Genoma Humano e os Direitos Humanos?, da Organizacdo das
Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura - UNESCO, dispde em seu art.
6° "Nenhum individuo deve ser submetido a discriminacdo com base em
caracteristicas genéticas, que vise violar ou que tenha como efeito a violacdo de
direitos humanos, de liberdades fundamentais e da dignidade humana." No mesmo
sentido, a Convencao para a Protecao dos Direitos do Homem e da Dignidade do Ser
Humano face as Aplicaces da Biologia e da Medicina®>, do Conselho da Europa,
estabelece no art. 11: "E proibida toda a forma de discriminag&o contra uma pessoa em
virtude do seu patriménio genético."

Confiantes na conveniéncia e oportunidade politica deste projeto, rogamos o
apoio dos nobres pares para sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em 05 de maio de 2022.

Deputada Renata Abreu
Podemos/SP

* Disponivel em:

<https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000122990 por#:.~:text=Porque%20Diretrizes%3F-
LA%20Declara%C3%A7%C3%A30%20Universal%20sobre%200%20Genoma%20Humano%20e%200s
%20Direitos, % C3%A0%20aplica%C3%A7%C3%A30%20de%20seus%20resultados.>. Acesso em: 27
abr. 2022.

° Disponivel em:

<http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao _protecao dh_bio
medicina.pdf>. Acesso em: 27 abr. 2022.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Renata Abreu
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticid§@¥fassinatura.camara.leg.br/CD224793779500
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, n0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacgdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 471/2003




169

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincao do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigédo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
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XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condig¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relagdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecdo a crianga e ao adolescente previstas no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.146, de
6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicacéo)
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Art. 2° Constituem crime as seguintes préaticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) indugdo ou instigamento a esterilizagao genética;

b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicGes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde - SUS. Pena: detencio
de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. S&o sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das
administracdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos dispositivos legais que
tipificam os crimes resultantes de preconceito de etnia, raca, cor ou deficiéncia, as infracdes ao
disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominagdes: (“Caput” do artigo com redacao
dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos
sua publicacéo)

| - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinguenta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicao de obter empréstimo ou financiamento junto a institui¢fes financeiras

oficiais.

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes
desta Lei, além do direito a reparacdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 12.288, de 20/7/2010)

| - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de
juros legais; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicacio)

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva
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DECLARACAO UNIVERSAL SOBRE O GENOMA
HUMANO E OS DIREITOS HUMANOS

A Conferéncia Geral,

Lembrando que o Predmbulo da Carta da Unesco refere-se a "os
principios democraticos de dignidade, igualdade e respeito
mutuo entre os homens”, rejeita qualquer “doutrina de
desigualdade entre homens e racas”, estipula “"que a ampla
difusdo da cultura, e a educacdo da humanidade para a justica e
liberdade e a paz sdo indispensaveis a dignidade dos homens e
constituem um dever sagrado que todas as nacgbes devem
cumprir em espirito de assisténcia e preocupacdo mutuas”,
proclama que “a paz deve ser alicercada na solidariedade
intelectual e moral da humanidade” e afirma que a Organizacdo
procura avancar "atraves das relaces educacionais, cientificas e
culturais entre os povos do mundo, os objetivos de paz
internacional e bem-estar comum da humanidade pelos quais a
Organizacdo das Nacbes Unidas foi estabelecida e cuja Carta
proclama.”

Lembrando solenemente sua ligacdo com o0s principios
universais dos direitos humanos, em particular com a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro
de 1948; as Convencdes Internacionais das Nacdes Unidas sobre
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e Direitos Civis e
Politicos, de 16 de dezembro de 1966; a Convencdo das Nacbes
Unidas sobre Prevencdo e Punicdo do Crime de Genocidio, de 9
de dezembro de 1948; a Convencdo das Nactes Unidas sobre
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, de 21
de dezembro de 1965; a Declaracdo das Nacées Unidas sobre os
Direitos dos Portadores de Deficiéncia Mental, de 20 de
dezembro de 1971; a Declaracdo das Nacfes Unidas sobre os
Direitos dos Portadores de Incapacidade Fisica, de 9 de
dezembro de 1975; a Convencdo das Nacdes Unidas sobre
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres, de 18 de dezembro de 1979; a Declaracdo das Nacdes
Unidas dos Principios Basicos de Justica para as Vitimas de
Crimes e Abuso de Poder, de 29 de novembro de 1985; a
Convencdo das Nacdes Unidas sobre os Direitos da Crianca, de
20 de novembro de 1989; as Regras Padronizadas das Nacdes
Unidas sobre Igualdade de Oportunidade para Portadores de
Incapacidade Fisica, de 20 de dezembro de 1993; a Convencdo
das Nacdes Unidas sobre a Proibicdo do Desenvolvimento, da
Producdo e da Acumulacdo de Armas Bacteriologicas (Biologicas)
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e Toxinas e sobre sua Destruicdo, de 16 de dezembro de 1971;
a Convencdo da Unesco sobre Discriminacdo na Educacdo, de 14
de dezembro de 1960; a Declaracdo da Unesco dos Principios de
Cooperacdo Cultural Internacional, de 4 de novembro de 1966;
a Recomendacdo da Unesco sobre a Situacdo dos Pesquisadores,
de 20 de novembro de 1974; da Declaracdo da Unesco sobre
Raca e Preconceito Racial, de 27 de novembro de 1978; a
Convencdo da OIT (Ne 111) sobre Discriminacdo em Matéria de
Emprego e Profissdo, de 25 de junho de 1958 e a Convencdo da
OIT (Ne 169) sobre Povos Indigenas e Tribais em Paises
Independentes, de 27 de junho de 1989,

Levando em consideracdo, e sem prejuizo de, os instrumentos
internacionais que possam incidir na aplicacdo da genética no
campo da propriedade intelectual, entre outros, a Convencio de
Berna sobre a Protecdo de Obras Literarias e Artisticas, de 9 de
setembro de 1886, e a Convencdo da Unesco sobre Direitos
Autorais Internacionais, de 6 de setembro de 1952, na ultima
versdo revisada, de 24 de julho de 1967, em Paris; a Convencdo
de Paris de Protecdo da Propriedade Industrial, de 20 de marco
de 1983, na ultima versdo revisada, de 14 de julho, em
Estocolmo; o Tratado de Budapeste da Organizacdo Mundial de
Propriedade Intelectual sobre Reconhecimento do Deposito de
Microorganismos para Fins de Solicitacdo de Patente, de 28 de
abril de 1977, e os Aspectos Relacionados ao Comércio dos
Acordos de Direitos de Propriedade Intelectual (TRIPS),
anexados ao Acordo que estabelece a Organizacdo Mundial do
Comeércio, em vigor a partir de 12 de janeiro de 1995,

Levando também em consideracdo a Convencdo das Nacoes
Unidas sobre Diversidade Biologica, de 5 de junho de 1992, e
enfatizando, nesse respeito, que o reconhecimento da
diversidade genética da humanidade ndo deve levar a qualquer
interpretacdo de natureza social ou politica que possa questionar
“a dignidade inerente a todos os membros da familia humana e
(...) seus direitos iguais e inalienaveis”, de acordo com o
Predmbulo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,

Lembrando os textos da 22 C/Resolucdo 13.1, 23 C/Resolucio
13.1, 24 C/Resolucdo 13.1, 25 C/Resolucées 5.2 e 7.3, 27
C/Resolucdo 5.15 e 28 C/Resoluctes 0.12, 2.1 e 2.2, instando a
Unesco a promover e desenvolver estudos sobre a ética das
implicacdes do progresso cientifico e tecnologico nos campos de
biologia e genética, no marco do respeito aos direitos humanos
e as liberdades fundamentais, bem como a empreender as

173

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 471/2003



174

conseguintes acoes.

Reconhecendo que a pesquisa do genoma humano e das
aplicacdes resultantes abrem wvastas perspectivas para o
progresso no aprimoramento da saude das pessoas e da
humanidade como um todo, mas enfatizando que essa pesquisa
deve respeitar plenamente a dignidade humana, a liberdade e os
direitos humanos, assim como a proibicdo de toda forma de
discriminacdo baseada em caracteristicas geneticas,

Proclama os sequintes principios e adota a presente Declaracdo
Universal sobre o Genoma Humano e os Direitos Humanos.

Artigo 6

Ninguem podera ser discriminado com base nas suas
caracteristicas genéeticas de forma que viole ou tenha o efeito de
violar os direitos humanos, as liberdades fundamentais e a
dignidade humana.

Artigo 7
Os dados genéticos relativos a pessoa identificavel,
armazenados ou processados para efeitos de pesquisa ou

qualquer outro proposito de pesquisa, deverdo ser mantidos
confidenciais nos termos estabelecidos na legislacio.

CONVENCAO PARA A PROTECCAO DOS DIREITOS DO HOMEM E DA DIGNIDADE
DO SER HUMANO FACE AS APLICACOES DA BIOLOGIA E DA MEDICINA

Adoptada e aberta a assinatura em Oviedo, a 4 de Abril de 1997.

Entrada em vigor na ordem internacional: 1 de Dezembro de 1999.

CONVEN(;AO PARA A PROTECQAO DOS DIREITOS DO HOMEM E DA DIGNIDADE
DO SER HUMANO FACE AS APLICACOES DA BIOLOGIA E DA MEDICINA:
CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DO HOMEM E A BIOMEDICINA.

Predmbulo

Os Estados membros do Conselho da Europa, os outros Estados e a Comunidade Europeia,
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signatarios da presente Convencéo:

Considerando a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, proclamada pela Assembleia
Geral das Nac6es Unidas em 10 de Dezembro de 1948;

Considerando a Convencdo para a Protec¢do dos Direitos do Homem e das Liberdades
Fundamentais, de 4 de Novembro de 1950;

Considerando a Carta Social Europeia, de 18 de Outubro de 1961;

Considerando o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos e o Pacto Internacional
sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, de 16 de Dezembro de 1966;

Considerando a Convencdo para a Proteccdo das Pessoas relativamente ao Tratamento
Automatizado de Dados de Caracter Pessoal, de 28 de Janeiro de 1981;

Considerando igualmente a Convencdo sobre os Direitos da Crianca, de 20 de Novembro de
1989;

Considerando que o objectivo do Conselho da Europa € o de realizar uma unido mais estreita
entre 0s seus membros e que um dos meios para atingir esse objectivo é a salvaguarda e o
desenvolvimento dos direitos do homem e das liberdades fundamentais;

Conscientes dos rapidos desenvolvimentos da biologia e da medicina;
Convencidos da necessidade de respeitar o ser humano simultaneamente como individuo e
membro pertencente a espécie humana e reconhecendo a importancia de assegurar a sua

dignidade;

Conscientes dos actos que possam por em perigo a dignidade humana pelo uso improprio da
biologia e da medicina;

Afirmando que os progressos da biologia e da medicina devem ser utilizados em beneficio das
geracdes presentes e futuras;

Salientando a necessidade de uma cooperacdo internacional para que a Humanidade inteira
beneficie do contributo da biologia e da medicina;

Reconhecendo a importancia de promover um debate publico sobre as questdes suscitadas pela
aplicacdo da biologia e da medicina e sobre as respostas a fornecer a essas mesmas questoes;

Desejosos de recordar a cada membro do corpo social os seus direitos e as suas
responsabilidades;

Tomando em consideragéo os trabalhos da Assembleia Parlamentar neste dominio, incluindo a
Recomendacdo n.° 1160 (1991) sobre a elaboragéo de uma convengdo de bioética;

Resolvidos a tomar, no &mbito das aplica¢fes da biologia e da medicina, as medidas adequadas
a garantir a dignidade do ser humano e os direitos e liberdades fundamentais da pessoa;
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acordaram no seguinte:

CAPITULO IV
GENOMA HUMANO

Artigo 11.°
Na&o discriminacao

E proibida toda a forma de discriminagdo contra uma pessoa em virtude do seu patriménio
genético.

Artigo 12.°
Testes genéticos predictivos

N&o se poderad proceder a testes predictivos de doencgas genéticas ou que permitam quer a
identificacdo do individuo como portador de um gene responsavel por uma doenga quer a
deteccdo de uma predisposicdo ou de uma susceptibilidade genética a uma doenca, salvo para
fins médicos ou de investigacdo médica e sem prejuizo de um aconselhamento genético
apropriado.

FIM DO DOCUMENTO
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