14

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVIGO
PUBLICO i

PROJETO DE LEI N.° 965, DE 1995
I - RELATORIO

O projeto de lei em epigrafe tem o escopo de proibir, na
veiculagdo de anuncios de empregos, 0 use da expressdo boa aparéncia ou
similares, bem assim restricdo quanto a idade.

Ao justificar sua proposicao, diz o ilustre Autor que se trata
de iniciativa que visa a concretizagdo de um dos objetives fundamentais da

Republica Federativa do Brasil, aquele inscrito no inciso 1V, do art. 3°, de nossa
Carta Magna.

Nos termos regimentais, encontram-se apensos os Projetos
de Lei n.% 3.718, de 1997, e 4.485, de 1998, de autoria, respectivamente, dos
Deputados PAULO PAIM e WIGBERTO TARTUCE. O primeiro desses dois
projetos propde aiteracSes nas Leis n% 7.716, de 1989, e 9.029, de 1995,
visando a torna-las mais abrangentes no que tange a coibir praticas
discriminatérias nas relagdes de trabalho; o segundoe, de forma semelhante a do
projeto principal, cuiida de vedar que se exija hoa aparéncia no processo de
recrutamento e selegdo de pessoal.

E o relatério.

Consideramos dignas de todo o apoio as iniciativas
configuradas nos trés projetos de lei que ora nos incumbe analisar e relatar.
Trata-se de proposigbes que tém como objelivo reprimir, nos processos de
recrutamento de pessoal e de administragdo de recursos humanos, préticas
discriminatérias no que diz respeito a raga, cor ou idade.

o O combate a tais preconceitos &, ja se mencionou no
parecer, um dos objetivos fundamentais da Constituigdo Federal (art. 3°, inciso
V). Importante & por conseguinte, explicita-lo, coma o fazem esses projetos no

que diz respeito as relagdes de frabalho, a fim de que se possa exercer esse
combate de forma efetiva.
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Com vistas a aproveitar a esséncia das trés proposigoes,
elaboramos o substitutivo anexo.

No mérnito, portanto, o nosso voto é pela aprovacdo dos
Projetos de Lei n.%s 965, de 1995, 3.718, de 1997, e 4.485, de 1998, na forma do
substitutivo. '

Sala da Comissé&o, em rf’{’ de / 5 de 1999

Deputadg PAULO ROCHA
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LE[ N.° 965, DE 1995

Dispde sobre a repressdo a praticas
discriminatérias nas relagdes de trabatho e
determina outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° A pratica, no processo de constituicéo e

manutengdo das relagdes juridicas de trabaltho, das agdes discriminatorias
configuradas nesta lei sujeita o infrator s penas que se especificam.

At.2°  Os arts. 3° e 4° da Lei n® 7.716. de 5 de
janeiro de 1989, passam a viger acrescidos dos seguintes paragrafos:

...........................................................................

......................................................................................

“Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, por
motivo de discriminagio de raga ou de cor, obstar a

promogdo ou a concessdo de qualquer outro bepneficio
decorrente da relagao funcional.”
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---------------------------------------------------------------------------------------

“§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminagdo de raga ou de cor:

‘I - deixar de fomecer a empregado equipamento
distribuido aos demais trabalhadores da mesma fungao;

“Il ~ impedir a ascensao ou outra forma de beneficio
profissional;

“If} - dispensar tratamento diferenciado no ambiente de
trabalho, especialmente quanto ao salario.

“§ 2° Ficara sujeito & pena de multa e prestagdo de
servicos a comunidade, incluindo agfes de desestimulo a
praticas discriminatérias, quem, em anuncios ou qualquer
outra forma de recrutamento de trabalhadores, exigir do
candidato, como condigéo para ser selecionado, que tenha
boa aparéncia ou junte fotografia ao curriculo, bem assim
quem fizer restricdo quanto a idade.”

Arn. 3° O caput do art. 3° e 0 do art. 4° da Lei n.°

9.029, de 13 de abrif de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior e
dos dispositivos legais que tipificam os crimes resultantes de
preconceito de raga e cor, as infragfes do disposto nesta lei
s30 passiveis das seguintes cominagées: (NR)

---------------------------------------------------------------------------------------

“Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato
discriminatério, nos moides desta lel, assegura a0

empregado o direito a reparagdao por dang moral, além de
facultar-ihe a opgdo entre: (NR)
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Art. 4° Esta lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apos a
data de sua publicagio.

Sala da Comissdo, em 9% de /7  de 1999

elator

PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico, em
reunido ordinria realizada hoje, opinou, unanimemente, pela APROVAGAO, com
substitutivo, do Projeto de Lei n® 965/95 e dus Projelos de Lei n°s 3.718/97 e
4.485/98, apensados, nos termos do parecer do Relator, Deputado Paulo Rocha.

Estiveram presentes os senhores Deputados:

José Mucio Monteiro, Presidente; Laire Rosado, Jair Meneguelli e
Marcus Vicente, Vice-Presidentes; Pedro Henry, Paulo Rocha, Osvaldo Biolchi,
Jovair Arantes, Herculano Anghinetti, José Militdo, Jodo Tota, Zaire Rezende, Luiz
Antonio Fleury, Avenzoar Arruda, Luciano Castro, Vanessa Grazziotin, Vivaldo
Barbosa, José Carlos Vieira, Alexandre Santos, Paulo Paim, Fatima Pelaes,
Eduardo Campos, Pedro Celso, Wilson Braga, Pedro Eugénio e Pedro Corréa.

Sala da Comissao, em 17 de novembro de 1999.

Deputado E MUCIO MONTEIRO
Presidente
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PROJETO DE LEI N° 865, DE 1995

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO

Dispde sobre a repressdo a praticas
discriminatorias nas celagdes de trabalho e
determina outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - A pratica, no processo de cunstiluigao & manutengao das relagdes
juridicas de trabaiho, das agdes discriminatdrias configuradas nesta lei sujeita o infrator as
penas gue se especificam.

Art. 2° Os arts. 3° e 4°, da Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, passam a
viger acrescidos dos seguintes paragrafos:

....................................................................................................................

“Paragrafo tnico. [ncorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagao
de raga ou de cor, obstar a promogdo ou a concessdo de qualquer outro beneficio
decorrente da relag2o funcional.”

.....................................................................................................................

"§1° Incorre na mesma pena quem, par motiva de discriminagdo de ra¢a ou de
cor:

"l - deixar de fornecer a empregado equipamento distribuido aos demais
trabalhadores da mesma fungao;

"Nl - impedir a ascensdo ou outra forma de beneficio profissional;
"l - dispensar f{ratamento diferenciado no amblente de trabalho,
especialmente quanto ao salario.

§ 2° Ficara sujeito & pena de multa e prestagdo de senvigos 4 comunidade,
incluindo agdes de desestimulo a praticas discriminatorias, quem, em anuncios ou qualquer
outra forma de recrutamento de trabalhadores, exigir ¢ candidato, como condigao para ser
selecionado, que tenha boa aparéncia ou junte fotografia ao cumriculo, bem assim gquem
fizer restricao quanto a idade."
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Art. 3° O caput do art. 3° & 0 do art. 4°, da Lei n® 9.029, de 13 de abril de
1995, passam a vigorar com a segulinte redacao:

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior e dos dispositivos legais
que tipificam os crimes resultantes de preconceite de raga e cor, as infragdes do disposto
nesta lei sdo passiveis das seguintes cominagoes: (NR)

....................................................................................................................

“Art. 4° O rompimante da relagdo de trabatho por ato discriminatério, nos
moldes desta lei, assegura ao empregado o direite a reparagdo por dano moral, aiém de
facultar-lhe a opgéo entre: (NR)

Art. 4° Esta lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apos a data de sua
publicagéo.

Sala da Comissao, em 17 de novembro de 1998S.

~ v

;_/l‘» T @

Deputado JOSE MUCIO MONTEIRO
Presidente
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