CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.? 6.632, DE 2009

(Da Sra. iris de Aradtjo)

Proibe a pratica de atos discriminatérios ou atentatorios contra a mulher,
para efeitos de admissdo ou permanéncia no emprego, e da outras
providéncias.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3980/2000 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3980/2000 O PL
2726/2003, O PL 1582/2007, O PL 2940/2008, O PL 4838/2009, O PL
6632/2009, O PL 1634/2011 E O PL 2893/2011, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PL 471/2003.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

(*) Atualizado em 16/02/2023 em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI N® , DE 2009

(Da Sra. iris de Araujo)

Proibe a prédtica de atos
discriminat6rios ou atentatérios contra a
mulher, para efeitos de admissdo ou
permanéncia no emprego, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica proibido qualquer ato discriminatério ou
atentatério contra a mulher, em processo seletivo de admissdo emprego,
durante jornada de trabalho ou quando da demisséo.

Art. 2° Consideram-se atos discriminatérios contra a
mulher os que atentem contra a igualdade de direitos e especialmente;

| — exigéncia, para fins de admissao ou de permanéncia
no emprego, de prova negativa de gravidez ou da condicdo de esterilidade:

Il — restricdo, para fins de admisséo, ao estado civil da
mulher e a existéncia de filhos;

Il — exigéncia de boa aparéncia como requisito para
admissao;

IV — exigéncia de realizacdo de exame clinico e/ou
ginecoldgico periodico, como condicdo para permanéncia no emprego;

V — qualquer forma de exame ou revista intima;



VI — controle do tempo de permanéncia da mulher nas
instalacdes sanitarias;

VIl — inexisténcia de vestiario femininos em numero,
condi¢cbes e proporcdes adequadas, quando houver necessidade de utilizacéo
de uniforme oOu indumentaria especial;

VIl — inobservancia de isonomia salarial em razdao do
Sexo;

IX — rescisdo de contrato de trabalho por motivo de
gravidez ou de casamento.

Art. 3° Sdo atos atentatérios contra a mulher os que
procuram atingi-la em sua honra, dignidade e pudor, mediante coacédo, assédio
ou violéncia, e 0s que visam a obtencdo de vantagem sexual ou assemelhada.

Art. 4° Ao empregador infrator, por ato de seus dirigentes,
prepostos ou daqueles que exercam funcédo de supervisdo, chefia ou controle
de trabalho, serdo aplicadas, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, as
seguintes sancBes de natureza administrativa, pelo érgado préprio de
fiscalizacdo e inspecdo do trabalho, assegurando-se o contraditério e a ampla
defesa:

[-Adverténcia;
[I-Multa;

lll-Interdicdo do estabelecimento enquanto perdurar o ato
discriminatério ou atentatorio;

Art. 5° Tém legitimidade para denunciar a pratica das
infragcBes previstas nesta Lei, além das autoridades publicas competentes, a
vitima ou quem a represente, as associacfes de defesa das mulheres e de
direitos humanos e o sindicato da categoria a que a ofendida pertencer.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data sua publicacéo.

JUSTIFICACAO



A discriminacdo da mulher no trabalho por mais que
constitua atitude execravel, é fato ainda presente nos dias de hoje, o que
evidencia a extrema justeza de propostas como as que ora avaliamos que
contribuem para fortalecer os direitos da mulher enquanto trabalhadora. E
essencial que o respeito as mulheres seja consolidado e as normas legais séo
imprescindiveis para resguardar esses direitos elementares de cidadania.

E inadmissivel que uma das maiores conquistas da
mulher em nossa Carta Magna (Capitulo dos Direitos Sociais — Art. 6° e 7°,
incisos | a XX, acentuando-se o direito a licenca gestante de 120 dias), seja
mutilada na pratica, quando o0s estabelecimentos industrias, comercial e
empresas em geral, exigem para a admissdo da mulher atestados de
esterilizacdo, exames de gravidez, etc .numa tentativa de invalidar o que for por
nos conquistado na Assembléia Nacional Constituinte.

Para coibir o que fica caracterizado como um atentado
aos direitos constitucionais da mulher € que apresentamos este Projeto de Lei,
que por sua importancia, termos a certeza, tera a aprovacdo unanime dos
NOSSOS pares.

Sala das Sessodes, em de de 20009.

Deputada Iris de Araljo



LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 26, de 2000)

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, N0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
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definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

FIM DO DOCUMENTO
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