CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 4.838, DE 2009

(Do Sr. Joéo Paulo Cunha)

Altera a Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, que proibe a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica de
trabalho, e da outras providéncias, a fim de dispor sobre a discriminacao
ou privilégios nos contratos de trabalho.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3980/2000 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3980/2000 O PL
2726/2003, O PL 1582/2007, O PL 2940/2008, O PL 4838/2009, O PL
6632/2009, O PL 1634/2011 E O PL 2893/2011, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PL 471/2003.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

(*) Atualizado em 16/02/2023 em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI N¢ , DE 2008
(Do Sr. JOAO PAULO CUNHA)

Altera a Lei n.° 9.029, de 13 de abril de
1995, que Proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizacdo, e outras praticas
discriminatérias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relagdo juridica de
trabalho, e da outras providéncias, a fim de
dispor sobre a discriminag&o ou privilégios nos
contratos de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 1°, 3° e 4° da Lei n.° 9.029, de 13 de abril de
1995, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 1° Fica proibida a adogdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa ou privilégio para efeito de acesso
a relagcdo de emprego, ou sua manutengéo, por motivo de:

| — sexo;

Il — origem;

Il — raca;

IV — cor;

V — estado civil;

VI — situagao familiar,

VIl — idade, ressalvadas as hipoteses de protegcdo ao
menor previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo
Federal;

VIII — credo religioso;
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IX — opgéo sexual;

X — convicgbes politicas ou ideologicas;
Xl — deficiéncia ou doencga crbnica;

Xll — filiagdo sindical.

§ 1° Nédo se considera discriminagcdo ou privilégio a
adocédo de medida baseada num dos fatores indicados nos
incisos deste artigo, sempre que houver previsdo legal ou
justificativa fundamentada por razées de seguranga, saude,
exigéncias profissionais ou circunstancias especificas da
respectiva atividade.

§ 2° Nao se considera discriminagdo ou privilégio a
adogcdo de medida que beneficie certos grupos
desfavorecidos, com o objetivo de garantir o exercicio dos
direitos ou para corrigir situagdo de desigualdade no
ambiente de trabalho ou na vida em sociedade.

§ 3° As excegbes previstas nos §§ 1° e 2° deste
artigo somente serdo admitidas se presente a razoabilidade
e nos limites necessarios ao fim a que se destina a medida.

§ 4° Aquele que alegar discriminagdo deve
fundamenta-la e indicar concretamente os fatos e o
trabalhador ou trabalhadores em relacdo aos quais se
considera discriminado, quando possivel.

§ 5° Constitui discriminagdo a candidato ao emprego
ou ao trabalhador o assédio, assim considerado todo
comportamento indesejado e desproporcional a respectiva
atividade profissional, com o objetivo ou efeito de afetar a
dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante ou humilhante.” (NR)

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as
infracées do disposto nesta lei sdo passiveis das seguintes
cominagées:

| — multa administrativa de dez vezes o valor do maior
salario pago pelo empregador, elevado em cinqiienta por
cento em caso de reincidéncia;

Il — proibigdo de obter empréstimo ou financiamento
junto a instituigées financeiras oficiais;
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Il — reparagdo dos danos morais sofridos pelo
trabalhador.

Paragrafo tnico. A discriminagdo ocorrida no acesso
ao emprego ndo gera a obrigatoriedade do contrato de
trabalho, resolvendo-se em indenizagdo por dano
moral.” (NR)

“Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato
discriminatoério, nos moldes desta lei, faculta ao empregado
optar entre:

| — a reintegragdo ao emprego e a sua estabilidade no
emprego pelo prazo de seis meses, mediante pagamento
das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente,
acrescidas dos juros legais;

Il — a percepgdo, em dobro, da remuneragéo do
periodo de afastamento, corrigida monetariamente e
acrescida dos juros legais.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A edigdo da Lei n.° 9.029, de 13 de abril de 1995,
representou um marco no combate a discriminagdo no acesso ao mercado de
trabalho e na manutengao do emprego.

Porém, passados 13 anos de sua promulgacao e tendo em
vista que ela visava, em grande parte, a questdo da discriminagao em razao de
gravidez das trabalhadoras, € urgente que essa lei seja complementada e
atualizada, conforme as situagdes de discriminagao e privilégios no acesso e na
manutencao do emprego surgidas deste entdo.

Assim, as situacdes de discriminacdo por motivo de sexo,
origem, domicilio, raca, cor, estado civil, situacdo familiar, idade, sugerimos
acrescentar a Lei n.° 9.029, de 2005, as relativas a opcéo sexual, as conviccdes
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politicas ou ideoldgicas, a deficiéncia, a doenga crénica, a religido ou a filiagao
sindical.

Essas novas hipoteses estdo em consonancia com a
Convencgao n.° 111, sobre a Discriminagdo em matéria de Emprego e Profissao,
da Organizacgao Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo Brasil em 1968.

O art. 1° dessa Convengao determina que o termo
discriminagdo compreende:

‘a) Toda a distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada
na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em
matéria de emprego ou profissao;

b) Toda e qualquer distingdo, exclusdo ou preferéncia
que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou
profissdo, que podera ser especificada pelo Estado Membro
inferessado depois de consultadas as organizagbes
representativas de patrées e trabalhadores, quando estas
existam, e outros organismos adequados.”

Determina ainda a Convencéo que as distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para determinado emprego

nao sao consideradas como discriminacgao.

Essas determinagdes sdo bastante amplas pois nédo se
limitam apenas ao ingresso no mercado de trabalho e a manutengdo do emprego,
mas também ao acesso a formacao profissional, ao emprego e as diferentes
profissdes, como também as condi¢gdes de emprego.

Assim, de acordo com o art. 2° da Convengao n.° 111, todo
Pais-membro no qual ela vigore compromete-se a adotar e seguir uma politica
nacional destinada a promover, por meios adequados as condicdes e a pratica
nacionais, a igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de emprego e
profissao, objetivando a eliminagao de toda discriminacado nesse sentido.
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A adocgao dessa politica iniciou-se tardiamente no Brasil,
apenas em 1995, com a promulgacao da Lei n.° 9.069, que foi complementada
pela Lei n.° 9.799, de 26 de maio de 1999, que Insere na Consolidagdo das Leis
do Trabalho regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho e da outras
providéncias.

Essa ultima lei, que acrescenta o art. 373-A a CLT, apesar
de se destinar a corrigir as distor¢ées de acesso ao mercado de trabalho em vista
da discriminagao por sexo, estabelece disposi¢cdes que impedem a discriminagao
referente as relagdes de trabalho em situagdes discriminatérias diversas das
previstas na Lei n.° 9.069, ao determinar que é vedado:

“I — publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no
qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagdo
familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser
exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

Il — recusar emprego, promog&o ou motivar a dispensa
do trabalho em razao de sexo, idade, cor, situagdo familiar
ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notdria e publicamente incompativel;

Ill — considerar o sexo, a idade, a cor ou situagcao
familiar como variavel determinante para fins de
remuneragédo, formagdo profissional e oportunidades de
ascensao profissional;

IV — exigir atestado ou exame, de qualquer natureza,
para comprovagao de esterilidade ou gravidez, na admisséo
ou permanéncia no emprego;

V — impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos
para deferimento de inscricdo ou aprovagdo em concursos,
em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor,
situagdo familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas
intimas nas empregadas ou funcionarias.”

Assim, nossa proposta tem o objetivo de aprimorar a politica
publica brasileira de eliminacao de toda a forma de discriminagao e privilégio no
acesso ao mercado de trabalho e na manutengdo no emprego, conforme
determina a Convenc¢ao n.° 111 da OIT e, sobretudo, compatibilizar nossa
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legislacdo as determinacgbes previstas nos incisos XXX e XXXI do art. 7° da
Constituicao Federal, que dispdem que é direito do trabalhador:

e a proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil;

e a proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a
salario e critérios de admissdo do trabalhador com
deficiéncia.

Essas sao as razdes pelas quais pedimos o apoio dos

llustres Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em de de 2008.

Deputado JOAO PAULO CUNHA
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s

a extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéao
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatdria a participagcdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos rurais e de
colbnias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relagdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adog¢do de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protecao
ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes préaticas discriminatdrias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem:

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocdo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicGes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde - SUS.

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislagéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de orgdos publicos e entidades das
administracdes publicas, direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infracdes do disposto nesta
Lei sdo passiveis das seguintes cominagoes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinglienta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibigdo de obter empréstimo ou financiamento junto a instituicdes financeiras
oficiais.

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatorio, nos moldes
desta Lei, faculta ao empregado optar entre:

| - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneragfes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos
juros legais;

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracéo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

Secéo |
Da Duracéo e Condic¢des do Trabalho e da Discriminacédo contra a Mulher
* Secdo | com denominacéo dada pela Lei n° 9.799, 26/05/1999.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicOes legais destinadas a corrigir as distor¢oes
que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo,
a idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica
e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promog¢do ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja
notoria e publicamente incompativel;
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Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneracdo, formacéo profissional e oportunidades de ascensao
profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacdo de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscri¢do ou
aprovacao em concursos, em empresas privadas, em razéo de sexo, idade, cor, situacdo familiar
ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a ado¢do de medidas temporarias
que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular
as que se destinam a corrigir as distor¢des que afetam a formacdo profissional, o acesso ao

emprego e as condicdes gerais de trabalho da mulher.
* Artigo acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/05/1999.

Art. 374. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989).

DECRETO N°62.150, DE 19 DE JANEIRO DE 1968

Promulga a Convengéo n°® 111 da OIT sobre
discriminacdo em matéria de emprégo e
profisséo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

HAVENDO o Congresso Nacional aprovado pelo Decreto Legislativo n° 104, de
1964, a Convencdo n° 111 sdbre Discriminacdo em Matéria de Emprégo e Ocupacdo, adotado
pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sua quadragésima-segunda sessdo, a 25 de
junho de 1958;

E HAVENDO a referida Convencdo entrado em vigor, em relacdo ao Brasil, de
conformidade com o artigo 8, paragrafo 3°, a 26 de novembro de 1966, isto €, doze meses ap0s
o registro do Instrumento brasileiro de ratificacdo efetuado pela Reparticdo Internacional do
Trabalho a 26 de novembro de 1965.

DECRETA que a mesma, apensa, por copia, ao presente decreto, seja executada e
cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Brasilia, 19 de janeiro de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.

A. COSTA E SILVA
José de Magalhées Pinto

CONVENCAO 111

Convencdo concernente a discriminacdo em matéria de emprégo e profisséo.
A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,
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Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho e reunida a 4 de junho de 1958, em sua quadragésima-segunda sessao;

Apos ter decidido adotar diversas disposi¢des relativas a discrimina¢do em matéria de emprégo
e profissdo, assunto que constitui o quarto ponto da ordem do dia da sessao;

Apos ter decidido que essas disposi¢des tomariam a forma de uma convencdo internacional;
CONSIDERANDO que a declaracéo de Filadélfia afirma que todos os séres humanos, seja qual
for a raca, credo ou sexo tém direito ao progresso material e desenvolvimento espiritual em
liberdade e dignidade, em seguranca econémica e com oportunidades iguais;
CONSIDERANDO, por outro lado, que a discriminagdo constitui uma violagdo dos direitos
enunciados na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, adota neste vigésimo quinto dia
de junho de mil novecentos e cinqienta e oito, a convencdo abaixo transcrita que sera
denominada Convencao sobre a discriminacao (emprégo e profissao), 1958.

ARTIGO 1°

1. Para fins da presente convengéo, o térmo discriminacdo compreende:

a) Toda distincao, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo ou profisséo;

b) Qualquer outra distingdo, excluséo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou profissao, que podera ser
especificada pelo Membro Interessado depois de consultadas as organizacgdes representativas
de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos adequados.

2. As distincdo, exclusbes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um
determinado emprégo ndo sdo consideradas como discriminacao.

3. Para os fins da presente convencdo as palavras ¢emprégog, e ¢profissao¢, incluem o acesso a
formacdo profissional, ao emprégo e as diferentes profissdes, bem como as condicBes de
emprégo.

ARTIGO 2°

Qualquer Membro para o qual a presente convencdo se encontre em vigor compromete-se a
formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover, por métodos adequados
as circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria
de emprégo e profissdo, com objetivo de eliminar tdda discriminacdo nessa matéria.

ARTIGO 3°

Qualquer Membro para o qual a presente convencgdo se encontre em vigor deve, por métodos
adequados as circunstancias e 0s usos nacionais:

a) Esforcar-se por obter a colaboracédo das organizacdo de empregadores e Trabalhadores e de
outros organismos apropriados, com o fim de favorecer a aceitacdo e aplicacdo desta politica;
b) Promulgar leis e encorajar os programas de educacdo proprios a assegurar esta aceitacdo e
esta aplicacéo;

c) Revogar tddas as disposicdes legislativas e modificar tddas as disposi¢fes ou praticas,
administrativas que sejam incompativeis com a referida politica.

d) Sequir a referida politica no que diz respeito a emprégos dependentes do contrdle direto de
uma autoridade nacional,
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e) Assegurar a aplicacdo da referida politica nas atividades dos servicos de orientacéo
profissional, formacao profissional e colocacdo dependentes do contréle de uma autoridade
nacional;

) Indicar, nos seus relatorios anuais sobre a aplicacdo da convencao, as medidas tomadas em
conformidades com esta politica e os resultados obtidos.

ARTIGO 4°

Né&o sé&o consideradas como discriminagédo qualquer medidas tomadas em relagdo a uma pessoa
que, individualmente, seja objeto de uma suspeita legitima de se entregar a uma atividade
prejudicial a seguranca do Estado ou cuja atividade se encontre realmente comprovada, desde
que a referida pessoa tenha o direito de recorrer a uma instancia competente, estabelecida de
acordo com a prética nacional.

ARTIGO 5°

1. As medidas especiais de protecdo ou de assisténcia previstas em outras convencdes ou
recomendacdes adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho nédo sdo consideradas como
discriminagéo.

2. Qualguer Membro pode, depois de consultadas as organizacGes representativas de
empregadores e trabalhadores, quando estas existam, definir como ndo discriminatorias
quaisquer outras medidas especiais que tenham por fim salvaguardar as necessidades
particulares de pessoas em relacdo as quais a atribuicdo de uma protecdo ou assisténcia especial
seja de uma maneira geral, reconhecida como necessaria, por razdes tais como 0 sexo, a
invalidez, os encargos de familia ou o nivel social ou cultural.

ARTIGO 6°

Qualquer membro que ratificar a presente convengdo compromete-se a aplica-la aos territorios
ndo metropolitanos, de acordo com as disposices da Constituicdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7°

As ratificagcfes formais da presente convencdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 8°

1. A presente convencdo somente vinculara Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho cuja ratificacdo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. A convencdo entrard em vigor doze meses apds registradas pelo Diretor-Geral as ratificacdes
de dois dos Membros.

3. Em seguida, estas convencdo entrara em vigor, para cada Membros, doze meses apos a data
do registro da respectiva ratificacéo.

ARTIGO 9°
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1. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente convencdo pode denuncia-la no término de
um periodo de dez anos ap0s a data da entrada em vigor inicial da convencdo por ato
comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle registrado.

A denuncia s produzira efeito um ano apds ter sido registrada.

2. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente convencgéo que, no prazo de um ano, depois
de expirado o periodo de dez anos mencionados no paragrafo anterior, e que nao fizer uso da
faculdade de denuncia prevista no presente artigo, ficara vinculado por um novo periodo de dez
anos, e, em seguida, podera denunciar a presente convenc¢éo no término de cada periodo de dez
anos, observadas as condigOes estabelecidas no presente artigo.

ARTIGO 10

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da
Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacdes e denuncias que lhe
forem comunicadas pelos Membros da Organizagao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacdo o registro da segunda ratificacdo que lhe tiver sido
comunicada o Diretor-Geral chamaré a atencao para a data em que a presente convencao entrara
em vigor.

ARTIGO 11

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicard ao Secretaria-Geral das
Nacdes Unidas para efeitos de registro de acdrdo com o artigo 102° da Carta das Nagdes Unidas,
informacBes completas a respeito de tddas as ratificaces e todos os atos de denincia, que tiver
registrado, nos térmos dos artigos precedentes.

ARTIGO 12

Sempre que o julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatorio s6bre a aplicacéo da presente convencéo
e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questéo da sua revisdo
total ou parcial.

ARTIGO 13

No caso de a Conferéncia adotar uma nova convencado que implique em revisao total ou parcial
da presente convencao e salvo disposi¢do em contrério da nova convencao:

A ratificacdo da nova convencao de revisdo por um Membro implicara ispo jure a dendncia
imediata da presente convencdo, ndo obstante o disposto no artigo 9°, e sob reserva de que a
nova convencao de revisdo tenha entrada em vigor;

A partir da data da entrada em vigor da nova convengéo, a presente convencéo deixa de estar
aberta a ratificacdo dos Membros.

A presente convengéo continuarg, todavia, em vigor na sua forma e conteudo para 0os Membros
que a tiverem ratificado, e que ndo ratificarem a convencéo de reviséo.

ARTIGO 14

As verses francesa e inglesa do texto da presente convencdo fazem igualmente fé.
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O texto que precede € o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela Conferéncia
Geral da Organizacéo Internacional do Trabalho, em sua quadragésima-segunda sessdo, que se
reuniu em Genebra e que foi encerrada a 26 de junho de 1958.

Em fé do que, assinaram a 5 de julho de 1958:

O Presidente da Conferéncia,

B. K. DAS.

O Diretor-Geral da Repartigéo Internacional do Trabalho,
DAVID A. MORSE.

FIM DO DOCUMENTO
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