MARA DOS DEPUTADOS

REQUERIMENTO DE INFORMAGAO N° DE 2023
(Do Sr. AUREO RIBEIRO)

Requer informagdo ao Ministério do
Planejamento e Orcamento a respeito
dos valores proporcionais destinados
a remuneracdo de homens e
mulheres nos o6Orgaos do Poder

Executivo.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 50, § 2°, da Carta Magna e do art. 226, Il, cumulado
com o art. 116 e 115, |, do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD),
proponho requerimento de informacdo a Ministra de Estado do Planejamento e
Orcamento, Simone Nassar Tebet, para que disponibilize a esta Casa informacdes
de quanto, para cada um dos Ministérios elencados no art. 17, da MPV n. 1.154, de
2023, homens e mulheres ocupantes de cargos em comissdo e fungbdes de

confianga representam, em termos percentuais, da folha salarial de cada 6rgao.

JUSTIFICATIVA

A proposigao tem por fim requerer, ao Ministério do Planejamento e
Orcamento, que informe a esta Casa, para cada um dos Ministérios elencados no
art. 17, da MPV n. 1.154, de 2023, quanto homens e mulheres ocupantes de cargos
em comissao e fungcdes de confianca representam, em termos percentuais, da folha

salarial de cada érgéo.

A Medida Proviséria n° 1.154, de 2023, estabeleceu a Organizacgao

basica dos 6rgaos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios. Neste contexto,
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este parlamentar apresentou uma emenda a MPV estabelecendo que o gasto com
salario de mulheres ocupantes de cargos em comissao e fungdes de confianga n&o
possa ser inferior a um percentual minimo, quando comparado ao gasto com salario

de homens.

Apesar de as mulheres serem maioria no servigo publico, elas ainda
sofrem com discriminacao salarial. A diferenca salarial média é de aproximadamente
25% em relacdo aos homens, conforme dados da Relacdo Anual de Informacgdes
Sociais (RAIS)".

A delimitagcdo do minimo percentual visa, além de promover um
estimulo a contratagdo feminina, incentivar sua colocagdo em cargos com salarios
mais elevados, com vistas a atenuar a discriminagcao salarial evidente entre homens

e mulheres no servigo publico.

Nesse sentido, as informagdes aqui solicitadas servirdo de base
comparativa para as mudancgas propostas pela emenda apresentada. Solicitamos,

entdo, o encaminhamento do presente requerimento.

Sala das Sessoes, de de 2023.

Deputado Federal AUREO RIBEIRO
Solidariedade/RJ

1 Republica.ORG. Maioria no servigo ptblico, mulheres sdo minoria com salarios mais altos. Disponivel em
https://republica.org/maioria-no-servico-publico-mulheres-sao-minoria-entre-os-salarios-mais-altos/ - Acessado
em 10/02/2023
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