LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.748, DE 22 DE OUTUBRO DE 2003

Cria o Programa Nacional de Estimulo ao

Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE,
acrescenta dispositivo a Lei n°® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de mstb ao Primeiro Emprego
para os Jovens - PNPE, vinculado a ac¢fes dirigidasomocdo da insercdo de jovens no
mercado de trabalho e sua escolariza¢céo, ao fartedato da participacdo da sociedade no
processo de formulacdo de politicas e acfes de&gerde trabalho e renda, objetivando,
especialmente, promover:

| - a criacdo de postos de trabalho para jovengrepara-los para o mercado de
trabalho e ocupacdes alternativas, geradoras de;ren

Il - a qualificagéo do jovem para o mercado deditat e incluséo social.

Art. 2° O PNPE atendera jovens com idade de degzessente e quatro anos em
situacdo de desemprego involuntario, que atendamuletivamente aos seguintes
requisitos:

| - ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior;

Il - sejam membros de familias com renda mensatapita de até meio salario
minimo;

[l - estejam matriculados e freqlientando regulatemestabelecimento de ensino
fundamental ou médio, ou cursos de educacao dagaadultos, nos termos dos arts. 37 e
38 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

IV - estejam cadastrados nas unidades executor®sadpama, nos termos desta
Lei; e

V - ndo sejam beneficiados por subvencdo econddeqarogramas congéneres e
similares, nos termos do disposto no art. 11.

§ 1° Seréo atendidos, prioritariamente, pelo PN&*Ejovens cadastrados no
Sistema Nacional de Emprego - Sine até 30 de jdefz003.

8§ 2° O encaminhamento dos jovens cadastrados noE P&E empresas
contratantes, atendidas as habilidades especfftraslas requisitadas e a prioridade de que
trata o 8§ 1°, observara a ordem cronologica dagigies e o disposto no § 4° do art. 5°
desta Lei.

§ 3° O PNPE divulgara bimestralmente a relacdo jdesns inscritos no
Programa, bem como daqueles jA encaminhados eadolwcnas empresas, seja pela
internet, seja colocando essas relacdes a dispadicpublico nos locais de inscri¢ao.

§ 4° Para efeitos desta Lei, considera-se familisidade nuclear, eventualmente
ampliada por outros individuos que com ela possiamms de parentesco, que forme um
grupo doméstico, vivendo sob o mesmo teto e maatsnd economia pela contribuicéo de
seus membros.

8 5° Para fins de cumprimento do disposto no inidistio caput, a comprovacgao
da matricula em estabelecimento de ensino podeirf@ite até noventa dias apos a data da
contratacao realizada nos termos desta Lei.
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8§ 6° O PNPE né&o abrange o trabalho doméstico, neamtvato de trabalho por
prazo determinado, inclusive o contrato de expei@previsto na alinea ¢ do § 2° do art.
443 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLTg\aguta pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
demaio de 1943.

Art. 3° O PNPE sera coordenado, executado e sgmamado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, com o apoio das Comissdes ustadDistritais € Municipais de
Emprego, e contara com um Conselho Consultivo, @&l gaberd propor diretrizes e
critérios para a sua implementacéo, bem como aaumapsua execucao.

8§ 1° As agOes desenvolvidas no ambito do PNPE @wursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, serdo acompanhadas@ehselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - Codefat.

§ 2° Ato do Poder Executivo dispora sobre a virgéda a composigcdo e o
funcionamento do Conselho Consultivo do PNPE.

Art. 4° A inscricdo do empregador e o cadastramdotgovem no PNPE serdo
efetuados nas unidades de atendimento do Sinen @ugéios ou entidades conveniados.

Paragrafo Unico. Mediante termo de adesdo ao Pp&era inscrever-se como
empregador qualquer pessoa juridica ou fisica @algarada que firme compromisso de
gerar novos empregos na forma dos arts. 5° ao §teecomprove a regularidade do
recolhimento de tributos e de contribuicbes devigas-undo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, ao Instituto Nacional do Seguroi®@ocINSS, a Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda e a Divida Ati@dJaido.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a concesldvencdo econdémica a
geracdo de empregos destinados a jovens que atedarequisitos fixados no art. 2° desta
Lei.

8 1° Os empregadores que atenderem ao dispostat.nd®aterdo acesso a
subvencao econdmica de que trata este artigo oo del

| - até seis parcelas de R$ 200,00 (duzentos reaisemprego gerado, para
empregador com renda ou faturamento inferior oaliguR$ 1.200.000,00 (um milhdo e
duzentos mil reais) no ano-calendario anterior;

Il - até seis parcelas de R$ 100,00 (cem reais),epmprego gerado, para o
empregador com renda ou faturamento superior a. R¥ 000,00 (um milhdo e duzentos
mil reais) no ano-calendario anterior.

8 2° No caso de contratacdo de empregado sobroeety tempo parcial, o valor
das parcelas referidas no § 1° sera proporciore@ectiva jornada.

§ 3° As parcelas da subvencdo econdmica seraosesfaessbimestralmente aos
empregadores a partir do segundo més subseqUetéecantratacao.

§ 4° A concesséao da subvencgéo econdmica prevista aigo fica condicionada
a disponibilidade dos recursos financeiros, quécselistribuidos na forma definida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 6° Os empregadores inscritos no PNPE deverdiaten, enquanto perdurar
vinculo empregaticio com jovens inscritos no PNfREnero médio de empregados igual ou
superior ao estoque de empregos existentes noeksimbento no més anterior ao da
assinatura do termo de adeséo, excluidos dessalocdls participantes do PNPE e de
programas congéneres.

8 1° Os empregadores participantes do PNPE poderdmatar, nos termos desta
Lei:
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| - um jovem, no caso de contarem com até quatiregados em seu quadro de
pessoal,

Il - dois jovens, no caso de contarem com cincezaampregados em seu quadro
de pessoal; e

lll - até vinte por cento do respectivo quadro dsgoal, nos demais casos.

§ 2° No célculo do niumero maximo de contratacOegueetrata o inciso Il do §
1°, computar-se-a como unidade a fracéo igual pargr a cinco décimos e desprezar-se-a
a fracao inferior a esse valor.

Art. 7° Se houver rescisdo do contrato de trabdkgovem inscrito no PNPE
antes de um ano de sua vigéncia, o empregadorgausmrter o posto criado, substituindo,
em até trinta dias, o empregado dispensado poo qui& preencha os requisitos do art. 2°,
nao fazendo jus a novo beneficio para 0 mesmo posse somente a eventuais parcelas
remanescentes da subvencdo econdmica, ou extmguektituindo as parcelas de
subvencao econémica, devidamente corrigidas pela da Sistema Especial de Liquidacéo
e de Custddia - Selic, para titulos federais.

§ 1° O empregador que descumprir as disposicoé¢a Hesficara impedido de
participar do PNPE pelo prazo de vinte e quatroes\es partir da data da comunicacdo da
irregularidade, e devera restituir a Unido os \esoecebidos, corrigidos na forma do caput.

§ 2° Caso o jovem empregado no ambito do PNPE venha curso da vigéncia
do contrato de trabalho, deixar de satisfazer e@sisitos previstos no art. 2°, fica a empresa
dispensada da restituicdo das parcelas de subvemgidmica recebidas se mantiver o
contrato de trabalho pelo prazo remanescente @itiibo jovem por outro que atenda aos
requisitos desta Lei.

Art. 8° O empregador deverd manter a disposicafisdalizacdo do trabalho o
comprovante de matricula e os atestados de fregliémensais, emitidos pelo
estabelecimento de ensino, relativamente a cag@anj@ontratado no ambito do PNPE.
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LElI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

TITULO V i
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCAGAO E ENSINO

CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA

Secao V
Da Educacao de Jovens e Adultos

Art. 37. A educacao de jovens e adultos sera aeiidqueles que néo tiveram
acesso ou continuidade de estudos no ensino fumdaineemédio na idade propria.

8§ 1° Os sistemas de ensino assegurardo gratuitaraestjovens e aos adultos,
que nao puderam efetuar os estudos na idade reguypartunidades educacionais
apropriadas, consideradas as caracteristicas dadauseus interesses, condicdes de vida e
de trabalho, mediante cursos e exames.

8§ 2° O Poder Publico viabilizard e estimulara ossgee a permanéncia do
trabalhador na escola, mediante a¢fes integracasglementares entre si.

Art. 38. Os sistemas de ensino manterdo cursosaeesx supletivos, que
compreenderdo a base nacional comum do curricaloilittndo ao prosseguimento de
estudos em carater regular.

§ 1° Os exames a que se refere este artigo reaézao:

| - no nivel de concluséo do ensino fundamental pa maiores de quinze anos;

Il - no nivel de concluséo do ensino médio, parmamres de dezoito anos.

8 2° Os conhecimentos e habilidades adquiridosspettucandos por meios
informais serdo aferidos e reconhecidos mediarames.

Art. 39. A educacéo profissional, integrada asrdiites formas de educacéo, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao peenta desenvolvimento de aptiddes para a
vida produtiva.

Paragrafo unico. O aluno matriculado ou egressendmo fundamental, médio e
superior, bem como o trabalhador em geral, joveradulto, contara com a possibilidade de
acesso a educacao profissional.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 443. O contrato individual de trabalho podes@& acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e ppo pleterminado ou indeterminado.

8 1° Considera-se como de prazo determinado o atontte trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execded®ervicos especificados ou ainda da

realizagcdo de certo acontecimento suscetivel desgieaproximada.
* O Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967, transfornwoantigo paragrafo Unico do art. 443 em § 1°.

§ 2° O contrato por prazo determinado s6 serawaéil se tratando:

* O Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967, acrescerd@i2° ao art. 443.

a) de servico cuja natureza ou transitoriedadefiust a predeterminacdo do
prazo;

b) de atividades empresariais de carater transjtori

c) de contrato de experiéncia.

Art. 444. As relagOes contratuais de trabalho podssn objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo gudietocontravenha as disposicfes de
protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos has $ejam aplicaveis e as decisbes das
autoridades competentes.
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LEI N°9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998

DispOe sobre o Servico Voluntario e da outras
providéncias.

Art. 1° Considera-se servico voluntario, para faesta Lei, a atividade né&o
remunerada, prestada por pessoa fisica a entidablica de qualquer natureza, ou a
instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que heenobjetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de a@ssig social, inclusive mutualidade.

Paragrafo unico. O servico voluntario ndo gera wimcempregaticio, nem
obrigacao de natureza trabalhista, previdenciariafion.

Art. 2° O servigo voluntario sera exercido mediaateelebracdo de termo de
adesao entre a entidade, publica ou privada, eestgoor do servico voluntario, dele
devendo constar o objeto e as condicfes de seci@rer

Art. 3° O prestador do servi¢o voluntario poder&sssarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atesdaduntarias.

Paragrafo Unico. As despesas a serem ressarcidagidesstar expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado aeergluntario.

Art. 3° A - Fica a Unido autorizada a conceder leufinanceiro ao prestador de
servico voluntério com idade de dezesseis a virgaatro anos integrante de familia com

renda mensal per capita de até meio salario minimo.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n. 10.748, d#1D/2003.

8 1° O auxilio financeiro a que se refere o cagnidt valor de até R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais) e sera custeado com recursbida por um periodo méximo de seis
meses, sendo destinado preferencialmente:

* § 19, caput, acrescido pela Lei n. 10.748, delR22003.

| - aos jovens egressos de unidades prisionaisiewestejam cumprindo medidas
sécio-educativas; e

* Inciso | acrescido pela Lei n. 10.748, de 22/T032.

Il - a grupos especificos de jovens trabalhadoubsnstidos a maiores taxas de

desemprego.
* Inciso Il acrescido pela Lei n. 10.748, de 222@33.

8 2° O auxilio financeiro sera pago pelo 6rgdo mtidade publica ou instituicdo
privada sem fins lucrativos previamente cadastrados Ministério do Trabalho e
Emprego,utilizando recursos da Unido, mediante &oioy ou com recursos proprios.

* § 2° acrescido pela Lei n. 10.748, de 22/10/2003.

§ 3° E vedada a concessdo do auxilio financeiraeasg refere este artigo ao
voluntario que preste servico a entidade publicanstituicdo privada sem fins lucrativos,
na qual trabalhe qualquer parente, ainda que pudadle, até o terceiro grau, bem como ao
beneficiado pelo Programa Nacional de Estimulo amdo Emprego para os jovens -

PNPE.
* § 3% acrescido pela Lei n. 10.748, de 22/10/2003.
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8§ 4° Para efeitos do disposto neste artigo, corssgke familia a unidade nuclear,
eventualmente ampliada por outros individuos qua eta possuam lagcos de parentesco,
que forme um grupo doméstico, vivendo sob 0 mestwd mantendo sua economia pela

contribuigcdo de seus membros.
* § 4° acrescido pela Lei n. 10.748, de 22/10/2003.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de suaigagdio.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.



