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PROJETO DE LEI N° , DE 2019.
(Do Sr. Rubens Otoni)

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT para dispor sobre o0s descansos
intrajornada e entre jornadas.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei

n°5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

8§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste
artigo, nao for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no
minimo cinquenta por cento sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho. (NR)

Art. 384-A. Em caso de prorrogagdo do horario normal, seré
obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes

do inicio do periodo extraordinario do trabalho.
AT 396 .o

Paragrafo Unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6
(seis) meses poderd ser dilatado, a critério da autoridade

competente.

Art. 2° Ficam revogados o art. 59-A, o paragrafo unico do art. 60, o
inciso XIII do caput do art. 611-A e o paragrafo Unico do art. 611-B da Consolidacao

das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA



Inicialmente registro cumprimentos e faco a devida referéncia ao
Deputado Marco Maia (PT-RS) autor de proposta na legislatura anterior que inspirou a
propositura da presente, com o fundamento de reestabelecer a prote¢édo do trabalhador, a

seguranca juridica na relacéo trabalhista e a garantia de dignidade ao trabalhador.

A pretexto de modernizar a legislacdo trabalhista e adequa-la as novas
relagdes de trabalho a “Reforma Trabalhista”, instituida através da Lei 13.467/2017, ao
promover severas mudangas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e legislagdo
correlata criou inUmeras distor¢des que propiciaram o enfraquecimento do texto legal, a
retirada de direitos e conquistas da classe trabalhadora. H& que se registrar, o Brasil um
pais em desenvolvimento com um histérico de uma abissal diferenca social, faz jus a
legislagdo que assegure direitos e reafirme conquistas dos trabalhadores, total oposto
daquilo que foi feito através da reforma.

Em consonancia com a propositura do Deputado Marco Maia (PT-RS) o
tempo, “senhor da razao”, demonstrou o fracasso da reforma trabalhista que ndo gerou
empregos conforme prometido, tampouco proporcionou crescimento econdmico, e

conforme ja relatado, contribuiu para a precarizacédo da relacéo trabalhista.

As pausas e descansos previstos na legislacdo trabalhista ndo sdo um
capricho do legislador. O esfor¢co mental e fisico ndo s6 torna vulneravel a salude do
trabalhador como também pode acarretar efeitos desastrosos no ambiente de trabalho,
comprometendo a seguranca e aumentando os riscos de acidentes de trabalho. Os
descansos ndo sdo um privilégio dado ao trabalhador, mas uma medida sanitaria
importantissima, até mesmo para o aumento da produtividade econémica da forca de

trabalho no Pais.

Além de cumprir sua funcdo sanitéria, as pausas laborais permitem ao
trabalhador manter uma conex&o minima e necessaria com suas atividades sociais fora
do mundo do trabalho. Nesse sentido, soa absurda a relativizacdo da pausa concedida a
mulher para amamentacdo que estava plenamente assegurada pela redagédo original do
art. 396 da CLT e que foi alterada pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017.

A exemplo dessa alteragdo, chamada de adequacdo, as alteracOes

introduzidas pela criagdo de um art. 59-A, de um paragrafo unico no art. 60 e da



revogacdo do art. 384 da Consolidacdo simplesmente eliminaram conquistas dos
trabalhadores e feriram o sagrado direito a salde e a seguranca laboral, que ja havia sido
consagrado na Lei. Nossa proposta revoga as mudangas feitas no texto celetista pela Lei

n°13.467, de 2017, e promove a restauracao do texto que vigia anteriormente.

Expde-se a apreciacdo dos Nobres Pares a presente propositura

legislativa em favor da qual se suplica apoio para aprovacao.

Sala das Sessdes, em de de 2019.

Deputado Rubens Otoni
PT/GO



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
numero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 1° A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 2° Podera ser dispensado o acrescimo de salario se, por forca de acordo ou
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convencgdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos 8§88 2° e 5° deste artigo, o
trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragdo na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.601, de 21/1/1998,
com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

8 4° (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001, e
revogado pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias
apods a publicacdo)

8 5°0 banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo maximo de seis meses.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

§ 6° E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacdo no mesmo més. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacéo, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

Paragrafo unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacfes de trabalho
noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidacao. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

Art. 59-B. O néo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento
das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo
de compensacdo de jornada e o banco de horas. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a
ser acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio, quaisquer prorrogacoes
sO poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdao "Higiene e Seguranca do Trabalho" substituida por “Da Seguranca e
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da Medicina do Trabalho” pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXIII, da
Constituicdo Federal de 1988)

Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as jornadas de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso. (Paragrafo unico acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder
do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de for¢a maior, seja para atender
a realizacdo ou conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacédo)

8 2° Nos casos de excesso de horario por motivo de forgca maior, a remuneragédo da
hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste
artigo, aremuneracao sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal,
e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente
outro limite. (Vide art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal de 1988)

8 3% Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho, resultante de causas acidentais, ou
de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realizacdo, a duracdo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até 0 maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero
de dias indispensaveis a recuperacdo do tempo perdido, desde que nao exceda de 10 (dez) horas
diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacdo
a prévia autorizacdo da autoridade competente.

Secéao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacédo, o qual sera, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder
de 2 (duas) horas.

8 1° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracgdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

8 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragéo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refei¢do poderéa ser reduzido
por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvida o Servico de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as
exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitorios, e quando os respectivos empregados ndo
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 4° A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da remunerag&o da hora normal de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.923, de
27/7/1994, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 5° O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele
estabelecido no § 1° podera ser fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira
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hora trabalhada e o inicio da Ultima hora trabalhada, desde que previsto em convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das condi¢des especiais de
trabalho a que séo submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e
afins nos servigcos de operacdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte
coletivo de passageiros, mantida a remuneracdo e concedidos intervalos para descanso menores
ao final de cada viagem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacao
dada pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos

a publicacéo)

Art. 72. Nos servi¢cos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragcdo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duracdo normal de trabalho.

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO 1l

DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 384. (Revogado pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 385. O descanso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e
coincidird no todo ou em parte com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa de servico, a juizo da autoridade competente, na forma das disposi¢oes
gerais, caso em que recaird em outro dia.

Paragrafo unico. Observar-se-do, igualmente, os preceitos da legislacdo geral sobre
a proibicéo de trabalho nos feriados civis e religiosos.

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 € art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocdo, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°13.509, de
22/11/2017)

81° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério de autoridade competente. (Paragrafo tnico transformado em § 1° pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deveréo ser definidos
em acordo individual entre a mulher e 0 empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.467, de
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13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA, e outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade

de trabalhadores, destinados especialmente aos filnos das mulheres empregadas. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

_ TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

(Denominacao do titulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de

28/2/1967)

(Vide art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacdes
individuais do trabalho. (“Caput” do artigo com redacio dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967) (Vide
art. 8% VI, da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdémica, que
estipulem condicgdes de trabalho, aplicaveis no @mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relaces de trabalho. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n° 2.693, de
23/12/1955, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As Federacdes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger as
relagOes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no &mbito de suas

representacgdes. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 2.693, de 23/12/1955, com redagéo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de
19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungfes compativeis com a condic¢do pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como funcdes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XII - prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;
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XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidacéo.

8 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade por néao
caracterizar um vicio do negaocio juridico.

8§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salério ou a jornada, a convengdo coletiva
ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

8 4° Na hipotese de procedéncia de acdo anulatoria de clausula de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria, esta devera
ser igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

8 5% Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acdo individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos. (Artigo acrescido pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducao dos seguintes direitos:

| - normas de identificagdo profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - valor dos depositos mensais e da indenizacgdo rescisoria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecdo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracao do servi¢o extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal;

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o0 salario normal;

X111 - licenga-maternidade com a dura¢do minima de cento e vinte dias;

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XVI1 - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;
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XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap0s
a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador com deficiéncia;

XXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir
de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associagéo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposigdes
legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395,
396 e 400 desta Consolidacao.

Paragrafo (nico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo séo
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto
neste artigo. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 612. Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacao, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tercos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um terco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacio dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Gnico. O quorum de comparecimento e votacao sera de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo tnico acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relagdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° Né&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdao de interesses e a atuacdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

MATE 40 L

§ 1° Computar-se-80, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

8 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal,

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

PATE. B e

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.
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§ 2° Stmulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam
previstas em lei.

8 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacédo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)
"Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigagdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdécio,
somente em ac¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - aempresa devedora;
Il - os socios atuais; e
Il - os sbcios retirantes.

Paréagrafo Unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificac¢do do contrato."

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a exting¢do do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

8§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescri¢éo é total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de
lei.

8 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamagcdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha
a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacao
aos pedidos idénticos.” (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescricdo intercorrente no processo do trabalho no
prazo de dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinagéo judicial no curso da execucao.

8 2° A declaragdo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou declarada
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de oficio em qualquer grau de jurisdigdo."

"Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos
do art. 41 desta Consolidacg&o ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) por empregado nao registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

8§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo, o
valor final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado ndo registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

8§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui excegdo ao critério
da dupla visita." (NR)

"Art. 47-A. Na hipotese de ndo serem informados os dados a que se refere o
paréagrafo unico do art. 41 desta Consolidacdo, o empregador ficara sujeito a
multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado."

PAE 58, e

8§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador.

§ 3° (Revogado)." (NR)
"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e
seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

8 3° As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal seréo
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora
normal.

8§ 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em ndmero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do
pagamento estipulado no § 3° estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
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pecuniario.

§ 7° As ferias do regime de tempo parcial s&o regidas pelo disposto no art.
130 desta Consolidacao.” (NR)
"Art. 59. A duracdo diaria do trabalho poderd ser acrescida de horas extras,
em numero nao excedente de duas, por acordo individual, convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

8§ 1° A remuneracdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.

8§ 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos 88 2° e 5° deste
artigo, o trabalhador terd direito ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da resciséo.

§ 4° (Revogado).

8 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo
maximo de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensacio de jornada estabelecido por acordo
individual, t&cito ou escrito, para a compensacdo no mesmo més." (NR)

FIM DO DOCUMENTO
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