CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 10.571, DE 2018

(Do Sr. Patrus Ananias)

Altera a redacao dos arts. 58 e 58-A, ambos da Consolidagcao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, para
fixar duracdo normal da jornada semanal em 40 (quarenta) horas e reduzir
o limite maximo da jornada de trabalho em tempo parcial.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3129/1997 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3129/1997 O PL
7663/2006, O PL 7689/2006, O PL 6232/2009, O PL 8055/2011, O PL
3519/2012, O PL 6141/2013, O PL 8263/2017, O PL 8692/2017, O PL
8991/2017, O PL 9068/2017 E O PL 10571/2018, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PL 342/2003.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

(*) Avulso atualizado em 2/2/23, em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2018
(Do Sr. PATRUS ANANIAS)

Altera a redagcao dos arts. 58 e 58-A,
ambos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para fixar
duracdo normal da jornada semanal em 40
(quarenta) horas e reduzir o limite maximo
da jornada de trabalho em tempo parcial.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 58 e 58-A, ambos da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a

viger com a seguinte redacao:

“Art. 58. A duracao normal de trabalho, para os empregados
em qualquer atividade, ndo excedera 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais.

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo
parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a 25 (vinte e cinco)
horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 5
(cinco) horas suplementares semanais, sem exceder duas
horas extras diarias.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de
tempo parcial serd proporcional a sua jornada, em relacdo aos
empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral, desde que nédo seja inferior ao valor mensal do salério
minimo.

§ 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de
tempo parcial ser estabelecido em numero inferior a 25 (vinte e
cinco) horas semanais, as horas suplementares a este
guantitativo serdo consideradas horas extras para fins do
pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a 5
(cinco) horas suplementares semanais.



§ 8° A admissdo de trabalhadores em regime de tempo
parcial somente ocorrerd se a empresa mantiver no minimo a
guantidade de trabalhadores contratados por prazo
indeterminado e em regime de tempo integral, existente em 31
de dezembro de 2017.

§ 9°. A contratacdo de trabalhador em regime de tempo
parcial ndo podera ser feita em substituicho a empregado
contratado por tempo indeterminado e em regime de tempo
integral.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A reforma trabalhista aprovada em 2017, sob o pretexto de
gerar empregos e estimular a negociagéo coletiva, introduziu um conjunto de

modificacdes absolutamente danosas a classe trabalhadora.

Transcorridos varios meses desde a entrada em vigéncia da
Lei n° 13.467, de 2017, as mudancas perpetradas na CLT ndo foram capazes
de diminuir a gigantesca taxa de desemprego do Pais, embora tenham criado
novas formas contratuais que aumentaram ainda mais a precariedade dos
postos de trabalho gerados no setor formal da economia, a exemplo do

trabalho intermitente.

O contrato a tempo parcial, que ja havia sido implementado em
2001 com jornada maxima de 25 horas, foi elevado para 30 horas, ou
alternativamente para 26 horas, com possibilidade de contratacdo de seis
horas suplementares. A remuneracao dos empregados por tempo parcial, com
a reforma trabalhista, passou a ser calculada proporcionalmente a jornada, em

relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

Isso significa que, nas empresas em que os trabalhadores
recebem o salario minimo, a remuneragédo dos trabalhadores a tempo parcial

seria inferior ao valor mensal do menor piso legal de salarios.

Para corrigir essas falhas, o presente projeto de lei da nova
redacdo ao caput do art. 58 da Consolidacao das Leis do Trabalho, para fixar

nova jornada semanal maxima, que passa a ser de quarenta horas.



Reivindicacdo antiga dos trabalhadores, a reducéo da jornada semanal de 44
para 40 horas permitirdA aumento do nivel de emprego, aumento da

produtividade do trabalho e elevacéo real dos salarios médios da economia.

A nova redacdo dada ao caput do art. 58-A restabelece a
jornada maxima de 25 horas semanais para o trabalho em tempo parcial, com
possibilidade de cinco horas suplementares, pagas com acréscimo de 50%

sobre o salario-hora normal.

Ja o § 1° introduz importante modificacdo, ao assegurar um
piso de remuneracao, ao trabalhador em tempo parcial, equivalente ao salario
minimo mensal. A nova redacdo dada ao § 4°, por sua vez, torna-se coerente

com a jornada maxima definida no caput.

Outra inovacdo fundamental desta proposicdo € a garantia de
que os bons empregos ndo serdo substituidos por postos de trabalho mais
precérios. Desse modo, os 88 8° e 9° asseguram que o numero de postos de
trabalho da empresa, com vinculo empregaticio por tempo indeterminado e
com jornada integral, devem ser preservados pelo menos no mesmo nivel
existente em 31 de dezembro de 2017. Ademais, nenhuma admissdo de
trabalhador a tempo parcial podera ser realizada com o objetivo de substituir

um empregado com vinculo empregaticio em tempo integral.

Diante do elevado alcance social da proposta, temos a certeza
de contarmos com o apoio dos ilustres Deputados e Deputadas a aprovacéo

deste projeto de lei.

Sala das Sessodes, em de de 2018.

Deputado PATRUS ANANIAS

2018-7449



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informagéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nédo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
méaximo de dez minutos diérios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

8 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
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transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho,
por ndo ser tempo a disposicdo do empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.243, de
19/6/2001, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacio)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, e
revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias
apos a publicacao)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cuja duracdo
nédo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais. (“Caput” do artigo acrescido pela Medida
Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcgdes,
tempo integral. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

8 2° Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante opgdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociacdo coletiva. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de

24/8/2001)

8 3° As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com
0 acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a
publicacéo)

8 4° Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este
quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando
também limitadas a seis horas suplementares semanais. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacdo)

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execu¢do, devendo
ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam
compensadas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter
um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a
publicaco)

8 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacéo)

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
namero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada
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no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8 1° A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saléario se, por for¢a de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diérias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos 8§ 2° e 5° deste artigo, 0
trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracgdo na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lein®9.601, de 21/1/1998,
com redacédo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

§ 4° (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n°® 2.164-41, de 24/8/2001, e
revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias
apods a publicacdo)

8 5°0 banco de horas de que trata o 8 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo maximo de seis meses.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apds a publica¢do)

§ 6° E licito o regime de compensacio de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacdo no mesmo més. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° e maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relagdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

PATE 40 e

§ 1° Computar-se-80, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servi¢o militar e por motivo de acidente do trabalho.

8§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

PATE. B e

8§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal

Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que néo estejam
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previstas em lei.

8 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), e balizara sua atuacédo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)
"Art. 10-A. O sdécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigagdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdécio,
somente em ac¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - aempresa devedora;
Il - os socios atuais; e
Il - os socios retirantes.

Paréagrafo Unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato."

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagcdes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a exting¢do do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

8§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescri¢éo é total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de
lei.

8 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamagcdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha
a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo
aos pedidos idénticos.” (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescri¢do intercorrente no processo do trabalho no
prazo de dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinacdo judicial no curso da execucao.

8 2° A declaragdo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou declarada
de oficio em qualquer grau de jurisdicao.”

"Art. 47. O empregador que mantiver empregado nédo registrado nos termos
do art. 41 desta Consolidacdo ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) por empregado nao registrado, acrescido de igual valor em
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cada reincidéncia.

8§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo, o
valor final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado ndo registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

8§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui excecao ao critério
da dupla visita." (NR)

"Art. 47-A. Na hipotese de ndo serem informados os dados a que se refere o
paréagrafo unico do art. 41 desta Consolidacéo, o empregador ficara sujeito a
multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado."”

PAE 58, e ————

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador.

§ 3° (Revogado)." (NR)
"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragcdo ndo exceda a vinte e
seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

8 3° As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal seréo
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora
normal.

8§ 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em nudmero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do
pagamento estipulado no § 3° estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior & da sua
execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario.

8 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art.
130 desta Consolidacéo." (NR)
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"Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,
em numero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

8§ 1° A remuneracdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.

8§ 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos 88 2° e 5° deste
artigo, o trabalhador terd direito ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da resciséo.

§ 4° (Revogado).

8 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo
maximo de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensacio de jornada estabelecido por acordo
individual, t&cito ou escrito, para a compensagdo no mesmo més." (NR)
"Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é facultado
as partes, mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacao.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados
os feriados e as prorrogacOes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidacéo."

"Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de
jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diéria se ndo
ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional.

Paragrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o
acordo de compensacao de jornada e o banco de horas."
"ATE. B0, 1o

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de
doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso." (NR)

FIM DO DOCUMENTO
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