CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 9.032, DE 2017

(Do Sr. Roberto Sales)

Altera o inciso | do art. 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
disciplinar a prevaléncia do negociado sobre o legislado quanto a jornada
de trabalho.

DESPACHO:

DESPACHO EXARADO NO REQUERIMENTO N. 7805/2017,
CONFORME DESPACHO DO SEGUINTE TEOR: "TORNO SEM EFEITO
O DESPACHO REFERIDO EM EPIGRAFE NA PARTE RELATIVA AOS
PROJETOS DE LEI N. 8.692/2017, 8.991/2017, 9.032/2017 E
9.068/2017. EM CONSEQUENCIA, APENSE-SE O PROJETO DE LEI N.
8.692/2017 E SEU APENSO, PROJETO DE LEI N. 9.032/2017, E OS
PROJETOS DE LEI N. 8.991/2017 E 9.068/2017 AO PROJETO DE LEI
N. 3.129/1997, NOS TERMOS DOS ART. 142, CAPUT, E 143, I, “B”, DO
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS. PUBLIQUE-
SE. ‘OFICIE-SE."

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

(*) Avulso atualizado em 2/2/23, em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2017
(Do Sr. ROBERTO SALES)

Altera o inciso | do art. 611-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para disciplinar a prevaléncia
do negociado sobre o legislado quanto a
jornada de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso | do art. 611-A da Consolidagcéo das Leis do
Trabalho, incluido pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

At BTT-A.

| — pacto quanto a forma de cumprimento da jornada de trabalho,
limitada a duzentas e vinte horas mensais e doze horas diarias,
exceto para atividades que envolvam insalubridade ou
periculosidade, em que a carga horaria ndo podera ser aumentada
nem reduzidos os intervalos intra e interjornadas;

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O projeto de reforma trabalhista proposto pelo Governo
resultou na aprovacédo da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, com inUmeras
modificagdes na Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT. Tivemos, nessa
oportunidade, o aprimoramento da legislagdo trabalhista que, sob muitos

aspectos, necessitava passar por essa atualizagao.



Um dos pontos aprovados foi o dispositivo que dispde sobre a
prevaléncia de convencdes e acordos coletivos sobre a lei quanto a uma série
de direitos, entre eles, “0 pacto quanto a jornada de trabalho, observados os

limites constitucionais” (art. 611-A, inciso I).

Embora concordemos com a ideia de prevaléncia contida na
proposta como um todo, vemos com ressalva a forma como foi redigido o inciso

| acima transcrito.

Isso porque, em postos de trabalho com atividades insalubres
Ou perigosas, é preciso respeitar o repouso em dias alternados e os intervalos
de descanso e alimentacdo, impedindo que haja aumento na carga horaria

para tais atividades.

Nesse intuito, julgamos oportuna a apresentacdo do presente
projeto, a fim de assegurar que, em atividades perigosas ou insalubres, néo
haja aumento do risco para o trabalhador.

A proposta se prende a necessidade de impedir maior riscos a
saude e seguranca dos trabalhadores, em especial no que tange aos acidentes

de trabalho, cuja proporgéo se eleva quando se verifica aumento das jornadas.

Estando mais do que evidente o interesse publico da proposta,
esperamos contar com o apoio de nossos Pares para a aprovagao do presente

projeto de lei.

Sala das Sessodes, em de de 2017.

Deputado ROBERTO SALES

2017-13126



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condicBes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacdes
individuais do trabalho. (Vide art. 8°, VI da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicgdes de trabalho, aplicaveis no @mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relagGes de trabalho.

8 2° As Federacdes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger as
relagOes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no &mbito de suas
representagdes. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967

Art. 611-A. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)
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Art. 611-B. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votagdo, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um tergco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo unico. O quorum de comparecimento e votacdo sera de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo dnico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

"Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto & jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

[11 - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trataa Lei n® 13.189,
de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e funcdes compativeis com a condicao pessoal
do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como
funcGes de confianca;

VI - regulamento empresarial,
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VI - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracdo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
X1 - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidac&o.

8 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade
por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico.

8§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengédo
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a prote¢do dos
empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

8§ 4° Na hipétese de procedéncia de acdo anulatdria de clausula de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula
compensatéria, esta deverd ser igualmente anulada, sem repeticdo do
indébito.

8§ 5° Os sindicatos subscritores de convencéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acao
individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses
instrumentos."

"Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a redugdo dos seguintes
direitos:

| - normas de identificagdo profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;
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Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizacdo rescisoria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa;

VIII - salério-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) & do normal;

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal,

X111 - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

X1V - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - prote¢cdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos ap0s a extin¢do do contrato de trabalho;

XXII - proibicéo de qualquer discriminacao no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXI1V - medidas de protecéo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer
cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e
disposi¢des legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢Oes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-
A, 395, 396 e 400 desta Consolidag&o.
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Paragrafo Unico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo séo
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os
fins do disposto neste artigo."

PAIL BLA. oo

8 3° N&o sera permitido estipular duragdo de convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.” (NR)

"Art. 620. As condigOes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerdo sobre as estipuladas em convencdo coletiva de trabalho.” (NR)

PAIL B34, o

8§ 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente serao
reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco
Central do Brasil, ou pelo indice que vier a substitui-lo." (NR)

"Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

f) decidir quanto a homologacdo de acordo extrajudicial em matéria de
competéncia da Justica do Trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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