CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 8.692, DE 2017

(Do Sr. Marco Maia)

Acrescenta dispositivos a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
revogando-se os 88 2° e 3° do art. 8°, o0 art. 611-A, e o art. 611-B, para
estabelecer que o negociado tera primazia sobre o legislado apenas
guando as condicbes estabelecidas em seu conjunto forem mais
benéficas ao trabalhador.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3129/1997 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3129/1997 O PL
7663/2006, O PL 7689/2006, O PL 6232/2009, O PL 8055/2011, O PL
3519/2012, O PL 6141/2013, O PL 8263/2017, O PL 8692/2017, O PL
8991/2017, O PL 9068/2017 E O PL 10571/2018, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PL 342/2003.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

(*) Avulso atualizado em 2/2/23, em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2017
(Do Sr. MARCO MAIA)

Acrescenta dispositivos a Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, revogando-se
0s 88 2° e 3° do art. 8%, 0 art. 611-A, e o art.
611-B, para estabelecer que o negociado tera
primazia sobre o legislado apenas quando as
condicBes estabelecidas em seu conjunto
forem mais benéficas ao trabalhador.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-lei n°®5.452, de 1°de maio de 1943, passa a vigorar com as

seguintes alteracgodes:

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os principios
fundamentais deste.”

§ 2° (revogado)
§ 3° (revogado)“ (NR)

“Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de
horas extras, em numero nao excedente de duas, por acordo
individual escrito, convencéo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 1° No acordo, individual ou coletivo, ou ha convencgao coletiva
devera constar a importancia da remuneracao da hora extra, que
sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora
normal.

§ 3° Na hipoétese de resciséo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria,
na forma do § 2° deste artigo, fard o trabalhador jus ao



pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracao na data da rescisao.

§ 3°-A. Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo
poderéo prestar horas extras.

8§ 3° Nao sera permitido estipular duragdo de convencdo ou
acordo coletivo superior a 2 (dois) anos.” (NR)

“Art. 620. As condi¢cbes estabelecidas em acordo coletivo de
trabalho prevalecerdo sobre as estipuladas em convencéo
coletiva de trabalho quando forem mais favoraveis.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

3° Ficam revogados o0s seguintes dispositivos da

Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de

maio de 1943:

| - 88 2° e 3° do art. 8°;
Il —art. 611-A; e
[l —art. 611-B.

JUSTIFICACAO

A Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, alterou dispositivos da

legislagcéo trabalhista, especialmente da CLT, com o objetivo declarado de

adequar a legislacdo as novas relacbes de trabalho. Apesar da finalidade

declarada na ementa da Lei, 0 que se viu ndo foi uma mera adequagéo, mas sim

uma brutal intervencao legislativa, que provocou uma mudanca profunda no

sistema de rela¢des de trabalho brasileiro, ao introduzir o principio de que a lei

possa ser rebaixada pela negociacao coletiva e retirar direitos e conquistas da

classe trabalhadora.

A aprovacao da Lein®13.467, de 13 de julho de 2017, consumou

um ataque aos principios do Direito do Trabalho e a legislacao positivada que



gue asseguram protecao aos trabalhadores e séo importantes ferramentas para
resolver litigios entre o capital e o trabalho, garantindo a efetivacédo dos direitos,
em uma sociedade com um histérico de desigualdade social e desrespeito as

leis trabalhistas.

Com o objetivo de minorar os efeitos desse ataque que devastou
a legislacéo do trabalho, propomos a revogacao das alteracdes introduzidas na
CLT em relacéo aos limites da negociacéo coletiva. A Lei n® 13.467 inverteu toda
a sistematica da norma mais favoravel ao trabalhador apostando na prevaléncia

do negociado sobre o legislado.

Nossa proposta € retomar o arcabouco juridico que vigorou por
décadas, estabilizado até o momento da interferéncia estatal nas relacées de
trabalho, e que permitiu mecanismos de valorizacdo crescente dos trabalhadores
em meio a uma sociedade com profundas diferencas entre detentores do meio

de producéo e trabalhadores.

A proposta aqui apresentada deve ter prioridade de tramitacéo
para minimizar os estragos que se avizinham com a entrada em vigor das
alteracbdes aqui questionadas. Num contexto de fragilizagdo sindical e de
desemprego, alinhados com uma sanha desenfreada por lucros e
competitividade, ndo conseguimos imaginar a que tipo de condi¢fes de trabalho

estardo submetidos os trabalhadores.

Em razéo do seu elevado valor social, pedimos aos nobres pares

0 apoio necessario para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessdes, em de de 2017.

Deputado MARCO MAIA



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia,
por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo Unico. O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho,
naquilo em que ndo for incompativel com os principios fundamentais deste. (Vide Lei n® 13.467,
de 13/7/2017)

8 2° (Vide Lei n°13.467, de 13/7/2017)

§ 3° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo.
............................................................. ~ TITULOVI

DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)
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(Vide art. 7°, XXVI da Constituicao Federal de 1988)

Art. 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condicBes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relaces
individuais do trabalho. (Vide art. 8°, VI da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicdes de trabalho, apliciveis no &mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relagdes de trabalho.

8 2° As Federacdes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de categorias
econémicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger as
relagOes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no &mbito de suas
representacdes. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967

Art. 611-A. (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 611-B. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votagdo, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um tergco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O quorum de comparecimento e votacdo sera de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 620. As condicdes estabelecidas em Convencdo, quando mais favoraveis,
prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967) (Vide Lein®13.467, de 13/7/2017)

Art. 621. As Convencgdes e os Acordos poderdo incluir, entre suas clausulas,
disposigéo sobre a constituicao e funcionamento de comissdes mistas de consulta e colaboracao,
no plano da empresa e sobre participacdo nos lucros. Estas disposi¢cdes mencionardo a forma
de constituicdo, 0 modo de funcionamento e as atribui¢des das comissdes, assim como plano
de participacdo, quando for o caso. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967) (Vide art. 7°, Xl da Constitui¢cdo Federal de 1988)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
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e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6° Esta Lei entra em vigor apds decorridos cento e vinte dias de sua publicacéo

Brasilia, 13 de julho de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Torquato Jardim
Ronaldo Nogueira de Oliveira

FIM DO DOCUMENTO
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