CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 8.263, DE 2017

(Do Sr. Chico Lopes)

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT) para dispor
sobre o direito ao empregado "de se desconectar" do ambiente de
trabalho no intervalo intrajornada.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 3129/1997 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 3129/1997 O PL
7663/2006, O PL 7689/2006, O PL 6232/2009, O PL 8055/2011, O PL
3519/2012, O PL 6141/2013, O PL 8263/2017, O PL 8692/2017, O PL
8991/2017, O PL 9068/2017 E O PL 10571/2018, E, EM SEGUIDA,
APENSE-OS AO PL 342/2003.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

(*) Avulso atualizado em 2/2/23, em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI N°, DE 2017

(Do Senhor Chico Lopes)

Altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943 (CLT) para dispor sobre
0 direito ao empregado “de se
desconectar” do ambiente de trabalho no

intervalo intrajornada.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:
“Art. 6°(...)

8 1°0s meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisao se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios

pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio.

§ 2° A utilizagdo de meios telematicos e informatizados de comando,
incluidas as ferramentas e os aplicativos de comunicacdo instantanea pelo

empregador, devera observar o periodo de descanso entre jornadas (NR).

“Art. 66 (...)

8 1° O empregador, por meio de acordo ou convengdo coletiva, devera
implementar instrumentos de regulacdo do uso razoavel das ferramentas e
dispositivos de digitais de comunicacdo, a fim de garantir o pleno exercicio
do direito de repouso do empregado, assim como o equilibrio entre trabalho

e vida privada.

8 2° A ndo observancia do paragrafo anterior acarretara a multa de que trata o §
4°doart. 71 (NR).



Art. 2° N&o sera permitida a concessao ou renovagdo de quaisquer empréstimos
ou financiamentos pelas agéncias financeiras oficiais de fomento as empresas que nao
observarem o disposto no § Unico do art. 66 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgéo.

JUSTIFICACAO

E inegavel que as novas tecnologias da comunicacdo e da informagéo
representam um papel importantissimo na transformac&o do mundo do trabalho, j& que
possibilitam novas formas de organizacdo, que envolvem maior flexibilizagdo, como o

trabalho a distancia e a tomada de decisdo em grupo.

Mas elas também dissolvem as fronteiras entre a vida pessoal e a vida
profissional e nos transformam frequentemente em escravos do celular e do computador,

inclusive nos fins de semana e nas férias.

Nesse contexto, ndo é rara a invasao das fronteiras que separam a vida pessoal
da vida privada, com o recebimento de informacGes profissionais pelos superiores
hierarquicos em todas as horas do dia, inclusive no periodo de descanso, férias, feriados

e finais de semana.

Essa situagdo gera quase que uma obrigatoriedade do empregado em se “manter
conectado”, com o receio de descumprir ordens superiores e, por conseguinte, ter o
emprego ameacado. Ademais, isso pode gerar o acumulo excessivo de tarefas e, por
conseguinte o desenvolvimento de doencas profissionais como a Sindrome de Burnout,

esgotamento fisico e mental em razdo do acimulo de tarefas.

Em paises como a Franca, a fronteira entre a esfera privada e a profissional é
cada vez mais porosa, pois, segundo estudo recente naquele pais, 37% dos profissionais
usam instrumentos digitais para execucdo de tarefas profissionais fora do horario de
trabalho.

Por conta disso, recente o Parlamento francés aprovou na Lei do Trabalho, um

dispositivo instituindo, a partir de janeiro deste ano, o chamado “direito de desligar” (le



droit a la déconnexion), que objetiva garantir aos trabalhadores a conformidade com os

periodos de descanso e o equilibrio entre o trabalho e a vida privada.

O objetivo desta proposicdo €, portanto, garantir a qualidade de vida do
trabalhador, por meio de dispositivos que garantam que suas horas de descanso sejam
respeitadas pelo empregador.

Nesse sentido, peco aos nobres pares para a aprovacgao deste projeto de lei.

Sala das Comissdes, em 14 de agosto 2017.

Deputado CHICO LOPES

(PCdoB-CE)



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 6° N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que
estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 12.551, de 15/12/2011)

Paragrafo Gnico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais € diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n°
12.551, de 15/12/2011)

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacéo, salvo quando for, em cada
caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)

a) aos empregados domesticos, assim considerados, de um modo geral, 0s que
prestam servigos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecuéria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos
métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagdes, se
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http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12551-15-dezembro-2011-612013-publicacaooriginal-134647-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12551-15-dezembro-2011-612013-publicacaooriginal-134647-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12551-15-dezembro-2011-612013-publicacaooriginal-134647-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12551-15-dezembro-2011-612013-publicacaooriginal-134647-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=378717&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=378717&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

classifiqguem como industriais ou comerciais;

c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servi¢o nas proprias reparticdes; (Alinea com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n° 8.079, de 11/10/1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio de
protecdo ao trabalho que lhes assegure situacdo analoga a dos funcionarios publicos. (Alinea
com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)

Paragrafo unico. (Revogado pelo Decreto-Lei n°® 8.249, de 29/11/1945)

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excecao
quanto aos elencos teatrais, seré estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada
e constando do quadro sujeito a fiscalizacao.

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrério, ndo poderé exceder
de 2 (duas) horas.

§ 1° Néo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

8 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracgéo do trabalho.

8 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refei¢do podera ser reduzido
por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvida o Servico de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as
exigéncias concernentes a organizacgdo dos refeitorios, e quando os respectivos empregados ndo
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com
um acrescimo de no minimo cingienta por cento sobre o valor da remuneragédo da hora normal
de trabalho. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 8.923, de 27/7/1994) (Vide Lei n® 13.467, de
13/7/2017)

8 5° O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele
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estabelecido no § 1° podera ser fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira
hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, desde que previsto em convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das condic¢des especiais de
trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscaliza¢do de campo e
afins nos servicos de operacdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte
coletivo de passageiros, mantida a remuneracao e concedidos intervalos para descanso menores
ao final de cada viagem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacéo
dada pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos

a publicacéo)

Art. 72. Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragéo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da durag&o normal de trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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