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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° » DE 2013

(Do Sr. Major Fabio)

Altera a redacao do art. 73
da Consolidacao das Leis do
Trabalho para dispor sobre a
remuneracao do adicional
noturno nas escalas de
revezamento e de plantao.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 73 da Consolidacao das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, passa a vigorar com nova redacao para o caput e
acrescido do seguinte § 6°:

publicacao.

“Art. 73. O trabalho noturno terd
remunerag¢ao superior a do diurno e, para
esse efeito, sua remunerag¢do tera um
acréscimo de vinte por cento, pelo menos,
sobre a hora diurna.

§ 6° Sera devido o adicional noturno para
o empregado que trabalhe em regime de
escala de plantdo.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua

JUSTIFICACAO

O caput do art. 73 da Consolidacao das Leis

do Trabalho - CLT exclui textualmente da incidéncia do
adicional noturno os “casos de revezamento semanal ou

quinzenal’.
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Todavia ja se encontra pacificado em nossos
tribunais o entendimento de que, mesmo nessas situacoes, o
adicional ¢é devido, uma vez que a legislacao
infraconstitucional nao pode se contrapor a dispositivo
constitucional.

Com efeito, o inciso IX do art. 7° da
Constituicao  Federal estabelece como  direito dos
trabalhadores a “remuneracdo do trabalho noturno superior a
do diurno”, redacao essa que nao permite interpretacées que
excepcione o direito.

Nesse sentido € o entendimento consagrado
pelo Supremo Tribunal Federal com a edicao da Sumula n°
213, que preveé o seguinte:

“Sumula 213. E devido o adicional de servico
noturno, ainda que sujeito o empregado ao regime de
revezamento.”

E nao €& so isso. O trabalho noturno é€
reconhecidamente muito mais desgastante para o
trabalhador do que o diurno. Estudos demonstram que as
pessoas que exercem suas atividades laborais a noite estao
mais propensas a desenvolver doencas, pois estao sujeitas em
maior grau a crises de ansiedade, ao estresse e a um cansaco
emocional extremo, com o agravante de que o valor do
adicional dificilmente compensa esse enorme desgaste.

Em acordao proferido pelo Tribunal Superior
do Trabalho - TST, quando da analise de uma questao
relativa ao pagamento de adicional noturno em horario
prorrogado apos trabalho a noite, temos elementos que se
aplicam perfeitamente ao ponto de vista por nos defendido.
Diz o trecho do acordao:

“O trabalho noturno provoca no individuo
agressado fisica e psicoldégica, por supor o maximo de
dedicacao de suas forgas fisicas e mentais em periodo
em que o ambiente fisico externo induz ao repouso.
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Somado a isso, ele também tende a agredir, com
substantiva intensidade, a insercdo pessoal, familiar e
social do individuo nas micro e macrocomunidades em
que convive, tornando especialmente penosa para o
obreiro a transferéncia de energia que procede em
beneficio do empregador.” (TST, AIRR n° 34741-
31.2008.5.04.0008, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, 6* Turma, DEJT 27/08/2010)

Em outro momento, o TST, tal qual o STF,
também reconheceu que o adicional noturno é imperativo de
ordem publica, sendo devido mesmo nas escalas de
revezamento. Exemplo disso temos na seguinte decisao:

“ADICIONAL NOTURNO. DIFERENCAS.
PRORROGACAO DA JORNADA EM HORARIO DIURNO.
JORNADA 12 X 36 HORAS. 1. Consoante
entendimento corrente nesta Corte superior, a norma
inscrita no artigo 73, cabeca e § 5° da Consolidag¢dao
das Leis do Trabalho reveste-se de ordem publica e de
cardater tutelar, porquanto visa ao resguardo das
condicoes de saude do trabalhador ante o maior
desgaste inerente ao trabalho em periodo noturno. 2.
Tal dispositivo tem pertinéncia ainda que se trate de
trabalhador sujeito a jornada especial de 12 por 36
horas, porquanto persistentes as condigcoes especificas
justificadoras do tratamento diferenciado dispensado
ao trabalho noturno. 3. Perfeitamente aplicavel a
trabalhador sujeito a jornada especial, por
conseguinte, tanto o artigo 73 da Consolida¢cdao das
Leis do Trabalho, quanto a Sumula n.° 60 desta Corte
superior. 4. Agravo de instrumento ndo provido.” (TST,
AIRR - 122940-11.2007.5.24.0007, Relator Ministro
Lelio Bentes Corréa, 1* Turma, DEJT 24/02/2012).

Uma vez que a jurisprudéncia ja se encontra
pacificada no sentido de que o adicional noturno é devido
sempre que a jornada de trabalho ocorrer no periodo definido
como hora noturna pela legislacdao trabalhista, nao vemos



CAMARA DOS DEPUTADOS

razao para se manter a redacao atual do caput do art. 73 da
CLT. Isso pode gerar duvidas ou mesmo ser motivo para
acoes de ma-fé por parte de maus empregadores que venham
a lancar mao do expediente de nao pagar o adicional noturno
devido, escudados na interpretacao literal da lei, esperando
que o empregado submeta a questao ao Judiciario. Além
disso, a medida devera ter repercussao, também, na reducao
do numero de agoes a serem ajuizadas perante o Judiciario,
pois nao restara dubiedade na interpretacao da norma.

Nesse contexto, certos de que a proposta que
submetemos aos nossos Pares nessa oportunidade se reveste
do carater de interesse publico que deve estar presente em
todas as iniciativas que tramitam nesta Casa, esperamos
contar com o apoio de nossos Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em de de 2013

Deputado MAJOR FABIO
DEM/PB



LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacgdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
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0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
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representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribui¢éo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢oes deste artigo aplicam-se a organizacado de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo IV
Do Trabalho Noturno

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
tera remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo terd um acréscimo
de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pelo Decreto-Lei n° 9.666, de 28/8/1946) (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de

1988)

8 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52(cinqiienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 9.666, de
28/8/1946)

8 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre
as 22 (vinte duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte. (Paragrafo com redacéo
dada pelo Decreto-Lei n® 9.666, de 28/8/1946) (Vide art. 7° da Lei n°® 5.889, de 8/7/1973)

8 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que
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ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito, tendo em
vista 0s quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relacdo as
empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento serd
calculado sobre o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder
desse limite, j& acrescido da percentagem. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 9.666, de
28/8/1946)

8 4° Nos horarios mistos, assim entendidos 0s que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.
(Primitivo § 3° renumerado pelo Decreto-Lei n® 9.666, de 28/8/1946)

§ 5° As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.
(Primitivo § 4° renumerado pelo Decreto-Lei n® 9.666, de 28/8/1946)

Secéo V
Do Quadro de Horério

Art. 74. O horério do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio e afixado em lugar bem visivel. Esse
quadro sera discriminativo no caso de nao ser o horario Unico para todos os empregados de uma
mesma se¢do ou turma.

8 1° O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados com a indicacao
de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

8 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores serd obrigatoria a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do
periodo de repouso. (Pardgrafo com redacéo dada pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horério dos empregados
constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que dispbe o § 1°
deste artigo.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

SUMULA N° 213

E DEVIDO O ADICIONAL DE SERVICO NOTURNO, AINDA QUE SUJEITO O
EMPREGADO AO REGIME DE REVEZAMENTO.

FIM DO DOCUMENTO
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