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PROJETO DE LEI N° , DE 2007

(Do Sr. Ricardo Berzoini)

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho para mudar a base de calculo dos
adicionais de insalubridade e periculosidade
e vedar a prorrogacao habitual da jornada
de trabalho nas atividades insalubres ou
perigosas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 191-A. O pagamento dos adicionais de remuneragéo

para as atividades insalubres ou perigosas, de que trata o

inciso XXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, sera feito

na forma de reducdo da jornada de trabalho, sem

reducdo da remuneracéo.”

Art. 2° O art. 60, 0 § 5° do art. 142, o art. 192, os 8§ 1° e
2° do art. 193 e os arts. 194 e 196 da Consolidacdo das Leis do Trabalho

passam a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 60. E vedada a prorrogacéo habitual da jornada de

trabalho nas atividades insalubres ou perigosas, nos
termos do Capitulo V deste Titulo.” (NR)

“AMT LA2. e



§ 5° Os adicionais por trabalho extraordinario e noturno
serdo computados no salario que servirh de base ao
calculo da remuneracéao das férias.

“Art. 192. O exercicio de trabalho em condicGes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, assegura a
reducdo da jornada de trabalho, sem reducdo da
remuneracdo, em respectivamente 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento),
segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e
minimo.” (NR)

AN 103, e

8 1° O trabalho em condic¢des de periculosidade assegura
ao empregado a reducdo da jornada de trabalho, sem
reducdo da remuneragéo, em 30% (trinta por cento).

8§ 2° Se o0 empregado trabalhar ao mesmo tempo em
condicbes de insalubridade, no grau maximo, e de
periculosidade, a reducdo da jornada de trabalho, sem
reducdo da remuneragéo, deve ser de 40% (quarenta por
cento).” (NR)

“Art. 194. O direito do empregado a reducdo da jornada
de trabalho, sem reducdo da remuneracgdo, cessara com
a eliminacdo do risco a sua saude ou integridade fisica,
nos termos desta Secdo e das normas expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.” (NR)

“Art. 196. A reducao da jornada de trabalho, sem reducéao
da remuneracdo, em decorréncia do trabalho em
condi¢cBes de insalubridade ou periculosidade sera devida
a contar da data da inclusdo da atividade nos quadros
aprovados pelo Ministro do Trabalho e Emprego,
respeitadas as normas do art. 11.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor ap6s decorridos 30 (trinta)

dias de sua publicacao oficial.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal assegura a todos os trabalhadores
urbanos e rurais a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca (art. 7°, inciso XXII).



Para estimular a reducdo dos riscos ocupacionais, 0
inciso XXIII do art. 7° determina o pagamento de adicional de remuneragéo
para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei.

Em aprofundado estudo sobre a matéria’, o Engenheiro
Paulo Rogério Albuquerque-Oliveira, Auditor-Fiscal da Receita Federal, afirma
que o objetivo principal dos adicionais mencionados é o “estimulo a reducéo
dos riscos ocupacionais”, mediante a imposicao de “6nus financeiro pesado o
suficiente para coagir 0 empregador ao saneamento do ambiente laboral,
naquelas atividades econdémicas imprescindiveis a sociedade, onde, apesar de
todos os esforcos de melhoria, no limite da prevengdo, remanescem
arriscadas”.

Ocorre, porém, que temos verificado no Brasil a
perpetuacdo desses adicionais, principalmente em virtude do baixo valor que
Ihes é fixado pela lei.

Além do valor irrisorio, as dificuldades financeiras e a falta
de informac¢@es levam muitos trabalhadores a preferir “vender” a propria saude
e seguranca por alguns poucos reais, em vez de exigir um meio ambiente de
trabalho saudavel e seguro. E quase como se tivessem “direito” a insalubridade
e a periculosidade. Conforme afirma o estudo do Engenheiro Albuquerque-
Oliveira, a livre iniciativa “pratica gangorra discricionaria, com viés meramente
econdmico” e “deixa de investir em melhora ambiental (satde coletiva) para

simplesmente ‘pagar para adoecer ou matar’.

E preciso inverter essa logica. Além do enorme drama
humano que representam, os acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais
acarretam enorme custo para o Pais. Somente em 2006, foram registrados no
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) mais de 500 mil acidentes e
doencas do trabalho, que causaram incapacidade permanente em mais de 200
mil trabalhadores.

Assim, inspirados no estudo acima mencionado,
apresentamos este Projeto de Lei, que visa a alterar a base de calculo dos
adicionais de insalubridade e periculosidade, substituindo a unidade monetéaria
pelo tempo de trabalho.

" Salde do trabalhador perante os direitos fundaaisenima critica propositiva.



Nossa proposta € que o pagamento dos adicionais seja
feito na forma de reducdo da jornada de trabalho, sem reducdo da
remuneracdo. O Projeto estd em consonancia com o dispositivo constitucional,
visto que é mantido o adicional estabelecido no inciso XXIII do art. 7°, sendo
mudada apenas sua base de célculo. O trabalhador tera uma jornada menor,
recebendo a mesma remuneracdo. O salario-hora, portanto, € aumentado
enquanto ele estiver submetido a condicdes de trabalho insalubres ou

perigosas.

Por outro lado, alia-se ao adicional a reducdo do tempo
de exposicdo do trabalhador aos riscos ambientais, em perfeito alinhamento
com o nucleo essencial que deve ser protegido — a salude, a vida, a qualidade
de vida e a dignidade humana. Busca-se, portanto, combater acidentes e
doencas do trabalho no nascedouro, visto que estes estdo diretamente
relacionados a exposicdo do trabalhador a um meio ambiente de trabalho
insalubre e perigoso.

Ademais, a proposta veda a prorrogacdo habitual da
jornada de trabalho nas atividades insalubres ou perigosas. O essencial,
nessas atividades, € que o trabalhador esteja exposto aos riscos ambientais
durante o menor tempo possivel. A hora extra habitual €, portanto, incompativel
com a protecado da saude e da seguranca do trabalhador.

Por fim, estipulamos que a lei entrar4 em vigor apenas 30
dias apds a sua publicacdo, a fim de que as empresas possam se adaptar as
novas regras.

Diante do exposto, e por considerarmos que o Projeto
que ora apresentamos € de grande relevancia para a sociedade brasileira,
rogamos aos nobres Pares apoio para sua rapida tramitacéo e aprovacao.

Sala das Sessdes, em 6 de novembro de 2007.

Deputado RICARDO BERZOINI

2007_15719 Ricardo Berzoini



LEGISLAgAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pre-escolas;

* Inciso XXV com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s

a extin¢do do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibigdo de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibi¢éo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Pablico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
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um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribui¢éo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo de "Seguranca e Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
incluidas por ato do Ministro do Trabalho, quaisquer prorrogacfes s6 poderdo ser acordadas
mediante licenga prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as
quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a verificagdo dos métodos e
processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais,
estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim.

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, poderé a duracdo do trabalho exceder
do limite geral ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forgca maior, seja para atender
a realizacdo ou concluséo inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de
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acordo ou contrato coletivo e devera ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da
fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunicagao.

8 2° Nos casos de excesso de horario por motivo de forgca maior, a remuneragéo da
hora excedente ndo serd inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previsto neste
artigo, a remuneracéao sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal,
e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a Lei n°do fixe expressamente
outro limite.

8 3° Sempre que ocorrer interrupcao do trabalho, resultante de causas acidentais, ou
de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realizacdo, a duracdo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero
de dias indispensaveis a recuperacédo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas
diérias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacao
a prévia autorizacéo da autoridade competente.

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS

Secéo 1V
Da Remuneracéo e do Abono de Férias

Art. 142. O empregado percebera, durante as férias, a remuneracdo que lhe for

devida na data da sua concessao.
* Art. 142 com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977.

8 1° Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a4 a média
do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salério na data da concessdo das férias.

* § 1° com redagdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977..

8§ 2° Quando o salério for pago por tarefa, tomar-se-4 por base a média da produgéo
no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneracéo da tarefa na data
da concesséo das férias.

* § 2° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/04/1977..

§ 3° Quando o salério for pago por percentagem, comissdo ou viagem, apurar-se-a
a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessao das férias.

* § 3% com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/04/1977..

8 4° A parte do salério paga em utilidades sera computada de acordo com a anotagao

na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
* § 4° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977.

8 5° Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso seréo

computados no salario que servira de base ao calculo da remuneracéo das férias.
* § 5° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977.

8 6° Se, no momento das férias, o empregado ndo estiver percebendo 0 mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme, sera
computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apés a atualizagdo das importancias

pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.
* § 6° com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977.

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniério, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias

correspondentes.
* Art. 143 com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977.
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§ 1° O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término
do periodo aquisitivo.

* 8 1° com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977.

8§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere este artigo devera
ser objeto de acordo coletivo entre 0 empregador e o sindicato representativo da respectiva

categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessao do abono.
* § 2° com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977.

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secao X111
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 192. O exercicio de trabalho em condi¢es insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do

salario minimo da regido, segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e minimo.
* Art. 192 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Art. 193. S&o consideradas atividades ou operagOes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflaméveis ou explosivos em

condigdes de risco acentuado.
* Art. 193 com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

8 1° O trabalho em condicBes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participacBes nos lucros da empresa.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

§ 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 194, O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminacdo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos

desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.
* Art. 194 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Art. 195. A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se do através de pericia a cargo de Médico

do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho.
* Art. 195 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacéo de pericia em estabelecimento
ou setor deste, com o objetivo de caracterizar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

* 8 1° com redacédo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

8 2° Argliida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja
por sindicato em favor de grupo de associados, 0 juiz designara perito habilitado na forma deste

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2381/2007



11

artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho.
* § 2° com redacgdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977.

8 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a agéo fiscalizadora do

Ministério do Trabalho, nem a realizagdo ex officio da pericia.
* § 3° com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicGes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data de inclusdo da respectiva

atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, respeitadas as normas do art. 11.
* Art. 196 com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 197. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos
locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rotulo, sua
composicdo, recomendagdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente,

segundo a padronizacdo internacional.
* Art. 197 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste
artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto

aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude.
* Pargrafo Gnico com redacgéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

* Vide Medida Provisoria n° 2164-41 de 24 de agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensdo do contrato de trabalho e o
programa de qualificagdo  profissional,
modifica as Leis n° 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036,
de 11 de maio de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro
de 1998, e d& outras providéncias.

Art. 2°. Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

8§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forca de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que
néo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.
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8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras." (NR)

8§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de
tempo parcial.” (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que
o0 Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de preceito
legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a
lavratura de auto de infracdo.

§ 3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e 0s operadores portuarios ou o Orgao
Gestor de Méo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho.” (NR)

PATT 652, o

V - as acbes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgdo Gestor de Méo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho;

FIM DO DOCUMENTO
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