LEGISIZA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, Institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

Art. 3° Ter& direito a percepcao do seguro-desegopeoetrabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica owsgeedisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatenaaberiores a data da dispensa,;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou efisita a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida comonaatd@, durante pelo menos 15 (quinze)
meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio piwiario de prestacao
continuada, previsto no Regulamento dos BenefidmsPrevidéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstad.ei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servi¢co pravastoei n° 5.890, de 8 de junho de
1973,;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda prépria de qualquer natusefiaiente a sua manutencéo e
de sua familia.

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera dithweao trabalhador
desempregado, por um periodo maximo de 4 (quateses) de forma continua ou alternada,
a cada periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) mesesados da data de dispensa que deu
origem a primeira habilitacéo.

Paragrafo unico. O beneficio do seguro-desemprederp ser retomado a cada
novo periodo aquisitivo, satisfeitas as condi¢c@eslaas no art. 3° desta Lei, a excessao do
seu inciso Il.

Art. 5° O valor do beneficio sera fixado em BénosTésouro Nacional - BTN,
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixasiaiglanbservados os seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a casial médio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aglise-4, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que excedetpo 0,5 (cinco décimos);

lll - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do ékcio serd igual a 340
(trezentos e quarenta) BTN.

8§ 1° Para fins de apuracgéo do beneficio, seradenasla a meédia dos salarios dos
altimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa, aevdte convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respectivos meses trabalhados.

§ 2° O valor do beneficio n&o podera ser inferovaor do salario minimo.

8 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - o valor do BTN ou do salario minimo do més imaggimente anterior, para
beneficios colocados a disposicéo do beneficidémalia 10 (dez) do més;
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[I- o valor do BTN ou do salario minimo do proprinés, para beneficios
colocados a disposicao do beneficiario apés o @i@éz) do més.
VIDE MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24/08/2001
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201.

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensao do contrato de trabalho e o programa de
qualificacéo profissional, modifica as Leis n® 892

de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de
1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601, de 21 de
janeiro de 1998, e da outras providéncias.

Art. 7° O inciso Il do art. 20 da Lei no 7.998, Hk de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redagao seguinte:
"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou presgie do emprego,
promovendo, para tanto, acOes integradas de og@mtaecolocagcédo e
gualificacao profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2° -AB23° -A, 7° -A, 8°-A, 8°-B e
8°-C a Lei no 7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso d drt. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificagéo profissional, a ser custgeslia Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhada gstiver com o contrato
de trabalho suspenso em virtude de participacédcleso ou programa de
gualificacao profissional oferecido pelo empregaéon conformidade com
o disposto em convengé&o ou acordo coletivo celebpada este fim." (NR)
"Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazo s#s meses, 0S
trabalhadores que estejam em situacdo de desempregiantario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito meseserniuptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do $dgesemprego, fardo
jus a trés parcelas do beneficio, correspondeni@ waa a R$ 100,00 (cem
reais).
§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de queotcaput serd contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Se@@semprego.
§ 2° O beneficio podera estar integrado a acoempiaédicacdo profissional
e articulado com a¢cdes de emprego a serem exesutagaocalidades de
domicilio do beneficiado.
8 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo deakmao Trabalhador
- CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucas,déanais condicdes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de aqat teste artigo,
inclusive quanto a idade e domicilio do empregaoiqual o trabalhador
estava vinculado, bem como os respectivos limigesomnprometimento dos
recursos do FAT." (NR)
"Art. 3° -A. A periodicidade, os valores, o calcalo nUmero de parcelas e
os demais procedimentos operacionais de pagameatobadsa de
qualificacédo profissional, nos termos do art. 2°desta Lei, bem como os
pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmotada® em relacdo ao
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beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto gemisa sem justa
causa." (NR)
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LEI N° 6.367, DE 19 DE OUTUBRO DE 1976

Dispbe sobre o Seguro de Acidentes do
Trabalho a Cargo do INPS, e da outras
Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O seguro obrigatorio contra acidentes dibdtho dos empregados do
regime de Previdéncia Social da Lei n°® 3.807, del@@gosto de 1960 (Lei Organica da
Previdéncia social), e legislacdo posterior, éizadb pelo Instituto Nacional de Previdéncia
Social - INPS.

§ 1° Consideram-se também empregados, para osldsta Lei, o trabalhador
temporério, o trabalhador avulso, assim entendidaeopresta servicos a diversas empresas,
inclusive o estivador, o conferente e assemelhablesy como o presidiario que exerce
trabalho remunerado.

§ 2° Esta Lei ndo se aplica ao titular de firmaviadal, ao diretor, socio-gerente,
sécio solidério, socio cotista e socio de industhéa qualquer empresa, que ndo tenha a
condicdo de empregado, nem ao trabalhador autbeanempregado domestico.

Art. 2° Acidente do trabalho é aquele que ocoredo gxercicio do trabalho a
servigco da empresa, provocando leséo corporal durpacéo funcional que cause a morte,
ou perda, ou reducéo, permanente ou temporarizgicidade para o trabalho.

8 1° Equiparam-se ao acidente do trabalho, paliasodesta Lei:

| - a doenca profissional ou do trabalho, assineratitia a inerente ou peculiar a
determinado ramo de atividade e constante de relagganizada pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS;

Il - o acidente que, ligado ao trabalho, emborateéba sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte, ou a perdaeducao da capacidade para o trabalho;

lll - o acidente sofrido pelo empregado no localcehorario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de sabotagem ou de terrorismo praticado tpoeceiro, inclusive
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceimor motivo de disputa
relacionada com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de imferie terceiro, inclusive
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao ou incéndio;

f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forgeom

IV - a doenca proveniente de contaminacdo acideletgdessoal de area medica,
no exercicio de sua atividade;

V - o0 acidente sofrido pelo empregado ainda que fiw local e horario de
trabalho:

a) na execucao de ordem ou na realizacdo de sefica autoridade da empresa,

b) na prestacdo espontédnea de qualquer servicpressnpara lhe evitar prejuizo
OuU proporcionar proveito;
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C) em viagem a servico da empresa, seja qual foeio de locomocéo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do empregado;

d) no percurso da residéncia para o trabalho ae gesa aquela.

8 2° Nos periodos destinados a refeicdo ou descangmr ocasido da satisfacao
de outras necessidades fisiologicas, no local @lmatho ou durante este, o empregado sera
considerado a servi¢co da empresa.

8§ 3° Em casos excepcionais, constatando que do#wancluida na relacdo
prevista no item | do 8§ 1° resultou de condi¢cOgme@sis em que o trabalho é executado e
com ele se relaciona diretamente, o Ministério daviBéncia e Assisténcia Social devera
considera-la como acidente do trabalho.

8§ 4° Nao poderao ser consideradas, para os firdisposto no 8§ 3°, a doenca
degenerativa, a inerente a grupo etario e a quactioeta incapacidade para o trabalho.

§ 5° Considera-se como dia do acidente, no castodeca profissional ou do
trabalho, a data da comunicagédo desta a empresw@ua falta, a da entrada do pedido de
beneficio no INPS, a partir de quando serédo deddgmestacoes cabiveis.
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LEI N° 5.890, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Altera a legislacado de previdéncia social e da
outras previdéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGSD
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° A Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960, esmmodifica¢des introduzidas
pelo Decreto-lei n°® 66, de 21 de novembro de 1§BBsa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 2° Definem-se como beneficiarios da previdérsocial:

| - segurados: todos os que exercem emprego oqugraipo de atividade
remunerada, efetiva ou eventualmente, com ou seoulei empregaticio, a
titulo precario ou néo, salvo as excecdes expresgantonsignadas nesta
lei.

Il - dependentes: as pessoas assim definidas .nblart

Y 0 PP RPN

Il - os trabalhadores rurais, assim definidos mm&oda legislacao prépria.”
"Art. 4° Para os efeitos desta lei, considera-se:

a) empresa - o empregador, como tal definido ness@macao das Leis do
Trabalho, bem como as reparticdes publicas, auteraqquaisquer outras
entidades publicas ou servicos administrados, jporados ou concedidos
pelo Poder Publico, em relacdo aos respectivosdeees incluidos no
regime desta lei;

b) empregado - a pessoa fisica como tal definidBaresolidacédo das Leis
do Trabalho;

c) trabalhador autdnomo - o que exerce habituaknenpor conta propria,
atividade profissional remunerada; o que prestasicgey a diversas
empresas, agrupado ou nao em sindicato, inclusiveestivadores,
conferentes e assemelhados; 0 que presta, serda&agemprego, Servico
de carater eventual a uma ou mais empresas; O Cgs&apservico
remunerado mediante recibo, em carater eventyalgsal for a duragédo da
tarefa.”

"Art. 5° S&o obrigatoriamente segurados, ressalgatisposto no art. 3°:

| - os que trabalham, como empregados, no tewit@acional;

Il - os brasileiros e estrangeiros domiciliadosoatatados no Brasil para
trabalharem como empregados nas sucursais ou agédei empresas
nacionais no exterior;

lll - os titulares de firma individual e os direést sOcios gerentes, sOcCiOS
solidarios, sécios quotistas, sécios de indugdeaqualquer empresa,;

IV - os trabalhadores autbnomos.

8 1° S&o equiparados aos trabalhadores autbnomasmpsegados de
representacdes estrangeiras e 0s dos organisnmaisofestrangeiros ou
internacionais que funcionam no Brasil, salvo segaloriamente sujeitos a
regime proprio de previdéncia.
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§ 2° As pessoas referidas no artigo 3°, que exemand emprego ou
atividade compreendida no regime desta lei, saoigatoriamente
segurados, no que concerne ao referido empregovaiade.

8§ 3° Apds completar 60 (sessenta) anos de idadeleague se filiar a
previdéncia social tera assegurado, para si oudspendentes, em caso de
afastamento ou morte, um peculio em correspond@&oaieas contribuicées
vertidas, nao fazendo jus a quaisquer outros bzoefl

"Art. 6° O ingresso em emprego ou atividade comqiela no regime desta
lei determina a filiacao obrigatéria a previdérsnaial.

Paragrafo Unico. Aquele que exercer mais de um egopou atividade
contribuird obrigatoriamente para a previdénciaat@n relacédo a todos 0s
empregos ou atividades, nos termos desta lei."



