LEGISIZA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despediniraaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indeai@ compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaonii moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte egénuia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalacéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposéon convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnmara os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecéo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneracéo, e,

excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;
* Inciso XI regulamentado pela Lei n° 10.101, dé1282000

XII - salério-familia pago em razdo do dependemterabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIlI com redacdo dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacéo de hom&ré reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario supem® minimo, em cinquenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgoos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados e le

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducédo dos riscos inerentes ao trabalhag, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedtssle o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoiede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigadadguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes diag@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadolemaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincéo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2854#2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuacnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de é@gegdeis) anos, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamct vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria aloslitadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO Il
DA UNIAO
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Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estadio®istrito Federal e dos
Municipios:

| - zelar pela guarda da Constituicdo, das leis® idstituicbes democraticas e
conservar o patriménio publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, daepémt e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncia;

lll - proteger os documentos, as obras e outros bervalor historico, artistico e
cultural, o0s monumentos, as paisagens naturaiseaista os sitios arqueologicos;

IV - impedir a evaséo, a destruicdo e a descaraatéio de obras de arte e de
outros bens de valor historico, artistico ou caltur

V - proporcionar 0s meios de acesso a culturayaag@do e a ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluggdajualquer de suas formas;

VIl - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIII - fomentar a producdo agropecuaria e organizabastecimento alimentar;

IX - promover programas de construcdo de moradiasnelhoria das condicbes
habitacionais e de saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatoreadgnadizacao, promovendo a
integracao social dos setores desfavorecidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessie direitos de pesquisa e
exploragcéo de recursos hidricos e minerais emtsei®rios;

XII - estabelecer e implantar politica de educgg@@ a seguranca do transito.

Paragrafo Unico. Lei complementar fixara normasaparcooperacdo entre a
Unido e os Estados, o Distrito Federal e os Muiusjptendo em vista o equilibrio do
desenvolvimento e do bem-estar em ambito nacional.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao IV
da Assisténcia Social

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quiEta necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridadal se¢em por objetivos:

| - a protecéo a familia, & maternidade, a infarecdolescéncia e a velhice;

Il - 0o amparo as criancas e adolescentes carentes;

lll - a promocé&o da integracdo ao mercado de tnabal

IV - a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas gorées de deficiéncia e a
promocao de sua integracao a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficimsaka pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possumsme prover a propria manutencao ou
de té-la provida por sua familia, conforme dispaskei.

CAPITULO Il
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DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

Secéo |
Da Educacao

Art. 208. O dever do Estado com a educacao seti&@agfe mediante a garantia
de:
| - ensino fundamental, obrigatorio e gratuito,egssada, inclusive, sua oferta

gratuita para todos os que a ele nao tiveram aces&tade propria;
* Inciso | com redacdo dada pela Emenda Constitagio® 14, de 12/09/1996

Il - progressiva universalizacao do ensino médaiugto;
* Inciso Il com redacéo dada pela Emenda Constdoal n°® 14, de 12/09/1996

Il - atendimento educacional especializado aostapores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento em creche e pré-escola as criahgagro a seis anos de idade;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensinogsiuisa e da criacao artistica,
segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequadooaslicdes do educando;

VII - atendimento ao educando, no ensino fundanheateavés de programas
suplementares de material didatico-escolar, tratspalimentacdo e assisténcia a saude.

8 1° O acesso ao ensino obrigatorio e gratuitoedtaipublico subjetivo.

§ 2° O néao-oferecimento do ensino obrigatdrio prder Publico, ou sua oferta
irregular, importa responsabilidade da autoridamepetente.

§ 3° Compete ao Poder Publico recensear os educandensino fundamental,
fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais pomseaveis, pela freqiiéncia a escola.

] CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e dadestissegurar a crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direitima, & saude, a alimentacao, a educacéo, ao
lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a dignidaderespeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a sabe toda forma de negligéncia,
discriminagéo, exploracao, violéncia, crueldadpresséo.

§ 1° O Estado promovera programas de assisténiegrah a saude da crianca e
do adolescente, admitida a participacdo de entsdaéle governamentais e obedecendo os
seguintes preceitos:

| - aplicacdo de percentual dos recursos publiestithdos a salde na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendomespecializado para os
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou alefttem como de integracdo social do
adolescente portador de deficiéncia, medianteimeaimgento para o trabalho e a convivéncia,
e a facilitacdo do acesso aos bens e servicosvosletom a eliminacdo de preconceitos e
obstaculos arquiteténicos.

8§ 2° A lei dispora sobre normas de construcdo agrmtlouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de tratspmietivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

8§ 3° O direito a prote¢do especial abrangera asrgeg aspectos:
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| - idade minima de quatorze anos para admissadrad@lho observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trais#s;

lll - garantia de acesso do trabalhador adolescGerszola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento d#uaitdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnicgompdissional habilitado, segundo
dispuser a legislacéo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excetidade e respeito a
condicéo peculiar de pessoa em desenvolvimentmdguda aplicacdo de qualquer medida
privativa da liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, através de assis§uridica, incentivos fiscais
e subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, asdbrma de guarda, de criangca ou
adolescente 6rfao ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento espemilml & crianca e ao
adolescente dependente de entorpecentes e drogas af

8 4° A lei punir4 severamente o abuso, a violéecia exploragdo sexual da
crianca e do adolescente.

8 5° A adocgéo seré assistida pelo Poder Publictgrmea da lei, que estabelecera
casos e condi¢des de sua efetivacao por partdrdegsros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagcéo do cas@meu por adocao, terao os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisdesignacdes discriminatorias relativas a
filiacao.

§ 7° No atendimento dos direitos da crianga e dueadente levar-se-& em
consideragao o disposto no art. 204.
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LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Dispbe sobre o Apoio as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, sua Integracdo Social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiencia - CORDE,
Institui a Tutela Jurisdicional de Interesses
Coletivos e Difusos dessas Pessoas, Disciplina a
Atuacédo do Ministério Publico, define Crimes, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que assago pleno exercicio dos
direitos individuais e sociais das pessoas portedde deficiéncia, e sua efetiva integracao
social, nos termos desta Lei.

§ 1° Na aplicacgéo e interpretacdo desta Lei, ssyAsiderados os valores basicos
da igualdade de tratamento e oportunidade, daggusicial, do respeito a dignidade da
pessoa humana, do bem-estar, e outros, indicaddSonstituicdo ou justificados pelos
principios gerais de direito.

§ 2° As normas desta Lei visam garantir as pegsodadoras de deficiéncia as
acOes governamentais necessarias ao seu cumprimentas demais disposicoes
constitucionais e legais que |hes concernem, afastas discriminacdes e 0s preconceitos
de qualquer espécie, e entendida a matéria comgagho nacional a cargo do Poder
Publico e da sociedade.

Art. 2° Ao Poder Publico e seus Orgéos cabe assegarpessoas portadoras de
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitosdoésiinclusive dos direitos a educagéo, a
saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia s@mamparo a infancia e a maternidade, e de
outros que, decorrentes da Constituicdo e daspliepjciem seu bem-estar pessoal, social e
econdmico.

Paragrafo Unico. Para o fim estabelecido no capstedartigo, os 6rgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta deveispensar, no ambito de sua
competéncia e finalidade, aos assuntos objeto destaratamento prioritario e adequado,
tendente a viabilizar, sem prejuizo de outra, gaisges medidas:

| - na &rea da educacdo:

a) a incluséao, no sistema educacional, da EducBg@ecial como modalidade
educativa que abranja a educacdo precoce, a pkesas de 1° e 2° Graus, a supletiva, a
habilitacdo e a reabilitacdo profissionais, conriculos, etapas e exigéncias de diplomacéao
préprios;

b) a insercao, no referido sistema educacional.edaslas especiais, privadas e
publicas;

c) a oferta, obrigatéria e gratuita, da EducacdpeE&ial em estabelecimentos
publicos de ensino;

d) o oferecimento obrigatorio de programas de EghmaEspecial a nivel pre-
escolar e escolar, em unidades hospitalares e mwereggnas quais estejam internados, por
prazo igual ou superior a 1 (um)ano, educandosigores de deficiéncia,
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e) o0 acesso de alunos portadores de deficiéncidbamsficios conferidos aos
demais educandos, inclusive material escolar, rarescolar e bolsas de estudo;

f) a matricula compulséria em cursos regulares slabelecimentos publicos e
particulares de pessoas portadoras de deficierapazes de se integrarem no sistema
regular de ensino.

Il - na &rea da saude:

a) a promocéao de acbes preventivas, como as rederao planejamento familiar,
ao aconselhamento genético, ao acompanhamentoad@eay, do parto e do puerpério, a
nutricdo da mulher e da crianca, a identificac&m eontrole da gestante e do feto de alto
risco, a imunizagdo, as doencas do metabolismai elisgnostico e ao encaminhamento
precoce de outras doencas causadoras de defigiéncia

b) o desenvolvimento de programas especiais deepgée de acidentes do
trabalho e de transito, e de tratamento adequadasvitimas;

C) a criacdo de uma rede de servigos especializadaosabilitacdo e habilitacéo;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoraficiéntia aos estabelecimentos
de saude publicos e privados, e de seu adequadméato neles, sob normas técnicas e
padrdes de conduta apropriados;

e) a garantia de atendimento domiciliar de saudedeficiente grave nao
internado;

f) o desenvolvimento de programas de saude voltpdas as pessoas portadoras
de deficiéncia, desenvolvidos com a participacdosdeiedade e que lhes ensejem a
integragao social.

lll - na area da formacéo profissional e do trabalh

a) o apoio governamental a formacao profissionalientacdo profissional, e a
garantia de acesso aos servicos concernentessiueclaos cursos regulares voltados a
formacgdao profissional,

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimentd manutencdo de
empregos, inclusive de tempo parcial, destinadgseasoas portadoras de deficiéncia que
nao tenham acesso aos empregos comuns;

c) a promocao de acgles eficazes que propiciemescas, nos setores publico e
privado, de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) a adocdo de legislagdo especifica que disci@imeserva de mercado de
trabalho, em favor das pessoas portadoras de é@fefiai nas entidades da Administracéao
Publica e do setor privado, e que regulamente anargcdo de oficinas e congéneres
integradas ao mercado de trabalho, e a situacks, las pessoas portadoras de deficiéncia.

IV - na area de recursos humanos:

a) a formacdo de professores de nivel médio pakdwcacdo Especial, de
técnicos de nivel médio especializados na haldlitag reabilitacdo, e de instrutores para
formacgao profissional,

b) a formacdo e qualificacdo de recursos humanes m@as diversas areas de
conhecimento, inclusive de nivel superior, atendademanda e as necessidades reais das
pessoas portadoras de deficiéncia;

C) o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimentootégito em todas as areas do
conhecimento relacionadas com a pessoa portadatefidencia.

V - na &rea das edificagfes:

a) a adocao e a efetiva execucdo de normas quetgyara funcionalidade das
edificacdes e vias publicas, que evitem ou remowandbices as pessoas portadoras de
deficiéncia, permitam o acesso destas a edifiaitsgradouros e a meios de transporte.
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DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999

Regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecdo, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuic@gse lhe confere o
art.84, incisos IV e VI, da Constituicdo, e tendwo \@sta o disposto na Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Politica Nacional para a Integracdo dasea Portadora de Deficiéncia
compreende o conjunto de orienta¢cdes normativasljedvam assegurar o pleno exercicio
dos direitos individuais e sociais das pessoasgoras de deficiéncia.

Art. 2° Cabe aos 6rgaos e as entidades do Poddicd@ssegurar a pessoa
portadora de deficiéncia o pleno exercicio de skgstos basicos, inclusive dos direitos a
educacdo, a saude, ao trabalho, ao desporto, isméuyrao lazer, a previdéncia social, a
assisténcia social, ao transporte, a edificacadigaia habitacdo, a cultura, ao amparo a
infancia e a maternidade, e de outros que, dedesela Constituicdo e das leis, propiciem
seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se

| - deficiéncia - toda perda ou anormalidade de ues&rutura ou funcéo
psicoldgica, fisiologica ou anatdbmica que gere pacédade para o desempenho de
atividade, dentro do padrédo considerado normal @aex humano;

Il - deficiéncia permanente - aquela que ocorreuwseestabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para ndo permitir recagéo ou ter probabilidade de que se
altere, apesar de novos tratamentos; e

[l - incapacidade - uma reducéo efetiva e acertuwidcapacidade de integracao
social, com necessidade de equipamentos, adaptagées ou recursos especiais para que
a pessoa portadora de deficiéncia possa receldearmmitir informacdes necessarias ao seu
bem-estar pessoal e ao desempenho de funcéo madé\a ser exercida.

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéaoque se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou Erde um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento dadtufficica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, naee@, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, atapdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou iadau exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades pdeaempenho de funcdes;



LEGISIZA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou towhs possibilidades auditivas
sonoras, variando de graus e niveis na forma seguin

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;

b) de 41 a 55 db - surdez moderada,;

c) de 56 a 70 db - surdez acentuada,;

d) de 71 a 90 db - surdez severa;

e) acima de 91 db - surdez profunda; e

f) anacusia;

lll - deficiéncia visual - acuidade visual igual ouenor que 20/200 no melhor
olho, ap6s a melhor correcdo, ou campo visual ioffes 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situacgoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectsanificativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anawi@gbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacéo de duas oisrdaficiéncias.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A Politica Nacional para a Integracdo dasea Portadora de Deficiéncia,
em consonancia com o Programa Nacional de Diréltosanos, obedecera aos seguintes
principios;

| - desenvolvimento de acdo conjunta do Estado sodeedade civil, de modo a
assegurar a plena integracdo da pessoa portadordefd@éncia no contexto soécio-
econdmico e cultural,

Il - estabelecimento de mecanismos e instrumerdgaid e operacionais que
assegurem as pessoas portadoras de deficiénceno ekercicio de seus direitos basicos
que, decorrentes da Constituicdo e das leis, pampio seu bem-estar pessoal, social e
econdmico; e

lll - respeito as pessoas portadoras de deficiéncia devem receber igualdade
de oportunidades na sociedade por reconhecimemtalideitos que Ihes sdo assegurados,
sem privilégios ou paternalismos.



