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PROJETO DE LEI N.° 1.748-A, DE 2011

(Do Senado Federal)
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Altera a Lei n°® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, para dispor sobre os
trabalhadores contratados ou transferidos por seus empregadores para
prestar servicos no exterior; tendo parecer da Comissao de Trabalho, de
Administracéo e Servi¢o Publico, aprovacao do Projeto de Lei n° 3801/19,
apensado, com Substitutivo, e pela rejeicdo deste, dos de n°s 3360/08 e
4609/09, apensados, e da Emenda n°® 1/11, apresentada na Comisséao
(relator: DEP. ALEXIS FONTEYNE).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).
APENSE-SE A ESTE PL-3360/2008.
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Altera a Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de
1982, para dispor sobre os trabalhadores
contratados ou transferidos por  seus
empregadores para prestar servi¢os no exterior.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

“Art. 1° Esta Lei regula a situacdo de trabalhadores
contratados no Brasil, quando transferidos para o exterior, ou
contratados internamente para prestar servigos fora dos limites
territoriais do Pais.

Paréagrafo Gnico. E excluido do regime desta Lei o empregado
designado para prestar servicos de natureza transitoria, por
periodo ndo superior a 6 (seis) meses, desde que:

b) receba, além da passagem de ida e volta, diarias ou
reembolso de despesas de hospedagem, alimentacdo e transporte
durante o periodo de trabalho no exterior, as quais, seja qual for
0 respectivo valor, sdo de carater indenizatério e ndo tém
natureza salarial.” (NR)

“Art. 4° Mediante ajuste escrito, empregador e empregado
fixardo os valores do salario-base, do adicional de transferéncia
ou da parcela necessaria para cobrir os custos adicionais em que
0 empregado transferido incorrera.

§ 4° E assegurado ao empregado transferido o acréscimo
salarial minimo de 25% (vinte e cinco por cento), pagos a titulo
de adicional de transferéncia ou de parcela necessaria a cobertura
dos custos adicionais de manutencdo em razdo do deslocamento,
calculados sobre o salario-base ajustado.

8 5% A base de célculo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) sera o salario-base ajustado, acrescido do
adicional de transferéncia ou das parcelas relativas a cobertura
dos custos adicionais, observado o disposto no § 3° deste artigo.”
(NR)
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8 4° O levantamento, pelo empregador, do FGTS, decorrente
da deducdo prevista neste artigo, ocorrerd mediante emissdo de
guia com codigo especifico, previsto em regulamento,
devidamente homologada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego ou pelo sindicato da categoria profissional.” (NR)

AT 10, i e

Paragrafo Unico. Quando do retorno do empregado
transferido, ele reassumird sua atividade profissional, tendo o
salario acrescido de todos os reajustes salariais aplicaveis a
categoria profissional durante sua auséncia do Pais.” (NR)

“Art. 12. A contratacdo de trabalhador, por empresa
estrangeira, para trabalhar no exterior devera ser comunicada ao
Ministério do Trabalho e Emprego no prazo de até 60 (sessenta)
dias da data da contratacdo, nos termos do regulamento.” (NR)

“Art. 14. Ao trabalhador, quando contratado no Brasil por
empresa estrangeira para trabalhar no exterior, sdo assegurados
os direitos previstos neste Capitulo, sem prejuizo da aplicacdo
das leis do pais da prestacdo dos servicos, no que respeita a
direitos, vantagens e garantias trabalhistas e previdenciarias,
observados, ainda, os direitos e garantias assegurados aos
nacionais nos tratados e nos demais atos internacionais mantidos
pelo pais estrangeiro com o Brasil.” (NR)

“Art. 22. As empresas a que se refere esta Lei garantirdo ao
empregado, no local de trabalho no exterior ou proximo a ele,
servicos gratuitos e adequados de assisténcia meédica, que
poderdo ser substituidos por seguro-satde na mesma modalidade
fornecida aos empregados locais.” (NR)

Art. 2° Revoga-se 0 art. 13 da Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982,
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em de de 2011.

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.064, DE 6 DE DEZEMBRO DE 1982

Dispbe sobre a situacdo de trabalhadores
contratados ou transferidos para prestar
Servigos no exterior.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Lei regula a situacdo de trabalhadores contratados no Brasil ou
transferidos por seus empregadores para prestar servico no exterior. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 11.962, de 3/7/2009)

Paragrafo unico. Fica excluido do regime desta Lei o empregado designado para
prestar servicos de natureza transitdria, por periodo ndo superior a noventa (90) dias, desde
que:

a) tenha ciéncia expressa dessa transitoriedade;
b) receba, além da passagem de ida e volta, diarias durante o periodo de trabalho
no exterior, as quais, seja qual for o respectivo valor, ndo terdo natureza salarial.

CAPITULO II
DA TRANSFERENCIA

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se transferido:

| - 0o empregado removido para o exterior, cujo contrato estava sendo executado no
territorio brasileiro;

Il - o empregado cedido a empresa sediada no estrangeiro, para trabalhar no
exterior, desde que mantido o vinculo trabalhista com o empregador brasileiro;

Il - o empregado contratado por empresa sediada no Brasil para trabalhar a seu
Servico no exterior.

Art. 3° A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido
assegurar-lhe-a, independentemente da observancia da legislacdo do local da execucdo dos
Servicos:

| - os direitos previstos nesta Lei;

Il - a aplicacdo da legislacdo brasileira de protecédo ao trabalho, naquilo que néo for
incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislagéo territorial,
no conjunto de normas e em relagdo a cada materia.

Paragrafo Unico. Respeitadas as disposicdes especiais desta Lei, aplicar-se-a a
legislacdo brasileira sobre Previdéncia Social, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
e Programa de Integracdo Social (PIS/PASEP).

Art. 4° Mediante ajuste escrito, empregador e empregado fixardo os valores do
salario-base e do adicional de transferéncia.
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8 1° O salario-base ajustado na forma deste artigo fica sujeito aos reajustes e
aumentos compulsdrios previstos na legislacéo brasileira.

8§ 2° O valor do salério-base ndo poderé ser inferior ao minimo estabelecido para a
categoria profissional do empregado.

8 3° Os reajustes e aumentos compulsorios previstos no paragrafo primeiro
incidirdo exclusivamente sobre os valores ajustados em moeda nacional.

Art. 5° O salério-base do contrato sera obrigatoriamente estipulado em moeda
nacional, mas a remuneracdo devida durante a transferéncia do empregado, computado o
adicional de que trata o artigo anterior, podera, no todo ou em parte, ser paga no exterior, em
moeda estrangeira.

8 1° Por opcéo escrita do empregado, a parcela da remuneracdo a ser paga em
moeda nacional poderé ser depositada em conta bancéria.
§ 2° E assegurada ao empregado, enquanto estiver prestando servicos no exterior, a conversio
e remessa dos correspondentes valores para o local de trabalho, observado o disposto em
regulamento.

Art. 9° O periodo de duracdo da transferéncia sera computado no tempo de servico
do empregado para todos os efeitos da legislacéo brasileira, ainda que a lei local de prestagéo
do servico considere essa prestacdo como resultante de um contrato autbnomo e determine a
liquidacdo dos direitos oriundos da respectiva cessagéo.

8 1° Na hipdtese de liquidagdo de direitos prevista neste artigo, a empresa
empregadora fica autorizada a deduzir esse pagamento dos depdsitos do FGTS em nome do
empregado, existentes na conta vinculada de que trata o artigo 2° da Lei n°® 5.107, de 13 de
setembro de 1966.

8 2°Se 0 saldo da conta a que se refere o paragrafo anterior ndo comportar a dedugao
ali mencionada, a diferenca poderéd ser novamente deduzida do saldo dessa conta quando da
cessacdo, no Brasil, do respectivo contrato de trabalho.

8 3° As deducBes acima mencionadas, relativamente ao pagamento em moeda
estrangeira, serdo calculadas mediante conversdao em cruzeiros ao cdmbio do dia em que se
operar 0 pagamento.

8 4° O levantamento pelo empregador, decorrente da deducdo acima prevista,
dependera de homologagédo judicial.

Art. 10. O adicional de transferéncia, as prestagdes in natura, bem como quaisquer
outras vantagens a que fizer jus o empregado em funcdo de sua permanéncia no exterior, nao
serdo devidas apds seu retorno ao Brasil.

Art. 11. Durante a prestacdo de servigos no exterior ndo serdo devidas, em relacéo
aos empregados transferidos, as contribuicdes referentes a Salario-Educacao, Servicos Social
da Industria, Servico Social do Comércio, Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial,
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Instituto Nacional de Colonizagéo e de Reforma
Agraria.

N CAPITULO 1l
DA CONTRATACAO POR EMPRESA ESTRANGEIRA

Art. 12. A contratacdo de trabalhador, por empresa estrangeira, para trabalhar no
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exterior esta condicionada a prévia autoriza¢do do Ministério do Trabalho.

Art. 13. A autorizacdo a que se refere o artigo 12 somente poderéa ser dada a empresa
de cujo capital participe, em pelo menos 5% (cinco por cento) pessoa juridica domiciliada no
Brasil.

Art. 14. Sem prejuizo da aplicacdo das leis do pais da prestacdo dos servi¢os, no
que respeita a direitos, vantagens e garantias trabalhistas e previdenciarias, a empresa
estrangeira assegurara ao trabalhador os direitos a ele conferidos neste Capitulo.

Art. 15. Correrdo obrigatoriamente por conta da empresa estrangeira as despesas de
viagem de ida e volta do trabalhador ao exterior, inclusive a dos dependentes com ele residentes.

CAPITULO IV
DISPOSICOES COMUNS E FINAIS

Art. 22. As empresas a que se refere esta Lei garantirdo ao empregado, no local de
trabalho no exterior ou préximo a ele, servicos gratuitos e adequados de assisténcia médica e
social.

Art. 23. Seréo regulamentadas no prazo de 90 (noventa) dias as disposicdes dos
artigos 5°, § 22, 9°, §§ 1°a 4°, e 12.

PROJETO DE LEI N.° 3.360, DE 2008

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera a Lei n.° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, a fim de estendé-la a
todos os trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servicos
no exterior.

DESPACHO:
APENSE-SE ESTE AO PL 1748/2011.
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PROJETO DE LEI N® , DE 2008
(Do Sr. CARLOS BEZERRA)

Altera a Lei n° 7.064, de 6 de
dezembro de 1982, a fim de estendé-la a
todos os trabalhadores contratados ou
transferidos para prestar servicos no
exterior.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 1°, o paragrafo unico do art. 3°e 0 art. 11 da
Lei n.° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, que Dispbe sobre a situacdo de
trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servicos no exterior,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Esta Lei regula a situacdo de trabalhadores
contratados no Brasil, ou transferidos, para prestar
servigos no exterior.” (NR)

Paragrafo Unico. Respeitadas as disposicdes especiais
desta lei, aplicar-se-4 a legislacdo brasileira sobre
Previdéncia Social, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, Programa de Seguro-Desemprego e
abono salarial.” (NR)



Art. 11. Durante a prestacdo de servicos no exterior néo
serdo devidas, em relacdo aos empregados transferidos,
as contribuicdes referentes a: Salario-Educacédo, Servigco
Social da Industria, Servico Social do Comércio, Servigco
Nacional de Aprendizagem Comercial, Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial, Servigo Social do Transporte,
Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte,
Servico Nacional de Aprendizagem Rural, Servico de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas e Instituto Nacional
de Colonizacéo e de Reforma Agréria.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados os 88 1°, 2°, 3% e 4° do art. 9° da
Lei n.° 7.064, de 6 de dezembro de 1982.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Os juizes trabalhistas, nos julgamentos das reclamacdes
relativas aos contratos de trabalho executados no exterior, em vista da falta de
legislacé@o especifica sobre o tema, utilizam-se das seguintes fontes de Direito
Internacional Privado do Trabalho:

* Decreto n.° 18.871, de 13 de agosto de 1929, que
promulgou a Convencdo de Direito Internacional
Privado, de Havana — Cédigo de Bustamante;

* Decreto-lei n.° 4.657, de 4 de setembro de 1942 — Lei de
Introducédo do Cadigo Civil;

» Decreto-lei n.° 691, de 18 de julho de 1969, que Dispde
sobre a ndo aplicacdo, aos contratos de técnicos
estrangeiros, com estipulacdo de pagamento de salarios
em moeda estrangeira, de diversas disposicdes da
legislacéo trabalhista, e d& outras providéncias;

e Lei n.° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, que Dispde
sobre a situacdo de trabalhadores contratados ou
transferidos para prestar servigcos no exterior;



» Jurisprudéncia e tratados internacionais.

Entre as fontes mais utilizadas estdo a Lei n.° 7.064, de
1982, e a Sumula 207, essa Uultima aprovada pelo Tribunal Superior do
Trabalho — TST, e que tem o seguinte teor:

“Conflitos de leis trabalhistas no espaco. Principi o da
lex loci executionis

A relacao juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes
no pais da prestacdo de servico e ndo no local da
contratacao.”

Hoje, o uso da sumula é a regra nos julgamento dos
conflitos dessa natureza, para todas as situagcbes que envolvam os
trabalhadores contratados no Brasil e transferidos para a prestagcéo de servigos
no exterior, conforme se depreende da seguinte deciséao proferida no ambito do
TST em julgamento de recurso de revista:

Servigos prestados no Iraque. Consta no v. acordédo
regional que o contrato celebrado somente previa o aviso
prévio a titulo de indenizacdo, ndo sendo assegurada
naguele a sua integracdo para efeito de contagem de
tempo de servico. Assim, ndo ha como se elastecer os
termos do contrato, como pretende o reclamante, mesmo
porque, no caso dos autos, sequer se poderia invocar a
legislacdo brasileira, uma vez que, nos termos da
jurisprudéncia firmada no Enunciado 207, a lei aplicavel
€ aquela do pais onde foram prestados 0s servigcos e
nao aquela do pais onde foi celebrado o contrato de
trabalho (Acérddo do TST, RR 184.441/95.2, Rel®. Mina,
Regina Rezende Ezequiel, Ac. 12T. 2.802/96.)

A Sumula 207, no entanto, ja ndo atende mais as
necessidades surgidas em face da crescente internacionalizacdo das relacdes
trabalhistas, como o aumento das multinacionais de origem brasileira atuando
nas mais diversas atividades, nao se restringindo mais a prestacéo de servi¢os
na area da construcéo civil da Década de 80 do Século passado.

A Reportagem da Revista Terra Magazine®’, intitulada
Multinacionais brasileiras, da conta que o Brasil, que ha dez anos se coloca
entre 0s cinco principais paises em desenvolvimento absorvedores de
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investimentos diretos estrangeiros, também tem posicdo de destaque entre os
maiores investidores no exterior. Petrobras, Vale do Rio Doce e Gerdau séo
empresas brasileiras que aparecem no ranking das 50 maiores entre os paises
em desenvolvimento. Mas h& muitas outras, igualmente bem sucedidas, como
Alpargatas, Weg, Marcopolo, Sadia, Perdigao etc.

Nesse sentido, parte da doutrina tem advogado o uso da
Lei n.° 7.064/82 para todos os casos que envolvam trabalhadores que prestam
Servicos no exterior:

...0s direitos assegurados pela Lei n.° 7.064/82 aos
trabalhadores transferidos para prestar servicos no
exterior sdo de uma objetividade notavel. Assim, em
virtude desse fato, torna-se dificil encontrar na
jurisprudéncia casos em que haja controvérsia dos
mesmos.

o art. 39, inciso Il, da lei n.° 7.064/82, quando dispbe
que sera aplicada a lei mais benéfica ao trabalhador,
revela presentes dois elementos de conexdo: o da
territorialidade e o da lei comum entre as partes. Assim,
devemos verificar o instituto juridico mais favoravel ao
trabalhador, como, por exemplo, o das horas extras, o do
trabalho noturno, o dos periodos de descanso, e aplica-lo.
Devemos reiterar que apenas sera valida a norma mais
benéfica quando néo vier a ferir a ordem publica do pais
onde as obrigacbes estiverem sendo cumpridas ou
daquele eventual conflito sobre o cumprimento dessas
obrigacdes tenha que ser revolvido.

Vé-se que a referida lei estd em total consonancia com os
principios norteadores do Direito Internacional Privado do Trabalho, sendo os
mais importantes o da territorialidade e o da lei comum entre as partes, aliados
aos principios gerais de protecdo ao labor, a exemplo da aplicacdo da lei mais
favoravel ao empregado, desde que nédo fira a ordem publica do pais da
execucao do trabalho.

Dessa forma, comungamos da opinido desses
doutrinadores de que a extensdo da Lei n.° 7.064/82 € o de que mais adequado
se possa conceber como lei protetiva dos trabalhadores contratados do Brasil
para laborar no exterior e que constitui um avanco em relacdo a Sumula 207,
gue se fundamenta apenas no principio da territorialidade puro.
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Porém, entendemos, que essa extensdo nao deva ser
automética. A referida lei merece alguns reparos a titulo de atualizacao,
principalmente quanto aos paragrafos do art. 9° que dispdem sobre o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS. A época, ainda ndo havia sido
promulgado o atual diploma legal regulador desse instituto: a Lei n.° 8.036, de
11 de maio de 1990, que traz novos procedimentos sobre o desligamento do
trabalhador. Ademais, se o paragrafo Unico do art. 3° da Lei 7.064/82 dispde
que se aplica aos contratados para trabalhar no exterior, bem como aos
transferidos, a legislacéo brasileira sobre o FGTS, subentende-se que se trata
das disposi¢Oes previstas na legislacdo em vigor, que ndao mais compreende o
disposto nos paragrafos do art. 9°, que se referem a Lei 5.107, de 13 de
setembro de 1966, razdo pela qual estamos propondo a revogagcao desses
dispositivos.

Assim, devido as transformacdes pelas quais passam a
economia brasileira, com a crescente globalizacdo de todos o0s setores
produtivos, entendemos que a nossa legislacdo trabalhista, notadamente
aguela relativa ao direito internacional privado, deva ser revista e aprimorada, o
gue sugerimos nessa iniciativa que altera a Lei n.° 7.064, de 6 de dezembro de
1982. Para tanto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a aprovacao deste
projeto.

Sala das Sessoes, em de de 2008.

Deputado CARLOS BEZERRA

2008_3305_127
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LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.064, DE 6 DE DEZEMBRO DE 1982

Dispbe sobre a situagdo de trabalhadores
contratados ou transferidos para prestar
Servigos no exterior.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Lei regula a situagdo de trabalhadores contratados no Brasil, ou
transferidos por empresas prestadoras de servicos de engenharia, inclusive consultoria, projetos
e obras, montagens, gerenciamento e congéneres, para prestar servicos no exterior.

Paragrafo unico. Fica excluido do regime desta Lei o empregado designado para
prestar servicos de natureza transitoria, por periodo ndo superior a 90 (noventa) dias, desde que:

a) tenha ciéncia expressa dessa transitoriedade;

b) receba, além da passagem de ida e volta, diarias durante o periodo de trabalho
no exterior, as quais, seja qual for o respectivo valor, ndo terdo natureza salarial.

CAPITULO Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se transferido:

| - 0 empregado removido para o exterior, cujo contrato estava sendo executado no
territorio brasileiro;

Il - o empregado cedido a empresa sediada no estrangeiro, para trabalhar no
exterior, desde que mantido o vinculo trabalhista com o empregador brasileiro;

Il - o empregado contratado por empresa sediada no Brasil para trabalhar a seu
Servicgo no exterior.

Art. 3° A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido
assegurar-lhe-a, independentemente da observancia da legislacdo do local da execucdo dos
Servigos:

| - os direitos previstos nesta Lei;

Il - a aplicacédo da legislacéo brasileira de protecédo ao trabalho, naquilo que néo for
incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislacdo territorial,
no conjunto de normas e em relagdo a cada materia.

Paragrafo Unico. Respeitadas as disposicOes especiais desta Lei, aplicar-se-a a
legislacdo brasileira sobre Previdéncia Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS
e Programa de Integracéo Social - PIS/PASEP.

Art. 4° Mediante ajuste escrito, empregador e empregado fixardo os valores do
salario-base e do adicional de transferéncia.
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8 1° O salario-base ajustado na forma deste artigo fica sujeito aos reajustes e
aumentos compulsdrios previstos na legislacéo brasileira.

8§ 2° O valor do salério-base ndo poderé ser inferior ao minimo estabelecido para a
categoria profissional do empregado.

8 3° Os reajustes e aumentos compulsorios previstos no § 1° incidirdo
exclusivamente sobre os valores ajustados em moeda nacional.

Art. 9° O periodo de duracdo da transferéncia serd computado no tempo de servigo
do empregado para todos os efeitos da legislacdo brasileira, ainda que a lei local de prestacédo
do servico considere essa prestagdo como resultante de um contrato autbnomo e determine a
liquidacéo dos direitos oriundos da respectiva cessacao.

8 1° Na hipdtese de liquidacdo de direitos prevista neste artigo, a empresa
empregadora fica autorizada a deduzir esse pagamento dos depdsitos do FGTS em nome do
empregado, existentes na conta vinculada de que trata o art. 2° da Lei n°® 5.107, de 13 de
setembro de 1966.

8§ 2° Se o0 saldo da conta a que se refere o paragrafo anterior ndo comportar a deducéo
ali mencionada, a diferenca podera ser novamente deduzida do saldo dessa conta quando da
cessacao, no Brasil, do respectivo contrato de trabalho.

8 3° As deducgOes acima mencionadas, relativamente ao pagamento em moeda
estrangeira, serdo calculadas mediante conversdo em cruzeiros ao cambio do dia em que se
operar 0 pagamento.

8 4° O levantamento pelo empregador, decorrente da deducdo acima prevista,
dependera de homologacéo judicial.

Art. 10. O adicional de transferéncia, as prestacdes in natura, bem como quaisquer
outras vantagens a que fizer jus o empregado em funcdo de sua permanéncia no exterior, ndo
serdao devidas ap0s seu retorno ao Brasil.

Art. 11. Durante a prestacdo de servigos no exterior ndo serdo devidas, em relacdo
aos empregados transferidos, as contribuicfes referentes a: Salario-Educacdo, Servi¢o Social
da Industria, Servico Social do Comércio, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial,
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial e Instituto Nacional de Colonizagéo e de Reforma
Agréria.

_CAPITULO I
DA CONTRATACAO POR EMPRESA ESTRANGEIRA

Art. 12. A contratacdo de trabalhador, por empresa estrangeira, para trabalhar no
exterior esta condicionada a prévia autorizacdo do Ministério do Trabalho.

DECRETO N°18.871, DE 13 DE AGOSTO DE 1929

Promulga a Convencéo de direito internacional
privado, de Havana

O Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil:
Tendo sanccionado, pelo decreto n. 5.647, de 8 de Janeiro de 1929, a resolucédo do
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Congresso Nacional que approvou a Convencao de direito internacional privado, adoptada pela
Sexta Conferencia internacional americana, reunida em Havana, e assignada a 20 de Fevereiro
de 1928; e havendo-se effectuado o deposito do instrumento brasileiro de ratificacdo da dita
Convencdo, na Secretaria da Unido Panamericana, em Washington, a 3 de Agosto corrente;
Decreta que a mesma Convencao, appensa, por copia, ao presente decreto, seja
executada e cumprida tdo inteiramente como nella se contém.
Rio de Janeiro, 13 de Agosto de 1929, 108° da Independencia e 41° da Republica.
WASHINGTON LUIS P. DE SOUSA.
Octavio Mangabeira.

WASHINGTON LUIS PEREIRA DE SOUSA
PRESIDENTE DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL

Faco saber, aos que a presente Carta de ratificagdo virem, que, na Sexta Conferencia
Internacional Americana, reunida na cidade de Havana, foi approvada e assignada pelos
Plenipotenciarios dos Estados Unidos do Brasil, aos vinte dias do mez de Fevereiro de mil
novecentos e vinte e oito, uma Convencao de direito internacional privado, do teor seguinte:

CONVENCION

(DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO)

LOS PRESIDENTES DE LAS REPUBLICAS DE PERU, DE URUGUAY, DE
PANAMA, DE ECUADOR, DE MEXICO, DE EL SALVADOR, DE GUATEMALA, DE
NICARAGUA, DE BOLIVIA, DE VENEZUELA: DE COLOMBIA, DE HONDURAS, DE
COSTA RICA, DE CHILE, DE BRASIL, DE ARGENTINA, DE PARAGUAY, DE HAITI,
DE REPUBLICA DOMINICANA, DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA Y DE CUBA,

Deseando que sus paises respectivos estuvieran representados en la Sexta
Conferencia Internacional Americana, enviaron a ella, debidamente autorizados para aprobar
las recomendaciones, resoluciones, convenios y tratados que juzgaren utiles a los intereses de
América, los siguientes sefiores Delegados:

PERU:

Jesls Melquiades Salazar, Victor Madurtua, Enrique Castro Oyanguren, Luis
Ernesto Denegri.

URUGUAY:

Jacobo Varela Acevedo, Juan José Amézaga, Leonel Aguirre, Pedro Erasmo
Callorda.

PANAMA:

Ricardo J. Alfaro, Eduardo Chiari.

ECUADOR:

Gonzalo Zaldumbide, Victor Zevallos, Colén Eloy Alfaro.

MEXICO:

Julio Garcia, Fernando Gonzéalez Roa, Salvador Urbina, Aquiles Elorduy.

EL SALVADOR:

Gustavo Guerrero, Héctor David Castro, Eduardo Alvarez.

GUATEMALA:

Carlos Salazar, Bernardo Alvarado Tello, Luis Beltranena, José Azurdia.

NICARAGUA:

Carlos Cuadra Pazos, Joaquin Gomez, Maximo H. Zepeda.

BOLIVIA:

José Antezana, Adolpho Costa du Rels.

VENEZUELA:

Santiago Key Ayala, Francisco Gerardo Yanes, Rafael Angel Arraiz.

COLOMBIA:
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Enrique Olaya Herrera, Jesis M. Yepes, Roberto Urdaneta Arbelaez, Ricardo
Gutiérres Lee.

HONDURAS:

Fausto Davila, Mariano Vazquez.

COSTA RICA:

Ricardo Castro Beeche, J. Rafael Oreamuno, Arturo Tinoco.

CHILE:

Alejandro Lira, Alejandro Alvarez, Carlos Silva Vildosola, Manuel Bianchi.

BRASIL:

Raul Fernandes, Lindolfo Collor, Alarico da Silveira, Sampaio Correa, Eduardo
Espinola.

ARGENTINA:

Honorio Pueyrreddn, Laureutino Olascoaga, Felipe A. Espil.

PARAGUAY:

Lisandro Diaz Leon.

HAITI:

Fernando Dennis, Charles Riboul.

REPUBLICA DOMINICANA:

Francisco J. Peypado, Gustavo A. Diaz, Elias Brache, Angel Morales, Tulio M.
Cesteros, Ricardo Pérez Alfonseca, Jacinto R. de Castro, Federico C. Alvarez.

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA:

Charles Evans Hughes, Noble Brandon Judah, Heury P. Fletcher, Oscar W.
Underwood, Dwight W.

Morrow, Morgan J. O'Brien, James Brown Scott, Ray Lyman Wilbur, Leo S. Rowe.

CUBA:

Antonio S. de Bustamante, Orestes Ferrara, Enrique Hernandez Cartaya, José
Manuel Cortina, Aristides Aguero, José B. Aleméan, Manuel Méarquez Sterling, Fernando Ortiz,
Néstor Carbonell, Jesis Maria Barraqué.

Los cuates, después de haberse comunicado sus plenos poderes y hallandolos en
buena y debida forma, han convenido lo siguiente:

Articulo Primero. Las Republicas contratantes aceptan y ponen en vigor el Codigo
de Derecho Internacional Privado anexo al presente Convenio.

Articulo Segundo. Las disposiciones de este Codigo no seran aplicables sino entre
las Republicas contratantes y entre los demas Estados que se adhieran a él en la forma que mas
adelante se consigna.

Articulo Tercero. Cada una de las RepuUblicas contratantes, al ratificar el presente
Convenio, podra declarar que se reserva la aceptacién de uno o varios articulos del Cédigo
anexo y no la obligarau las disposiciones a que la reserva se refiera.

Articulo Cuarto. EI Codigo entrara en vigor para las Republicas que lo ratifiquen,
a los treinta dias del deposito de la respectiva ratificacion y siempre que por lo menos lo hayan
ratificado dos.

Articulo Quinto. Las ratificaciones se depositaran en la Oficina de la Unidn
Panamericana, que trasmitira copia de ellas a cada una de las Republicas contratantes.

Articulo Sexto. Los Estados o personas juridicas internacionales no contratantes
que deseen adherirse a este Convenio y en todo o en parte al Codigo anexo, lo notificaran a la
Oficina de la Uni6n Panamericana, que a su vez lo comunicarad a todos los Estados hasta
entonces contratantes o adheridos. Transcurridos seis meses desde esa comunicacion, el Estado
0 persona juridica internacional interesados podra depositar en la Oficina de la Union
Panamericana el instrumento de adhesion y quedara ligado por este Convenio, con caracter
reciproco, treinta dias después de la adhesion, respecto de todos los regidos por el mismo que
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no hayan hecho en esos plazos reserva alguna en cuanto a la adhesion solicitada.

Articulo Séptimo. Cualquiera Republica Americana ligada por este Convenio que
desee modificar en todo o en parte el Codigo anexo, presentara la proposicion correspondente
a la Conferencia Internacional Americana para la resolucién que proceda.

Articulo Octavo. Si alguma de las personas juridicas internacionales contratantes
o adheridas quisiera denunciar el presente Convenio, notificara la denuncia por escrito a la
Unién Panamericana, la cual trasmitira inmediatamente copia literal certificada de la
notificacion a las demas, dandoles a conocer la fecha en que la ha recibido. La denuncia no
surtira efecto sino respecto del contratante que la haya notificado y al afio de recibida, en la
Oficina de la Unién Panamericana.

Articulo Noveno. La Oficina de la Union Panamericana llevara un registro de las
fechas de recibo de ratificaciones y recibo de adhesiones y denuncias, y expedira copias
certificadas de dicho Registro a todo contratante que lo solicite.

En fe de lo cual los Plenipotenciarios firman el presente Convenio y ponen en él el
sello de la Sexta Conferencia Internacional Americana.

Hecho en la ciudad de la Habana, Republica de Cuba, el dia veinte de febrero de
mil novecientos veintiocho, en cuatro ejemplares escritos respectivamente en castellano, inglés,
francés y portugués que se depositaran en la Oficina de la Union Panamericana a fin de que
envie una copia certificada de todos a cada una de las Republicas signatarias.

CODIGO DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

TITULO PRELIMINAR
REGLAS GENERALES

Articulo 1. Los extranjeros que pertenezean a cualquiera de los Estados
contratantes gozan, en el territorio de los demés, de los mismos derechos civiles que se
concedan a los nacionales.

Cada Estado contratante puede, por razones de orden publico, rehusar o subordinar
a condiciones especiales el ejercicio de ciertos derechos civiles a los nacionales de los demas y
cualquiera de esos Estados puede, en tales casos, rehusar o subordinar a condiciones especiales
el mismo ejercicio a los nacionales del primero.

Articulo 2. Los extranjeros que pertenezcan a cualquira de los Estados contratantes
gozaran asimismo en el territorio de los demas de garantias individuales idénticas a las de los
nacionales, salvo las limitaciones que en cada uno establezean la Constitucion y las leyes.

Las garantias individuales idénticas no se extienden, salvo disposicién especial de
la legislacion interior, al desempefio de funciones publicas, al derecho de sufragio y a otros
derechos politicos.

DECRETO-LEI N°4.657, DE 4 DE SETEMBRO DE 1942
Lei de Introducdo ao Codigo Civil Brasileiro.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 180 da
Constituicdo, decreta:

Art. 1° Salvo disposigdo contréria, a lei comeca a vigorar em todo o Pais 45
(quarenta e cinco) dias depois de oficialmente publicada.
8 1° Nos Estados estrangeiros, a obrigatoriedade da lei brasileira, quando admitida,
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se inicia 3 (trés) meses depois de oficialmente publicada.

8 2° A vigéncia das leis, que os governos estaduais elaborem por autorizagdo do
Governo Federal, depende da aprovacdo deste e comecara no prazo que a legislacéo estadual
fixar.

8 3° Se, antes de entrar a lei em vigor, ocorrer nova publicacdo de seu texto,
destinada a correcdo, o prazo deste artigo e dos paragrafos anteriores comecara a correr da nova
publicacéo.

8 4° As correges a texto de lei ja em vigor consideram-se lei nova.

Art. 2° Ndo se destinando a vigéncia temporaria, a lei terd vigor até que outra a
modifique ou revogue.

8 1° A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando seja
com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.

8 2° A lei nova, que estabeleca disposi¢Oes gerais ou especiais a par das ja
existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior.

8 3° Salvo disposicdo em contrério, a lei revogada ndo se restaura por ter a lei
revogadora perdido a vigéncia.

DECRETO-LEI N°691, DE 18 DE JULHO DE 1969

Dispde sobre a ndo-aplicacdo, aos contratos de
técnicos estrangeiros, com estipulagdo de
pagamento de salarios em moeda estrangeira,
de diversas disposicoes da legislacdo
trabalhista, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o § 1°
do artigo 2° do Ato Institucional n® 5, de 13 de dezembro de 1968,

DECRETA:

Art. 1° Os contratos de técnicos estrangeiros domiciliados ou residentes no exterior,
para execucdo, no Brasil, de servicos especializados, em carater provisério, com estipulacao de
salarios em moeda estrangeira, serdo, obrigatoriamente, celebrados por prazo determinado e
prorrogaveis sempre a termo certo, ficando excluidos da aplicacdo do disposto nos artigos ns.
451, 452, 453, no Capitulo VII do Titulo 1V da Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Lei n°
5.107, de 13 de dezembro de 1966, com as alteracdes do Decreto-Lei n° 20, de 14 de setembro
de 1966, e legislacéo subsequente.

Paragrafo Unico. A rescisdo dos contratos de que trata este artigo reger-se-a pelas
normas estabelecidas nos artigos ns. 479, 480, e seu § 1° e 481 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho.

Art. 2° Aos técnicos estrangeiros contratados nos termos deste Decreto-Lei serdo
assegurados, além das vantagens previstas no contrato, apenas as garantias relativas a salario-
minimo, repouso semanal remunerado, férias anuais, duracéo, higiene e seguranca do trabalho,
seguro contra acidente do trabalho e previdéncia social deferidas ao trabalhador que perceba
salario exclusivamente em moeda nacional.

Paragrafo Unico. E vedada a estipulacio contratual de participacdo nos lucros da
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empresa.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere esta
Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizagdo monetéria e
juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacoes.

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 49

b) dotacdes orcamentarias especificas;

c) resultados das aplicagfes dos recursos do FGTS;

d) multas, correcdo monetaria e juros moratorios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente
impenhoraveis.

Art. 32. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada a Lei n°® 7.839,
de 12 de outubro de 1989, e as demais disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 11 de maio de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Zélia M. Cardoso de Mello
Antonio Magri

Margarida Procopio

LEI N°5.107, DE 13 DE SETEMBRO DE 1966
(Revogada pela Lei n° 7.839, de 12 de outubro de 1989)

Cria 0 Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que sanciono a seguinte Lei,
aprovada pelo CONGRESSO NACIONAL, nos térmos do artigo 5°, do Ato Institucional n° 2,
de 27 de outubro de 1965:

Art. 9° Falecendo o0 empregado, a conta vinculada em seu nome sera transferida
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para seus dependentes, para esse fim habilitados perante a Previdéncia Social, e entre éles
rateada segundo o critério adotado para concessdo de pensdes por morte.

Paragrafo Unico. No caso déste artigo, ndo havendo dependentes habilitados no
prazo de 2 (dois) anos a contar do 6bito, o valor da conta revertera a favor do Fundo a que alude
oart. 11.

Art. 10.A utiliza¢do da conta vinculada, para o fim de aquisicdo de moradia prépria,
¢ assegurada ao empregado que completar, depois a vigéncia desta Lei, 5 (cinco) anos de
servigo na mesma emprésa ou em emprésas diferentes, de acordo com as disposicdes da Lei n°
4.380 de 21 de agdsto de 1964, por intermédio do Banco Nacional de Habitacdo (BNH), de
conformidade com as instrucOes por éste expedidas.

8 1° O BNH poder4, dentro das possibilidades financeiras do Fundo, autorizar, para
a finalidade de que trata éste artigo, a utilizacdo da conta vinculada, por empregado que tenha
tempo menor de servico que o ali mencionado desde que o valor da prdpria conta, ou éste
complementado com poupancas pessoais, atinja a pelo menos 30% (trinta por cento) do
montante do financiamento pretendido.

§ 2° O BNH poderé instituir, como adicional, nos contratos de financiamento de
que trata éste artigo, um seguro especial para o efeito de garantir a amortizacdo do débito
resultante da operacdo em aso de perda ou reducéo do salério percebido pelo empregado.

LEI N°7.839, DE 12 DE OUTUBRO DE 1989

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° FGTS, instituido pela Lei n®5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-
se por esta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere esta
Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com a atualizagdo monetaria e
juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacoes.

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos de caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 10, § 4°;

b) dotacGes orcamentérias especificas.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente
impenhoraveis.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas a Lei n°5.107,
de 13 de setembro de 1966, e as demais disposi¢cdes em contrério.

Brasilia, 12 de outubro de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Republica.

ANTONIO PAES DE ANDRADE
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Mailson Ferreira da Nobrega
Dorothea Werneck

Jodo Alves Filho

Jodo Batista de Abreu

SUMULA N°207 DO TST

Conflitos de leis trabalhistas no espaco. Principio da "lex loci executionis" A relacdo juridica
trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestacéo de servico e ndo por aquelas do local
da contratacdo. (Res. 13/1985, DJ 11.07.1985)

PROJETO DE LEI N.° 4.609, DE 2009

(Do Sr. William Woo0)

Altera a redacdo do Decreto-Lei n° 2.284, de 10 de marco de 1986,
concedendo o beneficio do seguro-desemprego aos brasileiros que
trabalham no exterior.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3360/2008.
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PROJETO DE LEI N° |, DE 2009

(Do Sr. William Woo0)

Altera a redacédo do Decreto-Lei n°2.284,
de 10 de marco de 1986, concedendo o
beneficio do seguro-desemprego aos
brasileiros que trabalham no exterior.

O Congresso Nacional d ecreta:

Art.1° Esta lei altera a redacdo do Decreto-Lei n° 2.284, de 10
de marco de 1986, concedendo o beneficio do seguro-desemprego aos
brasileiros que trabalham no exterior.

Art. 2° O artigo 26 do Decreto-Lei n°2.284, de 10 de marco de
1986, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

Paragrafo anico. Ter& direito a percepcéo do beneficio
todo trabalhador que tenha atuado no exterior por
periodo igual ou superior a dois anos, desde que ateste
a remessa de valores ao Brasil durante periodo superior
a 2/3 do tempo de sua estadia, ou comprove a remessa
de valores equivalentes a metade do total dos
rendimentos auferidos”. (NR)

Art.3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

O projeto de lei visa amparar os milhares de brasileiros que
retornam ao mercado brasileiro apés malogro no exterior. Outrora promissor, o
mercado de trabalho internacional ndo é mais capaz de absorver o enorme
contingente de méo de obra oriunda de paises em desenvolvimento. Esse é um

dos fortes reflexos da crise financeira que aflige a economia mundial.

Caso exemplar dos milhares de dekasseguis, brasileiros que
trabalham no Japéo, cujos empregos foram ceifados em nome do corte de
custos das grandes empresas japonesas. Demitidos de seus empregos e sem
perspectivas de novas contratacdes, centenas retornam ao Brasil dia apos dia,

sem nenhuma perspectiva de trabalho ou recolocacdo no mercado.

Uma grande parcela desses brasileiros € responsavel pela
remessa de valores ao pais. Estima-se que, anualmente, os brasileiros que
trabalham em paises como os Estados Unidos, Japéo, Portuga, dentre outros,
sejam responsaveis pela remessa de cerca de 5 bilh6es de doélares para o

Brasil. Quantia vultosa que ajuda a movimentar a economia nacional.

Porém, ao perderem seus lucrativos empregos no exterior e
precisarem recomecar suas vidas na terra natal, ndo encontram amparo da
legislacao brasileira para fazer jus ao seguro-desemprego. Logo, aumentam 0s
contingentes de desempregados do pais, sem nem ao menos poderem usufruir

do beneficio que |hes traria enorme alento para enfrentar momento téo dificil.

A auséncia de acordos bilaterais de matéria previdenciaria entre o
Brasil e os paises de maior interesse da imigracdo brasileira, em especial o
Japao, torna imperativo o acolhimento do presente projeto de lei, visto que a
atual impossibilidade de recolhimento de contribuicGes previdenciarias dos
trabalhadores brasileiros no exterior mostra-se um dos maiores impeditivos a

possibilidade de conferir-lhes o seguro-desemprego.
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Razbes estas que justificam a pertinéncia e relevancia do
presente projeto de lei, uma medida importante que ajudara os brasileiros que

precisam retornar ao pais neste momento de incertezas financeiras.

Assim, em face do patente interesse publico deste Projeto,
espera-se contar com o0 apoio e com a receptividade dos Nobres Pares.

Sala das Sessoes, em de de 20009.

Deputado WILLIAM WOO
PSDB/SP
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LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°2.284, DE 10 DE MARCO DE 1986

Mantém a nova unidade do sistema
monetario  brasileiro, 0  seguro-
desemprego, amplia e consolida as
medidas de combate a inflacdo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribuicdes que Ihe confere o
artigo 55, itens I e 11, da Constituicéo, e

Considerando que o Decreto-lei n° 2.283, de 28 de fevereiro de 1986, foi publicado
com algumas incorrecoes;

Considerando que a adesdo unanime do povo brasileiro, ao plano monetéario de
combate a inflacdo, foi, igualmente, fonte de sugestdes para o aperfeicoamento das medidas;

Considerando que as correcdes e 0s aperfeicoamentos devem constar de texto
consolidado sem solugdo de continuidade para a vigéncia das normas inalteradas e aqui
repetidas,

DECRETA:

DO SEGURO-DESEMPREGO

Art 25. Fica instituido o seguro-desemprego, com a finalidade de prover assisténcia
financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, ou
por paralisacdo, total ou parcial, das atividades do empregador.

Art. 26. Tera direito a percepcao do beneficio o trabalhador conceituado na forma
do artigo 3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho e que preencha os seguintes requisitos:

| - haver contribuido para a Previdéncia Social, durante, pelos menos, trinta e seis
meses, nos ultimos quatro anos;

Il - ter comprovado a condicdo de assalariado, junto a pessoa juridica de direito
publico ou privado, durante os ultimos seis meses, mediante registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

I11 - haver sido dispensado ha mais de trinta dias.

Art. 27. O beneficio sera concedido por um periodo maximo de quatro meses ao
trabalhador desempregado que ndo tenha renda prépria de qualquer natureza, suficiente a
manutencéo pessoal, e de sua familia, nem usufrua de qualquer beneficio da Previdéncia Social
ou de qualquer outro tipo de auxilio-desemprego.
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PROJETO DE LEI N.° 3.801, DE 2019

(Do Senado Federal)

PLS n°©138/2017
OFICIO N°509/2019 -SF

Altera a Lei n® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, para dispor sobre os
trabalhadores contratados ou transferidos por seus empregadores para
prestar servicos no exterior.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1748/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 1° Esta Lei regula a situagdo de empregados contratados no
Brasil por empresas estrangeiras, ou transferidos por empresas
constituidas sob as leis brasileiras e que tenham a sua sede e
administracdo no Pais, para prestar servi¢os no exterior.

Paréagrafo Unico. E excluido do regime desta Lei:

| — o empregado designado para prestar servigos de natureza
transitoria, por periodo nao superior a 12 (doze) meses, desde que:

a) tenha ciéncia expressa dessa transitoriedade;

b) receba, além da passagem de ida e volta, diarias, ajuda de custo
ou reembolso de despesas de hospedagem, alimentacdo e transporte
durante o periodo de trabalho no exterior, os quais, seja qual for o
respectivo valor, ndo terdo natureza salarial;

Il — o empregado que tenha seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido em raz&o de viagem para estudos e pesquisa no exterior,
com ou sem percepcao de bolsa de estudos custeada pelo empregador
Ou por outra instituicdo, desde que:

a) seja formalizado, por escrito, termo com 0s motivos e a
finalidade da concesséo do afastamento para a viagem;

b) seja feita anotacdo da suspensdo ou da interrupgdo do contrato
na carteira de trabalho do empregado.” (NR)

“Art. 3° As relagbes decorrentes do contrato de trabalho sera
aplicada a legislagdo do local de execucdo dos servigcos, com a
suspensdao do contrato de trabalho no Brasil, devendo a empresa
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responsavel pelo contrato do empregado transferido assegurar-lhe:

Il —a manutengdo, no Brasil, dos recolhimentos das contribuigdes
para:

a) a previdéncia social, observados os acordos internacionais em
matéria previdenciaria em vigor no Brasil;

b) o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

¢) o Programa de Integracédo Social (P1S/Pasep).

8 1° A base de célculo dos encargos trabalhistas e previdenciarios
decorrentes da relacdo de trabalho suspensa, referidos no inciso Il do
caput, sera exclusivamente o salario-base pago no Brasil a época da
transferéncia, contemplando-se as alteracBes ocorridas para a categoria
profissional durante o periodo em que o empregado estiver prestando
Servigo no exterior.

§ 2° Nenhum outro encargo trabalhista ou previdenciario sera
devido em razdo da transferéncia, e os encargos devidos ndo incidirdo
sobre qualquer outra remuneragdo ou vantagem adicional decorrente da
transferéncia ou da prestagdo de servigo no exterior.” (NR)

“Art. 4° Mediante ajuste escrito entre empregador e empregado,
firmado no ato da transferéncia, serdo fixados os valores da
remuneracdo decorrente da transferéncia, a qual incluird,
necessariamente, o salario-base acrescido do adicional de transferéncia
ao exterior, no valor minimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
salario-base.

§ 1° (Revogado).

§ 2° (Revogado).

§ 3° (Revogado).

8 4° A remuneracao do empregado e todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos a prestacdo de servico no exterior serdo
suportados pela empresa sediada no exterior para a qual o empregado
prestar servico.

8 5° Caso a empresa fornegca moradia no exterior ou outras
vantagens diretas ou indiretas e o empregado transferido opte por
percebé-las, essas vantagens serdo compensadas no calculo do adicional
de transferéncia a que se refere o caput deste artigo.

8 6° O adicional de transferéncia a que se refere o caput deste
artigo, bem como as despesas resultantes da transferéncia, que correrdo
por conta do empregador, serdo fixados mediante ajuste escrito e ambos
terdo carater indenizatdrio.” (NR)

“Art. 5°

8 1° Por opcdo escrita do empregado, a remuneracdo devida
podera ser depositada, no todo ou em parte, em conta bancaria no Brasil
ou no exterior, observadas as leis e normas aplicaveis no local da
execucdo dos servicos.
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8§ 3° A moeda estrangeira referida no caput deste artigo podera ser
a moeda do pais de destino ou moeda de livre conversibilidade.

8 4° Eventuais valores pagos ou remetidos pelo empregador a
titulo de reajustamento de rendimento bruto, com o fim exclusivo de
compensar o empregado pelos descontos fiscais exigidos conforme
legislacdo do local de realizagdo dos servi¢os no exterior, sdo isentos de
impostos e contribui¢des federais no Brasil.” (NR)

“Art. 6° Apo6s 2 (dois) anos de permanéncia no exterior sera
assegurado ao empregado o direito de gozar anualmente férias no
Brasil, correndo por conta da empresa empregadora no exterior, ou para
a qual tenha sido transferido, o custeio do transporte necessario para
que o empregado venha ao Brasil e retorne ao local da prestacdo de
Servigos no exterior.

8 1° O custeio de que trata o caput deste artigo se estende ao
conjuge e aos demais dependentes do empregado com ele residentes.

§ 3° O direito previsto no caput deste artigo podera ser antecipado
a partir do primeiro ano de permanéncia no exterior, desde que haja
previsdo nesse sentido em instrumento coletivo de trabalho ou em ajuste
escrito.” (NR)

CATE T ettt sttt eas

§ 1° E assegurado ao empregado o seu retorno ao Brasil ao término
do prazo da transferéncia ou, antes deste, na ocorréncia das seguintes
hipdteses:

a) apos 3 (trés) anos de trabalho continuo, prazo que podera ser
prorrogado para 5 (cinco) anos mediante ajuste escrito entre empregado
e empregador;

e) quando o servi¢co ou a permanéncia do empregado no exterior
deixar de ser necessario ou conveniente para a empresa.

8 2° Nas hipdteses do inciso | do caput e das alineas “a” e “e” do
§ 1° deste artigo, a data do efetivo retorno devera ser comunicada, por
escrito, pelo empregador ou empregado, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, salvo acordo entre as partes.

8§ 3° Na hipotese da transferéncia prevista no inciso 111 do art. 2°,
o prazo de trabalho continuo no exterior previsto na alinea “a” do § 1°
deste artigo podera ser estendido por sucessivos periodos de 3 (trés)
anos, mediante ajuste escrito entre empregado e empregador.” (NR)

“Art. 8°

Paragrafo Unico. Quando o retorno se verificar por iniciativa do
empregado, ou quando este der justa causa para rescisdo do contrato, o
empregado sera obrigado ao reembolso das despesas referidas no
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caput, podendo a forma de ressarcimento desse valor ser ajustada entre
as partes ou compensada nos termos da lei.” (NR)

“Art. 9° O periodo de duragdo da transferéncia sera computado no
tempo de servico do empregado para todos os efeitos da legislacéo
previdencidria brasileira, ainda que a lei local de prestacdo de servico
considere a natureza dessa prestacdo como autbnoma e determine a
liquidacao dos direitos oriundos da respectiva cessacao.

8 1° Na hipotese de liquidacao de direitos prevista neste artigo, a
empresa empregadora no Brasil que cedeu ou transferiu 0 empregado,
ou aquela do mesmo grupo econdmico para a qual retornar o
empregado, é autorizada a deduzir tais valores dos salarios futuros,
observada a margem consignavel prevista na Lei n°® 10.820, de 17 de
dezembro de 2003, ou de eventual resciséo.

§ 2° (Revogado).

8 3° As deducBes mencionadas no 8§ 1° relativamente ao
pagamento em moeda estrangeira, serdo calculadas mediante conversao
em moeda nacional ao cdmbio do dia em que se operar 0 pagamento.

§ 4° (Revogado).” (NR)

“Art. 10. O adicional de transferéncia, as prestagdes in natura e
0 reembolso de despesas resultantes da transferéncia, bem como
quaisquer outras vantagens a que fizer jus o empregado em funcéo de
sua permanéncia no exterior, ndo serdo devidos ap6s o término da
transferéncia ou o retorno ao Brasil, ndo se incorporando ao contrato de
trabalho para nenhum efeito.

Paréagrafo unico. E assegurada ao empregado, quando do retorno
ao Brasil, a percepcdo do salario-base que teria caso ndo tivesse sido
transferido, acrescido dos reajustes salariais aplicados a categoria
durante sua auséncia.” (NR)

“Art. 14. Sem prejuizo da obrigacdo de a empresa estrangeira
assegurar ao trabalhador os direitos a ele conferidos neste Capitulo, é
garantida em qualquer hipétese a aplicacdo das leis do pais da prestacao
dos servigos, que prevalecerdo no que respeita a direitos, vantagens,
garantias e obrigagdes trabalhistas e previdencidrias.” (NR)

“Art. 16. A permanéncia do empregado no exterior poderd ser
ajustada por periodo superior a 5 (cinco) anos, desde que seja
assegurado a ele o direito de gozar as férias anuais no Brasil, ap6s o
segundo ano de permanéncia no exterior, com as despesas de transporte
do empregado e seus dependentes pagas pela empresa estrangeira.”
(NR)

“Art. 21. As empresas de que trata esta Lei fardo,
obrigatoriamente, seguro de vida e acidentes pessoais em favor do
empregado, cobrindo o periodo a partir do embarque para o exterior ate
0 retorno ao Brasil.

8§ 1° O valor do seguro ndo podera ser inferior a 12 (doze) vezes o
valor da remuneragdo mensal do empregado.

8 2° O seguro previsto no caput deve incluir a cobertura do
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traslado de restos mortais e poderd ser estendido, mediante ajuste
escrito, a outras hipoteses e aos dependentes legais do empregado que
com ele residam no exterior.

8§ 3° O seguro a que se refere o caput deste artigo ndo sera exigido
quando o empregado tiver plano de previdéncia complementar da
empresa gue contenha seguro com as mesmas coberturas ou a partir do
momento em que venham a ocorrer as hipoteses dos arts. 20-A e 20-B
desta Lei.” (NR)

“Art. 22. Correrdo por conta do empregador as despesas de
transporte, inclusive dos dependentes que residam com o empregado no
exterior, na sua ida, nas férias e no seu retorno ao Brasil na forma dos
arts. 6%, 7° e 16 desta Lei, salvo a partir do momento em que venham a
ocorrer as hipoteses dos arts. 20-A e 20-B desta Lei.

8 1° Correrdo, ainda, por conta do empregador as despesas de
transporte nas seguintes situagoes e condigdes:

| — passagens de ida e volta, por via aérea, quando 0 empregado e
seus dependentes comprovadamente necessitarem, em carater de
urgéncia, de acesso a servicos de assisténcia médica fora do local de
trabalho no exterior:;

I — passagens de regresso ao Brasil no caso de retorno antecipado,
por motivo de salde, conforme recomendacdo constante de laudo
médico; e

Il — passagens de regresso ao Brasil para os dependentes no caso
de falecimento do empregado.

8§ 2° Correrdo por conta do empregador as despesas de repatriacéo
dos empregados e de seus dependentes em outras situacOes de
emergeéncia, tais como catastrofes naturais e situacdes de perturbacéo
da ordem publica, que apresentem risco a integridade fisica dos
nacionais brasileiros.” (NR)

Art. 2° A Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, passa a vigorar acrescida
do seguinte Capitulo I11-A, com os seguintes arts. 20-A, 20-B e 20-C:

_ “CAPITULO II-A
DA CONTRATAGAO OU TRANSFERENCIA DEFINITIVA

Art. 20-A. Nas hipoteses dos incisos | e Il do art. 2° caso
empregador e empregado decidam, de comum acordo, apos a
permanéncia do empregado no exterior por prazo superior a 3 (trés)
anos, que a sua transferéncia terd carater definitivo, o contrato de
trabalho no Brasil serd rescindido, com o pagamento de todos 0s
direitos inerentes a rescisdo contratual e a consequente conversdo da
transferéncia em contratacdo definitiva pela empresa no exterior ou pela
sucursal da empresa brasileira constituida no pais da prestacdo de
Servicos.

8 1° Na situacdo prevista no caput o empregado devera ser
contratado no exterior, como empregado local, e deixara de ser
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segurado obrigatorio nos termos da legislacdo previdenciaria brasileira.

8 2° Rescindido o contrato de trabalho no Brasil pela transferéncia
definitiva do empregado para o exterior, a empresa de origem no Brasil
fica desobrigada de efetuar qualquer pagamento ou recolher qualquer
contribuicdo a previdéncia social do Brasil, ao Fundo de Garanta do
Tempo de Servico (FGTS) ou ao Programa de Integracdo Social
(P1S/Pasep), bem como de pagar ou recolher qualquer outro encargo
decorrente da relagdo empregaticia extinta.

Art. 20-B. Caso haja necessidade de preenchimento, no exterior,
de vaga de trabalho da empresa brasileira ou de empresa estrangeira do
seu mesmo grupo econdmico, 0os empregados da empresa brasileira que
tiverem intencdo de se fixar permanentemente no exterior poderéo,
mediante comum acordo, ser contratados em carater definitivo, hipotese
em que serdo regidos exclusivamente pela lei do local da prestagéo de
servicos, inclusive no que tange a direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 20-C. As hipoteses previstas neste Capitulo ndo se aplica o
art. 453 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, mesmo que o empregado
tenha tido vinculo anterior com empregador do mesmo grupo
econdmico da empresa estrangeira contratante no Brasil.”

Art. 3° A Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 22-A:

“Art. 22-A. Nas contrata¢fes ou transferéncias de trabalhadores
brasileiros para trabalhar no exterior realizadas na forma desta Lei, as
empresas responsaveis no Brasil deverdo assegurar aos trabalhadores as
seguintes informacdes sobre as condicdes de trabalho no exterior e
sobre os principais direitos trabalhistas previstos na legislacdo do local
da prestacdo de servicos e aplicaveis ao contrato do trabalhador:

| — servigos a serem realizados;

Il —empresa e cidade onde os servicos serdo realizados;

Il — remuneracéo e forma de pagamento;

IV — turnos de trabalho e nimero de horas de trabalho e de
repouso;

V — jornada de trabalho;

VI — periodo de férias remuneradas;

VII — prazo do contrato de trabalho;

VIII — protecdo em relacdo a seguranca e a saude no trabalho,
fornecimento de uniforme, equipamentos e utensilios de trabalho e
existéncia de eventuais descontos ao trabalhador.

8 1° As informac0es a que se refere o caput deverdo constar de
termo, a ser assinado pelo trabalhador, e, em caso de descumprimento,
a empresa signataria do termo podera ser demandada pelos direitos nele
referidos perante a Justica do Trabalho no Brasil.

8§ 2° O comprovante de pagamento dos direitos trabalhistas a que
se refere o0 caput servira como titulo de quitacdo plena dos débitos
trabalhistas pela empresa signataria do termo a que se refere 0 § 1°, ou
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pela empresa para a qual o trabalhador prestou servigos no exterior, e

podera ser utilizado como prova perante a justica do trabalho de

qualquer desses paises.”

Art. 4° Revogam-se 0s 88 1°, 2° e 3° do art. 4°, os 88 2° e 4° do art. 9° e 0s
arts. 12, 13, 18 e 19 da Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 1° de julho de 2019.

Senador Davi Alcolumbre
Presidente do Senado Federal

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°7.064, DE 06 DE DEZEMBRO DE 1982

DispOe sobre a situacdo de trabalhadores
contratados ou transferidos para prestar
Servigos no exterior.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Lei regula a situagdo de trabalhadores contratados no Brasil ou
transferidos por seus empregadores para prestar servico no exterior. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 11.962, de 3/7/2009)

Paragrafo unico. Fica excluido do regime desta Lei o empregado designado para
prestar servicos de natureza transitdria, por periodo ndo superior a noventa (90) dias, desde
que:

a) tenha ciéncia expressa dessa transitoriedade;
b) receba, além da passagem de ida e volta, didrias durante o periodo de trabalho
no exterior, as quais, seja qual for o respectivo valor, ndo terdo natureza salarial.

CAPITULO II
DA TRANSFERENCIA

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se transferido:

| - 0 empregado removido para o exterior, cujo contrato estava sendo executado no
territorio brasileiro;

Il - o empregado cedido a empresa sediada no estrangeiro, para trabalhar no
exterior, desde que mantido o vinculo trabalhista com o empregador brasileiro;

Il - o empregado contratado por empresa sediada no Brasil para trabalhar a seu
Servigo no exterior.
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Art. 3° A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido
assegurar-lhe-a, independentemente da observancia da legislacdo do local da execucdo dos
Servigos:

| - os direitos previstos nesta Lei;

Il - a aplicacéo da legislacéo brasileira de protecédo ao trabalho, naquilo que néo for
incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislacao territorial,
no conjunto de normas e em relacao a cada matéria.

Paragrafo Unico. Respeitadas as disposicGes especiais desta Lei, aplicar-se-a a
legislacdo brasileira sobre Previdéncia Social, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
e Programa de Integracdo Social (PIS/PASEP).

Art. 4° Mediante ajuste escrito, empregador e empregado fixardo os valores do
salario-base e do adicional de transferéncia.

8 1° O salério-base ajustado na forma deste artigo fica sujeito aos reajustes e
aumentos compulsarios previstos na legislacéo brasileira.

§ 2° O valor do salério-base ndo poderé ser inferior ao minimo estabelecido para a
categoria profissional do empregado.

§ 3° Os reajustes e aumentos compulsorios previstos no paragrafo primeiro
incidirdo exclusivamente sobre os valores ajustados em moeda nacional.

Art. 5° O salario-base do contrato sera obrigatoriamente estipulado em moeda
nacional, mas a remuneracdo devida durante a transferéncia do empregado, computado o
adicional de que trata o artigo anterior, podera, no todo ou em parte, ser paga no exterior, em
moeda estrangeira.

8 1° Por opcéo escrita do empregado, a parcela da remuneracdo a ser paga em
moeda nacional podera ser depositada em conta bancéria.

§ 20 E assegurada ao empregado, enquanto estiver prestando servigos no exterior, a
conversao e remessa dos correspondentes valores para o local de trabalho, observado o disposto
em regulamento.

Art. 6° Apds dois anos de permanéncia no exterior, serd facultado ao empregado
gozar anualmente férias no Brasil, correndo por conta da empresa empregadora, ou para a qual
tenha sido cedido, o custeio da viagem.

8 1° O custeio de que trata este artigo se estende ao cOnjuge e aos demais
dependentes do empregado com ele residentes.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplicard ao caso de retorno definitivo do
empregado antes da época do gozo das férias.

Art. 7° O retorno do empregado ao Brasil podera ser determinado pela empresa
quando:

I - ndo se tornar mais necessario ou conveniente o servico do empregado no exterior;

Il - der o empregado justa causa para a rescisdo do contrato.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao empregado seu retorno ao Brasil, ao término
do prazo da transferéncia ou, antes deste, na ocorréncia das seguintes hipoteses:

a) apos trés anos de trabalho continuo;

b) para atender a necessidade grave de natureza familiar, devidamente comprovada;

c) por motivo de saude, conforme recomendacao constante de laudo médico;

d) quando der o empregador justa causa para a rescisao do contrato;

e) na hipotese prevista no inciso | deste artigo.
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Art. 8° Cabe a empresa o custeio do retorno do empregado.

Paragrafo Unico. Quando o retorno se verificar, por iniciativa do empregado, ou
quando der justa causa para rescisdo do contrato, ficard ele obrigado ao reembolso das
respectivas despesas, ressalvados o0s casos previstos no paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 9° O periodo de duracdo da transferéncia serd computado no tempo de servigo
do empregado para todos os efeitos da legislacdo brasileira, ainda que a lei local de prestacédo
do servico considere essa prestagdo como resultante de um contrato autbnomo e determine a
liquidacéo dos direitos oriundos da respectiva cessacao.

8 1° Na hipdtese de liquidacdo de direitos prevista neste artigo, a empresa
empregadora fica autorizada a deduzir esse pagamento dos depdsitos do FGTS em nome do
empregado, existentes na conta vinculada de que trata o artigo 2° da Lei n°® 5.107, de 13 de
setembro de 1966.

8§ 2° Se o0 saldo da conta a que se refere o paragrafo anterior ndo comportar a deducgéo
ali mencionada, a diferenca podera ser novamente deduzida do saldo dessa conta quando da
cessacao, no Brasil, do respectivo contrato de trabalho.

8 3° As deducgOes acima mencionadas, relativamente ao pagamento em moeda
estrangeira, serdo calculadas mediante conversdo em cruzeiros ao cambio do dia em que se
operar 0 pagamento.

8 4° O levantamento pelo empregador, decorrente da deducdo acima prevista,
dependera de homologacéo judicial.

Art. 10. O adicional de transferéncia, as prestacdes in natura, bem como quaisquer
outras vantagens a que fizer jus o empregado em funcdo de sua permanéncia no exterior, ndo
serao devidas ap0s seu retorno ao Brasil.

Art. 11. Durante a prestacao de servigos no exterior ndo serdo devidas, em relacéo
aos empregados transferidos, as contribuicdes referentes a Salario-Educacdo, Servigcos Social
da Industria, Servigo Social do Comércio, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial,
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial e Instituto Nacional de Colonizagéo e de Reforma
Agréria.

_CAPITULO I
DA CONTRATAGAO POR EMPRESA ESTRANGEIRA

Art. 12. A contratacdo de trabalhador, por empresa estrangeira, para trabalhar no
exterior esta condicionada a prévia autorizacdo do Ministério do Trabalho.

Art. 13. A autorizacdo a que se refere o artigo 12 somente podera ser dada a empresa
de cujo capital participe, em pelo menos 5% (cinco por cento) pessoa juridica domiciliada no
Brasil.

Art. 14. Sem prejuizo da aplicacdo das leis do pais da prestacdo dos servigos, no
que respeita a direitos, vantagens e garantias trabalhistas e previdenciarias, a empresa
estrangeira assegurara ao trabalhador os direitos a ele conferidos neste Capitulo.

Art. 15. Correrdo obrigatoriamente por conta da empresa estrangeira as despesas de
viagem de ida e volta do trabalhador ao exterior, inclusive a dos dependentes com ele residentes.
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Art. 16. A permanéncia do trabalhador no exterior ndo podera ser ajustada por
periodo superior a 3 (trés) anos, salvo quando for assegurado a ele e a seus dependentes o direito
de gozar férias anuais no Brasil, com despesas de viagem pagas pela empresa estrangeira.

Art. 17. A empresa estrangeira assegurara o retorno definitivo do trabalhador ao
Brasil quando:

I - houver terminado o prazo de duragéo do contrato, ou for o mesmo rescindido;

I1 - por motivo de satde do trabalhador, devidamente comprovado por laudo médico
oficial que o recomende.

Art. 18. A empresa estrangeira mantera no Brasil procurador bastante, com poderes
especiais de representacao, inclusive o de receber citagéo.

Art. 19. A pessoa juridica domiciliada no Brasil a que alude o Art. 13 sera
solidariamente responsavel com a empresa estrangeira por todas a obrigagdes decorrentes da
contratacdo do trabalhador.

Art. 20. O aliciamento de trabalhador domiciliado no Brasil, para trabalhar no
exterior, fora de regime desta Lei, configurara o crime previsto no Art. 206 do Cddigo Penal
Brasileiro.

CAPITULO IV
DISPOSICOES COMUNS E FINAIS

Art. 21. As empresas de que trata esta Lei fardo, obrigatoriamente, seguro de vida
e acidentes pessoais a favor do trabalhador, cobrindo o periodo a partir do embarque para o
exterior, até o retorno ao Brasil.

Paréagrafo Unico. O valor do seguro ndo podera ser inferior a 12 (doze) vezes o valor
da remuneracdo mensal do trabalhador.

Art. 22. As empresas a que se refere esta Lei garantirdo ao empregado, no local de
trabalho no exterior ou préximo a ele, servicos gratuitos e adequados de assisténcia médica e
social.

Art. 23. Serdo regulamentadas no prazo de 90 (noventa) dias as disposi¢des dos
artigos 5°, § 2°, 9°, 8§ 1°a 4°, e 12.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices
em contrario.

Brasilia, em 06 de dezembro de 1982; 161° da Independéncia e 94° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO
Murillo Macédo

LEI N°10.820, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispde sobre a autorizacdo para desconto de
prestacdes em folha de pagamento, e da outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, poderdo autorizar, de forma
irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de pagamento ou na sua remuneragéo disponivel
dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos, cartGes de crédito e
operacdes de arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 681, de 10/7/2015, convertida na Lei n°® 13.172, de
21/10/2015)

8 1° O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas
rescisorias devidas pelo empregador, se assim previsto no respectivo contrato de empréstimo,
financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil, até o limite de 35% (trinta e cinco
por cento), sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para: (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

| - a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou (Inciso
acrescido pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

Il - a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito. (Inciso
acrescido pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

8 2° O regulamento dispora sobre os limites de valor do empréstimo, da prestacao
consignavel para os fins do caput e do comprometimento das verbas rescisorias para os fins do
§ 1° deste artigo.

8 3° Os empregados de que trata o caput poderdo solicitar o bloqueio, a qualquer
tempo, de novos descontos. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 656, de 7/10/2014,
em vigor trinta dias apds a sua publicacdo e convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)

8 4° O disposto no 8§ 3° ndo se aplica aos descontos autorizados em data anterior a
da solicitagdo do bloqueio. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 656, de 7/10/2014,
em vigor trinta dias apos a sua publicacdo e convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)

8§ 5° Nas operacOes de crédito consignado de que trata este artigo, o empregado
podera oferecer em garantia, de forma irrevogavel e irretratavel:

| - até 10% (dez por cento) do saldo de sua conta vinculada no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS;

Il - até 100% (cem por cento) do valor da multa paga pelo empregador, em caso de
despedida sem justa causa ou de despedida por culpa reciproca ou for¢a maior, nos termos dos
88 1°e 2°do art. 18 da Lei n°8.036, de 11 de maio de 1990. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 719, de 29/3/2016, convertida e com redacdo dada pela Lei n°® 13.313, de
14/7/2016)

8 6° A garantia de que trata o § 5° s6 podera ser acionada na ocorréncia de despedida
sem justa causa, inclusive a indireta, ou de despedida por culpa reciproca ou forca maior, ndo
se aplicando, em relacdo a referida garantia, o disposto no § 2° do art. 2° da Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n° 719, de 29/3/2016,
convertida na Lei n® 13.313, de 14/7/2016)

8 7° O Conselho Curador do FGTS podera definir o nuimero maximo de parcelas e
a taxa méxima mensal de juros a ser cobrada pelas instituigdes consignatarias nas operagdes de
crédito consignado de que trata este artigo. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
719, de 29/3/2016, convertida na Lei n® 13.313, de 14/7/2016)

8 8° Cabe ao agente operador do FGTS definir os procedimentos operacionais
necessarios a execucao do disposto nos 8§88 5° e 6° deste artigo, nos termos do inciso Il do caput
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do art. 7°da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria
n° 719, de 29/3/2016, convertida na Lei n°® 13.313, de 14/7/2016)

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - empregador, a pessoa juridica assim definida pela legislagéo trabalhista e o
empresario a que se refere o Titulo I do Livro Il da Parte Especial da Lei n°® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Cdédigo Civil. (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 656, de
7/10/2014, em vigor trinta dias apo6s a sua publicacdo e convertida na Lei n° 13.097, de
19/1/2015)

Il - empregado, aquele assim definido pela legislacéo trabalhista;

Il - instituicdo consignatéria, a instituicdo autorizada a conceder empréstimo ou
financiamento ou realizar operagdo com cartdo de crédito ou de arrendamento mercantil
mencionada no caput do art. 1°; (Inciso com redacéo dada pela Medida Provisoria n° 681, de
10/7/2015, convertida na Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

IV - mutuério, empregado que firma com instituicdo consignataria contrato de
empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil regulado por esta Lei;
(Inciso com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 681, de 10/7/2015, convertida na Lei n°
13.172, de 21/10/2015)

V - verbas rescisorias, as importancias devidas em dinheiro pelo empregador ao
empregado em razdo de rescisdo do seu contrato de trabalho.

VI - instituigéo financeira mantenedora, a instituicdo a que se refere o inciso 111 do
caput e que mantém as contas para crédito da remuneracéo disponivel dos empregados; (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n® 656, de 7/10/2014, em vigor trinta dias ap6s a sua
publicacdo e convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)

VII - desconto, ato de descontar na folha de pagamento ou em momento anterior ao
do crédito devido pelo empregador ao empregado como remuneracdo disponivel ou verba
rescisdria o valor das prestacdes assumidas em operacao de empréstimo, financiamento, cartdo
de crédito ou arrendamento mercantil; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 656, de
7/10/2014, convertida na Lei n°® 13.097, de 19/1/2015, e com redacdo dada pela Medida
Proviséria n°® 681, de 10/7/2015, convertida na Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

VIl - remuneracdo disponivel, os vencimentos, subsidios, soldos, salarios ou
remuneracOes, descontadas as consignacGes compulsorias. (Inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 656, de 7/10/2014, em vigor trinta dias apos a sua publicagéo e convertida na
Lei n®13.097, de 19/1/2015)

§ 1°Para os fins desta Lei, sdo consideradas consignagdes voluntarias as autorizadas
pelo empregado.

8 2° No momento da contratacdo da operacgéo, a autorizagédo para a efetivacao dos
descontos permitidos nesta Lei observara, para cada mutuério, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos referidos no art. 1° ndo podera exceder a 35% (trinta e
cinco por cento) da remuneracdo disponivel, conforme definido em regulamento, sendo 5%
(cinco por cento) destinados exclusivamente para: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela
Lein®13.172, de 21/10/2015)

a) a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de credito; ou (Alinea
com redacéo dada pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

b) a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito; e (Alinea
com redacéo dada pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

Il - o total das consignacdes voluntarias, incluindo as referidas no art. 1°, ndo podera
exceder a quarenta por cento da remuneracdo disponivel, conforme definida em regulamento.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1748-A/2011


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2016/medidaprovisoria-719-29-marco-2016-782701-publicacaooriginal-149889-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2016/medidaprovisoria-719-29-marco-2016-782701-publicacaooriginal-149889-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13313-14-julho-2016-783366-publicacaooriginal-150783-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-656-7-outubro-2014-779413-publicacaooriginal-145128-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-656-7-outubro-2014-779413-publicacaooriginal-145128-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13097-19-janeiro-2015-780071-publicacaooriginal-145954-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13097-19-janeiro-2015-780071-publicacaooriginal-145954-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2015/medidaprovisoria-681-10-julho-2015-781218-publicacaooriginal-147539-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2015/medidaprovisoria-681-10-julho-2015-781218-publicacaooriginal-147539-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13172-21-outubro-2015-781813-publicacaooriginal-148499-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2015/medidaprovisoria-681-10-julho-2015-781218-publicacaooriginal-147539-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13172-21-outubro-2015-781813-publicacaooriginal-148499-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13172-21-outubro-2015-781813-publicacaooriginal-148499-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-656-7-outubro-2014-779413-publicacaooriginal-145128-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-656-7-outubro-2014-779413-publicacaooriginal-145128-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-656-7-outubro-2014-779413-publicacaooriginal-145128-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13097-19-janeiro-2015-780071-publicacaooriginal-145954-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-656-7-outubro-2014-779413-publicacaooriginal-145128-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-656-7-outubro-2014-779413-publicacaooriginal-145128-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13097-19-janeiro-2015-780071-publicacaooriginal-145954-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2015/medidaprovisoria-681-10-julho-2015-781218-publicacaooriginal-147539-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2015/medidaprovisoria-681-10-julho-2015-781218-publicacaooriginal-147539-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13172-21-outubro-2015-781813-publicacaooriginal-148499-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-656-7-outubro-2014-779413-publicacaooriginal-145128-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-656-7-outubro-2014-779413-publicacaooriginal-145128-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13097-19-janeiro-2015-780071-publicacaooriginal-145954-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13097-19-janeiro-2015-780071-publicacaooriginal-145954-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13172-21-outubro-2015-781813-publicacaooriginal-148499-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13172-21-outubro-2015-781813-publicacaooriginal-148499-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13172-21-outubro-2015-781813-publicacaooriginal-148499-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13172-21-outubro-2015-781813-publicacaooriginal-148499-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13172-21-outubro-2015-781813-publicacaooriginal-148499-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13172-21-outubro-2015-781813-publicacaooriginal-148499-pl.html

38

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se
aposentado espontaneamente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.204, de
29/4/1975)

8 1° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal
Federal, pela ADIN N.° 1.770-4, publicada no DO de 20/10/2006)

8§ 2° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal
Federal, pela ADIN N.° 1.721-3, publicada no DO de 20/10/2006)

Art. 454. Na vigéncia do contrato de trabalho, as invengdes do empregado, quando
decorrentes de sua contribuicdo pessoal e da instalagdo ou equipamento fornecidos pelo
empregador, serdo de propriedade comum, em partes iguais, salvo se o contrato de trabalho
tiver por objeto, implicita ou explicitamente, pesquisa cientifica.

Paragrafo unico. Ao empregador cabera a exploracéo do invento, ficando obrigado
a promové-la no prazo de um ano da data da concessdo da patente, sob pena de reverter em
favor do empregado a plena propriedade desse invento. (Vide Lei n®9.279, de 14/5/1996)
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 3360, DE 2008

Altera a Lei n° 7.064, de 6 de
dezembro de 1982, a fim de estendé-la a
todos os trabalhadores contratados ou
transferidos para prestar servicos no

exterior.

Autor: Carlos Bezerra - PMDB /MT

EMENDA DE REDAGCAO Ne° /2011

Art. 1% O art. 3° e 0 art. 11° da Lei n.° 7.064, de 6 de
dezembro de 1982, que Disp8e sobre a situacdo de trabalhadores contratados
ou transferidos para prestar servicos no exterior, passam a vigorar com a

seguinte redagéo:

§ 1°. Respeitadas as disposi¢cOes especiais desta lei, aplicar-se-a a legislacao
brasileira sobre Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, Programa de

Seguro-Desemprego e abono salarial. (NR)
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§ 2°. “O empregado transferido podera manter o vinculo com a Previdéncia

Social como contribuinte facultativo, nos termos da legislacéo aplicavel.” (NR)

“Art. 11. Durante a prestacdo de servicos no exterior ndo serdo devidas, em
relacdo aos empregados transferidos, as contribuicdes referentes a: Salario-
Educacao, Servico Social da Industria, Servico Social do Comércio, Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial, Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, Servigo Social do Transporte, Servigco Nacional de Aprendizagem do
Transporte, Servico Nacional de Aprendizagem Rural, Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas e Instituto Nacional de Colonizacédo e de Reforma
Agraria.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados 0s 88 1°, 2°, 3° e 4° do art. 9° da Lei n.° 7.064, de 6 de
dezembro de 1982 e os incisos c) e f) da Lei n® 8.212/91, de 24 de julho de
1991.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO:

Os juizes trabalhistas, nos julgamentos das reclamacdes
relativas aos contratos de trabalho executados no exterior, devem utilizar-se
das fontes de Direito Internacional Privado do Trabalho, tais como:

Decreto n.° 18.871, de 13 de agosto de 1929, que
promulgou a Convencao de Direito Internacional Privado, de Havana — Codigo

de Bustamante; - Decreto-lei n.° 4.657, de 4 de setembro de 1942 — Lei de
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Introducdo do Cadigo Civil; - Decreto-lei n.° 691, de 18 de julho de 1969, que
dispbe sobre a ndo aplicacdo, aos contratos de técnicos estrangeiros, com
estipulacdo de pagamento de saldrios em moeda estrangeira, de diversas
disposicbes da legislacdo trabalhista, e da outras providéncias; e devem
respeitar, em especial, a - Lei n.° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, que
Dispbe sobre a situagcdo de trabalhadores contratados ou transferidos para
prestar servigos no exterior.

A Reportagem da Revista Terra Magazinel, intitulada
Multinacionais brasileiras, da conta que o Brasil, que ha dez anos se coloca
entre 0s cinco principais paises em desenvolvimento absorvedores de
investimentos diretos estrangeiros, também tem posicao de destaque entre 0s
maiores investidores no exterior. Petrobras, Vale do Rio Doce e Gerdau sao
empresas brasileiras que aparecem no ranking das 50 maiores entre 0s paises
em desenvolvimento. Mas h& muitas outras, igualmente bem sucedidas, como
Alpargatas, Weg, Marcopolo, Sadia, Perdigéo etc.

Considerando que a aplicacdo da Lei n.° 7.064/82 impGe-se
para todos o0s casos que envolvam trabalhadores que prestam servicos no
exterior € essencial que haja respectiva atualizacdo, de modo que a aplicacdo
das regras nela previstas seja compativel com a atividade de tais empresas no
exterior, em sujeicdo as legislacBes vigentes nos locais da prestacdo de
Servicos.

O art. 39 inciso Il, da lei n.° 7.064/82, quando dispde que
ser4 aplicada a lei mais benéfica ao trabalhador, deve ser aplicado em,
consonancia com o principio da territorialidade, ou seja, devemos reiterar que
apenas sera valida a norma mais benéfica quando esta nao vier a ferir a ordem
publica do pais onde as obrigacdes estiverem sendo cumpridas. A presente
proposta objetiva, portanto, que a referida lei seja atualizada de modo que
esteja em total consonancia com os principios norteadores do Direito
Internacional Privado do Trabalho, sendo os mais importantes o da
territorialidade e o da lei comum entre as partes, aliados aos principios gerais

de protecdo ao labor, a exemplo da aplicagcdo da lei mais favoravel ao
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empregado, desde que nao fira a ordem publica do pais da execucdo do
trabalho.

A referida lei merece alguns reparos a titulo de atualizacéo,
principalmente quanto ao paragrafo Unico do art. 3°, que dispde sobre o vinculo
obrigatério com a Previdéncia Social brasileira. A alteracdo proposta justifica-se
porque, uma vez que o vinculo de emprego esta estabelecido no exterior, com
sucursal de empresa brasileira sediada no local da prestacao de servigos, esta
submetido as regras cogentes previdenciarias vigentes nestes paises. Nao ha
vinculo de trabalho no Brasil que justifigue a vinculacdo obrigatoria a
Previdéncia Social brasileira, sendo a contribuicdo de forma facultativa,
portanto, a regra que melhor se coaduna com a realidade destes contratos de
trabalho.

Tal opcédo atende o espirito da lei de manter a protecédo aos
interesses do trabalhador transferido ao exterior, uma vez possibilita a
manutenc¢ao de vinculo do empregado com a Previdéncia Social brasileira para
fins de obtencdo de aposentadoria no Brasil, na qualidade de contribuinte
facultativo.

Ainda, as demais disposicdes ja contidas na Lei 7.064/82
garantem ao trabalhador o direito a assisténcia médica e social, assim como o
direito a seguro de vida e acidentes pessoais, suprindo a demanda de
obtencéo de tais beneficios perante a Previdéncia Social brasileira.

Faz-se necessario, também, ajustar os paragrafos do artigo
99, que regulam o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS para que
haja a correspondente adequacdo com o atual diploma legal regulador desse
instituto: a Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, que traz novos procedimentos
sobre o desligamento do trabalhador.

Se o paragrafo Unico do art. 3° da Lei 7.064/82 dispde que
se aplica aos contratados para trabalhar no exterior, bem como aos
transferidos, a legislacéo brasileira sobre o FGTS, subentende-se que se trata
das disposi¢Oes previstas na legislacdo em vigor, que ndo mais compreende o

disposto nos paragrafos do art. 9°, que se referem a Lei 5.107, de 13 de
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setembro de 1966, razdo pela qual estamos propondo a revogacdo desses
dispositivos.

As alteragbes propostas, que alteram o atual regime
previdenciario aplicado aos contratos de trabalho de empregados brasileiros
transferidos para prestar servicos no exterior, impdéem a revogacao de
disposicdes da legislagdo previdenciaria correlata, qual seja, a Lei n°® 8.212/91,
por serem incompativeis com as disposi¢des objeto da presente proposta, que
alteram a legislacao especial.

Pelas transformacfes pelas quais passam a economia
brasileira, com a crescente globalizacdo de todos os setores produtivos,
entendemos também que a nossa legislacéo trabalhista, notadamente aquela
relativa ao direito internacional privado, deva ser revista e aprimorada,
principalmente no que tange a alteracédo a Lei n.° 7.064, de 6 de dezembro de

1982. Assim sendo, primamos pela modificacédo deste projeto.

Sala da Comissao, em 18 de maio de 2011.

JOVAIR ARANTES
Deputado Federal - PTB/GO
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ComissAo DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

ProJeTto pE LEI N° 1.748, DE 2011
Apensados: PL n° 3.360/2008, PL n°® 4.609/2009 e PL n°® 3.801/2019

Altera a Lei n® 7.064, de 6 de dezembro
de 1982, para dispor sobre os trabalhadores
contratados ou transferidos por seus
empregadores para prestar servigos no
exterior.

Autor: SENADO FEDERAL
Relator: Deputado ALEXIS FONTEYNE

| - RELATORIO

O Projeto de Lei em analise, de autoria do Senado Federal,
promove alteragdes na Lei n® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, que “dispde
sobre a situagdao de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar

servigos no exterior”.

O texto inicial no Senado Federal, de autoria do Senador Waldir
Raupp, buscava somente a alteracdo do art. 1° da Lei 7.064, de 1982, que
restringia a aplicacdo da norma apenas aos trabalhadores contratados no
Brasil, ou transferidos por empresas prestadoras de servigos de engenharia,
consultoria, projetos e obras, montagens, gerenciamento e congéneres, para
prestar servicos no exterior. E interessante que esse desiderato ja foi
alcancgado pela Lei n° 11.962, de 3 de julho de 2009, que estendeu a aplicagéao
da Lei em questdo a todos os trabalhadores contratados ou transferidos para

prestar servigos no exterior.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexis Fonteyne
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217503507600
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Ao longo de sua tramitagdo no Senado, o Projeto em analise
recebeu um Substitutivo na Comissdo de Assuntos Sociais, ampliando seu
escopo inicial e incluindo, além da alteracdo do art. 1°, outras alteracdes nos

dispositivos da Lei n° 7.064, de 1982, que enumeramos em seguida.

1) Alteragdo promovida no paragrafo unico do art. 1°, que
amplia de noventa dias para seis meses o periodo de exclusao de aplicagao da
Lei e insere, entre os requisitos para a exclusido, o reembolso de despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte, em caso de prestacédo de servigos de

natureza transitoria.

2) Alteracdo do caput e acréscimo de § 4° ao art. 4° para
acrescentar a possibilidade de o adicional de transferéncia ser substituido por
parcela destinada a cobrir custos adicionais em ajuste escrito e fixar em 25% o
minimo a ser pago a esse titulo. Acréscimo de § 5° ao artigo para incluir na
base de calculo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS o

adicional de transferéncia ou das parcelas substitutas.

3) Alteragcdo do § 4° do art. 9° para determinar que o
levantamento, pelo empregador, do FGTS, decorrente da dedugado prevista
neste artigo, ocorrera mediante emissdo de guia com codigo especifico,
previsto em regulamento, devidamente homologada pelo Ministério do Trabalho

e Emprego ou pelo sindicato da categoria profissional.

4) Acréscimo de paragrafo unico ao art. 10 para determinar que
o empregado transferido, ao voltar de seu posto de trabalho no Brasil, recebera
o salario acrescido de todos os reajustes salariais aplicaveis a categoria

profissional durante sua auséncia.

5) Alteracdo do art. 12 para transformar em comunicagao a
autorizagdo do extinto Ministério do Trabalho e Emprego para a contratagao de
trabalhador, por empresa estrangeira, para trabalhar no exterior. A

comunicagao deve ser feita ao 6rgao no prazo de até 60 dias.

6) Alteracéo do art. 14, para determinar a aplicagéo das leis do
pais da prestacdo dos servicos no que respeita a direitos, vantagens e

garantias trabalhistas e previdenciarias, observando-se, ainda, os direitos e

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexis Fonteyne
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217503507600
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garantias assegurados aos nacionais nos tratados e nos demais atos

internacionais mantidos pelo pais estrangeiro com o Brasil.

7) Alteracdo do art. 22, para permitir a substituicdo da
prestacdo de servigos medicos e de assisténcia médica por seguro-saude na

mesma modalidade fornecida aos empregados locais.
8) Revogacgao do art. 13.

Encontram-se apensadas ao Projeto principal as seguintes

proposigdes:

Projeto de Lei n° 3.360, de 2008, do Deputado Carlos
Bezerra, que promove as alteragdes que seguem na Lei n° 7.064, de 1982.

1) Alteracdo do art. 1° para determinar sua aplicagdo aos
trabalhadores contratados no Brasil ou transferidos para prestar servigcos no

exterior.

2) Alteracdo do paragrafo unico do art. 3° para determinar
aplicacdo da legislagcdo brasileira sobre previdéncia social, FGTS,

seguro-desemprego e abono salarial.

3) Alteragao do art. 11 para prever que, nessa modalidade de
prestacdo de servicos no exterior, ndo serdo devidas as contribuigcdes
referentes a Salario-Educacgao, Servigo Social da Industria, Servigo Social do
Comércio, Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial, Servigco Nacional de
Aprendizagem Industrial, Servigo Social do Transporte, Servigo Nacional de
Aprendizagem do Transporte, Servico Nacional de Aprendizagem Rural,
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas e Instituto Nacional de

Colonizagao e de Reforma Agraria.
4) Revogacao dos §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 9°.

Nesta Comissao, foi apresentada uma Emenda, de autoria do
Deputado Jovair Arantes, repetindo as disposicdbes do Projeto, porém
acrescentando um § 2° ao art. 3° da Lei, para dispor que o empregado
transferido podera manter o vinculo com a previdéncia social como contribuinte

facultativo.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexis Fonteyne
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217503507600
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Projeto de Lei n° 4.609, de 2009, de autoria do Deputado
William Woo, que acrescenta paragrafo unico ao art. 26 do Decreto-lei n° 2.284,
de 10 de margo de 1986, para estender o direito ao seguro-desemprego a “todo
trabalhador que tenha atuado no exterior por periodo igual ou superior a dois
anos, desde que ateste a remessa de valores ao Brasil durante periodo
superior a 2/3 do tempo de sua estadia, ou comprove a remessa de valores

equivalentes a metade do total dos rendimentos auferidos”.

Projeto de Lei n° 3.801, de 2019, de autoria do Senado
Federal, que promove as alteracdes que seguem na Lei n® 7.064, de 1982, que

enumeramos em seguida.

1) Alteracdo do caput do art. 1° substituindo o termo
“‘empregadores” pela expressao “empresas estrangeiras, ou transferidos por
empresas constituidas sob as leis brasileiras e que tenham a sua sede e

administragao no Pais”.

2) Alteracado do paragrafo unico do art. 1° para aumentar para
doze meses o periodo de exclusao de aplicagdo da Lei e inserir, entre os
requisitos para a exclusdo, o reembolso de despesas de hospedagem,
alimentacdo e transporte, em caso de prestacdo de servicos de natureza
transitoria. Também estabelece como hipotese de exclusdo de aplicagao da Lei
a suspensao do contrato de trabalho, devidamente formalizada, em razéo de
viagem do empregado para estudos e pesquisa no exterior, com ou sem
percepcdo de bolsa de estudos custeada pelo empregador ou por outra
institui¢ao.

3) Alteracdo do caput do art. 3° para determinar a suspensao
do contrato de trabalho no Brasil do empregado transferido e a subsequente
aplicacao da legislacao do local de execugdo dos servigos. Alteragao do inciso
Il do art. 3° para assegurar a aplicagdo da lei brasileira nos casos das
contribuigcdes para a previdéncia social, o FGTS e o Programa de Integragao
Social (PIS-PASEP). Acréscimo de paragrafos ao mesmo artigo para dispor
que a base de calculo dos encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes

da relagcdo de trabalho suspensa sera exclusivamente o salario-base pago no

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexis Fonteyne
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217503507600
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Brasil e que nenhum outro encargo trabalhista ou previdenciario sera devido

em razao da transferéncia.

4) Alteragao do art. 4° para dispor que o ajuste escrito para
fixar a remuneragao devida ao empregado transferido sera firmado no ato da
transferéncia e incluira, necessariamente, o salario-base acrescido do adicional
de transferéncia ao exterior, no valor minimo de 25%. A alteracdo também
revoga as previsdes de reajustes do salario-base pela legislagao brasileira e a
garantia do piso da categoria. Prevé, ainda, que a empresa sediada no exterior
€ a responsavel pelos encargos trabalhistas e previdenciarios durante a
prestacdo de servigo no exterior; que a moradia no exterior e outras vantagens
diretas ou indiretas fornecidas ao empregado transferido podem ser
compensadas no calculo do adicional de transferéncia; e que esse adicional
bem como as despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do
empregador e serdo fixados mediante ajuste escrito, sempre com carater

indenizatorio.

5) Alteragdo do art. 5° para estabelecer que a remuneragao
devida podera ser depositada, no todo ou em parte, em conta bancaria no
Brasil ou no exterior; que a moeda estrangeira utilizada podera ser a moeda do
pais de destino ou moeda de livre conversibilidade; e que sao isentos de
impostos e contribuigdes valores pagos ou remetidos pelo empregador com o
fim exclusivo de compensar o empregado pelos descontos fiscais exigidos pela

legislagao do local de realizag&o dos servigos.

6) Alteracdo do art. 6° para substituir a expressao “sera
facultado ao empregado gozar anualmente férias no Brasil” por “sera
assegurado (...)” e para permitir, mediante ajuste, a antecipacéo desse direito a

partir do primeiro ano de permanéncia no exterior.

7) Alteracao do art. 7° para permitir a prorrogacao de trés para
cinco anos o prazo trabalho continuo no exterior e acrescentar a necessidade
de aviso da data do efetivo retorno com sessenta dias de antecedéncia, nas
hipoteses que menciona. A alteracdo também prevé que, no caso de
empregado contratado por empresa sediada no Brasil para trabalhar a seu

servigo no exterior, o prazo de trabalho continuo previsto na alinea “a” do § 1°

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexis Fonteyne
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217503507600
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deste artigo podera ser estendido por sucessivos periodos de trés anos,

mediante ajuste escrito.

8) Alteragado do art. 8° para estabelecer que o reembolso das
despesas de retorno ao Brasil, nas hipoteses em que for obrigacdo do
empregado fazé-lo, pode ser ajustado entre as partes ou compensado nos

termos da lei.

9) Alteragdo do art. 9° para estabelecer que, na hipdtese de
liquidagao obrigatoria de direitos no exterior, a empresa ou o grupo econémico
para o qual retorne o empregado pode deduzir tais valores dos salarios futuros,
observada a margem consignavel. Revoga-se a possibilidade de compensacéao
com o FGTS e a consequente necessidade de autorizagdo judicial de

levantamento pelo empregador dos recursos fundiarios depositados.

10) Alteracdo do art. 10 para acrescentar o reembolso de
despesas resultantes da transferéncia as parcelas nao exigiveis apés o término
da transferéncia ou o retorno ao Brasil; proibir a incorporagao de qualquer uma
delas ao contrato de trabalho; e garantir o recebimento do salario-base a que o
empregado teria direito caso nao tivesse sido transferido, acrescido dos

reajustes salariais aplicados a categoria durante sua auséncia.

11) Revogagao do art. 12, que exige autorizagdo prévia do
extinto Ministério do Trabalho para a contratagdo por empresa estrangeira de

empregado para trabalhar no exterior.

12) Revogacéo do art. 13, que estabelece que a autorizagao
para contratacdo de empregado para trabalhar no exterior s6 pode ser
concedida a empresa de cujo capital participe, em pelo menos 5% (cinco por

cento), pessoa juridica domiciliada no Brasil.

13) Alteracdo do art. 14 para estabelecer a aplicagdo, em
qualquer hipotese, das leis do pais da prestacdo dos servigos, no que diz
respeito a direitos, vantagens, garantias e obrigagbes trabalhistas e

previdenciarias.

14) Alteragédo do art. 16 para permitir, mediante ajuste, a

permanéncia do empregado no exterior por periodo superior a cinco anos,

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexis Fonteyne
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217503507600
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desde que goze férias anuais no Brasil, apés o segundo ano, com as despesas

pagas pela empresa estrangeira.

15) Alteragao do art. 21 para estabelecer que o seguro de vida
obrigatorio seja de, no minimo, doze vezes o valor da remuneragao mensal do
empregado, inclua a cobertura do traslado de restos mortais e possa ser
substituido por plano de previdéncia complementar que contenha as mesmas

coberturas.

16) Revogacdo do art. 18, que exige que a empresa
estrangeira mantenha no Brasil procurador bastante, com poderes especiais de

representacéao, inclusive o de receber citagao.

17) Revogacao do art. 19, que estabelece a responsabilidade
solidaria da pessoa juridica domiciliada no Brasil, juntamente com a empresa
estrangeira, por todas as obrigacbes decorrentes da contratagdo do

trabalhador.

18) Alteracdo do art. 22, suprimindo a exigéncia de
manutengao pela contratante de servigos gratuitos e adequados de assisténcia
meédica e social no local de trabalho ou préximo a ele, e estabelecendo
hipéteses de responsabilidade do empregador pelas despesas de transporte do

empregado e seus dependentes.

19) Acréscimo do Capitulo IlI-A, com os arts. 20-A, 20-B e
20-C, tratando de aspectos da contratacdo ou transferéncia definitiva do
empregado para o exterior; prevendo a rescisdo do contrato no Brasil e a
liquidagdo das obrigacdes inerentes a ele; e desobrigando a empresa de
encargos trabalhistas previdenciarios e tributarios posteriores a extingdo do
contrato. Prevé-se também a possibilidade de contratacdo do empregado em
definitivo no exterior, por empresa brasileira ou empresa estrangeira do seu
mesmo grupo econdmico, submetendo-se tal contracdo exclusivamente a
legislagao do local da prestagcado de servigos e excluindo-se expressamente a
aplicacdo do art. 453 da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT aos

contratos de trabalho assim formados.

20) Acréscimo do art. 22-A, para obrigar as empresas que

contratem ou transfiram brasileiros para trabalhar no exterior a fornecer

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexis Fonteyne
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informagdes sobre as condigdes e direitos trabalhistas previstos na legislagao

do local da prestacao de servigos e aplicaveis ao contrato do trabalhador.

Nos prazos regimentais encerrados em 24/8/2011 e
17/10/2019, nao foram apresentadas Emendas aos Projetos de Lei n® 1.748, de
2011, n° 4.609, de 2009, e 3.801, de 2011.

Foi apresentada uma Emenda ao PL n° 3.360, de 2008, em

26/5/2011, antes do despacho que determinou sua apensacgao do ao PL n°
1.478, de 2011.

E o relatorio.

Il - VOTO po RELATOR

A Lei n® 7.064, de 1982, foi concebida para atender ao fluxo de
trabalhadores brasileiros que, ao final dos anos 1970, acompanhavam a
expansdao das empresas brasileiras de construgdo pesada para o mercado
internacional. Em razdo disso, amparava apenas o0s empregados de
prestadoras de servigos de engenharia, consultoria, projetos e obras,

montagens, gerenciamento e congéneres.

O avancgo da globalizagdo econdmica e da internacionalizag&o
das plantas e das cadeias no comércio e na industria conectaram de tal modo o
mercado de trabalho no mundo que a propria Justica Trabalho, por meio de sua
jurisprudéncia, determinou a aplicagdo da Lei n° 7.064, de 1982, aos
empregados em geral, transferidos ou contratados no Brasil para trabalhar no
exterior, dada a inexisténcia de uma legislagao abrangente sobre esse modelo
de prestacgao de servigos. Por fim, em conformidade com a jurisprudéncia, a Lei
n° 11.962, de 2009, alterou o caput da Lei n° 7.064, de 1982, estendendo sua
aplicacado a todas as empresas que transfiram ou contratem brasileiros para

trabalhar no exterior.

Por outro lado, o contexto especifico dessa lei, que foi editada
com o intuito de prover protegdo a um grupo limitado de trabalhadores,

laborando para empresas de engenharia que expandiam seus mercados

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexis Fonteyne
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principalmente para a Africa e Oriente Médio, faz desse diploma legal um texto
insuficiente e, em muitos aspectos, prejudicial aos interesses dos empregados

e empregadores.

De fato, a extensao dessa lei a todos segmentos econdmicos,
pela jurisprudéncia trabalhista e, posteriormente, pela Lei n° 11.962, de 2009,
determinou a aplicacdo de um diploma legal ultrapassado e repleto de
obstaculos a internacionalizagcdo de empresas e a abertura do mercado de

trabalho para brasileiros no exterior.

Como muito bem pondera o autor do texto inicial do Projeto de
Lei n° 3.801, de 2019, Senador Armando Monteiro, os problemas da legislagéo
em vigor podem ser resumidos em trés pilares: a) inseguranga juridica; b)
custos desproporcionalmente elevados de expatriacdo; c) incompatibilidade

com as regras e o mercado internacional.

Ainda de acordo com o Senador, no tocante a insegurancga
juridica destacam-se incertezas quanto: a) a legislagao aplicavel; b) ao carater
indenizatério (ou nao) das verbas de transferéncia; c) a possibilidade de
dispensa do empregado no Brasil e sua contratagdo no exterior, mesmo
quando o contrato seja definitivo e ndo apenas transferéncia temporaria (art.
453 da CLT); d) a viabilidade dos descontos do FGTS na rescisao ficta no

exterior.

Os obstaculos colocados pela legislagdo interna a
internacionalizagdo de nosso mercado de trabalho retiram competitividade de
nossa mao de obra e também das empresas brasileiras que precisam se

integrar ao mercado internacional.

Conforme se |1é na justificacdo do PLS n° 138, de 2017, o alto
custo da expatriagdo tem como principais fatores: a) a dupla incidéncia dos
encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios (sobre a folha de salario do
contrato de trabalho no Brasil e do contrato de trabalho firmado no exterior); b)
a incidéncia dos encargos sobre todas as verbas da transferéncia, inclusive
passagens aéreas, pois atualmente tais verbas ndo possuem expresso carater
indenizatério; ¢) a ndo compensacao da rescisdo ficta no exterior com os

saldos das contas do FGTS, devido ao entendimento do Conselho Curador do

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexis Fonteyne
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10

FGTS de que essa previsao foi revogada pela Lei n® 8.036, de 1990, e porque
€ extremamente burocratica e depende de homologagao judicial; d) a
permissao da contratagao direta do empregado brasileiro para trabalhar no
exterior somente no caso de empresa estrangeira; e€) a exigéncia de
manutencdo do vinculo com a empresa brasileira enquanto durar a
transferéncia, pois ndo é permitida a transferéncia definitiva do trabalhador
para a empresa no exterior, fazendo com que a empresa no Brasil arque com

os custos do empregado que nao esta trabalhando no Pais.

Neste sentido, entendemos como muito necessarias as
iniciativas de promover a atualizagdo da Lei. Destacam-se nessa iniciativa o
Projeto de Lei principal e o apensado de n° 3.801, de 2019. Este ultimo
promove alteracdes substancialmente maiores, em quantidade e qualidade. O
projeto principal ficou ndo s6 mais acanhado em relacédo ao apensado, como
também restou muito prejudicado pelo longo tempo de tramitagao na Casa. Por
outro lado, o apensado, de elaboragdo mais recente, beneficia-se do debate e

das experiéncias colhidas na ultima década.

O Projeto de Lei 3.801, de 2019, foi objeto de amplo debate a
construcao realizada com a participagdo de representantes tanto de
empregados quanto de empregadores e seus respectivos representantes
sindicais, associagdes e instituicbes publicas envolvidas. Desta forma
encontrou caminho para aprovacdo no Senado Federal, tendo sido atendidas
reivindicacbes de lado a lado na obtencdo de um texto que convergisse ao
melhor interesse de todos os envolvidos, que encontraram-se satisfeitos ao

final.

Essa constatacao leva-nos a, irremediavelmente, concentrar
nossa analise no Projeto de Lei n° 3.801, de 2019, e privilegiar seu texto em
relagdo ao Projeto principal e aos demais apensados. Trata-se, como ja
tivemos oportunidade de dizer acima, de uma gama ampla de alteragdes na lei
em vigor, com vistas a adequa-la ao contexto atual, propiciando seguranga
juridica e competitividade na internacionalizagdo do mercado de trabalho e das

empresas brasileiras.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexis Fonteyne
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11

Aplaudimos a solugao técnica dada por meio do apensado de
n° 3.801, de 2019, ao art. 3° da Lei, que consiste na suspensao do contrato de
trabalho no Brasil, ainda que inevitavelmente pairem duvidas técnicas sobre se
se trataria, de fato, de interrupcdo ou de suspensao de contrato, ja que haveria
a paralisagao de prestacdo de servicos e pagamentos de salarios no Brasil,
mas remanesceriam a obrigagcdo de contribuicbes previdenciarias, fiscais e

fundiarias.

Em relacdo ao Projeto de Lei n° 3.360, de 2008, observamos
que suas sugestdes buscam estender a aplicagdo da lei, atualizar sua
terminologia e excluir a aplicagdo de contribuigdes fiscais e parafiscais. Sao
sugestdes coincidentes com aquelas que examinamos acima. Por outro lado,
em relagdo a sugestdo de revogar os §§ 1°, 2° 3° e 4° do art. 9° da Lei sob

exame, preferimos a solucéo oferecida pelo apensado de n° 3.801, de 2019.

Por ultimo, cabe observar que a Emenda apresentada pelo
nobre Deputado Jovair Arantes ao Projeto de Lei n° 3.360, de 2008, apenas
repete os termos do Projeto principal, em nada alterando seu mérito, exceto na
sugestdo de permitir a vinculagdo do empregado transferido a previdéncia
social como contribuinte facultativo. Nesse ponto, a sugest&o torna-se confusa,
pois as disposi¢cdes anteriores cuidam de aplicar a legislagéo previdenciaria a
esses contratos de trabalho. No caso, a legislacdo € clara ao estabelecer a

condigdo do empregado como segurado obrigatoério.

Nesse sentido, entendemos que o Projeto de Lei n° 3.360, de
2008, nao deve ser acolhido, bem como a emenda a ele apresentada deve ser

rejeitada.

Ja o Projeto de Lei n° 4.609, de 2009, que acrescenta
dispositivo ao Decreto-lei n° 2.284, de 10 de margo de 1986, estendendo o
direito ao seguro-desemprego a “todo trabalhador que tenha atuado no exterior
por periodo igual ou superior a dois anos, desde que ateste a remessa de
valores ao Brasil durante periodo superior a 2/3 do tempo de sua estadia, ou
comprove a remessa de valores equivalentes a metade do total dos
rendimentos auferidos”, em nosso entendimento ndo merece acolhida. Ao

contrario dos projetos anteriormente analisados, esse projeto ndo trata da

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexis Fonteyne
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12

situacado dos trabalhadores transferidos do Brasil para o exterior, ou dos aqui

diretamente contratados para trabalharem no exterior.

O projeto procura estender o direito ao seguro-desemprego a
todo cidadao brasileiro que, de uma forma ou de outra, tenha trabalhado no
exterior por periodo igual ou superior a dois anos e tenha feito remessa de
valores para familiares no Brasil. Tal providéncia nos parece descabida. O
seguro-desemprego, que ha muito ndo é mais regulado pelo mencionado
Decreto-lei, mas pela Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, depende da
vinculagao do trabalhador aos PIS-PASEP. Nao ha nada que justifique que um
fundo mantido por contribuicdo de empregadores brasileiros passe a custear o
seguro-desemprego de cidadaos brasileiros, contratados diretamente no
exterior, por empresas estrangeiras, sem qualquer previsdo de receita

compensatéria para tais despesas.

Em face do exposto, em respeito ao acordo que envolveu
atores de todos os segmentos no ambito do Senado Federal, tendo sido um
texto construido e ja aprovado na Casa iniciadora, votamos pela aprovagao do
Projeto de Lei n° 3.801, de 2019. Assim ficam prejudicados os demais, razéao
pela qual votamos pela rejeicdo do Projeto de Lei n° 1.748, de 2011, do
Projeto de Lei n° 3.360, de 2008, inclusive a rejeicdo da Emenda n°® 1 a ele
apresentada, e do Projeto de Lei n°® 4.609, de 2009.

Sala da Comissao, em de de 2021.

Deputado ALEXIS FONTEYNE
Relator

2019-21653

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexis Fonteyne
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGCO

PUBLICO

PROJETO DE LEIN°1.748, DE 2011

Apensados: PL n° 3.360/2008, PL n° 4.609/2009 e PL n°® 3.801/2019

Altera a Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de
1982, para dispor sobre os trabalhadores
contratados ou transferidos por seus
empregadores para prestar servicos no
exterior.

Autor: SENADO FEDERAL
Relator: Deputado ALEXIS FONTEYNE

COMPLEMENTAGAO DE VOTO

Durante a discussao do parecer oferecido ao Projeto de Lei n°

1.748/2011, acatei sugestdes feitas em acordo prévio com os nobres pares para

que se formasse consenso em torno da matéria.

Ante o exposto, apresento esta Complementacao de Voto pela

aprovacao do Projeto de Lei n°® 3.801, de 2019, nos termos do Substitutivo

oferecido em anexo. Tendo ficado prejudicados os demais projetos nos mesmos

termos do parecer original, razao pela qual votamos pela rejeicdo do Projeto de
Lei n°® 1.748, de 2011, do Projeto de Lei n° 3.360, de 2008, inclusive a rejeicéo

da Emenda n° 1 a ele apresentada, e do Projeto de Lei n° 4.609, de 2009.

Sala da Comissao, em de de 2022.

Deputado ALEXIS FONTEYNE

Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGCO

PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°1.748, DE 2011

Apensados: PL n° 3.360/2008, PL n° 4.609/2009 e PL n°® 3.801/2019

Altera a Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de
1982, para dispor sobre os trabalhadores
contratados ou transferidos por seus
empregadores para prestar servicos no
exterior.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Lei n°® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° As relacdes decorrentes do contrato de trabalho havera
a suspensao do contrato de trabalho no Brasil, devendo a
empresa responsavel pelo contrato do empregado transferido
assegurar-lhe, independentemente da observancia da
legislagao do local de execugao dos servigos:

§ 4° A remuneracdo do empregado e todos os encargos
trabalhistas e previdenciarias relativas a prestagao de servigco no
exterior serdo suportados pela empresa sediada no exterior ou
pela empresa para a qual o empregado prestar servico.

Art. 12 - A contratacao de trabalhador, por empresa estrangeira,
para trabalhar no exterior esta condicionada a prévia autorizacao
do Ministério do Trabalho.

Art. 13 - A autorizacao a que se refere o art. 12 somente podera
ser dada a empresa de cujo capital participe, em pelo menos 5%
(cinco por cento) pessoa juridica domiciliada no Brasil.

Art. 19 - A pessoa juridica domiciliada no Brasil a que alude o
art. 13 sera solidariamente responsavel com a empresa
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estrangeira por todas as obriga¢des decorrentes da contratagao
do trabalhador, na forma do artigo 2°, § 2° da CLT.

§ 2 ° As informacgdes a que se refere o caput deverdo constar de
termo a ser assinado pelo trabalhador, e, em caso de
descumprimento, a empresa signataria do termo podera ser
demandada pelos direitos nele referidos perante a Justica do
Trabalho no Brasil, podendo o trabalhador ser representado pelo
sindicato da categoria.”

Art. 2°. A Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, passa a
vigorar acrescida do seguinte Capitulo IlI-A, com os seguintes arts. 20-A, 20-B e
20-C:

“CAPITULO III-A DA CONTRATACAO OU TRANSFERENCIA
DEFINITIVA

Art. 20-A. Nas hipoteses dos incisos | e Il do art. 2° caso
empregador e empregado decidam, de comum acordo, apos a
permanéncia do empregado no exterior por prazo superior a 3
(trés) anos, que a sua transferéncia tera carater definitivo, o
contrato de trabalho no Brasil sera rescindido, com o pagamento
de todos os direitos inerentes a rescisdo contratual e a
consequente conversdao da transferéncia em contratacédo
definitiva pela empresa no exterior ou pela sucursal da empresa
brasileira constituida no pais da prestagao de servigos.

§ 1° Na situagdo prevista no caput o empregado devera ser
contratado no exterior, como empregado local, e deixara de ser
segurado obrigatério nos termos da legislagdo previdenciaria
brasileira.

§ 2° Rescindido o contrato de trabalho no Brasil pela
transferéncia definitiva do empregado para o exterior, a empresa
de origem no Brasil fica desobrigada de efetuar qualquer
pagamento ou recolher qualquer contribuicdo a previdéncia
social do Brasil, ao Fundo de Garanta do Tempo de Servico
(FGTS) ou ao Programa de Integracao Social (PIS/Pasep), bem
como de pagar ou recolher qualquer outro encargo decorrente
da relagdo empregaticia extinta.

T e

Art. 20-B. Caso haja necessidade de preenchimento, no exterior,
de vaga de trabalho da empresa brasileira ou de empresa
estrangeira do seu mesmo grupo econdmico, os empregados da
empresa brasileira que tiverem intencdo de se fixar
permanentemente no exterior poderdo, mediante comum
acordo, ser contratados em carater definitivo, hipétese em que
serao regidos exclusivamente pela lei do local da prestagao de
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servigcos, inclusive no que tange a direitos trabalhistas e
previdenciarios.

Art. 20-C. As hipéteses previstas neste Capitulo ndo se aplica o
art. 453 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, mesmo que o
empregado tenha tido vinculo anterior com empregador do
mesmo grupo econdmico da empresa estrangeira contratante no
Brasil.”

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comissao, em de de 2022.

Deputado ALEXIS FONTEYNE
Relator
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 1.748, DE 2011

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracdo ¢ Servi¢o Publico,
em reunido extraordinaria realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo
simbolico, concluiu pela aprovagdo do Projeto de Lei n° 3.801/2019, apensado, com
Substitutivo, e pela rejeicdo do Projeto de Lei n® 1.748/2011, dos Projetos de Lei n°s
3.360/2008 e 4.609/2009, apensados, e da Emenda 1/2011, apresentada na Comissao,
nos termos do Parecer do Relator, Deputado Alexis Fonteyne, que apresentou
Complementacao de Voto. O Deputado Laércio Oliveira apresentou Voto em Separado.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Leodnidas Cristino - Presidente, Mauro Nazif ¢ Bohn Gass - Vice-
Presidentes, André Figueiredo, Bira do Pindaré, Carlos Veras, Daniel Almeida, Erika
Kokay, Hélio Costa, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Motta, Roberto de Lucena,
Rogério Correia, Tiago Mitraud, Tulio Gadélha, Vicentinho, Afonso Motta, Alexis
Fonteyne, Alice Portugal, Fernanda Melchionna, Flavia Morais, Heitor Schuch, Lucas
Gonzalez, Lucas Vergilio, Pompeo de Mattos, Professor Israel Batista e Sanderson.

Sala da Comissao, em 14 de dezembro de 2022.

Deputado LEONIDAS CRISTINO
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lednidas Cristino
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTASP
AO PROJETO DE LEI N° 3.801, DE 2019

Altera a Lei n°® 7.064, de 6 de dezembro
de 1982, para dispor sobre os
trabalhadores contratados ou
transferidos por seus empregadores
para prestar servigos no exterior.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° As relacdes decorrentes do contrato de trabalho havera
a suspensdo do contrato de trabalho no Brasil, devendo a
empresa responsavel pelo contrato do empregado transferido
assegurar-lhe, independentemente da observancia da
legislacao do local de execucédo dos servicos:

8 4° A remuneracdo do empregado e todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciarias relativas a prestacao de servico no
exterior serdo suportados pela empresa sediada no exterior ou
pela empresa para a qual o empregado prestar servico.

Art. 12 - A contratacao de trabalhador, por empresa estrangeira,
para trabalhar no exterior esta condicionada a prévia autorizacao
do Ministério do Trabalho.

Art. 13 - A autorizacéo a que se refere o art. 12 somente podera
ser dada a empresa de cujo capital participe, em pelo menos 5%
(cinco por cento) pessoa juridica domiciliada no Brasil.

Art. 19 - A pessoa juridica domiciliada no Brasil a que alude o
art. 13 serd solidariamente responsavel com a empresa
estrangeira por todas as obrigacdes decorrentes da contratacao
do trabalhador, na forma do artigo 2°, 8§ 2°da CLT.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lednidas Cristino
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8 2 ° As informacdes a que se refere o caput deverdo constar de
termo a ser assinado pelo trabalhador, e, em caso de
descumprimento, a empresa signataria do termo podera ser
demandada pelos direitos nele referidos perante a Justica do
Trabalho no Brasil, podendo o trabalhador ser representado pelo
sindicato da categoria.”

Art. 2°. A Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, passa a
vigorar acrescida do seguinte Capitulo IlI-A, com os seguintes arts. 20-A, 20-B e
20-C:

“CAPITULO III-A DA CONTRATACAO OU TRANSFERENCIA
DEFINITIVA

Art. 20-A. Nas hipéteses dos incisos | e Il do art. 2° caso
empregador e empregado decidam, de comum acordo, apés a
permanéncia do empregado no exterior por prazo superior a 3
(trés) anos, que a sua transferéncia tera carater definitivo, o
contrato de trabalho no Brasil sera rescindido, com o pagamento
de todos os direitos inerentes a rescisdo contratual e a
consequente conversdao da transferéncia em contratacao
definitiva pela empresa no exterior ou pela sucursal da empresa
brasileira constituida no pais da prestacao de servigos.

§ 1° Na situagdo prevista no caput o empregado devera ser
contratado no exterior, como empregado local, e deixara de ser
segurado obrigatério nos termos da legislacdo previdenciaria
brasileira.

8§ 2° Rescindido o contrato de trabalho no Brasil pela
transferéncia definitiva do empregado para o exterior, a empresa
de origem no Brasil fica desobrigada de efetuar qualquer
pagamento ou recolher qualquer contribuicdo a previdéncia
social do Brasil, ao Fundo de Garanta do Tempo de Servi¢co
(FGTS) ou ao Programa de Integracao Social (PIS/Pasep), bem
como de pagar ou recolher qualguer outro encargo decorrente
da relacdo empregaticia extinta.

Art. 20-B. Caso haja necessidade de preenchimento, no exterior,
de vaga de trabalho da empresa brasileira ou de empresa
estrangeira do seu mesmo grupo econémico, os empregados da
empresa brasileira que tiverem intencdo de se fixar
permanentemente no exterior poderdao, mediante comum
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CAMARA DOS DEPUTADOS

AV

acordo, ser contratados em carater definitivo, hipétese em que
serdo regidos exclusivamente pela lei do local da prestacdo de
servicos, inclusive no que tange a direitos trabalhistas e
previdenciarios.

Art. 20-C. As hip6teses previstas neste Capitulo n&o se aplica o
art. 453 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, mesmo que 0
empregado tenha tido vinculo anterior com empregador do
mesmo grupo econdmico da empresa estrangeira contratante no
Brasil.”

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Sala da Comissao, em 14 de dezembro de 2022.

Deputado LEONIDAS CRISTINO
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lednidas Cristino
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade assmatura@ﬂmm.\cg br/CD224753477200
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N2 1.748, DE 2011
(Apensos PLs 3.360/08 e 4.609/09)

Altera a Lei n® 7.064, de 6 de dezembro de
1982, para dispor sobre os trabalhadores
contratados ou transferidos por seus
empregadores para prestar servicos no
exterior.

Autor: SENADO FEDERAL
Relator: Deputado VICENTINHO

VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO LAERCIO OLIVEIRA

| — RELATORIO

O Projeto de Lei n2 1.748, de 2011, do Senado Federal, que altera a Lei
n.2 7.064/1982, que disciplina sobre os trabalhadores contratados ou transferidos por
seus empregadores para prestar servicos no exterior. Altera o regime de beneficios e
procedimentos referentes a contratacdo de brasileiros para trabalhar no exterior ou a
transferéncia de brasileiros para prestarem servicos em empresa no exterior.
Apensados a este vem:

a) O Projeto de Lei n? 3.360, de 2008, do Sr. Carlos Bezerra, que
altera a Lei n.2 7.064, de 6 de dezembro de 1982, a fim de estendé-la a todos os
trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servicos no exterior,
estendendo ao trabalhador contratado para prestar servico no exterior o beneficio do
seguro-desemprego e o abono salarial;

b) O Projeto de Lei n? 4.609, de 2009, do Sr. William Woo, que
altera a redagdo do Decreto-Lei n? 2.284, de 10 de marco de 1986, concedendo o
beneficio do seguro-desemprego aos brasileiros que trabalham no exterior.

As proposicdes foram distribuidas a analise da Comissdao de Trabalho,
Administracdo e Servico Publico e da Comissdao de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.

Nao foram apresentadas emendas no prazo regimental.
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Nesta Comissdo o relator, deputado Vicentinho (PT/SP), emitiu parecer
aprovando os projetos na forma do Substitutivo que busca modernizar e estimular as
transferéncias e contratacdes de brasileiros em empresas estrangeiras, alterando
consideravelmente a proposta vinda do Senado Federal.

E o relatério.

II-VvOTO

O desenvolvimento da economia brasileira, com a crescente
globalizacdo de todos os setores produtivos, torna necessdria a atualizacdo da
legislagdo trabalhista para que esta se ajuste aos principios de Direito Internacional
Privado do Trabalho, consubstanciados no Cédigo de Bustamante, ratificado pelo Brasil
por meio do Decreto 18.871/29, que preconiza a territorialidade da legislacdo sobre
protecdo social do trabalhador nas relagdes de trabalho.

A Lei n.2 7.064/82, que regulamenta a transferéncia de brasileiros para o
exterior, representa um entrave a internacionalizacdo das empresas brasileiras, fecha
as oportunidades no mercado internacional de trabalho para os brasileiros e,
consequentemente, impede que sejam abertos mais postos de trabalho no Brasil ao se
transferir seu ocupante anterior para o exterior.

Assim, é urgente a adequacao das regras de contratacdo e transferéncia
de brasileiros a nova realidade econ6mica, a pratica e a legislacdo internacional, sob
pena de dificultar a internacionalizacdo das empresas brasileiras e fechar os postos de
trabalho no exterior aos brasileiros.

A Lei n? 7.064/82 foi editada em um momento totalmente diferente, no
qual a expatriagdo era pratica pouco comum. A Lei visava certas empresas de
engenharia em um contexto especifico, que estavam expandindo seus mercados,
principalmente para a Africa, com o intuito de proteger os trabalhadores.

Desde 2004, os problemas de inseguranca juridica e custos elevados
causados pela Lei 7.064/82 se agravaram. A despeito desta Lei ndo se adequar a
realidade mundial, a jurisprudéncia trabalhista passou a estendé-la para todos os
setores empresariais.

Em conformidade com essas decisdes judiciais, a Lei 11.962/2009
alterou o caput da Lei 7.064/82 para estender sua aplicacdo a todas as empresas que
transfiram ou contratem brasileiros para trabalhar no exterior.

Tal alteracao nao resolveu os principais obstaculos a internacionalizacao
de empresas e a abertura de mercado de trabalho para brasileiros no exterior, criados
pela Lei 7.064/82. Apenas os estendeu a todas as empresas. Tais obstaculos podem ser
resumidos em trés pilares: a) inseguranca juridica; b) custos desproporcionalmente
elevados de expatriacdo; c) incompatibilidade com as regras e o mercado
internacional.
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No tocante a inseguranca juridica, destaca-se as seguintes incertezas
quanto: a) a legislagcdo aplicavel; b) ao carater indenizatério (ou nao) das verbas de
transferéncia; c) a possibilidade de dispensa do empregado no Brasil e sua contratagao
no exterior, mesmo quando o contrato seja definitivo e ndao apenas transferéncia
tempordria(art. 453 da CLT); d) a viabilidade dos descontos do FGTS na rescisao ficta
no exterior.

N3o se pode pretender a aplicagdo ampla e irrestrita da legislagao
brasileira a relagdo contratual desenvolvida de pleno direito no exterior, em confronto
com instrumentos normativos de Direito Internacional. Ademais, essa tentativa se
mostrou invidvel. Ela ndo confere igualdade de condi¢cbes e de competitividade a
empresa brasileira e faz com que o trabalhador brasileiro deixe de ser uma op¢do no
mercado de trabalho mundial.

Inclusive, se tem noticia de que quando as empresas multinacionais
abrem uma vaga no exterior para os interessado de todas empresas do grupo, ndo
permitem a inscricdo de brasileiros no processo seletivo, exatamente pelas
dificuldades, insegurancas e custos da legislacdo brasileira que foge do padrdo
internacional.

A proposta de substitutivo assegura a aplicacdo do principio
internacional lex loci executionis e garante ao trabalhador transferido a aplicacdo
mitigada da legislagdo brasileira pertinente, ou seja, mantém os encargos
previdenciarios e trabalhistas no Brasil, enquanto perdurar o vinculo trabalhista
nacional, tendo como base de cdlculo o saldrio base do trabalhador a época da
transferéncia, com todas as alteracdes que advirem para a categoria.

A internacionalizacdo das empresas brasileiras imp&e a melhor definicdo
do critério utilizado para definir qual legislacdo é aplicada a brasileiros contratados no
Brasil por empresa estrangeira para prestar servicos no exterior.

A Lei n.2 7.064/2012 consagra dois critérios distintos: para a hipétese de
transferéncia, o da regra mais favoravel e para a hipdtese de contratacao por empresa
estrangeira, o da territorialidade. Com relacdao a empregados contratados no Brasil,
por empresa brasileira, para prestar servicos no pais, e posteriormente transferidos
por esta mesma empresa para prestar servicos no exterior, aplica-se a norma mais
favordvel, no conjunto de normas e em relacdo a cada matéria. Ja com relagdo a
empregados contratados por empresa estrangeira no Brasil, para prestar servigos no
exterior, aplica-se a lei da localidade da presta¢do de servigos.

Com o recente cancelamento da Siumula n.2 207 do Tribunal Superior do
Trabalho, a jurisprudéncia tem distorcido os conceitos trazidos pela legislacao.
Decisdes judiciais tém entendido que, no caso de contrato de trabalho formalizado
com empresa estrangeira no Brasil para prestacdo de servicos no exterior, se a
empresa estrangeira pertencer a grupo econdmico no qual conste empresa brasileira
ou houver um contrato anterior do trabalhador com esta, essa contratacdo sera
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considerada espécie de transferéncia, aplicando-se, ao invés da norma da localidade
da prestagdo, a norma mais favoravel.

A unicidade contratual ndo pode ser presumida, é necessaria prova
cabal de que se trata do mesmo contrato de trabalho. Iniciada uma nova contratagao
por empresa estrangeira, para prestagdo direta de servicos no exterior, independe a
configuragdo do grupo econémico da contratante e a existéncia de vinculo anterior no
Brasil com empresa brasileira integrante do grupo, devendo ser aplicada a regra
legalmente prevista, qual seja, a da territorialidade.

Criar regras intermedidrias resultantes de casuistica gera inseguranca
juridica para os empregadores e para os investidores (nacionais e internacionais) que
ficardo impedidos de efetuar planejamento para suas contratagGes e evitardo a
contratacdo de brasileiros, como jd vem ocorrendo. Ademais, as empresas
contratantes serdo excessivamente oneradas, pois serdo obrigadas a recolher
duplamente, para o sistema doméstico e estrangeiro, para garantir a regularidade da
contratacgao.

A alteracdo proposta no substitutivo quanto a essa regra visa esclarecer
a hipdtese de contratacdo de trabalhador brasileiro por empresa estrangeira para
prestar servicos no exterior, definindo melhor os contornos da relacdo trabalhista e
garantindo a aplicabilidade do principio da lex loci executionis.

O alto custo da expatriacdo tem como principais fatores: a) dupla
incidéncia dos encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios (sobre a folha de
salario do contrato de trabalho no Brasil e do contrato de trabalho firmado no
exterior); b) incidéncia dos encargos sobre todas as verbas da transferéncia inclusive
passagens aéreas, pois atualmente tais verbas ndo possuem expresso carater
indenizatorio; c) a rescisao ficta no exterior ndo vem sendo compensada com os saldos
das contas do FGTS, devido ao entendimento do Conselho Curador do FGTS de que
essa previsdo foi revogada pela Lei 8.036/90 e porque é extremamente burocratica, e
depende de homologacdo judicial; d) a contratacdo direta do empregado brasileiro
para trabalhar no exterior é permitida somente no caso de empresa estrangeira; e)
exigéncia de manutenc¢dao do vinculo com a empresa brasileira enquanto durar a
transferéncia, pois ndo é permitida a transferéncia definitiva do trabalhador para a
empresa no exterior, fazendo com que a empresa no Brasil arque com os custos do
empregado que esta trabalhando no exterior.

A inseguranga e os elevados custos levam as empresas a optarem por
contratar estrangeiros nos paises onde se instalam, o que significa uma consideravel
perda de postos de trabalho especializados para brasileiros, ainda mais em um mundo
gue permite a mobilidade de trabalhadores em todos os setores e retira dos brasileiros
essa janela de oportunidades.

O substitutivo proposto tem como principais pontos a seguranca
juridica, a reducdo dos custos da transferéncia, a abertura de mercado de trabalho
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para brasileiros no exterior e a garantia de direitos e seguranga aos trabalhadores. A
seguir detalho as principais inova¢Bes propostas.

Uma das medidas mais importantes para o estimulo da transferéncia de
brasileiros para trabalhar no exterior, ao invés da contratacdo de estrangeiros, é a
definicao de que a legislagcdo trabalhista aplicavel é a do local da prestagao de servigos,
como ocorre na grande maioria dos paises, para que o Brasil ndo destoe das praticas
internacionais. Outra alteracdo fundamental é a desoneragdao das empresas do
pagamento dos encargos trabalhistas e previdencidrios sobre a parcela paga ao
empregado em razdo da sua transferéncia ao exterior, o que eleva em demasiado o
custo da contratagao de brasileiros para esses postos de trabalho.

Deve ser ressaltado, que tal previsdao assegura ao empregado
transferido todas as alteracdes ocorridas no saldrio base da categoria profissional
durante a transferéncia, com os respectivos recolhimentos das contribuicdes para a
previdéncia social, FGTS e PIS.

PropbGe-se um adicional de 25% do saldrio base em razdo da
transferéncia, de carater indenizatdrio, que serve como auxilio para custos adicionais
com moradia, ensino, diferenca de custo de vida, dentre outras despesas decorrentes
da transferéncia.Tal definicdo confere maior seguranca juridica as partes.

O substitutivo aumenta o beneficio que pode ser concedido ao
trabalhador, ao prever que o adicional pode ser pago em espécie ou através de
beneficios como moradia, custeio da escola dos filhos, ou outras vantagens oferecidas
pela empresa no exterior. Em muitos casos, as vantagens oferecidas pelas empresas
sdo maiores do que o valor do adicional, que tem o objetivo de auxiliar o trabalhador
com as despesas extras e ndo custear totalmente as despesas de estada no exterior,
eis que, como ocorre no Brasil, as despesas ordindrias sdo custeadas com o salario.

O substitutivo também prevé a situacao de o empregador ter de alterar
o rendimento bruto do trabalhador (gross up) a fim de compensd-lo pelas descontos
fiscais exigidos pela legislacdo do local da prestacdao de servicos e para isentar tais
acréscimos de impostos e contribuicdes.

Além disso, o substitutivo sugerido é mais atual, pois permite
expressamente a negociacdo entre empregado e empregadores para ampliar os
direitos do Trabalhador previstos na lei, como por exemplo, no tocante a antecipacao
do pagamento pelas férias no Brasil por parte do empregador.

O texto proposto apresenta uma forma mais adequada e justa de
ressarcir o empregador de uma rescisdo ficta. As verbas rescisorias fictas serdo
compensadas pelo desconto em saldrios futuros, apés o retorno do trabalhador ao
Brasil, respeitando-se a margem consignavel do saldrio. Essa alteracao se apresenta
como mais um beneficio ao trabalhador no seu retorno, qual seja, um adiantamento
de salarios sem juros.
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A proposta também estimula os acordos previdenciarios, que é uma das
maiores reivindicagdes dos brasileiros que moram e trabalham no exterior.

O Capitulo sobre a contratagdo ou transferéncia definitiva visa abrir o
mercado de trabalho para brasileiros ocuparem vagas definitivas no exterior
independentemente de transferéncia, permitindo-se a conversao da transferéncia
transitoria em definitiva. As medidas colocadas no referido capitulo sdo essenciais para
gue as empresas sejam estimuladas a contratar brasileiros no exterior, pois a
contratagdo direta por empresa estrangeira rompe o vinculo com a empresa no Brasil.

A proposta também estd mais atenta aos problemas que o trabalhador
encontra no exterior ao prever a contratagdao pelas empresas de seguro de vida e
acidentes pessoais a favor do trabalhador e dos seus dependentes. O seguro deverd
incluir a cobertura do traslado dos restos mortais do empregado em caso de
comprovada morte em acidente de trabalho, cobrindo o periodo a partir do embarque
para o exterior, até o retorno ao Brasil.

O texto substitutivo ora sugerido é mais realista e efetivo ao trocar a
exigéncia de que a empresa tenha servico médico nas suas dependéncias ou préxima a
ele, pela obrigacdo de que além do seguro salde a empresa forneca passagens de ida
e volta quando o empregado ou seus dependentes necessitarem, em carater de
urgéncia, de acesso a servicos de assisténcia médica fora do local de trabalho no
exterior.

Assegura-se também passagens de regresso ao Brasil pagas pela
empresa no caso de retorno antecipado, por motivo de saude e passagens de regresso
o Brasil aos dependentes no caso de falecimento do empregado.

Por fim, para conferir plena garantia e seguranca de respeito aos
direitos dos trabalhadores que pretendam trabalhar no exterior, o substitutivo exige
gue as empresas assinem um consentimento informado com o trabalhador.

Neste documento, devem ser asseguradas plenas informacgdes sobre as
condic¢Oes de trabalho no exterior e os principais direitos trabalhistas previstos na
legislacao do local de prestagdo de servicos aplicavel ao contrato do trabalhador e, em
caso de descumprimento, a empresa poderd ser demandada perante a Justica do
Trabalho brasileira.

Por essas razbes, voto pela aprovacdo do PL 1.748/2011, na forma do
substitutivo, e pela rejeicdo do PL 3.360/2008 e do PL 4.609/2009.

Sala da Comissao, de de 2015.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SE
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 1.748, DE 2011

Altera a Lei n® 7.064, de 6
de dezembro de 1982, para dispor sobre
os trabalhadores contratados ou
transferidos por seus empregadores
para prestar servigos no exterior.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 A Lei n2 7.064, de 6 de dezembro de 1982, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 12 Esta Lei regula a situacdo de empregados contratados
no Brasil por empresas estrangeiras, ou transferidos por
empresas constituidas sob as leis brasileiras e que tenham a
sua sede e administracdo no Pais, para prestar servicos no
exterior.

Paragrafo Unico. Fica excluido do regime desta Lei o empregado
designado para prestar servicos de natureza transitdria, por
periodo ndo superior a 12 (doze) meses, desde que:

b) receba, além da passagem de ida e volta, didrias ou ajuda de
custo, ou ainda, reembolso de despesas de hospedagem,
alimentacdo e transporte, durante o periodo de trabalho no
exterior os quais, seja qual for o respectivo valor, ndo terdo
natureza salarial.” (NR)

“Art. 32 - A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do
empregado transferido assegurar-lhe-a a observancia exclusiva
da legislacdo do local da execu¢do dos servicos, sendo também
assegurado ao empregado:
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Il - a manuteng¢do no Brasil, sobre o salario base do empregado
a época da transferéncia, dos recolhimentos das contribui¢ées
para:

a) a previdéncia social, observados os acordos internacionais
em matéria previdenciaria em vigor no Brasil;

b) o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;
c) o Programa de Integracdo Social - PIS/PASEP.

§ 19 - A base de cdlculo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios decorrentes da relacdo de trabalho sera
exclusivamente o saldrio base pago no Brasil, a época da
transferéncia, contemplando as altera¢bes ocorridas para a
categoria profissional durante a transferéncia, na forma do
Inciso Il deste artigo.

§ 22 - Nenhum outro encargo trabalhista, ou previdenciario
serd devido pela transferéncia e os encargos devidos nao
incidirdo sobre qualquer outra remuneragdao ou vantagem
adicional decorrente da transferéncia ou da prestacdo de
servigo no exterior.” (NR)

“Art. 42 - Mediante ajuste escrito entre empregador e
empregado serao fixados os valores da remuneragdo
decorrente da transferéncia, a qual incluird necessariamente o
salario base acrescido do adicional de transferéncia ao exterior,
no valor minimo de 25% sobre o salario base, firmado no ato da
transferéncia.

§ 12 - Caso a empresa forneca moradia no exterior, ou outra
vantagem direta ou indiretamente ao empregado transferido
ao exterior, estas serdao compensadas no calculo do adicional
de transferéncia a que se refere o caput desse artigo, se o
empregado optar por perceber essas vantagens.

§ 22 O adicional de transferéncia a que alude o caput deste
artigo, bem como as despesas resultantes da transferéncia, que
correrdo por conta do empregador, serdo fixados mediante
ajuste escrito e ambos terdo carater indenizatdrio.” (NR)

§ 19 - Por opcdo escrita do empregado, a remuneracdao devida
poderd ser depositada, no todo ou em parte, em conta
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bancaria no Brasil ou no exterior, observadas as leis e normas
aplicaveis no local da execucdo dos servicos.

§ 32 - A moeda estrangeira prevista no caput desse artigo
poderd ser a moeda do pais de destino ou moeda de livre
conversibilidade.

§ 49 - Os eventuais valores pagos ou remetidos pelo
empregador a titulo de reajustamento de rendimento bruto
(gross up), com fins exclusivos de compensar o empregado
pelos descontos fiscais exigidos conforme legislacao do local de
realizagdo dos servigcos no exterior, sao isentos de impostos e
contribui¢cGes federais no Brasil.” (NR)

“Art. 62 - Apds 2 (dois) anos de permanéncia no exterior sera
assegurado ao empregado o direito de gozar anualmente férias
no Brasil, correndo por conta da empresa empregadora, ou
para a qual tenha sido transferido, o custeio do transporte
necessario para que o empregado venha ao Brasil e retorne ao
local da prestacao de servigcos no exterior.

§ 19 - O custeio de que trata o caput deste artigo se estende ao
cOnjuge e aos demais dependentes, perante a Previdéncia
Social, do empregado com ele residentes.

§ 32 - O direito previsto no caput deste artigo podera ser
antecipado a partir do primeiro ano de permanéncia no
exterior, desde que haja previsdo neste sentido em
instrumento coletivo de trabalho ou ajuste escrito.” (NR)

§ 12 Fica assegurado ao empregado o seu retorno ao Brasil, ao
término do prazo de transferéncia ou, antes deste, na
ocorréncia das seguintes hipdteses:

a) apés 3 (trés) anos de trabalho continuo, prazo que poderd

ser prorrogado para 5 (cinco) anos mediante ajuste escrito
entre empregado e empregador;
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e) quando o servico ou permanéncia do empregado no exterior
deixar de ser necessdrio ou conveniente para a empresa.

§ 22 Nas hipdteses do inciso | do caput e das alineas “a” e “e”
do §1¢9 deste artigo, a data do efetivo retorno devera ser
comunicada, por escrito, pelo empregador ou empregado, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, salvo acordo entre
as partes.

§ 32 Na hipdtese da transferéncia prevista no art. 29, inciso lll, o
prazo de trabalho continuo no exterior previsto no §19, alinea
“a” deste artigo, podera ser estendido por sucessivos periodos
de 3 (trés) anos, mediante ajuste escrito entre empregado e
empregador.” (NR)

Paragrafo Unico. Quando o retorno se verificar por iniciativa do
empregado, ou quando este der justa causa para rescisdao do
contrato, ficara o empregado obrigado ao reembolso das
despesas previstas neste artigo, podendo a forma de
ressarcimento desse valor ser ajustada entre as partes ou
compensada nos termos da Lei.” (NR)

“Art. 92 - O periodo de duracdo da transferéncia serd
computado no tempo de servico do empregado para todos os
efeitos da legislacdo previdencidria brasileira, ainda que a lei
local de prestacdo de servico considere a natureza dessa
prestacdo como autonoma e determine a liquidacdo dos
direitos oriundos da respectiva cessacao.

§ 12 - Na hipdtese de liquidacdo de direitos prevista neste
artigo, a empresa empregadora no Brasil, que cedeu ou
transferiu o empregado, ou aquela do mesmo grupo econémico
para a qual retornar o empregado, fica autorizada a deduzir tais
valores dos saldrios futuros, observada a margem consigndvel
prevista na Lei n? 10.820, de 17 de dezembro de 2003, ou de
eventual rescisdo, mediante ajuste escrito.

§ 22 As dedugdes mencionadas no pardgrafo anterior,
relativamente ao pagamento em moeda estrangeira, serdo
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calculadas mediante conversdo em moeda nacional ao cdmbio
do dia em que se operar o pagamento.” (NR)

“Art. 10 - O adicional de transferéncia, as prestacdes “in
natura”, o reembolso de despesas resultantes da transferéncia,
bem como quaisquer outras vantagens a que fizer jus o
empregado em fungao de sua permanéncia no exterior, nao
serdo devidas apds seu o término da transferéncia ou o
respectivo retorno ao Brasil, ndo se incorporando ao contrato
de trabalho para nenhum efeito.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao empregado quando do
retorno ao Brasil, a percep¢do do saldrio base que teria caso
nao tivesse sido transferido, acrescido dos reajustes salariais
aplicados a categoria durante sua auséncia.” (NR)

“Art. 12 - A empresa estrangeira ndo estabelecida no Brasil
gue tenha participacdo, direta ou indireta, de empresa
brasileira em seu capital e a empresa estrangeira que tiver
participacdo, direta ou indireta, em empresa brasileira e que
mantiver procurador no Brasil com poderes especiais de
representacdo, inclusive o de receber citacdo, comunicara o
Ministério do Trabalho e Emprego quando da contratacdo de
empregados no Brasil para trabalhar no exterior.” (NR)

“Art. 13 - A empresa estrangeira que nao preencher os
requisitos estabelecidos no caput deste artigo estard sujeita a
autorizacdo prévia do Ministério do Trabalho e Emprego para
contratacdo de empregados para trabalhar no exterior.” (NR)

“Art. 14 - Sem prejuizo da obrigacdo da empresa estrangeira
assegurar ao trabalhador os direitos a ele conferidos neste
Capitulo, é garantida em qualquer hipdtese a aplicacdo das leis
do pais da prestacdo dos servicos, que prevalecerd no que
respeita a direitos, vantagens, garantias e obrigacles
trabalhistas e previdenciarias.” (NR)

“Art. 16 - A permanéncia do empregado no exterior podera ser
ajustada por periodo superior a 5 (cinco) anos, desde que seja
assegurado a ele o direito de gozar 3 (trés) férias anuais no
Brasil, com as despesas de transporte do empregado e seus
dependentes, pagas pela empresa estrangeira.” (NR)

“Art. 18 — Revogado.”

“Art. 19 - A pessoa juridica domiciliada no Brasil, a que alude o
art. 12 serd solidariamente responsavel com a empresa
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estrangeira por todas as obriga¢des decorrentes da contratagao
do empregado.” (NR)

CAPITULO IlI-A - Da Contratacao ou Transferéncia Definitiva

“Art. 20-A - Nas hipodteses dos incisos | e Il do art. 22, caso
empregador e empregado decidam, de comum acordo, apds a
permanéncia do empregado no exterior por prazo superior a 3
(trés) anos, que a sua transferéncia tera carater definitivo, o
contrato de trabalho no Brasil sera rescindido, com o
pagamento de todos os direitos inerentes a rescisdo contratual
e a consequente conversdo da transferéncia em contratacado
definitiva pela empresa no exterior ou pela sucursal da
empresa brasileira constituida no pais da prestacdo de servicos.

§ 12 - Na situacdo prevista no caput o empregado deverd ser
contratado no exterior, como empregado local, e deixara de ser
segurado obrigatdrio nos termos da legislacdo previdenciaria
brasileira.

§ 22 - Rescindido o contrato de trabalho no Brasil pela
transferéncia definitiva do empregado para o exterior, a
empresa de origem no Brasil fica desobrigada de efetuar
qualquer pagamento ou recolher qualquer contribuicdo a
Previdéncia Social do Brasil, Fundo de Garanta por Tempo de
Servico - FGTS, programa de Integrac¢do Social - PIS/PASEP, nem
qualquer outro encargo decorrente da relacdo empregaticia
extinta.”

“Art. 20-B - Nas hipdéteses em que haja necessidade de
preenchimento de vaga de trabalho no exterior da empresa
brasileira ou de empresa estrangeira do seu mesmo grupo
econdmico, os empregados da empresa brasileira, que tiverem
intencdo de se fixar permanentemente no exterior poderdo,
mediante comum acordo, ser contratados em carater
definitivo, e serdo regidos exclusivamente pela lei do local da
prestacdo de servicos, inclusive no que tange a direitos
trabalhistas e previdencidrios.”

“Art. 20-C - As hipéteses previstas nesse Capitulo ndo se aplica
o art. 453 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mesmo que o
empregado tenha tido vinculo anterior com empregador do
mesmo grupo econémico da empresa estrangeira contratante
no Brasil.

CAPITULO IV - DISPOSICOES COMUNS E FINAIS
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“Art. 21 - As empresas de que trata esta Lei, fardo,
obrigatoriamente, seguro de vida e acidentes pessoais em favor
do empregado, cobrindo o periodo a partir do embarque para o
exterior, até o retorno ao Brasil.

§ 12 O valor do seguro nao podera ser inferior a 12 (doze)
vezes o valor da remunerag¢ao mensal do empregado.

§ 22 O seguro previsto no caput deve incluir a cobertura do
traslado de restos mortais e podera ser estendido a outras
hipdteses e aos dependentes legais do empregado que com ele
residam no exterior, mediante ajuste escrito

§ 32 O seguro a que se refere o caput desse artigo ndo serd
exigido quando o empregado tiver plano de previdéncia
complementar da empresa que contenha seguro com as
mesmas coberturas ou a partir do momento em que venham a
ocorrer as hipoteses dos artigos 20-A e 20-B desta Lei.” (NR)

“Art. 22 - Correrdo por conta do empregador as despesas de
transporte, inclusive dos dependentes que residam com o
empregado no exterior, na sua ida, nas férias e no seu retorno
ao Brasil na forma dos artigos 62, 72 e 16 desta Lei, salvo a
partir do momento em que venham a ocorrer as hipdteses dos
artigos 20-A e 20-B desta Lei.

Paragrafo Unico. Correrdo, ainda, por conta do empregador, as
despesas de transporte, nas situacdes e condi¢cdes que se
seguem:

| — passagens de ida e volta, via aérea, quando o empregado e
seus dependentes comprovadamente necessitarem, em carater
de urgéncia, de acesso a servigos de assisténcia médica fora do
local de trabalho no exterior;

Il — passagens de regresso ao Brasil no caso de retorno
antecipado, por motivo de saude, conforme recomendacdo
constante de laudo médico; e

Il — passagens de regresso o Brasil aos dependentes no caso
de falecimento do empregado.” (NR)

“Art. 22-A  Nas contratacbes ou transferéncias de
trabalhadores brasileiros para trabalhar no exterior, realizadas
na forma desta lei, as empresas responsaveis no Brasil, deverdao
assegurar aos trabalhadores plena informagcdao sobre as
condigdes de trabalho no exterior e sobre os principais direitos
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trabalhistas previstos na legislagdo do local da prestagdao de
servicos, aplicavel ao contrato do trabalhador, quais sejam:

a) servicos a serem realizados, a empresa e cidade onde o
trabalho ocorrera;

b) remunerac¢do e forma de pagamento;

c) turnos de trabalho e nimero de horas de trabalho e de
repouso;

d) a jornada de trabalho;
e) periodo de férias remuneradas;
f) prazo do contrato de trabalho;

g) protecdo em relacdo a seguranca e saude no trabalho,
fornecimento de uniforme, equipamentos e utensilios de
trabalho e existéncia de eventuais descontos ao trabalhador.

§ 12 - As informagbes a que se referem o caput, deverdo
constar de um termo, a ser assinado pelo trabalhador e, em
caso de descumprimento, a empresa signatdria do termo
poderd ser demandada pelos direitos nele referidos perante a
Justica do Trabalho no Brasil.

§ 292 - O comprovante de pagamento dos direitos trabalhistas a
que se refere o caput, servird como titulo de quitacdo plena dos
débitos trabalhistas pela empresa signataria do termo a que se
refere o § 19, ou pela empresa na qual o trabalhador prestou
servicos no exterior, e podera ser utilizado como prova perante
a justica do trabalho de qualquer desses paises.”

Art. 22 Revoga-se o art. 18 da Lei n? 7.064, de 6 de dezembro de 1982.
Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissdo, em de de 2015.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SE
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