COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGCO

PUBLICO

PROJETO DE LEIN°1.748, DE 2011

Apensados: PL n° 3.360/2008, PL n° 4.609/2009 e PL n°® 3.801/2019

Altera a Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de
1982, para dispor sobre os trabalhadores
contratados ou transferidos por seus
empregadores para prestar servicos no
exterior.

Autor: SENADO FEDERAL
Relator: Deputado ALEXIS FONTEYNE

COMPLEMENTAGAO DE VOTO

Durante a discussao do parecer oferecido ao Projeto de Lei n°

1.748/2011, acatei sugestdes feitas em acordo prévio com os nobres pares para

que se formasse consenso em torno da matéria.

Ante o exposto, apresento esta Complementacao de Voto pela

aprovacao do Projeto de Lei n°® 3.801, de 2019, nos termos do Substitutivo

oferecido em anexo. Tendo ficado prejudicados os demais projetos nos mesmos

termos do parecer original, razao pela qual votamos pela rejeicdo do Projeto de
Lei n°® 1.748, de 2011, do Projeto de Lei n° 3.360, de 2008, inclusive a rejeicéo

da Emenda n° 1 a ele apresentada, e do Projeto de Lei n° 4.609, de 2009.

Sala da Comissao, em de de 2022.

Deputado ALEXIS FONTEYNE

Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGCO

PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°1.748, DE 2011

Apensados: PL n° 3.360/2008, PL n° 4.609/2009 e PL n°® 3.801/2019

Altera a Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de
1982, para dispor sobre os trabalhadores
contratados ou transferidos por seus
empregadores para prestar servicos no
exterior.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Lei n°® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° As relacdes decorrentes do contrato de trabalho havera
a suspensao do contrato de trabalho no Brasil, devendo a
empresa responsavel pelo contrato do empregado transferido
assegurar-lhe, independentemente da observancia da
legislagao do local de execugao dos servigos:

§ 4° A remuneracdo do empregado e todos os encargos
trabalhistas e previdenciarias relativas a prestagao de servigo no
exterior serdo suportados pela empresa sediada no exterior ou
pela empresa para a qual o empregado prestar servico.

Art. 12 - A contratacao de trabalhador, por empresa estrangeira,
para trabalhar no exterior esta condicionada a prévia autorizacao
do Ministério do Trabalho.

Art. 13 - A autorizacao a que se refere o art. 12 somente podera
ser dada a empresa de cujo capital participe, em pelo menos 5%
(cinco por cento) pessoa juridica domiciliada no Brasil.

Art. 19 - A pessoa juridica domiciliada no Brasil a que alude o
art. 13 sera solidariamente responsavel com a empresa
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estrangeira por todas as obriga¢des decorrentes da contratagao
do trabalhador, na forma do artigo 2°, § 2° da CLT.

§ 2 ° As informacgdes a que se refere o caput deverdo constar de
termo a ser assinado pelo trabalhador, e, em caso de
descumprimento, a empresa signataria do termo podera ser
demandada pelos direitos nele referidos perante a Justica do
Trabalho no Brasil, podendo o trabalhador ser representado pelo
sindicato da categoria.”

Art. 2°. A Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, passa a
vigorar acrescida do seguinte Capitulo IllI-A, com os seguintes arts. 20-A, 20-B e
20-C:

“CAPITULO III-A DA CONTRATACAO OU TRANSFERENCIA
DEFINITIVA

Art. 20-A. Nas hipoteses dos incisos | e Il do art. 2° caso
empregador e empregado decidam, de comum acordo, apos a
permanéncia do empregado no exterior por prazo superior a 3
(trés) anos, que a sua transferéncia tera carater definitivo, o
contrato de trabalho no Brasil sera rescindido, com o pagamento
de todos os direitos inerentes a rescisdo contratual e a
consequente conversdao da transferéncia em contratacédo
definitiva pela empresa no exterior ou pela sucursal da empresa
brasileira constituida no pais da prestagao de servigos.

§ 1° Na situagdo prevista no caput o empregado devera ser
contratado no exterior, como empregado local, e deixara de ser
segurado obrigatério nos termos da legislagdo previdenciaria
brasileira.

§ 2° Rescindido o contrato de trabalho no Brasil pela
transferéncia definitiva do empregado para o exterior, a empresa
de origem no Brasil fica desobrigada de efetuar qualquer
pagamento ou recolher qualquer contribuicdo a previdéncia
social do Brasil, ao Fundo de Garanta do Tempo de Servico
(FGTS) ou ao Programa de Integracao Social (PIS/Pasep), bem
como de pagar ou recolher qualquer outro encargo decorrente
da relagdo empregaticia extinta.

]

Art. 20-B. Caso haja necessidade de preenchimento, no exterior,
de vaga de trabalho da empresa brasileira ou de empresa
estrangeira do seu mesmo grupo econdmico, os empregados da
empresa brasileira que tiverem intencdo de se fixar
permanentemente no exterior poderdo, mediante comum
acordo, ser contratados em carater definitivo, hipétese em que
serao regidos exclusivamente pela lei do local da prestagao de
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servigcos, inclusive no que tange a direitos trabalhistas e
previdenciarios.

Art. 20-C. As hipéteses previstas neste Capitulo ndo se aplica o
art. 453 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, mesmo que o
empregado tenha tido vinculo anterior com empregador do
mesmo grupo econdmico da empresa estrangeira contratante no
Brasil.”

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comissao, em de de 2022.

Deputado ALEXIS FONTEYNE
Relator
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