PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Do Sr. CARLOS BEZERRA)

Acrescenta artigo a Consolidacdo das Leis
do Trabalho, CLT, aprovada pelo Decreto-lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre o afastamento do trabalho durante o
ciclo menstrual da empregada.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do

seguinte artigo:

“Art.373-B. A empregada podera se afastar do trabalho por até
2 (dois) dias ao més, durante o periodo menstrual.

Paragrafo unico. A empregada que se afastar do trabalho
durante o periodo de seu ciclo menstrual podera,
exclusivamente a seu critério € sem nenhum 6nus para o

empregador, compensar os periodos de afastamento.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A matéria em epigrafe foi por nés apresentada por meio do

Projeto de Lei n° 1.143, de 2019. Trata-se de acrescentar dispositivo a

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) autorizando empregada a se afastar

do trabalho, por até trés dias ao més, durante o periodo menstrual, para

garantir-lhe um

periodo

maior conforto diante das alteragcdes que seu corpo sofre nesse
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A proposta tem origem em estudos cientificos e € defendida
por médicos, levando-se em conta as alteracdes sofridas pelo corpo feminino

durante o periodo menstrual.

A proposta ndo teve a acolhida que esperavamos nas
comissdes tematicas. Em razdo disso, reformulamos o texto para
reapresentacao, reduzindo o periodo de afastamento de trés para dois dias.
Também deixamos expresso que a compensacao € uma decisao exclusiva da

empregada, que, por outro lado, ndo pode gerar 6nus para o empregador.

Desse modo, fica assegurado que o Projeto ndo retira nenhum
direito trabalhista ja garantido a mulher. A reducéo do periodo de afastamento

e a auséncia de 6nus para o empregador facilitam a sua utilizagao.

Enfatizamos que a licenca que pretendemos fixar oferece
melhor perspectiva a mulher na manutengdo de seu emprego, de vez que
elimina condi¢cdes desfavoraveis para laborar com o maximo de sua

produtividade.

Em resumo, acreditamos que a licengca, caso aprovada,
restringira a grave e odiosa distor¢gdo salarial entre mulheres e homens,
equilibrara os custos dos efeitos do ciclo menstrual no trabalho, melhorara a
condi¢cao de saude laboral e aumentara a produtividade do trabalho da mulher.
Isso se fara sem 6nus ao empregador, por meio de ampla negociagao entre as

partes.

Em razdo do elevado teor social da matéria, pedimos aos

nobres Pares o apoio necessario para sua aprovagao.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

Deputado CARLOS BEZERRA

2022-837

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Carlos Bezerra

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD221096623700

- MESA

PLn.2978/2022

Apresentacdo: 14/12/2022 10:22:58.603

*CD221096623700=*



