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PROJETODELEIN® ,DE DE 2022. -
AlteraaLein®10.356, de 27 de dezembro de 2001, para reajustar
as remuneracdes dos servidores do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas da Unido.
O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1° Os Anexos IIL, IV, V e VI da Lei n° 10.356, de 27 de dezembro de 2001, e as demais
parcelas de natureza remuneratdria devidas aos servidores do Quadro de Pessoal dos Tribunal de
Contas da Unido passam a vigorar reajustadas em parcelas sucessivas, cumulativas, observadas a
seguinte razao:
I - 6% (seis por cento), a partir de 1° de fevereiro de 2023;
I - 4% (quatro por cento), a partir de 1° de fevereiro de 2024;
1-4% (quatro por cento), a partir de 1° de fevereiro de 2025;
I — 4% (quatro por cento), a partir de 1° de fevereiro de 2026.
Art. 2° Os recursos financeiros necessarios ao custeio das alteragdes de que trata esta Lei
ocorrerdo por conta de dotagdes orgamentarias especificas do Tribunal de Contas da Unifo, previstas
em anexo proprio da Lei Orgamentaria.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor ra data da sua publicagio.
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JUSTIFICATIVA

O Plenério do Tribunal de Conas da Unifo submete & apreciagdo do Congresso Nacional o
presente Projeto, para repor, tanto quanto possivel dentro do escopo fiscal realizado pelo Governo
Federal, o impacto inflacionario dos tltimos exercicios.

A tltima recomposicdo salarial, também parcial, aconteceu por meio da Lei n® 13.320, de 27
de julho de 2016, ou seja, hd mais de seis anos. Desde a tltima parcela desse reajuste os indices

inflacionarios ja chegaram a 25,63%, considerando o indice divulgado pelo IBGE para outubro de
2022.

O reajuste se realizard em 4 parcelas sucessivas, anuais ¢ cumulativas, sendo a primeira de 6%
em fevereiro de 2023, e as trés demais 10 percentual de 4%, em fevereiro de 2024, fevereiro de 2025
e fevereiro de 2026, nos termos do disposto do art. 1°.

Em atendimento ao art. 113 do ADCT e ao art. 17 da Le de Responsabilidade Fiscal, o reajuste
apresentard impacto na ordem de R$ 88,1 milhdes no exercicio de 2023, R$ 179,8 milhdes no exercicio
de 2024, 275,1 milh&es no exercicio de 2025 e R$ 374,2 milhdes no exercicio de 2026, incluindo-se
as despesas de pagamento de pessoal e as relativas as contribuigdes patronais.

Adicionalmente, a despesa orivnda do reajuste sera suportada por recursos do Tribunal de
Contas da Unido e € compativel com o “Teto de Gastos” e com os limites para as despesas de pessoal
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 2-GP/TCU/2022

Brasilia, 7 de dezembro de 2022.

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Submeto 4 apreciagfio do Poder Legislativo o apenso Projeto de Lei, o qual tem por
objetivo alterar anexos da Lei n°® 10.356, de 27/12/2001, que dispde sobre o Quadro de Pessoal e Plano
de Carreira do Tribunal de Contas da Unifio e d4 outras providéncias, para repor, tanto quanto possivel
dentro do escopo do esforgo fiscal realizado pelo Governo Federal, o impacto inflacionario dos altimos
exercicios.

A 1ltima recomposigfo salarial, também parcial, aconteceu por meio da Lei n° 13.320, de
27 de julho de 2016, ou seja, ha mais de seis anos. Desde a ultima parcela desse reajuste os indices
inflacionarios ja chegaram a 25,63%, considerando o indice divulgado pelo IBGE para outubro de
2022.

U reajuste se realizara em 4 parcelas sucessivas, anuais e cumulativas, sendo a primeira de
6% em fevereiro de 2023, e as trés demais no percentual de 4%, em fevereiro de 2024, fevereiro de
2025 e fevereiro de 2026, nos termos do disposto do art. 1° do apenso Projeto de Lei.

Em atendimento ao art. 113 do ADCT e ao art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o
reajuste apresentard impacto na ordem de R$ 88,1 milhdes no exercicio de 2023, R$ 179,8 milhdes no
exercicio de 2024, 275,1 milhSes no exercicio de 2025 e R$ 374,2 milhes no exercicio de 2026,
incluindo-se as despesas de pagamento de pessoal e as relativas as contribuigdes patronais.

Adicionalmente, a despesa oriunda do reajuste sera suportada por recursos do Tribunal de
Contas da Unifio e é compativel com o “Teto de Gastos™ e com os limites para as despesas de pessoal
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por fim, cumpre acrescentar que o projeto em tela segue 0 mesmo cronograma € 0s mesmos
percentuais propostos pelo Senado Federal no Projeto de Lei n° 2.930, de 2022.

(Assinado eletronicamente)

Ministro BRUNO DANTAS
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia
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