CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.925, DE 2022

(Da Sra. Renata Abreu)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho para dispor sobre a
auséncia justificada ao trabalho pelo empregado para acompanhamento
de animal doméstico em consulta veterinaria.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Da Sra. RENATA ABREU)

Altera a Consolidagdao das Leis do
Trabalho para dispor sobre a auséncia
justificada ao trabalho pelo empregado para
acompanhamento de animal doméstico em
consulta veterinaria.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

acrescido do seguinte inciso XIII:

At A73. e

Xlll — por 1 (um) dia por ano para acompanhar animal

domeéstico em consulta veterinaria.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O numero de familias com animais domésticos, também
chamados pet, aumentou significativamente nos ultimos anos, em especial, no
periodo de pandemia pelo qual passamos. Segundo o mais recente Censo Pet
IPB, realizado pelo Instituto Pet Brasil (IPB), o Brasil encerrou o ano de 2021
com quase 150 milhdes de animais de estimagado, 0 que coloca 0 Nnosso pais

como o terceiro no mundo com maior nimero desses animais.
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E esse aumento no numero de animais domeésticos nos chama
a atencdo para a importancia desses animais no cotidiano das familias. Isso
porque, estdo cientificamente comprovados os beneficios que essa relacéo
com 0s animais traz para os seus respectivos tutores no ambito fisico, mental,
emocional, social e cognitivo. Isso se da, entre outros motivos, pela redugao na
producao de cortisol, hormdnio vinculado ao estresse, ou pelo aumento da
liberagdo de endorfina, ligada ao prazer, quando os tutores estdo em contato

com 0S Seus animais.

Uma das consequéncias advindas desse relacionamento
estreito entre tutores e animais é o aumento da empatia e da interdependéncia
entre eles. Com isso, situagdes em que os animais apresentem doencas
podem causar reflexos nos tutores e, por conseguinte, provocar abalos no

ambiente de trabalho.

Nesse contexto, mostra-se muito oportuno permitir-se ao
empregado a auséncia ao trabalho uma vez por ano para acompanhar o seu
animal de estimagao ao veterinario. A importancia dessa proposta sera mais

bem avaliada por todos aqueles que tém um pet em casa.

Diante dos motivos expostos, estamos certos de contar com o
imprescindivel apoio de nossos Pares para a aprovagao do presente projeto de

lei.

Sala das Sessodes, em de de 2022.

Deputada RENATA ABREU
PODEMOS/SP

2022-10688
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac¢6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado poderd deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
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28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional” substituida por “Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogéo
ou de guarda compartilhada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, e com
nova redacéo dada pela Lei n® 14.457, de 21/9/2022) (Vide 8 1° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo
voluntaria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar); (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
(Inciso acrescido pela Lei n° 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6
(seis) consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez;
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, e com nova redacdo dada pela Lei n°
14.457, de 21/9/2022)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacéo
de exames preventivos de cancer devidamente comprovada. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.767, de 18/12/2018)

Paragrafo Gnico. O prazo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo sera
contado a partir da data de nascimento do filho. (Paragrafo Unico acrescido pela Medida
Proviséria n® 1.116, de 4/5/2022, convertida na Lei n® 14.457, de 21/9/2022)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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