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| - RELATORIO

O Projeto de Lei (PL) n° 6.461/2019, de autoria de diversos
Deputados, institui o Estatuto do Aprendiz e d& outras providéncias.

A proposicao foi inicialmente distribuida as Comissfes: de
Educacao; de Desenvolvimento Econdémico, Industria, Comércio e Servicos; de
Seguridade Social e Familia; de Trabalho, de Administracéo e Servi¢o Publico;
de Financas e Tributacdo (Art. 54 RICD); e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania (Art. 54 RICD). Posteriormente foi criada Comissao Especial para

analise da matéria.
Foram apresentadas 104 emendas ao PL n°® 6.461/20109.
Ao projeto original foram apensados:

- 0 PL n°® 2.167/2021, de autoria do Deputado Carlos Henrique
Gaguim, gue institui a Politica Nacional de Qualificacdo e Formagéo Técnica
Profissional,

- 0 PL n® 3.464/2021, de autoria do Deputado Amaro Neto, que
altera o art. 430 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), para acrescentar
paragrafo dispondo sobre a possibilidade de escolas técnicas ofertarem cursos
na modalidade de educac¢édo a distancia; e
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- 0 PL n°® 3.848/2021, de autoria do Deputado José Nelto, que
estabelece o Programa de qualificag&o profissional.

No dia 10 de novembro de 2022, apresentamos nosso relatério,
descrevendo os principais momentos do trabalho dessa Comissdo Especial,
inclusive os debates realizados para a discussao do Estatuto, e manifestando
NOsSsSO posicionamento quanto aos projetos em andlise e as emendas

apresentadas ao projeto original.

Depois disso, abriu-se prazo para emendar o Substitutivo, tendo
sido apresentadas 113 emendas ao Substitutivo. As Emendas n® 1, 2, 26 e 112

foram posteriormente retiradas pelo autor.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

[1.1. Da constitucionalidade, da juridicidade e da técnica

legislativa

Os Projetos de Lei em analise (n° 6.461/2019, n° 2.167/2021, n°
3.464/2021 e n° 3.848/2021), as Emendas ao PL n°® 6.461/2019 e as Emendas
ao Substitutivo ndo apresentam vicios de constitucionalidade, juridicidade e

técnica legislativa.

As proposicbes observam o0s pressupostos formais de
constitucionalidade cujo exame cabe a esta Comisséo, a saber: competéncia
legislativa da Unido (artigo 22, inciso 1); atribuicdo do Congresso Nacional, com
posterior pronunciamento do Presidente da Republica (artigo 48); e legitimidade
da iniciativa concorrente (artigo 61, caput). Quanto ao aspecto material, também
se verifica que as proposicoes estdo em harmonia com as normas
constitucionais.

A analise da juridicidade das proposicbes deve observar 0s
seguintes aspectos: adequacdo aos principios maiores que informam o
ordenamento juridico e, consequentemente, a propria Constituicao;

razoabilidade, coeréncia logica e possibilidade de conformacao dos projetos com
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o direito positivo. Os projetos de leis em analise e as emendas apresentadas
estdo adequados nesses aspectos.

Os projetos de leis e as emendas em analise apresentam boa
técnica legislativa, estando em consonancia com a Lei Complementar n°
95/1998, que “dispbe sobre a elaboragdo, a redacdo, a alteracdo e a
consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da
Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidacdo dos atos

normativos que menciona”.

[1.2. Da adequacdo financeira e orcamentaria

Pelos fundamentos ja expostos em nosso relatério apresentado
em 10 de novembro de 2022, votamos: pela inadequacédo orcamentaria e
financeira da Emenda n° 89 (art. 61) apresentada ao PL n°® 6.461/2019; e pela
ndo implicacdo orgcamentaria e financeira do PL n°® 6.461/2019, na forma do
Substitutivo, das Emendas n°s 1 a 88 e n°s 90 a 104 apresentadas ao PL n°
6.461/2019 e dos Projetos de Lei n® 2.167/2021, n° 3.464/2021 e n°® 3.848/2021.

Quanto a admissibilidade financeira e orcamentaria do
Substitutivo, ressaltamos que ndo se vislumbra desrespeito as normas
orcamentérias e financeiras vigentes, em especial a Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF (Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000), a lei de diretrizes

orcamentarias e a lei orcamentaria da Uniéo.

O Regimento Interno da Camara dos Deputados (R, arts. 32, X,
“h”, e 63, Il) e a Norma Interna da Comisséo de Financas e Tributacao (NI/CFT)
definem que o exame de compatibilidade ou adequacao far-se-a por meio da
analise da conformidade da proposicéo com o plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentérias e o orcamento anual. Além disso, a NI/CFT prescreve que
também norteardo a andlise outras normas pertinentes a receita e despesa
publicas. Sdo consideradas como outras normas, especialmente, a Constituicdo

Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

O art. 1°, 8§ 1°, da NI/CFT define como compativel “a proposi¢ao
que nao conflite com as normas do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias, da lei orcamentaria anual e das demais disposi¢cdes legais em

vigor” e como adequada “a proposigcdo que se adapte, se ajuste ou esteja
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abrangida pelo plano plurianual, pela lei de diretrizes orgcamentarias e pela lei

orcamentaria anual”.

Da andlise da proposicdo, observa-se que esta contempla
matéria de carater essencialmente normativo, ndo acarretando repercussao
imediata direta ou indireta na receita ou na despesa da Unido. Ainda que se
argumente que o substitutivo possa demandar algum tipo de dispéndio por parte
do Governo Federal, a proposi¢cao néo atribui dados objetivos para a execucéao,
cabendo ao Poder Executivo tdo somente adotar iniciativas adequadas a sua
capacidade de comprometimento orcamentério e financeiro. No mesmo sentido,

a maioria das Emendas apresentadas ao Substitutivo na Comissao Especial.

As excecfes sdo as Emendas n° 30 e n°® 56. De acordo com o
art. 61 dessas proposicoes, a pessoa com deficiéncia pode acumular o beneficio
de prestacdo continuada com os rendimentos da aprendizagem enquanto durar
o contrato. A duracdo do contrato esté prevista no art. 10 que estabelece prazo
de 3 anos, exceto no caso de aprendiz com deficiéncia. Nessa situacao, ndo ha
prazo definido, podendo-se presumir que o prazo pode ser maior. Todavia a
legislacdo em vigor estabelece que a acumulacdo s6 pode ocorrer por um
periodo de dois anos (art. 21-A, § 2°, da Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993).
Assim, essas proposi¢fes inovam o ordenamento juridico com repercussao na

elevacdo da despesa publica.

As referidas emendas geram gastos, em razéo do art. 61, que
se enquadram na condi¢do de despesas obrigatérias de carater continuado, nos
termos do art. 17 da LRF. Nesses casos, tornam-se aplicaveis os 88 1° e 2° do
referido dispositivo legal, segundo os quais o0 ato que criar ou aumentar despesa
obrigatéria de carater continuado devera ser instruido com a estimativa do
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos
dois subsequentes e que tal ato devera estar acompanhado de comprovacao de
gue a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas na Lei de Diretrizes Or¢camentérias - LDO, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento

permanente de receita ou pela reducao permanente de despesa.
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No mesmo sentido, a Lei de Diretrizes Orcamentéarias determina
que as proposicoes legislativas e respectivas emendas que, direta ou
indiretamente, importem ou autorizem diminuicdo de receita ou aumento de
despesa da Unido, deverdo estar acompanhadas de estimativas desses efeitos
no exercicio em que entrarem em vigor e nos dois subsequentes, detalhando a

memoéria de célculo respectiva e correspondente compensacao.

Em reforco, a Sumula n° 1/08-CFT, da Comissédo de Financas e
Tributacéo, dispde que “é incompativel e inadequada a proposicao, inclusive em
carater autorizativo, que, conflitando com as normas da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - deixe de apresentar
a estimativa de seu impacto orcamentario e financeiro bem como a respectiva

compensagao”.

Por fim, e ndo menos relevante, cumpre destacar que, com a
promulgagdo da Emenda Constitucional n° 95, de 2016, foi conferido status
constitucional as disposic¢des previstas na LRF e na LDO, as quais tém orientado
o0 exame de adequacao orcamentéria e financeira. Nesse sentido, o art. 113 do
Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias reforcou o controle sobre
alteracdes legislativas geradoras de impacto orcamentario, ao estabelecer que
a proposicao legislativa que crie ou altere despesa obrigatoria ou proponha
rendncia de receita deverd ser acompanhada da estimativa do seu impacto

orcamentario e financeiro.

Todavia as estimativas quanto ao impacto orcamentario e
financeiro e a respectiva compensacdo, exigidos pelos dispositivos
constitucionais e infraconstitucionais anteriormente citados, nao foram

apresentadas.

Aléem disso, importa destacar que se trata de despesa da
seguridade social. Nesse caso, deve-se atentar ao disposto no art. 195, § 5°, da
Constituicao Federal que exige a indicagdo de uma fonte de custeio total para
suportar o pagamento do beneficio. Isso, também, ndo esta contemplado nas

emendas referidas.
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Assim, ndo temos alternativa sendo considerar as Emendas ao
Substitutivo n°® 30 e n°® 56 inadequadas e incompativeis quanto ao aspecto

orcamentario e financeiro, especificamente quanto ao art. 61 das proposicoes.

Quanto as demais Emendas ao Substitutivo, entendemos que
sd0 meramente normativas, sem implicacdo orcamentaria e financeira. Nessa
situacao, o art. 9° da NI/CFT determina que se deve concluir no voto final que a

comissao nao cabe afirmar se a proposi¢cao é adequada ou nao.

Relativamente ao Substitutivo aos Projetos de Lei n® 6.461/2019
e 3.464/2021, trata-se de proposicdo meramente normativa, ndo causando

nenhuma implicagdo orcamentaria e financeira.

Sendo assim, torna-se aplicavel o art. 32, X, “h”, do Regimento
Interno desta Casa, que dispde que somente as proposicfes que importem
aumento ou diminuicdo de receita ou de despesa publica estdo sujeitas ao

exame de compatibilidade ou adequacéo financeira e orgamentaria.

Em adicgé&o, o art. 1°, § 2°, da NI/CFT prescreve que se sujeitam
obrigatoriamente ao exame de compatibilidade ou adequac&o orcamentaria e
financeira as proposi¢des que impliqguem aumento ou diminuicdo da receita ou
despesa da Unido ou repercutam de qualquer modo sobre os respectivos
Orcamentos, sua forma ou seu conteudo. No entanto, quando a matéria nao tiver
implicacbes orcamentéria e financeira, o art. 9° da NI/CFT determina que se deve
concluir no voto final que a comissdo nao cabe afirmar se a proposicdo €

adequada ou nao.
[1.3. Do mérito

Pelos fundamentos ja expostos detalhadamente em nosso
relatorio apresentado em 10 de novembro de 2022, consideramos meritérios o
Projeto de Lei n® 3.464/2021 (apensado), o Projeto de Lei n® 6.461/2019 e grande

parte das Emendas apresentadas em relacéo a este.

Nesse momento, com base na analise das sugestdes contidas
nas Emendas ao Substitutivo, passamos a descrever as alteracdes que

entendemos pertinentes para aperfeicoamento do texto.
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Do fomento a contratacdo de aprendizes

bY

Quanto a acao de fomento a contratacdo de aprendizes por
microempresas, empresas de pequeno porte, microempreendedores individuais
e agricultores familiares, prevista no art. 2° do Substitutivo, o Substitutivo
inicialmente estabeleceu que poderia ser em forma de subvencdo econdmica,
no valor de até 50% do salério bruto do aprendiz, limitada a contratacdo de até
dois aprendizes por estabelecimento. Consideramos pertinente reduzir esse
limite para um aprendiz. Assim, acatamos, parcialmente, sugestdes contidas nas
Emendas ao Substitutivo n°s 43 e 51, do Deputado Daniel Almeida, e n° 99, do
Deputado Pedro Uczai.

Além disso, acrescentamos o0 § 4°, deixando expresso que a
referida subvencdo econdmica nao altera a natureza salarial da integralidade da
remuneracao devida ao aprendiz com todas as suas repercussoes trabalhistas.
Nesse sentido, foram acatadas as seguintes Emendas ao Substitutivo: n° 50, do

Deputado Daniel Almeida; e n° 98, do Deputado Pedro Uczai.

Acrescentamos ainda o § 5°, dispondo que a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios ficam autorizados a instituir programas de
incentivo a aprendizagem e a geracgéo de renda, mediante fomento a entidades
qualificadoras que atingirem percentual de efetivacdo a ser definido em

regulamento.

Da celebracao de contratos de aprendizagem sucessivos

No que se refere a possibilidade de celebrar contratos
sucessivos de aprendizagem, prevista na redacdo dada pelo Substitutivo ao 8
3°-A da CLT, é necessario aperfeicoar o texto, de modo que a exigéncia de
vinculagdo a programas de aprendizagem distintos se aplique a todas as
hipéteses de contratos sucessivos, conforme sugeriram os Deputados Flavia

Morais e Pedro Uczai, nas Emendas ao Substitutivo n® 93 e 97, respectivamente.

Da contratacdo de aprendizes por estabelecimentos com

numero de empregados inferior a sete
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O Substitutivo inicialmente estabeleceu que, na hipotese de
estabelecimento com numero de empregados inferior a sete, seria permitida a
contratacdo de até dois aprendizes (8 1°-C do art. 429). Acatando parcialmente
a Emenda ao Substitutivo n® 49, do Deputado Daniel Almeida, reduzimos esse

limite para apenas um aprendiz.
Das entidades qualificadoras

Conforme a redacéo dada pelo Substitutivo ao art. 430 da CLT,
seriam consideradas entidades qualificadoras, entre outras, as instituicoes
publicas de ensino que oferecam o itinerario da formacéo técnica e profissional
(inciso 1) e as instituicdes publicas de ensino que oferecam educacéao profissional
e tecnolégica em cursos de formacado inicial e continuada ou qualificacédo
profissional ou de educacédo profissional técnica de nivel médio (inciso I-A).
Entretanto, considerando sugestdes contidas em diversas emendas,
entendemos pertinente suprimir a restricdo de que se trate de instituicdes

publicas.

Nesse sentido, acatamos, ao menos parcialmente, as seguintes
Emendas ao Substitutivo, que, de alguma forma, buscaram incluir instituicoes
privadas: n°s 35, 36 e 39 do Deputado Evair Vieira de Melo; n°s 59, 61, 62 e 110,
da Deputada Angela Amin; n°s 18 e 19, do Deputado Sanderson; n° 70 e 111,
do Deputado Alexys Fonteyne.

Quanto a requisitos que devem ser atendidos pelas entidades
qualificadoras, acatando parcialmente a Emenda ao Substitutivo n° 84, do
Deputado Evair Vieira de Melo, alteramos a redacgao dos incisos Il e IV do 8§ 1°
do art. 430, para determinar que elas devem “disponibilizar equipe técnica
multidisciplinar, com coordenacédo pedagdgica e instrutores proprios, bem como
mecanismos de avaliacdo do curso de aprendizagem profissional, mediante
registro das atividades tedricas e acompanhamento das atividades praticas, com
a participacao do aprendiz e do estabelecimento cumpridor da cota (inciso Ill) e
dispor de politicas pedagdgicas atualizadas e alinhadas com o propoésito do

programa (inciso 1V).

De acordo com a sugestao contida na Emenda ao Substitutivo
n° 88, do Deputado Evair Vieira de Melo, incluimos no § 2° do art. 430 da CLT
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que entidade qualificadora concedera ao aprendiz que concluir com
aproveitamento apenas unidade curricular, moédulo ou etapa certificado de
formacéo ou declaracédo. O Substitutivo inicialmente nao previa a concesséao de
declaracéo.

Em acatamento a Emenda ao Substitutivo n° 89, da Deputada
Tabata Amaral, alteramos a redacéo do § 4° do art. 430, de modo a deixar claro
que a exigéncia de prévia habilitacdo da entidade qualificadora e validacdo de
seus cursos de aprendizagem destina-se as entidades sem fins lucrativos e as

entidades de pratica desportiva.

Ademais acrescentamos que as exigéncias de disponibilizar
instrutores proprios e mecanismos de avaliacdo do curso (inciso Il do 8§ 1° do
art. 430) e a possibilidade de suspenséo da entidade por inadequacéao a lei (8§ 8°
do art. 430) ndo se aplicam as instituicbes de ensino. Nesse ponto, foram
acatadas, integral ou parcialmente, as seguintes Emendas ao Substitutivo: n°
102, da Deputada Tabata Amaral; n°® 28, do Deputado Evair Vieira de Melo; n®
53, da Deputada Angela Amin; e n° 66, do Deputado Sanderson.

Do tempo de deslocamento entre as atividades teéricas e
préaticas

Optamos por suprimir o dispositivo que trata do cdémputo, na
jornada do aprendiz, do tempo de deslocamento entre os locais de atividades
tedricas e praticas (8 3° do art. 432). Nesse sentido, foram acatadas, integral ou
parcialmente, sugestdes contidas nas seguintes Emendas ao Substitutivo: n° 6,
do Deputado Julio Cesar Ribeiro; n°s 7, 16, 18, 19 e 22, do Deputado Sanderson;
n®21,59, 61 e 110, da Deputada Angela Amin; n° 23, do Deputado Igor Timo; n°
35, 39 e 41, do Deputado Evair Vieira de Melo; n® 70, 79 e 111, do Deputado

Alexys Fonteyne; e n° 103, da Deputada Tabata Amaral.

Considerando esse novo posicionamento em relagdo a matéria,
devemos considerar também acatadas as seguintes Emendas ao PL original: n®

49, do Deputado Julio Lopes, e n° 100, do Deputado Lucas Gonzalez, que

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marco Bertaiolli

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD226868180800

=>PL 6461/2019

PES 2 PL646119

presentacdo: 07/12/2022 10:49:32.137 - PL6461

|

PESnNn.2

|

MxEdH

*CD226868180800 =




10

propuseram a supressédo do dispositivo referente ao cOmputo do tempo de
deslocamento na jornada de trabalho.

Da carga horéaria tedérica a ser ministrada no inicio do

contrato

O Substitutivo estabeleceu inicialmente que a entidade
qualificadora deve ministrar, no minimo, dez por cento da carga horaria tedrica
no inicio do contrato, antes do encaminhamento do aprendiz para as atividades
praticas (art. 432-H, § 1°). Acatando integralmente a Emenda ao Substitutivo n°
105, da Deputada Professora Dorinha Seabra Rezende, alteramos o texto, para
dispensar as instituicdes de ensino do cumprimento dessa regra em relacao ao
itinerario da formacéo técnica e profissional do ensino médio e aos cursos da

educacao profissional técnica de nivel médio.

Dos contratos de prestacao de servigos a terceiros

Considerando ideias contidas em emendas e o disposto no art.
344 da Portaria n° 671 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, acrescentamos
que os contratos de terceirizagdo devem prever a forma de alocacdo dos
aprendizes da contratada para a realizacdo das atividades préaticas nas
dependéncias da contratante, em gquantitativos equivalentes aos percentuais
fixados para a contratacdo de aprendizes. Nesse sentido, foram acatadas, ao
menos parcialmente, as seguintes Emendas ao Substitutivo: n® 6, do Deputado
Julio Cesar Ribeiro; n°s 21, 59 e 61, da Deputada Angela Amin; n°s 18, 19 e 22,
do Deputado Sanderson; n® 23, do Deputado Igor Timo; n°s 35, 39 e 41, do

Deputado Evair Vieira de Melo.

Da centralizacao das atividades praticas

Quanto a possibilidade de centralizacdo das atividades praticas
em determinados estabelecimentos da empresa (art. 432-J), acatamos as

sugestdes para esclarecer que se trata de hipotese excepcional, apresentadas
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11

na seguintes Emendas ao Substitutivo: n°s 45 e 46, do Deputado Daniel Aimeida;
n° 104, do Deputado Pedro Uczai.

Do cumprimento alternativo da cota

Como forma de cumprimento alternativo da cota, o
estabelecimento cujas peculiaridades da atividade ou do local de trabalho
constituam embaraco a realizacdo das atividades praticas pode requerer a
Auditoria Fiscal do Trabalho a assinatura de Termo de Compromisso para que 0
aprendiz execute essas atividades em entidades concedentes da experiéncia
pratica. O Substitutivo apresentou inicialmente um rol dessas entidades.
Entendemos, entretanto, que cabe ampliar esse rol, incluindo as microempresas
ou empresas de pequeno porte e 0s estabelecimentos que ja estejam com suas

cotas de aprendizagem preenchidas.

O Substitutivo apresentou também um rol de estabelecimentos
cujas peculiaridades da atividade constituem embaraco a realizacdo das
atividades praticas (8 1° do art. 432-K), ai incluindo as atividades agropecuarias
(inciso IX). Entretanto, como bem justificado na Emenda ao Substitutivo n° 100,
do Deputado Pedro Uczai, ndo ha razao suficiente para que essas atividades
permanecam nesse rol, motivo pelo qual acatamos a Emenda para suprimir o

inciso correspondente.

Das multas por infragcfes as normas de protecao do trabalho

do menor de dezoito anos

A fim de aperfeicoar a redacao do art. 434 da CLT, que trata das
multas aplicaveis por infracdes as normas de protecdo ao trabalho do menor de
dezoito anos de idade, acatamos as seguintes Emendas ao Substitutivo: n° 42,
do Deputado Daniel Almeida; n°® 91, da Deputada Flavia Morais; e n° 95, do

Deputado Pedro Uczai.

Da composicdo do FoOrum Nacional da Aprendizagem

Profissional
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Acatando em parte a Emenda ao Substitutivo n°® 106, do
Deputado Pedro Uczai, acrescentamos 0s seguintes membros ao Forum
Nacional da Aprendizagem Profissional: um representante do Comité de
Participacdo de Adolescentes do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
do Adolescente; e um representante da Rede Nacional de Adolescentes e
Jovens do Férum Nacional de Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil.

[1.4. Conclusdo do voto

Ante o exposto, votamos:

1) pela constitucionalidade, pela juridicidade e pela boa técnica
legislativa do Projeto de Lei n® 6.461/2019, das Emendas ao
PL n°® 6.461/2019, dos Projetos de Lei n® 3.464/2021, n°
2.167/2021 e n° 3.848/2021 e das Emendas ao Substitutivo;

2) quanto a adequacdo financeira e orcamentaria:

2.a) pela inadequacéo orcamentaria e financeira da Emenda
ao PL n° 6.461/2019 n° 89 (art. 61) e das Emendas ao
Substitutivo n°s 30 e 56 (art. 61);

2.b) pela ndo implicacdo orcamentaria e financeira: do
Projeto de Lei n® 6.461/2019, na forma do Substitutivo; das
Emendas ao PL n° 6.461/2019 n°s 1 a 88 e n°s 90 a 104; dos
Projetos de Lei n° 2.167/2021, n° 3.464/2021 e n°
3.848/2021; e das Emendas ao Substitutivo n°s 3 a 25, 27 a
29,31 ab55,57a11l e 113;

3) no mérito: pela aprovacado, na forma do Substitutivo
anexo, dos Projetos de Lei n® 3.464/2021 e n° 6.461/2019,
das Emendas ao PL n®6.461/2019 n°s 3, 4,5, 6, 7, 8, 10, 11,
12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 25, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 53, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,
68, 69, 70, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84,
85, 86, 87, 88, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 98, 99, 100, 102, 103 e

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marco Bertaiolli
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104, e das Emendas ao Substitutivo n°s 6, 7, 16, 18, 19, 21,
22, 23, 28, 35, 36, 39, 41, 42, 43, 45, 46, 49, 50, 51, 53, 59,
61, 62, 66, 70, 79, 84, 88, 89, 91, 93, 95, 97, 98, 99, 100, 102,
103, 104, 105, 106, 110 e 111; e pela rejeicao dos Projetos
de Lein®2.167/2021 e n°® 3.848/2021 e das demais Emendas
ao PL n° 6.461/2019 e ao Substitutivo.

Sala da Comissao, em de de 2022.

Deputado MARCO BERTAIOLLI
Relator

2022-11056

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marco Bertaiolli
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SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI
N° 6.461, DE 2019, E N° 3.464/2021

Dispbe sobre a aprendizagem
profissional.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a aprendizagem profissional,
politica publica voltada para a garantia do direito a profissionalizacédo, previsto
no art. 227 da Constituicao Federal.

Art. 2° A agéo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios na efetivacdo do direito dos adolescentes, jovens com até vinte e
quatro anos de idade incompletos e pessoas com deficiéncia a
profissionalizacdo, ao trabalho e a renda pode contemplar a ado¢do das
seguintes medidas, entre outras:

| - contratacdo de aprendizes, conforme previsdo orcamentaria,
por:

a) Orgdos publicos integrantes da administracdo direta dos
Poderes Executivo, Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do
Ministério Publico;

b) autarquias e fundacdes publicas;

Il - pactuacdo de parcerias como entidade concedente da
experiéncia pratica do aprendiz para incentivar o cumprimento alternativo da cota
de aprendizagem, previsto no art. 432-K da Consolidagéo das Leis do Trabalho

(CLT), aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

lIl - criacdo de incentivos fiscais para a contratacdo de
aprendizes.

8 1° A contratacdo de aprendizes pela Unido, pelos Estados,
pelo Distrito Federal e pelos Municipios observara regulamento especifico, que
deve:

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marco Bertaiolli
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| - estar em consonéancia com as normas da CLT, exceto quanto
a observancia do percentual minimo previsto no art. 429 da CLT pelos entes

federativos que adotem regime estatutario para seus servidores publicos;

Il - assegurar prioridade de contratacdo a pessoas em situacéo
de vulnerabilidade ou risco social, assim consideradas aquelas elencadas no 8
3°do art. 427-A da CLT,;

[l - observados os principios aplicaveis a administracdo publica,
dispor sobre o processo seletivo dos candidatos e prever a forma de contratacao

indireta dos aprendizes, nos termos do 8 3° do art. 431 da CLT; e

IV — estabelecer que, no caso de o contrato de aprendizagem
celebrado entre aprendiz e entidade a que se referem os incisos Il e Il do art.
430 da CLT ter prazo de vigéncia superior ao termo final do instrumento firmado
pela administrac@o publica, deve ser firmado aditamento especifico na parceria
estabelecida ou no contrato administrativo celebrado, para possibilitar o
cumprimento de todo o contrato de aprendizagem e garantir o repasse dos
valores pactuados por érgéao ou entidade publica elencado nas alineas “a” e “b”

do inciso | do caput deste artigo.

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ficam
autorizados a instituir programas de incentivo a aprendizagem e a geracéo de
renda, mediante fomento a microempresas, empresas de pequeno porte,

microempreendedores individuais e agricultores familiares.

§ 3° A acdo de fomento de que trata o § 2° deste artigo podera
ser em forma de subvencdo econOmica e sera destinada as microempresas,
empresas de pequeno porte, microempreendedores individuais e agricultores
familiares, limitado a contratacdo de até um aprendiz por estabelecimento, pelo
prazo maximo do contrato de aprendizagem, no valor de 50% (cinquenta por
cento) do salario bruto do aprendiz, o qual sera repassado, nos termos de

regulamento.

§ 4° A subvencdo econdmica prevista no § 3° deste artigo ndo
altera a natureza salarial da integralidade da remuneracéo devida ao aprendiz

com todas as suas repercussodes trabalhistas.
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§ 5% A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ficam
autorizados a instituir programas de incentivo & aprendizagem e a geracao de
renda, mediante fomento a entidades qualificadoras que atingirem percentual de

efetivacdo a ser definido em regulamento.

Art. 3° A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“‘Art. 427-A. Aprendizagem profissional € o instituto juridico
destinado a formacéo técnico-profissional metddica de pessoas com idade entre
14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos incompletos e pessoas com deficiéncia
sem limitacdo quanto a idade méxima, desenvolvida por meio de atividades

tedricas e praticas, formalizado por contrato de aprendizagem.

§ 1° As normas relativas a aprendizagem profissional ndo podem
ser objeto de negociagéo coletiva, salvo para o estabelecimento de condigcéo

mais favoravel ao aprendiz.

8§ 2° A aprendizagem profissional deve ser inclusiva, de

qualidade e obedecer aos seguintes principios:

| - prioridade para adolescentes de quatorze a dezoito anos
incompletos;

Il - ingresso protegido e adequado de adolescentes no mundo
do trabalho;

lll - estratégia de combate ao trabalho infantil;
Il - qualificag&o profissional adequada ao mundo do trabalho;

IV - respeito a condi¢céao peculiar de pessoa em desenvolvimento

do aprendiz com idade inferior a dezoito anos;

V - observancia das necessidades relacionadas a transicdo da

informalidade para o mercado formal de trabalho;

VI - primazia do carater pedagodgico e educativo sobre o
produtivo; e

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD226868180800
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bY

VIl - incentivo a contratagcdo de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, como forma de reducdo das desigualdades

sociais e regionais.

§ 3° Para os fins deste Capitulo, consideram-se pessoas em

situacao de vulnerabilidade ou risco social, entre outras:

| — adolescentes e jovens egressos do sistema socioeducativo

ou em cumprimento de medidas socioeducativas;

Il - jovens em cumprimento de pena ou egressos do sistema
prisional; e

lIl - adolescentes e jovens:

a) cujas familias forem beneficiarias dos programas de
transferéncia de renda de que trata a Lei n® 14.284, de 29 de dezembro de 2021,

ou de outros que venham a substitui-los; ou

b) que pertencerem a familia de baixa renda inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

IV - adolescentes e jovens em situacdo ou egressos de
acolhimento institucional;

V - adolescentes e jovens egressos do trabalho infantil;
VI - pessoas com deficiéncia;

VII - adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em
nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de

Educacao de Jovens e Adultos; e

VIl - jovens desempregados e com ensino fundamental ou

médio concluido na rede publica de ensino.
§ 4° S&o requisitos da aprendizagem profissional:

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria a educacéao basica

aos aprendizes que ainda ndo a concluiram;

Il - horério especial para o exercicio das atividades;
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lll - formacéo tedrica e pratica;
IV - garantia de direitos trabalhistas e previdenciérios;

V - formalizacdo mediante contrato escrito e assinatura de
CTPS; e

VI - observancia das proibigdes de trabalho as pessoas menores
de dezoito anos, inclusive quanto as atividades descritas na Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12
de junho de 2008, especialmente nas definicdes de faixa etaria do publico, na
previsdo de elisdo dos riscos que possam comprometer a salude, a seguranca e
a moral dos adolescentes ou na previsao de execucdo das atividades praticas

em ambiente simulado.”
CAE. A28 oo

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde
anotacdo na CTPS, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricio em programa de aprendizagem
desenvolvido pela entidade qualificada em formacdo técnico-profissional

metddica, considerada como entidade qualificadora.

§ 3° O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por
mais de dois anos, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia, desde
que o tempo excedente seja fundamentado em aspectos relacionados a

deficiéncia, vedada a contratacéo de aprendiz por tempo indeterminado.

§ 3°A. Podem ser celebrados contratos sucessivos de
aprendizagem profissional, desde que vinculados a programas de aprendizagem

distintos:
| - com estabelecimentos diferentes; ou

Il — com o mesmo estabelecimento, observado o limite maximo

de dois contratos sucessivos.
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§ 4° A formacdao técnico-profissional metddica a que se refere o
caput deste artigo devera ser executada integralmente durante a vigéncia do

contrato de aprendizagem, e se caracteriza por:

| - atividades tedricas desenvolvidas pela entidade

qualificadora,;

Il - atividades praticas desenvolvidas sob a coordenacdo e
monitoramento do estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem e

acompanhamento da entidade qualificadora; e

lll - articulacdo entre teoria e pratica, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, que desenvolvam
competéncias socioemocionais e profissionais para propiciar ao aprendiz

qualificacéo profissional adequada ao mundo do trabalho.

§ 4°-A As atividades tedricas a que se refere o § 4° deste artigo
serdo realizadas por meio de cursos de aprendizagem organizados e
desenvolvidos exclusivamente pelas entidades qualificadoras, elencadas no art.

430 desta Consolidacao.

§ 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica
as pessoas com deficiéncia.

§ 7° (Revogado)

§ 8° Para o aprendiz com deficiéncia com dezoito anos ou mais,
a validade do contrato de aprendizagem pressupfe anotacdo na CTPS e
matricula e frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido pela

entidade qualificada em formacéo técnico-profissional metdédica.” (NR)

“‘Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao
obrigados a empregar e matricular em curso de aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a quatro por cento, no minimo, e quinze por cento, no

maximo, do total de trabalhadores existentes em cada estabelecimento.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marco Bertaiolli
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1°-C. Quando o numero de empregados do estabelecimento for

inferior a sete, é permitida a contratacdo de um aprendiz.

§ 4° Integram a base de calculo da cota de aprendizagem os
empregados de todas as fungbes do estabelecimento, independentemente de
serem proibidas para menores de dezoito anos.

§ 5% Excluem-se da base de calculo da cota de aprendizagem:
| - os aprendizes com contratos vigentes;

Il - os empregados afastados por incapacidade temporéria que

estejam recebendo beneficio previdenciario;

lll - os empregados que executem 0s servigos prestados sob o
regime de trabalho temporério, instituido pela Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de
1974; e

IV — os empregados com idade entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte
e quatro) anos incompletos com contratos de trabalho vigentes ha pelo menos
doze meses, desde que representem, no minimo, cinquenta por cento do total

de empregados do estabelecimento.

8 6° Na hipbtese de empresas que prestem servicos a terceiros,
independentemente do local onde sejam executados, os empregados serdo

incluidos exclusivamente na base de célculo da prestadora.

8§ 7° A cota de aprendizes de cada estabelecimento sera
calculada por competéncia mensal, considerando a quantidade de empregados

constatada ao final de cada més.

§ 8° Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem
profissional estabelecida no caput deste artigo, cada aprendiz deve ser
computado uma unica vez, exclusivamente durante a vigéncia do contrato de

aprendizagem profissional.

8 9° O estabelecimento pode contratar o aprendiz para a
ocupacdo que entender mais adequada, desde que o matricule em curso de

aprendizagem profissional correspondente a ocupacéo escolhida.
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8§ 10. A contratacdo de aprendizes devera atender,
prioritariamente, a pessoas com idade entre quatorze e dezoito anos

incompletos, exceto quando:

| - as atividades praticas da aprendizagem profissional
ocorrerem no interior do estabelecimento e sujeitarem os aprendizes a condi¢des
insalubres ou perigosas, sem que se possa elidir o risco ou realizar as atividades

integralmente em ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas,
licenca ou autorizagdo vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos;

ou

lll - a natureza das atividades praticas for incompativel com o

desenvolvimento fisico, psicoldgico e moral dos adolescentes aprendizes.

§ 11. As atividades praticas da aprendizagem profissional a que
se referem os incisos | a Ill do § 10 deste artigo devem ser designadas a

aprendizes maiores de dezoito anos de idade.

8§ 12. A Auditoria Fiscal do Trabalho divulgard mensalmente a
cota de cada estabelecimento, considerando os dados declarados no sistema
eletrdnico oficial, franqueando ao empregador o acesso a metodologia utilizada
para o referido célculo.

8§ 13. A informacdo sobre a cota minima e a maxima de
aprendizes de cada estabelecimento e o0 niumero de aprendizes contratados
devem constar em sistema eletrénico disponivel ao publico em geral mantido

pelo governo federal.

§ 14. As informacfes sobre niumero de empregados de cada
estabelecimento devem ser disponibilizadas apenas para a propria empresa

interessada.

§ 15. O Ministério do Trabalho e Previdéncia disponibilizara
sistema eletrbnico que permita ao publico em geral a emissédo de certidao de
cumprimento de cota de aprendiz dos estabelecimentos para comprovacao do
atendimento as exigéncias estabelecidas na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021

com validade semestral.
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§ 16. O Ministério do Trabalho e Previdéncia deve publicar e
desenvolver anualmente o Censo da Aprendizagem Profissional, com o objetivo
de captar dos estabelecimentos de todo pais informacdes sobre as funcdes mais
demandadas para contratacdo de aprendizes, bem como outros dados

pertinentes para a melhoria do instituto da aprendizagem profissional.” (NR)
“Art. 429-A. E facultativa a contratacio de aprendizes para:

| — microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive as
optantes pelo Simples Nacional, previsto na Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

Il — entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
educacdo profissional e tenham habilitacdo na modalidade aprendizagem

profissional com turma de aprendizagem profissional em andamento; e

Il — 6rgdos e entidades da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional de entes federativos que adotem regime estatutario

para seus servidores publicos.

Paragrafo Unico. A contratacdo do aprendiz pela administracéo
publica direta, autarquica ou fundacional deve observar regulamento especifico,
em consonancia com as normas previstas nesta Consolidacéo, assegurada a
prioridade a pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, assim

consideradas as elencadas no 8§ 3° do art. 427-A desta Consolidagéo.”

“Art. 430. Consideram-se entidades qualificadas em formacao

técnico-profissional metodica:

| — instituicbes de ensino que oferegcam o itinerario da formacéao
técnica e profissional nos termos do art. 36, V, da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

I-A - instituicbes de ensino que oferecam educacao profissional
e tecnoldgica nos termos dos incisos | ou Il do § 2° do art. 39 da Lei n°® 9.394, de
1996;

I-B - Servigos Nacionais de Aprendizagem;

Il - entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a

assisténcia ao adolescente, ao jovem ou a pessoa com deficiéncia e a educacéo

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD226868180800

|

—
©0
<t
O
-
a.
3
™~ o
™M ~N
— ~
7o
I
©
on
ﬁ'(\l
o ©
S °
OD*
s C
~
N O
RV
<3l
L
o O
-
S a
o
5o
zgﬂ
m&
o]
C
©
%]
I}
It
o
S —
=
i
X
=

*CD226868180800 =




23

profissional na realizacdo de programas de aprendizagem profissional, com a

finalidade de promover a integracdo ao mundo do trabalho; e

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo, de forma a manter
a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os

resultados, devem:

| - dispor de infraestrutura fisica e tecnoldgica, recursos
humanos e didaticos adequados ao desenvolvimento dos programas de

aprendizagem profissional;

Il — disponibilizar recursos de acessibilidade, comunicacéo,

tecnologia assistiva ou ajuda técnica e adaptacfes razoaveis;

[l - disponibilizar equipe técnica multidisciplinar, com
coordenacao pedagdgica e instrutores préprios, bem como mecanismos de
avaliacdo do curso de aprendizagem profissional, mediante registro das
atividades teoricas e acompanhamento das atividades préaticas, com a

participacdo do aprendiz e do estabelecimento cumpridor da cota; e

IV - dispor de politicas pedagdgicas atualizadas e alinhadas com
0 propdésito do programa.

8 1°-A. As entidades a que se referem os incisos Il e Ill do caput
deste artigo, quando ofertarem programas de aprendizagem profissional
destinados a adolescentes, deveréo estar registradas no Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente.

8 1°-B. As entidades qualificadoras, ao elaborar os programas
de aprendizagem profissional, e o0s estabelecimentos onde ocorre a
aprendizagem pratica devem observar as proibigcdes de trabalho aos menores

de dezoito anos.

8 1°-C. A entidade qualificadora pode desenvolver programa de
aprendizagem em municipio diverso de sua sede, desde que cadastre a
correspondente unidade e o respectivo programa para cada municipio onde ira

atuar, ficando dispensada da inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
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(CNPJ) a unidade que nao tenha autonomia administrativa ou que nao seja
gestor de orgamento.

§ 2° A entidade qualificadora concedera:

| — aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem
com aproveitamento, certificado de qualificacdo profissional, que devera conter
a carga horaria, as unidades curriculares, o titulo e o perfil profissional para a

respectiva ocupacao; e

Il — aos aprendizes que concluirem com aproveitamento apenas
unidade curricular, médulo ou etapa, certificado de formacao ou declaracao, que

devera conter a carga horéaria.

§ 4° As entidades mencionadas neste artigo deverdo cadastrar
seus cursos, turmas e aprendizes matriculados em sistema eletrbnico oficial
mantido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, exigidas das entidades
elencadas nos incisos Il e Ill do caput deste artigo sua prévia habilitacdo e

validacdo de seus cursos.

§ 4°-A. Os cursos validados devem ser disponibilizados no portal
do Ministério do Trabalho e Previdéncia para consulta publica.

§ 5° As entidades mencionadas neste artigo podem firmar
parcerias entre si para o desenvolvimento dos cursos de aprendizagem
profissional, conforme regulamento, vedada a parceria em que uma das

entidades qualificadoras se limite a anotar a CTPS do aprendiz.

8 6° Quando a lei exigir formacao profissional especifica para o
exercicio de uma ocupacdo ministrada obrigatoriamente por entidade né&o
elencada no rol de entidades qualificadoras previsto no caput, a parceria para o
desenvolvimento do curso de aprendizagem profissional pode ser
excepcionalmente firmada entre entidade qualificadora e entidade legalmente

autorizada para a oferta da formacéo profissional.

8§ 7° Os cursos de aprendizagem profissional devem ser

ofertados de forma inteiramente gratuita ao aprendiz, sendo vedada a cobranca
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de taxa de inscricdo, matricula, mensalidades, material didatico, uniforme ou

onus de qualquer natureza.

§ 8° Em caso de inadequacéo ao disposto na lei, as entidades
estdo sujeitas a suspenséao pela fiscalizacado do trabalho, nos termos previstos

em regulamento.

8§ 9° Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
regulamentar e autorizar a execucdo de programas de aprendizagem
experimentais demandados pelo mundo de trabalho, que possuam
caracteristicas inovadoras em relacdo a formacao técnico-profissional metodica
dos programas de aprendizagem regulares, mediante a apresentacdo pela

entidade qualificadora de:

| — projeto pedagdgico do programa de aprendizagem

experimental;

Il - plano de avaliacdo de impacto da metodologia, que devera

considerar os indicadores de empregabilidade; e

Il — detalhamento das parcerias a serem firmadas com outras
entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional metddica, com
entidades que tenham por objetivo a qualificacdo profissional ou com entidades
gue sejam reconhecidas pelo desenvolvimento de competéncias profissionais

em sua area de atuacao, se for o caso.

§ 10. O disposto no inciso Ill do § 1° e no § 8° deste artigo né&o

se aplica as entidades previstas nos incisos | e I-A do caput deste artigo.” (NR)

“Art. 431. A contratacdo do aprendiz pode ser efetivada pelo
estabelecimento cumpridor da cota ou pelas entidades mencionadas nos incisos
Il e lll do art. 430 desta Consolidacdo, caso em que ndo gera vinculo de emprego

com o estabelecimento.

§ 2° Na hipétese de contratacdo de aprendiz diretamente pelo
estabelecimento obrigado ao cumprimento da cota de aprendizagem, esse

assume a condicdo de empregador, hipotese em que deve inscrever o aprendiz
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em programa de aprendizagem profissional ministrado pelas entidades indicadas
no art. 430 desta Consolidagéo.

§ 3° Na hipodtese de contratacdo de aprendizes pelas entidades
a que se referem os incisos Il e lll do art. 430 desta Consolidacdo, denominada

contratacao indireta:

| — deve ser celebrado previamente contrato entre o

estabelecimento e a entidade;

I — a entidade, simultaneamente ao desenvolvimento do

programa de aprendizagem, assumird a condi¢cdo de empregador, cabendo-lhe:
a) cumprir a legislagéo trabalhista;

b) informar nos sistemas eletrbnicos oficiais que se trata de
contratacao indireta, especificando a razéo social e o nimero de inscricdo no

CNPJ do estabelecimento cumpridor da cota; e

c) desenvolver o programa de aprendizagem, observado o
catélogo de programas estabelecido e divulgado pelo Ministério do Trabalho e

Previdéncia;

lll — o estabelecimento deve proporcionar a experiéncia pratica
para a formacéao técnico-profissional metddica do aprendiz, exceto nas hipoteses
previstas no 8§ 3° do art. 432-1 e no art. 432-K desta Consolidacgéo;

IV - devem constar, nos registros e contratos de aprendizagem
firmados pelas entidades com os aprendizes, a razao social, 0 endereco e o
namero de inscricgdio no CNPJ do estabelecimento responsavel pelo

cumprimento da cota.

§ 4° A contratacdo do aprendiz por empresas publicas e
sociedades de economia mista, as quais se aplica a obrigatoriedade de
cumprimento da cota prevista no art. 429 desta Consolidacdo, deve ser
precedida da realizacdo de processo seletivo devidamente estipulado em edital

publicado em meio impresso ou virtual e pode ocorrer:
| — de forma direta, nos termos do § 2° deste artigo; ou

Il — de forma indireta, nos termos do 8§ 3° deste artigo.
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8§ 5° No caso de contratacdo indireta de aprendiz, o
estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota assumird

responsabilidade solidaria com o empregador pelas obrigacdes trabalhistas.

8§ 6° A contratacdo de aprendizes pelas entidades a que se
referem os incisos Il e 11l do art. 430 desta Consolidagéo, na forma do caput e do

§ 3° deste artigo, n&o configura cessdo de mao de obra” (NR)

“‘Art. 431-A. O contrato de aprendizagem deve indicar

expressamente:

| - o termo inicial e o termo final, coincidentes com o prazo do

curso de aprendizagem,;

Il - o nome e 0 numero do curso a que o aprendiz esté vinculado

e matriculado, com indicacdo da carga horaria tedrica e pratica;

lll - a funcado, a jornada diaria e a duracdo semanal, de acordo
com a carga horaria estabelecida no programa de aprendizagem, e o horario das

atividades tedricas e praticas;
IV - a remuneracéo pactuada;

V - 0s dados do estabelecimento cumpridor da cota, do aprendiz
e da entidade qualificadora;

VI - o local de execuc¢do das atividades tedricas e praticas do

programa de aprendizagem; e

VIl - a descricdo das atividades praticas que o aprendiz

desenvolvera.

Paragrafo unico. O prazo contratual deve garantir o cumprimento

integral da carga horaria das atividades tedricas e praticas.”

“Art. 431- B. A transferéncia do aprendiz entre matriz e filial,
entre filiais ou entre estabelecimentos do mesmo grupo econdémico € permitida,
desde que haja concordancia do aprendiz e da entidade qualificadora, e ndo
acarrete prejuizo ao préprio aprendiz, ao processo pedagdgico e ao horario da

escola regular.
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8 1° A transferéncia deve ser formalizada mediante elaboracao
de um termo aditivo ao contrato de aprendizagem e ser informada nos sistemas

eletronicos oficiais competentes pelos estabelecimentos envolvidos.

8 2° Ocorrida a transferéncia, o aprendiz contratado deixa de ser
computado na cota do estabelecimento de origem e passa a ser computado na

cota do estabelecimento para o qual foi transferido.”
CAE. 432 e e

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas
diarias para os aprendizes que ja tiverem completado a educacdo bésica, se

nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

§ 3° A duracdo semanal do trabalho do aprendiz, ainda que
inferior ao limite previsto no art. 58-A desta Consolidacdo, ndo caracteriza o
trabalho em regime de tempo parcial.

§ 4° A duracao do trabalho do aprendiz compreende as horas

destinadas as atividades tedricas e as atividades praticas.

8 5° Na hipétese de o aprendiz com idade inferior a dezoito anos
ser empregado em mais de um estabelecimento, as horas da duracédo do
trabalho em cada um deles devem ser somadas para fins de verificagdo do

respeito aos limites previstos no caput e no § 1° deste artigo.

8 6° Nos contratos de aprendizagem com jornada diaria de mais
de quatro a seis horas diarias, o intervalo intrajornada para descanso e
alimentacdo pode ser de até uma hora, desde que observados 0s seguintes

requisitos:

| - concessao de alimentacdo ou beneficio correspondente ao

aprendiz; e
Il - anuéncia expressa do aprendiz.

8§ 7° Durante a jornada de trabalho do aprendiz podem ser
desenvolvidas atividades teoricas e praticas ou apenas uma delas, nos limites

dos parametros estabelecidos no contrato de aprendizagem.
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§ 8° A fixacdo do horério de trabalho do aprendiz deve ser feita
pelo estabelecimento cumpridor de cota em conjunto com a entidade
qualificadora, com respeito a carga horaria estabelecida no programa de

aprendizagem e ao horario escolar.

§ 9° As atividades devem ser desenvolvidas em horario que ndo
prejudique a frequéncia do aprendiz & escola, devendo o empregador conceder-
lhe o tempo necesséario para a frequéncia as aulas, nos termos desta

Consolidacao.

§ 10. E permitido o trabalho do aprendiz maior de dezoito anos
de idade em domingos e feriados nas atividades e estabelecimentos autorizados

por lei, respeitados os limites previstos para os demais trabalhadores.” (NR)

“‘Art. 432-A. O periodo de férias do aprendiz deve ser
previamente definido no programa de aprendizagem e ser respeitado pelo
estabelecimento cumpridor da cota, observados os seguintes critérios:

| — para o aprendiz com idade inferior a dezoito anos, o periodo

de férias deve coincidir, obrigatoriamente, com as férias escolares; e

Il — para o aprendiz com idade igual ou superior a dezoito anos,

o periodo de férias deve coincidir, preferencialmente, com as férias escolares.

8 1° Ao aprendiz é permitido o parcelamento das férias, nos

termos do § 1° do art. 134 desta Consolidacdo, observado o caput deste artigo.

§ 2° As férias coletivas concedidas aos demais empregados do
estabelecimento devem ser consideradas como licenca remunerada, ndo sendo

consideradas como periodo de férias para o aprendiz, quando:

| — divergirem do periodo de férias previsto no programa de

aprendizagem;

Il — ndo coincidirem com o periodo de férias escolares para os

aprendizes menores de dezoito anos de idade; ou

Il — houver atividades tedricas na entidade qualificadora durante

o periodo das férias coletivas.
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§ 3° Nas hipoteses de licenca remunerada previstas no § 2°
deste artigo, o aprendiz deve continuar frequentando as atividades teoricas, caso

elas estejam sendo ministradas, ou realizar atividades a distancia.”

“Art. 432-B. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio
previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o vale-
transporte.”

“Art. 432-C. E assegurado a aprendiz gestante o direito a
garantia provisoria prevista no art. 10, Il, “b”, do Ato das Disposi¢des

Constitucionais Transitorias (ADCT).

§ 1° Durante o periodo da licenca, a aprendiz deve se afastar de
suas atividades, sendo-lhe garantido o retorno a0 mesmo programa de
aprendizagem, caso ainda esteja em andamento, devendo a entidade
qualificadora certificar a aprendiz por unidades curriculares, modulos ou etapas

gue concluir com aproveitamento.

§ 2° Na hipotese de o contrato de aprendizagem alcancgar o seu
termo final durante o periodo da garantia provisoria, deve o estabelecimento
cumpridor da cota promover um aditivo ao contrato, prorrogando-o até o ultimo
dia do periodo da garantia provisoéria, ainda que tal medida resulte em contrato
superior ao prazo inicialmente estipulado ou mesmo que a aprendiz alcance vinte

e guatro anos de idade.

8§ 3° Na situacdo prevista no 8 2° deste artigo, devem ser
mantidas as condi¢cdes de trabalho inicialmente pactuadas, inclusive jornada de
trabalho, horario de trabalho, funcdo, salario e recolhimentos dos respectivos

encargos, permitidas as seguintes alteracoes:
| — alteragBes em beneficio da aprendiz; e

Il - adaptacdes em razdo do término das atividades teoricas do
curso de aprendizagem, podendo a aprendiz ser mantida nas atividades praticas

pelo periodo total da duragao do trabalho pactuada.”

“Art. 432-D. E assegurada ao aprendiz a garantia de emprego
prevista no art. 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.
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Paragrafo dnico. Ao aprendiz beneficiario da garantia de
emprego de que trata este artigo aplicam-se as disposi¢coes previstas nos 88 1°
a 3°do art. 432-C desta Consolidagao.”

“Art. 432-E. Ao aprendiz ndo é permitido se candidatar a cargos
de dirigente sindical nem de direcdo de comissdes internas de prevencéo de

acidentes de trabalho.”

“Art. 432-F. Na hipotese de afastamento do aprendiz em razao
de servico militar obrigatério ou outro encargo publico, prevista no art. 472 desta
Consolidacao, para que o periodo de afastamento ndo seja computado no prazo
de duracéo do contrato, nos termos do 8§ 2° do art. 472, exige-se:

| - acordo entre as partes interessadas, inclusive a entidade

qualificadora; e

Il - reposicéo das atividades teoricas do curso de aprendizagem
de acordo com cronograma elaborado pela entidade qualificadora.”

“‘Art. 432-G. As atividades teodricas do programa de
aprendizagem devem ocorrer em ambiente adequado ao ensino e com recursos

didaticos apropriados.

§ 1° O Ministério do Trabalho e Previdéncia pode prever em
regulamento normas adicionais a serem cumpridas pelas entidades

qualificadoras.

§ 2° E vedado impor ao aprendiz atividades diversas daquelas

previstas no programa de aprendizagem.

8§ 3° A entidade qualificadora deve fornecer aos
estabelecimentos cumpridores de cota e ao Ministério do Trabalho e Previdéncia,

quando solicitado, cépia do projeto pedagdgico do programa.”

“‘Art. 432-H. A carga horaria das atividades tedricas deve
representar, no minimo, vinte por cento da carga horaria total ou no minimo
guatrocentas horas, o que for maior e, no maximo, cinquenta por cento da carga

horéria total do programa de aprendizagem.

§ 1° As atividades teoricas do contrato de aprendizagem devem

ser desenvolvidas pela entidade qualificadora, que deve ministrar, exceto
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guando se tratar de instituicdo elencada no inciso | ou no inciso I-A do art. 430
desta Consolidacgédo, relativamente as hipoteses previstas no inciso V do art. 36
e no inciso Il do 8§ 2° do art. 39 da Lei n° 9.394, de 1996, no minimo, dez por
cento da carga horaria teérica no inicio do contrato, antes do encaminhamento

do aprendiz para as atividades praticas.

§ 2° A distribuicdo da carga horéaria ao longo do curso, entre
atividades tedricas e praticas, fica a critério da entidade qualificadora e do

estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem.

§ 3° A composi¢ado da carga horaria tedrica dos programas de
aprendizagem compreende teoria basica e especifica, devendo o conteudo
especifico, relativo a ocupacao objeto do curso de aprendizagem, corresponder

a, no minimo, cinquenta por cento da carga horaria teorica total.

8§ 4° Até dez por cento da carga horéria tedrica total pode ser
cumprida em atividades de qualificagdo complementares presenciais

monitoradas pelas entidades qualificadoras.

§ 5° Até vinte e cinco por cento da carga horéria tedrica total

pode ser realizada a distancia.

8 6° Na hipotese de realizacdo das atividades praticas do
aprendiz em microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor
individual, até cinquenta por cento da carga horaria tedrica total pode ser

realizada a distancia.

§ 7° A carga horéaria teorica total pode ser realizada
integralmente a distancia quando o numero potencial de aprendizes for inferior a

cem aprendizes no municipio.

§ 8° Quando atividades tedricas da aprendizagem ocorrerem na

modalidade a distancia:

| - os estabelecimentos cumpridores de cota devem
disponibilizar equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura adequados para que

os aprendizes realizem as atividades; e
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Il - as entidades qualificadoras devem disponibilizar plataforma
digital de aprendizagem para acesso aos conteddos tedricos previstos no

contrato de aprendizagem.

§ 9° Cabera a Auditoria Fiscal do Trabalho aprovar previamente
a plataforma a que se refere o inciso Il do § 8° deste artigo, bem como avaliar a

adequacao dos cursos de aprendizagem as regras previstas neste capitulo.”

“‘Art. 432-1. As atividades praticas do curso de aprendizagem
devem ocorrer no estabelecimento cumpridor da cota, na entidade qualificadora
ou em regime de teletrabalho, na forma do art. 75-B desta Consolidacgéo,
conforme previsto no contrato de aprendizagem, ressalvadas as situacdes

previstas nos artigos 432-J e 432-K desta Consolidacéo.

§ 1° Quando as atividades préaticas ocorrerem no
estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem ou em regime de
teletrabalho, serd formalmente designado pelo estabelecimento, ouvida a
entidade qualificadora, um empregado monitor responsavel pela coordenacao
de exercicios praticos e pelo acompanhamento das atividades do aprendiz no
estabelecimento, em conformidade com o disposto no programa de
aprendizagem profissional.

§ 2° Na hipétese de realizacao das atividades praticas em regime

de teletrabalho:

| - € do estabelecimento cumpridor da cota a responsabilidade
pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e
da infraestrutura necesséaria e adequada a execucédo das tarefas de forma

remota, bem como pelo reembolso de despesas arcadas pelo aprendiz; e

Il - o aprendiz esta sujeito ao controle de jornada, devendo ser

observados os limites previstos no art. 432 desta Consolidagéo.

8§ 3° As atividades praticas do programa de aprendizagem
podem ser desenvolvidas, total ou parcialmente, em ambiente simulado, quando
essenciais a especificidade da ocupacédo objeto do curso, ou quando o local de

trabalho ndo oferecer condigbes de seguranca e saude ao aprendiz.
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8 4° Os contratos de prestacédo de servigcos a terceiros devem
prever a forma de alocacéo dos aprendizes da contratada para a realizagao das
atividades praticas nas dependéncias da contratante, em quantitativos

equivalentes aos estabelecidos no art. 429 desta Consolidacéo.

§ 5° O disposto no § 4° deste artigo nao transfere o vinculo do
aprendiz para o estabelecimento onde sdo realizadas as atividades préticas,
tampouco o0 aprendiz passa a ser computado na cota do referido

estabelecimento.

8 6° A auséncia de previsao do disposto no § 4° deste artigo em
contrato, ou em instrumento congénere, firmado entre o estabelecimento de
prestacao de servicos a terceiros e a empresa contratante do servico terceirizado
ndo afasta a obrigacdo de cumprimento da cota de aprendizagem do
estabelecimento de prestacdo de servico, prevista no art. 429 desta
Consolidacao.”

“Art. 432-J Quando a pessoa responsavel pelo cumprimento da
cota mantiver um ou mais estabelecimentos em um mesmo municipio ou em
municipios limitrofes, dentro da mesma unidade da federacdo, pode
excepcionalmente centralizar as atividades praticas correspondentes em um ou
mais estabelecimentos desses municipios, desde que nédo resulte prejuizo ao

aprendiz e que haja a anuéncia da entidade qualificadora.

§ 1° Mediante requerimento fundamentado, a Auditoria Fiscal do
Trabalho pode, excepcionalmente, autorizar a realiza¢do das atividades praticas
em estabelecimento situado em municipio ndo limitrofe, desde que todos os
estabelecimentos envolvidos na centralizacdo estejam na mesma unidade da
federacdo, que ndo resulte prejuizo ao aprendiz e que haja a anuéncia da

entidade qualificadora.

§ 2° A centralizagdo da cota na forma do 8§ 1° deste artigo
somente deve ser autorizada quando for constatada a impossibilidade da oferta
de formacéo técnico profissional no municipio, observado o principio de reducgéo

das desigualdades regionais.

§ 3° Quando houver a centralizacdo das atividades praticas,

podem também ser centralizadas as atividades tedricas.
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8 4° Havendo a centralizacao, tal fato deve constar no contrato
de aprendizagem, no cadastro do aprendiz e ser informado nos sistemas

eletrbnicos oficiais competentes.

§ 5° A centralizacdo néo transfere o vinculo do aprendiz para o
estabelecimento onde sao realizadas as atividades praticas, tampouco o

aprendiz passa a ser computado na cota do referido estabelecimento.”

“Art. 432-K. O estabelecimento cujas peculiaridades da atividade
ou do local de trabalho constituam embaraco a realizacdo das atividades
praticas, além de poder realiza-las exclusivamente nas entidades qualificadoras,
pode requerer a Auditoria Fiscal do Trabalho a assinatura de Termo de
Compromisso para que o aprendiz execute essas atividades em entidades

concedentes da experiéncia pratica, que podem ser:

| - 6rgdos publicos integrantes da administracdo direta dos
Poderes Executivo, Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do

Ministério Publico, autarquias e fundac¢des publicas;

Il - organizac®es da sociedade civil, nos termos do inciso | do art.
2° da Lei n° 13.019, de 2014;

Il - unidades do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo;

IV — microempresas ou empresas de pequeno porte; ou

V — estabelecimentos que ja estejam com suas cotas de
aprendizagem preenchidas.

8 1° Os estabelecimentos mencionados no caput deste artigo
sdo agueles que desenvolvem atividades relacionadas aos setores econémicos

elencados abaixo:
| - asseio e conservacao;
Il - seguranca privada;
[l - transporte de carga,;
IV - transporte de valores;

V - transporte coletivo, urbano, intermunicipal, interestadual;
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VI - construgao pesada;
VII - limpeza urbana;
VIII - transporte aquaviario e maritimo;
IX - empresas de terceirizacao de servigos;
X - atividades de telemarketing;
Xl - comercializagdo de combustiveis; e
Xl - empresas cujas atividades desenvolvidas

preponderantemente estejam previstas na Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Lista TIP), aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 2008.

8 2° A Auditoria-Fiscal do Trabalho pode acatar a solicitacéo de

outros setores que se enquadrarem na hipétese do caput deste artigo.

§ 3° O termo de compromisso deve prever a obrigatoriedade de

contratacao de:

| - pessoas em situacao de vulnerabilidade ou risco social, assim

consideradas aquelas elencadas no 8 3° do art. 427-A desta Consolidagéo;
Il - adolescentes e jovens do meio rural; ou

lll - adolescentes e jovens de povos indigenas, quilombolas ou

comunidades tradicionais.

8 4° Os percentuais a serem cumpridos na forma deste artigo e
na forma regular deverdo constar do termo de compromisso firmado com a
Auditoria Fiscal do Trabalho, para o adimplemento integral da cota de

aprendizagem.

8 5° Firmado o termo de compromisso com a Auditoria Fiscal do
Trabalho, o estabelecimento e a entidade qualificadora devem pactuar
conjuntamente parceria com entidade concedente para a realizagcdo das

atividades praticas.

8 6° A entidade concedente da experiéncia pratica é responsavel
pela coordenacdo e pelo monitoramento das atividades praticas, e a entidade

qualificadora é responsavel pelo acompanhamento pedagogico.”
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“Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu
termo ou quando o aprendiz completar vinte e quatro anos de idade, ressalvadas
a hipotese prevista no § 5° do art. 428 desta Consolidacéo e a do aprendiz com
garantia proviséria de emprego, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes

hipoteses:

V - quando o estabelecimento cumpridor da cota contratar o

aprendiz por meio de contrato por tempo indeterminado;

VI - fechamento do estabelecimento, quando nao houver a
possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que iSSo gere prejuizo ao proprio

aprendiz;
VII - morte do empregador constituido em empresa individual; e

VIII - resciséo indireta, na forma do art. 483 desta Consolidacéo.

§ 2° N&o se aplica o disposto no art. 480 desta Consolidacéo as

hipéteses de extincdo do contrato mencionadas neste artigo.

8 3° O disposto no art. 479 desta Consolidacdo aplica-se
somente as hipéteses previstas nos incisos VI, VIl e VIII do caput deste artigo.

§ 4° Em hipGtese de extincdo ou rescisdo do contrato de
aprendizagem que resultar em descumprimento da cota minima de

aprendizagem, o empregador deve contratar novo aprendiz.

§ B° Para a extingho do contrato de aprendizagem

antecipadamente com base no inciso | do caput deste artigo, exigem-se:

| - vigéncia do contrato de aprendizagem ha, pelo menos,

noventa dias; e

Il - prévia emissdo de laudo elaborado pela entidade
qualificadora que ateste o desempenho insuficiente ou a inadaptacdo do
aprendiz, fundamentado em avalia¢cdes que demonstrem a permanéncia dessa
situacao por, pelo menos, noventa dias, observados os seguintes requisitos na

emissao das avaliacdes e do laudo:
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a) identificagédo do aprendiz, da funcéo, do estabelecimento onde
séo realizadas as atividades praticas, do empregador, das datas de inicio e de

previsao de término do contrato;

b) descricho dos fatos e motivos caracterizadores do

desempenho insuficiente ou da inadaptacéo;

c) assinatura por profissional legalmente habilitado da entidade

qualificadora; e

d) registro da ciéncia do aprendiz e, quando for o caso, de seu

representante legal ou assistente.

8 6° A diminuicdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que
em razao de dificuldades financeiras ou de conjuntura econémica desfavoravel,
nao autoriza a rescisao antecipada dos contratos de aprendizagem em curso,

que devem ser cumpridos até o seu termo final.

§ 7° Na hipétese de afastamento previdenciario do aprendiz sem
garantia proviséria de emprego, o contrato de aprendizagem extinguir-se-a ao
término do periodo de afastamento se ja ultrapassada a data prevista para

encerramento do programa de aprendizagem.”(NR)

“‘Art. 433-A. O descumprimento das disposicOes legais e
regulamentares importa a nulidade do contrato de aprendizagem, nos termos do
disposto no art. 9° desta Consolidacéo, situacdo em que fica estabelecido o
vinculo empregaticio diretamente com o0 estabelecimento responsavel pelo

cumprimento da cota de aprendizagem.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica,

quanto ao vinculo, a pessoa juridica de direito publico.”

“Art. 434 Os infratores das disposicoes deste Capitulo ficam

sujeitos a multa de valor igual:

| — R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) por crianca ou
adolescente trabalhando em desacordo com as regras previstas nos arts. 402 a
427 deste Capitulo, multiplicado pelo nimero de meses em que a obrigagéo

permaneceu descumprida durante a acao fiscal, limitada a cinco meses no
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mesmo auto de infracdo, podendo o valor ser elevado ao dobro em caso de

reincidéncia ou embaraco;

Il — R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) multiplicado pelo
namero de aprendizes que deixou de ser contratado para atingimento da cota
minima definida no art. 429 deste Capitulo, multiplicado pelo nUmero de meses
em que a cota permaneceu descumprida durante a acao fiscal, limitada a cinco
meses no mesmo auto de infracdo, podendo o valor ser elevado ao dobro em

caso de reincidéncia ou embaraco; e

Il — R$ 600,00 (seiscentos reais) por aprendiz prejudicado,
guando ocorrer descumprimento de obrigacao prevista nos demais dispositivos
deste Capitulo, podendo o valor ser elevado ao dobro em caso de reincidéncia

ou embaraco.

Paragrafo Unico. Os valores previstos neste artigo serdo
reajustados em janeiro de cada ano pelo indice Nacional de Precos ao

Consumidor Amplo — IPCA acumulado referente ao ano anterior.” (NR)

XXIV - medidas de protecdo legal de criancas e adolescentes,

inclusive as normas relativas a aprendizagem profissional;

Art. 4° Os contratos de aprendizagem efetuados com base em
cursos validados até a entrada em vigor desta Lei serdo executados até o seu

término sem necessidade de adequacgéo as novas regras previstas nesta Lei.

Art. 5° Os cursos validados até a entrada em vigéncia desta Lei
poderdo ser executados até a data final do seu prazo de validade.

Art. 6° A Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:
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“Art. 19-D O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratos de

aprendizagem.”

Art. 7° 0O 8 2° do art. 3° da Lei n® 14.284, de 29 de dezembro de

2021, passa a vigorar com 0 acréscimo do seguinte inciso:

IV — rendimentos decorrentes de contrato de aprendizagem.”
(NR)

Art. 8° Fica instituido o Férum Nacional da Aprendizagem

Profissional, com os seguintes objetivos:

| - promover o continuo debate entre entidades qualificadoras,
governo, Orgdos de fiscalizacdo e representacdo de empregadores e
trabalhadores, sociedade civil organizada e representantes de adolescentes,

jovens e pessoas com deficiéncia;

Il - desenvolver, apoiar e propor acdes de mobilizacdo pelo

cumprimento da contratacao de aprendizes, conforme legislacao vigente; e

[Il - monitorar e avaliar o alcance das metas de contratacdo e

efetividade na oferta de programas de aprendizagem profissional.

Paragrafo dnico. O Foérum Nacional da Aprendizagem

Profissional compde-se dos seguintes membros, 0s quais tém voz e voto:

| - trés representantes do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
sendo que, no minimo, dois deles devem ser Auditores-Fiscais do Trabalho com,
pelo menos, trés anos de experiéncia de atuacdo na area da aprendizagem

profissional,
Il - um representante do Ministério da Educacéao;

lIl - um representante do Ministério da Cidadania;
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IV - um representante do Ministério da Mulher, da Familia e dos

Direitos Humanos;
V - dois representantes do Ministério Publico do Trabalho;

VI - um representante do Forum Nacional de Prevencdo e

Erradicagcéao do Trabalho Infantil;

VII - um representante da Comisséo de Erradicagéo do Trabalho

Infantil e Estimulo a Aprendizagem da Justica do Trabalho;

VIII - cinco representantes dos Foéruns Estaduais de

Aprendizagem, sendo um de cada regido do pais;

IX - dois representantes de centrais Sindicais representantes de

empregados;
X - dois representantes de confederacdes patronais;
XI - um representante de cada um dos seguintes Conselhos:
a) Conselho Nacional dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;
b) Conselho Nacional de Juventude;
c) Conselho Nacional de Assisténcia Social;

d) Conselho Nacional dos Institutos Federais de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

e) Conselho dos Diretores das Escolas Técnicas Vinculadas as

Universidades Federais; e
f) Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

XIl - trés representantes de entidades dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem;

Xl - um representante de instituicbes de ensino que oferecam
itinerario de formacdo técnico e profissional ou instituicbes de ensino que
oferecam educacao profissional e tecnoldgica habilitadas no Cadastro Nacional
da Aprendizagem Profissional;

XIV - trés representantes de entidades qualificadoras sem fins
lucrativos registradas no Cadastro Nacional da Aprendizagem Profissional;
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XV - dois Auditores Fiscais do Trabalho com experiéncia de, no

minimo, trés anos na &rea, indicados pelo érgao de representacdo de classe;

XVI - trés representantes de Organizacdes da Sociedade Civil,
gue atuem no assessoramento, defesa e garantia de direitos, com, pelo menos,

trés anos de experiéncia na area da aprendizagem profissional,

XVII - um representante do Comité Nacional de Adolescentes na

Prevencéao e Erradicacdo do Trabalho Infantil;

XVIII — um representante da Organizacdo Internacional do
Trabalho;

XIX — um representante do Comité de Participacdo de
Adolescentes do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

e

XX — um representante da Rede Nacional de Adolescentes e
Jovens do Férum Nacional de Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil.

Art. 9° Fica revogado o 8§ 7° do art. 428 da CLT.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor cento e vinte dias ap6s sua

publicacéo.

Sala da Comissao, em de de 2022.

Deputado MARCO BERTAIOLLI
Relator

2022-11056
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