CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 11.263-C, DE 2018

(Do Sr. Carlos Henrique Gaguim)

Adiciona artigo a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), para sobre a Semana de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia no Trabalho e no Emprego; tendo parecer: da Comissao de
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, pela aprovacao deste
e dos de n% 2177/19 e 2190/19, apensados, com substitutivo (relatora:
DEP. FLORDELIS); da Comissdo de Desenvolvimento Econdmico,
Industria, Comeércio e Servicos, pela aprovacao deste, dos de n°s 2177/19
e 2190/19, apensados, com substitutivo, e pela rejeicao do substitutivo da
Comissao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (relator. DEP.
AMARO NETO); e da Comissé&o de Constituicao e Justica e de Cidadania,
pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa deste, dos de
n°s 2.177/19 e 2.190/19, apensados; do substitutivo da Comissao dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia; do substitutivo da Comissdo de
Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comeércio e Servicos, com
subemenda; e pela inconstitucionalidade, injuridicidade e técnica
legislativa da Emenda apresentada na Comissdo (relator: DEP. JOAO
CAMPOS).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA;
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS; E

CONSTITUIQAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).
APRECIACAO:

Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|
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SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projetos apensados: 2177/19 e 2190/19

[Il - Na Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:
- Parecer da relatora
- 1° substitutivo oferecido pela relatora
- Parecer da Comisséao
- Substitutivo adotado pela Comisséo

IV - Na Comissao de Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio e Servicos:
- Parecer do relator
- 1° substitutivo oferecido pelo relator
- Parecer da Comisséao
- Substitutivo adotado pela Comisséo

V - Na Comisséo de Constituicao e Justica e de Cidadania:
- Emenda apresentada
- Parecer do relator
- Subemenda oferecida pelo relator
- Complementacao de voto
- Subemenda oferecida pelo relator
- Parecer da Comisséao
- Subemenda adotada pela Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, passa a vigorar acrescida do seguinte
artigo 35-A: Art. 35-A. As empresas com 100 (cem) ou mais trabalhadores promoverdo, em
seus estabelecimentos, a Semana de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho e no
Emprego, nos termos do regulamento, com o objetivo de:

| — implementar a contratacdo de pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 93 da
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,

Il — identificar fun¢des que possam ser exercidas por trabalhadores com deficiéncia e
elaborar plano de acdo que possibilite a sua incluséo nos estabelecimentos, como
empregados, inclusive como aprendizes, nos termos do inciso | do “caput” deste artigo, bem
como na condicdo de estagiarios, autbnomos ou prestadores de servico;

lIl — identificar trabalhadores com deficiéncia, habilitados, a procura de trabalho ou
emprego;

IV — conscientizar os empregadores, os trabalhadores e a sociedade sobre as
habilidades e contribuicbes das pessoas com deficiéncia no trabalho e no emprego.

8§ 1° A Semana de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho e no Emprego
sera desenvolvida sob a forma de auditorias, estudos de viabilizagdo, cursos, treinamentos,
seminarios, palestras ou quaisquer outras modalidades de esclarecimento que visem a:

| —incluir pessoas com deficiéncia nos estabelecimentos, nos termos dos incisos | e |l
do caput deste artigo;

Il — esclarecer os empregadores e os trabalhadores sobre tema.

§ 2° O Ministério do Trabalho, na realizacdo da Semana de Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia no Trabalho e no Emprego, podera:

| — determinar o periodo do ano para a realizacao do evento, que devera ser Unico para 0
todo o Pais;

Il — prestar as informagfes necessarias quanto a:

a) contratacdo das pessoas com deficiencia por meio do sistema publico de intermediacéo de
mao de obra;

b) legislagédo especifica sobre a contratacdo obrigatoria e as medidas de protecdo a saude e
a seguranca dessa pessoas no ambiente de trabalho;

[Il — participar do evento por meio de campanha educativa nos meios de comunicagéo; IV —
emitir certificado de realizacéo

§ 3° As empresas dispensadas do cumprimento do disposto no art. 93 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, poderédo participar da Semana de Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia, de forma individual ou coletiva, por meio de eventos organizados por elas proprias
ou pelo Ministério do Trabalho.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICACAO

Conforme a Convencdao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
da Organizacdo das Nacbes Unidas, em seu art. 8°, prevé que os Estados Partes se
empenham a aceitar medidas imediatas, efetivas e apropriadas para conscientizar toda a
sociedade sobre as condicdes das pessoas com deficiéncia e fomentar o respeito pelos
direitos e pela dignidade dessas pessoas. Devem também promover a conscientiza¢cao sobre
suas capacidades e contribuicdes.

As medidas para esses fins incluem, entre outras, lancar e dar continuidade a efetivas
campanhas de conscientizagéo publicas.

Nesse ponto, sugerimos que seja promovida, no ambito das empresas e nos meios de
comunicacgéo, a Semana de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho e no Emprego,
uma campanha de conscientizacdo dos empregadores, dos trabalhadores e da sociedade
sobre as condigbes de empregabilidade das pessoas com deficiéncia. A campanha ora
proposta visa notadamente ao cumprimento do disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, que obriga as empresas com 100 ou mais empregados a preencherem de 2%
a 5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas.

Além de serem contratados como empregados, os trabalhadores com deficiéncia
também podem ser inseridos no mercado de trabalho como aprendizes (num contrato especial
de trabalho), estagiarios, autbnomos ou prestadores de servicos.

Nao nos faltam, portanto, instrumentos juridicos para a insercdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. Nossa legislacdo quanto a este aspecto é considerada
uma das mais avancadas do mundo, carecendo, no entanto, de eficicia pelos mais variados
motivos.

Com relagdo as cotas de emprego, as empresas alegam nao encontrar pessoas
habilitadas para o preenchimento das vagas ou que nao dispdem de postos de trabalho que
permitam este tipo de contratacdo. Ou seja, apresentam todo tipo de dificuldade para nédo
cumprir a lei, prejudicando milhares de pessoas com deficiéncia que estao procurando uma
chance de renda e emprego.

No entanto ndo é somente apenando as empresas com multas ou outras sancfes que
vamos conseguir efetivar o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho e ao emprego.

Ha que se orientar e esclarecer os empregadores sobre varios aspectos da legislacdo
a que estdo submetidos, bem como os trabalhadores nessa condi¢cdo sobre as normas que
0S protegem.

Além da questéo especifica da reserva de vagas, outros aspectos devem ser objeto
de esclarecimento as empresas que contratarem pessoas com deficiéncia, a exemplo da
acessibilidade aos locais de trabalho e da duracdo do trabalho. Assim, os empregadores
também devem ser orientados sobre a existéncia de normas estabelecendo medidas que
visam a eliminar, ou pelo menos diminuir, as barreiras fisicas, organizacionais e também
comportamentais impostas as pessoas com deficiéncias para o ingresso no mercado de
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trabalho.

Outro grande problema que impede o pleno acesso dessas pessoas ao trabalho e ao
emprego é o preconceito.

A deficiéncia ndo é empecilho para alguém produzir ou desenvolver uma atividade
profissional.

As pessoas nessa condicdo tém capacidade, responsabilidade, dedicagdo e podem
ser mostrar competentes tanto quanto as pessoas que ndo tenham deficiéncia. Deve-se,
nesse sentido, também esclarecer e conscientizar todos os empregados do estabelecimento
quanto a capacidade dos trabalhadores com deficiéncia, evitando-se o preconceito no
ambiente de trabalho.

Por todo o exposto, contamos com o apoio dos Nobres Pares desta Casa para a
aprovacéo do Projeto de Lei em tela.

Sala das Sessodes, em 20 de DEZEMBRO de 2018.
Deputado CARLOS HENRIQUE GAGUIM

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL
TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.

8 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza séo
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.
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8 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, a condicOes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneracdo por
trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricio ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selegéo,
contratacdo, admissdo, exames admissional e periodico, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e reabilitagdo profissional, bem como exigéncia de aptiddo plena.

8 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educagédo continuada, planos de carreira, promocdes, bonificacdes e incentivos
profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais
empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de
formagé&o e de capacitacéo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas plblicas de trabalho e emprego
promover e garantir condi¢des de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo
de trabalho.

Paragrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho
auténomo, incluidos o cooperativismo e 0 associativismo, devem prever a participacdo da
pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.

Secéo 11
Da Habilitacéo Profissional e Reabilitacdo Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e programas completos de
habilitacdo profissional e de reabilitacdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa
ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua
VOCacao e seu interesse.

8 1° Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos no § 1° do
art. 2° desta Lei, programa de habilitacdo ou de reabilitacdo que possibilite a pessoa com
deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades e
habilidades de trabalho.

8 2° A habilitagdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a
pessoa com deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de
profissdo ou de ocupacdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para
ingresso no campo de trabalho.

8 3° Os servigos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo profissional e de
educacao profissional devem ser dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa
com deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser
capacitada para trabalho que Ihe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e
de nele progredir.

8 4° Os servigcos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo profissional e de
educacdo profissional deverdo ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

8 5° A habilitacdo profissional e a reabilitagdo profissional devem ocorrer
articuladas com as redes publicas e privadas, especialmente de saude, de ensino e de assisténcia
social, em todos os niveis e modalidades, em entidades de formacéo profissional ou diretamente
com o empregador.

8 6° A habilitacdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia
formalizagdo do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que sera considerada para 0
cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e
concomitante com a inclusao profissional na empresa, observado o disposto em regulamento.
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8 7° A habilitacdo profissional e a reabilitacdo profissional atenderdo a pessoa com
deficiéncia.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULOII
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secao VI
Dos Servicos
Subsecio I1
Da Habilitacao e da Reabilitacao Profissional
Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%:;
II-de201a500......ccceeeeeennnnnnn. 3%;
IIT - de 501 a 1.000 ........cccuvveeenn.ne. 4%;
IV -de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadaos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publica¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidac¢do das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
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vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administra¢do publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos tempos de
contribuic¢ao ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribui¢do, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lein® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

PROJETO DE LEIN.°2.177, DE 2019

(Do Sr. Marcos Pereira)

Determina a criacdo de incentivos fiscais as empresas que invistam em
cursos de capacitacdo e habilitacdo profissional as pessoas com
deficiéncia.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-11263/2018.

O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1° Esta lei altera inclui o paragrafo 6° ao Art. 34 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015 — que “Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) — para determinar ao Poder Publico a obrigacdo de
criacdo de mecanismos de incentivos fiscais as empresas que invistam em cursos de
capacitacdo e habilitacdo profissional as pessoas portadoras de deficiéncia

Art. 2° Inclua-se o seguinte § 6° ao Art. 34 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015:

§ 6°. E dever do Poder Publico estabelecer politicas de incentivos fiscais
as pessoas juridicas de direito privado que desenvolvam cursos de
capacitacdo e habilitacdo profissional destinados as pessoas com
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deficiéncia” (NR)
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

Pesquisas demonstram que a maior dificuldade dos gestores em cumprir
a quota para contratacdo de pessoas com deficiéncia estd na incapacidade de
colocacao desse trabalhador de acordo com as necessidades da empresa. Por vezes
a vaga existe mas ndo é preenchida em face do pretendente ndo preencher os
requisitos necessarios para a contratacdo. A solucado encontrada por empresas que
tem condicdes € a criacdo de cursos voltados a capacitacdo e habilitacdo desses
profissionais. Todavia os custos de criacdo desses cursos séo elevados, seja com
profissionais, estrutura, etc., o que desestimula sua criagdo, principalmente para os
pequenos e médios empreendimentos. Nesse sentido ocorre o fenémeno da
contratacdo de “pessoas com deficiéncia sem deficiéncia”, isto &, gestores e
recrutadores preferem contratar pessoas com deficiéncias que exigem menor esforgo
de adaptacdo e preparo da empresa, podendo prejudicar aqueles que mais
necessitam de apoio. E necessario acabar com a politica de “contratar somente para
cumprir a quota”, desvalorizando o trabalhador, que por muitas vezes é qualificado,
porém exerce funcdes subalternas, exatamente pela falta de capacitacdo dentro de
sua instituicao.

Neste sentido propomos o presente projeto de lei que visa a estimular a
criacdo de cursos de capacitacdo, o que acreditamos podera incrementar a
contratacao da pessoa com deficiéncia.

Brasilia, 9 de abril de 2019.

Deputado MARCOS PEREIRA(PRB/SP)

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO Il
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DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.

8 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sdo
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

8 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, a condicGes justas e favordveis de trabalho, incluindo igual remuneragdo por
trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricio ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo,
contratacdo, admissdo, exames admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

8§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educacdo continuada, planos de carreira, promoces, bonificacdes e incentivos
profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais
empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de
formacéo e de capacitacéo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas plblicas de trabalho e emprego
promover e garantir condi¢Bes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo
de trabalho.

Paragrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho
autdbnomo, incluidos o cooperativismo e 0 associativismo, devem prever a participacdo da
pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.

PROJETO DE LEI N.° 2.190, DE 2019

(Da Sra. Maria Rosas)

Dispbe sobre o Emprego Apoiado.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-11263/2018.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei dispde sobre o Emprego Apoiado, compreendendo o conjunto
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de conceitos, principios, objetivos, diretrizes e instrumentos nela discriminados.

§ 1° O Emprego Apoiado tem por objetivo fundamental contribuir para a
inclusdo no mercado de trabalho formal de pessoas com deficiéncia ou em risco de situagéo
de excluséo social, especificadas no art. 4° desta lei, com especiais dificuldades para ter
acesso ao mercado de trabalho e nele se manter, seja em um emprego ou em outra forma de
trabalho ou empreendimento com geracéo de renda.

§ 2° Consideram-se dificuldades especiais de acesso ao mercado de
trabalho aquelas situacdes nas quais seja possivel aferir que o desejo de trabalhar e os
esforgcos pessoais das pessoas com deficiéncia ou em risco de situagdo de excluséo social
ndo resultaram na obtencdo de um emprego ou em outra forma de trabalho ou
empreendimento com geracdo de renda ou, uma vez alcancado esse objetivo, néo
conseguiram nele se manter.

Art. 2° Sdo principios estruturantes do Emprego Apoiado:
| — a dignidade da pessoa humana;

Il — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

IIl — a erradicagéo da pobreza e da marginalizacéo;

IV — a reducéo das desigualdades sociais e regionais;

V — a promoc¢do o bem de todos, sem preconceitos ou quaisquer outras
formas de discriminagéo.

Art. 3° Sao principios gerais e valores do Emprego Apoiado:

| — presuncdo de empregabilidade, considerando que todas as pessoas,
independentemente do nivel ou tipo de deficiéncia e do grau de exclusdo social, tém a
capacidade e o direito ao trabalho;

Il — formalizacdo do emprego, mediante contrato formal de trabalho
celebrado com empresas regularizadas, conforme a legislacdo trabalhista e previdenciaria,;

IIl — autodeterminacéo, no sentido de que o Emprego Apoiado contribui para
as pessoas desenvolverem seus interesses e preferéncias, para expressarem seus gostos e
para definirem seu plano de trabalho, segundo suas condi¢cdes pessoais e 0 contexto social,
fomentando os principios de autogestéo entre os usudrios do servigo;

IV — escolha informada, auxiliando as pessoas com deficiéncia ou em risco
de situagdo de exclusédo social a ter plena consciéncia de suas oportunidades, com a
finalidade de que possam escolher de acordo com suas preferéncias e sejam cientes das
consequéncias da sua escolha;

V — condig¢des isonémicas de trabalho, devendo as pessoas com deficiéncia
ou em risco de situacdo de exclusdo social ter remuneragédo, condicbes de trabalho e
beneficios iguais aos demais empregados que realizam fun¢des idénticas ou equivalentes;

VI — valorizac&o da capacidade e das habilidades, devendo as pessoas com
deficiéncia ou em risco de situacao de excluséo social ser consideradas de acordo com suas
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capacidades, habilidades, forcas e interesses, e nao por suas dificuldades;

VII — poder dos apoios, mediante o suporte necessario as pessoas com
deficiéncia ou em risco de situacdo de exclusdo social para superarem as barreiras e se
realizarem pessoal e socialmente;

VIII — acessibilidade, devendo os servicos de Emprego Apoiado ser
acessiveis a todas as pessoas com deficiéncia ou em situacéo de excluséo social;

IX — mudanca de concepc¢bes e praticas, com o objetivo de apoiar a
autodeterminacdo, a autonomia e o exercicio de cidadania das pessoas com deficiéncia ou
em risco de situacdo de exclusédo social,

X —inclusdo em redes sociais formais e informais, incentivo a participacdo
das pessoas com deficiéncia ou em risco de situacdo de exclusdo social nas redes da
comunidade, com o objetivo de propiciar seu desenvolvimento pessoal e social;

XI — confidencialidade do provedor de servicos de Emprego Apoiado, que
devem tratar de modo sigiloso os dados fornecidos pelas pessoas em busca emprego;

Xl — flexibilidade, a fim de atender a diversidade das necessidades dos
usuarios, podendo os servigos de Emprego Apoiado ser ajustados a requisitos especificos;

Xl — importancia do uso da tecnologia assistiva e das tecnologias de
informacgé&o e comunicacao, devendo os servigos de Emprego Apoiado orientar seus usuarios
sobre as tecnologias relativas a adaptacdo do posto de trabalho.

Art. 4° Para efeitos desta lei, consideram-se pessoas com deficiéncia ou em
risco de situacdo de exclusdo social, usuarios dos servigos e programas de Emprego Apoiado:

| — pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, e que, em
razéo de tais impedimentos, encontram dificuldades para se inserir plena e efetivamente na
sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, em especial no acesso ao
mercado de trabalho;

Il — pessoas em risco de situagdo de exclusdo social, entre outros:
a) com mobilidade reduzida;

b) em situag&o de violéncia doméstica e familiar;

¢) em situacdo de liberdade assistida;

d) desocupadas de longa duragéo;

e) idosas em risco de excluséo social.

Art. 5° O Emprego Apoiado se constitui na tecnologia social que integra um
conjunto de acdes de assessoria, orientacdo, formacédo e acompanhamento personalizado,
dentro e fora do local de trabalho, realizadas por profissionais especializados.

§ 1° Constituem acdes imprescindiveis da metodologia do Emprego
Apoiado:
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| — acBes prévias ao contrato de trabalho:

a) elaboracdo do Plano Personalizado de Acdo Laboral e do Perfil
Profissional da pessoa com deficiéncia ou em situagcdo de risco de exclusdo social,
especificados na presente lei, que procuram emprego ou trabalho;

b) prospeccédo do mercado de trabalho, que consiste na busca ativa de
postos de trabalho compativeis com o Perfil Profissional mencionado na alinea “a” deste
iNCiso;

C) assessoria, orientacdo e informacéo a empresa sobre as necessidades
de apoio ao trabalhador, inclusive sobre os processos de adaptacédo do posto ou local de
trabalho, a acessibilidade e a tecnologia assistiva, quando sejam detectadas estas
necessidades;

Il — acBes de apoio ao usuario no posto de trabalho:

a) apoio técnico ao trabalhador e formacédo ou treinamento nas atividades
préprias do posto de trabalho;

b) orientacdo e assessoria ao empregador e aos demais empregados da
empresa que tenham responsabilidades gerenciais para com o trabalhador ou compartilhem
atividades com ele;

c) apoio ao trabalhador no desenvolvimento de habilidades de
relacionamento no ambiente de trabalho, para que possa realizar suas atividades nas
condi¢bes adequadas as suas necessidades;

d) acompanhamento e avaliacdo do processo de insergdo e continuidade no
posto de trabalho, periodicamente, conforme a necessidade.

§ 3° A omisséo ou néo aplicacdo de qualquer uma das atividades ou fases
descritas no § 2° deste artigo importa o uso inapropriado da tecnologia social de Emprego
Apoiado.

§ 4° Independentemente da denominacgdo, serdo consideradas como
Emprego Apoiado outras metodologias que compreendam o conjunto das a¢fes descritas
neste artigo.

Art. 6° Os servigos de Emprego Apoiado serdo realizados com a finalidade
de que a pessoa com deficiéncia ou em situacdo de risco de exclusdo social obtenha, por
meio deles, acesso ao emprego, em acordo com as legislacdes trabalhista e previdenciaria,
ou a outras formas de geracgéo de trabalho e renda, como o trabalho autbnomo, a prética do
empreendedorismo ou o trabalho em cooperativa.

§ 1° E vedada a utilizagdo da metodologia do Emprego Apoiado com a
finalidade de obter trabalho em oficinas protegidas de producéo e em oficinas protegidas
terapéuticas.

§ 2° Os servigcos e programas de Emprego Apoiado deverdo dispor de
atendimento adequado ao grau de dificuldade de inclusdo da pessoa com deficiéncia ou em
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situacdo de risco de exclusdo social no mercado de trabalho, no que tange a intensidade e
extensdo dos apoios oferecidos, de acordo com o descrito no art. 5° desta lei, de forma a
garantir a prestacao eficiente dos referidos servicos para aqueles que enfrentam maior grau
de exclusao.

§ 4° E vedada qualquer diferenciacdo no tocante ao atendimento, nos
servicos e programas de Emprego Apoiado, entre pessoas com maior necessidade de apoio
para atingir a sua inclusdo no mercado de trabalho e aquelas que tenham menor grau de
dificuldade.

Art. 7° Poderéo realizar servigcos de Emprego Apoiado:

| — instituicbes que contemplem, nos seus estatutos, o Emprego Apoiado
como objeto social e disponham de Técnicos de Emprego Apoiado

Il — os Servi¢cos Nacionais de Aprendizagem;
IIl — Escolas Técnicas de Educacéo;

IV — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia a
pessoa com deficiéncia e a educagéo profissional;

V — sociedades comerciais, empresas, cooperativas e sindicatos;
VI — profissionais autbnomos habilitados na forma do art. 8° desta lei.

Paragrafo unico. As sociedades comerciais e as empresas poderao financiar
servigos de Emprego Apoiado por meio de a¢des de responsabilidade social, na conformidade
com esta lei.

Art. 8° As acBes de Emprego Apoiado serdo realizadas por consultores ou
técnicos de Emprego Apoiado, assim considerados os profissionais especializados, com
ensino superior completo e formagcdo em curso de Emprego Apoiado de, no minimo, 80
(oitenta) horas-aula.

Paragrafo Unico. Poderdo também exercer agbes de Emprego Apoiado os
profissionais que comprovem experiéncia minima efetiva de trabalho de um ano na
metodologia de que trata esta lei.

Art. 9° As politicas e os servigcos ou programas de Emprego Apoiado,
financiadas com recursos publicos, serdo gratuitos tanto para 0s usuarios como para 0S
empregadores que 0s contratem.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei tem origem no entdo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, hoje denominado Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacfes e
Comunicacdes (MCTIC), cuja antiga Secretaria da Ciéncia e Tecnologia para Incluséo Social
(SECIS) reconheceu, desde 2006, o Emprego Apoiado como uma tecnologia social importante
e necesséria para o Brasil. Nesse sentido, a SECIS introduziu a metodologia do Emprego
Apoiado na agenda da politica publica e decidiu realizar a¢des dirigidas a sua implementacao
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e disseminacao.

Sao muitas as pessoas com deficiéncia que desejam trabalhar, enviam
curriculos, se inscrevem em agéncias de emprego, realizam cursos profissionalizantes,
conversam com amigos e parentes, mas, apesar dos seus esfor¢os, ndo conseguem ter
acesso a um emprego ou trabalho pelos métodos convencionais. Os preconceitos, as
barreiras e as dificuldades que encontram na forma como o mercado de trabalho se estrutura
na sociedade impedem que elas consigam um emprego e nele se mantenham e progridam
profissionalmente.

Em auxilio dessas pessoas, a tecnologia social de Emprego Apoiado oferece
um conjunto de ajudas e apoios que possibilitam o0 acesso a um emprego nas mesmas
condicdes que 0s seus colegas de trabalho sem deficiéncia.

O Emprego Apoiado nasceu ha mais de trinta anos nos Estados Unidos
como uma metodologia para insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
formal, aplicando-se, posteriormente, também, para pessoas em situacéo de excluséo social
com especial dificuldade em encontrar um emprego, tais como pessoas com transtorno do
espectro do autismo, pessoas com mobilidade reduzida, mulheres em situagéo de violéncia,
pessoas em situacao de liberdade assistida ou em situagéo de rua, migrantes em situacéo de
risco e exclusdo social, desempregados de longa duracéo, trabalhadores reabilitados com
dificuldades de reinsercdo no mercado de trabalho, egressos do sistema prisional,
toxicodependentes, pessoas com epilepsia, pessoas libertadas do trabalho escravo.

Resumidamente, e de modo geral, pode-se dizer que o Emprego Apoiado
consiste em preparar pessoas interessadas hum posto de trabalho mediante a assisténcia
pessoal de profissionais especializados, denominados preparadores laborais, consultores ou
técnicos de Emprego Apoiado. A metodologia do Emprego Apoiado analisa o potencial e o
perfil da pessoa desocupada, a fim de compara-los com as vagas e necessidades de trabalho
de uma empresa, tendo por objetivo encontrar ou criar determinada vaga que beneficie os
dois lados.

O Emprego Apoiado ndo se caracteriza por critérios de tipo meramente
assistencialista ou altruista, mas pelo profissionalismo e o respeito a legislagdo. Ou seja, o
empregador, o tomador ou o0 usudrio do servico deve estar satisfeito com a qualidade e
produtividade do trabalho desempenhado pelo trabalhador, assim como este Ultimo deve estar
satisfeito com a funcéo exercida e as condi¢fes de trabalho, as quais deverdo ocorrer em
situacdo de igualdade em relagédo aos seus companheiros de trabalho.

O Emprego Apoiado abrange um conjunto de servi¢os e agdes denominados
apoios, que se encontram inseridos nas seguintes caracteristicas dessa metodologia:

e insergOes personalizadas no emprego mediante
0 acompanhamento de um consultor ou técnico em Emprego
Apoiado durante todo o processo. Inicialmente, o que deve fazer o
consultor ou técnico em Emprego Apoiado é conhecer muito bem a
pessoa, suas habilidades, seus conhecimentos, seus gostos, suas
potencialidades, o tipo de trabalho que essa pessoa gostaria de fazer
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etc;

e busca de um posto de trabalho adequado as
potencialidades e habilidades da pessoa;

e contrato de trabalho formal e salério justo;

e formacdo e treinamento dentro do posto de
trabalho, com o apoio do consultor ou técnico em Emprego Apoiado.
Quando se trata de Emprego Apoiado, primeiramente se realiza a
insercdo da pessoa no posto de trabalho, proporcionando-lhe em
seguida o conhecimento pratico, isto é, o saber fazer necessario para
gue ela possa realizar as tarefas. Note-se que é o0 processo inverso
da forma de colocacédo convencional;

e desenvolvimento dos apoios necessarios,
mediante procedimentos, recursos e ajudas que tornam mais facil a
realizacdo do trabalho da pessoa. O consultor ou técnico de
Emprego Apoiado busca que o trabalhador possa ter a ajuda
necessaria no seu entorno, procurando identificar os apoios de
acessibilidade universal, sejam arquitetbnicos ou de produtos de
tecnologia assistiva necessarios;

e retirada progressiva do consultor ou técnico em
Emprego Apoiado, até se conseguir a desejavel autonomia da
pessoa no trabalho, sendo necessario acompanhamento periédico,
a fim de manter o posto de trabalho e a progresséo profissional.

Em termos de fundamentacéo teorica e evidéncias de eficacia, o Emprego
Apoiado conta com estudos e pesquisas solidamente estabelecidos, consistindo em uma
metodologia claramente definida, consolidada e institucionalizada em varios paises da Europa
e nos Estados Unidos, com mais de trinta anos de experiéncia. Nesse periodo, foram
desenvolvidos padrdes de qualidade e criadas entidades de representacdo, articulacdo e
disseminacdo da metodologia. Diversos paises tém estabelecido, inclusive, apds varios anos
de praticas, politicas publicas, uma devida regulamentacgéo juridica e formas estaveis de
financiamento.

Deve-se ressaltar que a procura por trabalho das pessoas com deficiéncia
encontra-se represada e oculta, sendo maior do que os dados que aparecem nas pesquisas
do mercado de trabalho. As pessoas com deficiéncia em idade ativa, na sua grande maioria,
se encontram na condi¢ao de “inatividade”, isto &, trata-se de pessoas que sao retratadas nas
pesquisas como quem que nao trabalha nem procura de trabalho. Pesquisa realizada na
Regido Metropolitana de Brasilia, em 2010, dentro das atividades da politica de Emprego
Apoiado do MCTI/SECIS, revelou que quase 80% das pessoas com deficiéncia em idade ativa
se encontravam em situagdo de inatividade. Mas, quando perguntado a essas pessoas se
gostariam de trabalhar, caso houvesse um trabalho adequado a suas habilidades, 33% delas
responderam afirmativamente.
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Outro problema para cuja resolugdo o Emprego Apoiado pode contribuir
refere-se as dificuldades encontradas por muitas empresas, que, mesmo fazendo esforcos
para cumprir o percentual de empregos estabelecido pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
nao conseguem cumprir a cota de pessoas com deficiéncia que devem ser empregadas. Sao
frequentes, também, os casos das empresas que, na sua disposicdo para cumprir a
legislacdo, contratam pessoas com deficiéncia mas ndo conseguem manté-las no emprego
por caréncias que poderiam ser supridas pelos servicos de Emprego Apoiado.

A necessidade de se incentivar o Emprego Apoiado justifica-se porque esse
enorme contingente de homens e mulheres com deficiéncia que deseja trabalhar tem também
direito ao trabalho, como os demais brasileiros. Nessa perspectiva, 0os servicos de Emprego
Apoiado devem ser compreendidos 0 acesso desses cidaddos ao direito ao trabalho e a
profissionalizacdo. Da mesma forma que o direito a salde concretiza-se em ter acesso a
médicos e a outros profissionais da saude; de forma parecida a como compreendemos que 0
direito a educacao implica que as pessoas tenham acesso a escola e a professores, o direito
ao trabalho daquelas pessoas que desejam trabalhar e ndo conseguem trabalho pelos
métodos convencionais deve compreender acesso a servicos de Emprego Apoiado.

Assim, o0 presente projeto de lei busca obedecer ao mandamento
constitucional, que n&do apenas contempla o direito ao trabalho, como veda todas as formas
de discriminacéo, ai incluida a pessoa com deficiéncia.

Acrescente-se, também, que a presente proposta procura seguir o disposto
no Artigo 27, item 1, da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), aprovada pelo Congresso Nacional por meio do
Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, e promulgada pelo Decreto n° 6.949, de 25
de agosto de 2009, que assim estabelece:

“Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia
ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.
Esse direito abrange o direito a oportunidade de se manter com um
trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo no mercado laboral, em
ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas
com deficiéncia. (...)"

Nossa proposta também se pauta nas recomendagdes da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), constantes da publicacdo Gestfes de questdes relativas a
deficiéncia no local de trabalho?, de 2001, que assim dispdem:

“4.5.1. As autoridades competentes deveriam facilitar a possibilidade
de experiéncia no trabalho, estagios e emprego assistido pondo a
disposicdo de empregadores e de pessoas com deficiéncia servicos
técnicos, quando solicitados, e informacdo sobre planos de incentivo
disponiveis para subsidiar os custos envolvidos, tais como despesas
com salario ou despesas com adaptacdo ao local de trabalho, com

Ihttps://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/wcms 226252.pdf
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ferramentas e equipamento.

(..)

4.5.3. No caso de emprego assistido, as autoridades competentes
poderiam facilitar a disponibilidade de servicos de treinadores
profissionais e continuo acompanhamento durante a contratacéo, quer
diretamente por meio de servigos de contratagcdo publicos ou por
intermédio de agéncias especializadas’.

Acrescente-se que estudos realizados em &ambito internacional tém
mostrado que o Emprego Apoiado apresenta 6tima relacdo custo/beneficio. Ele se destaca
dentre as politicas ativas de empregabilidade, porque consegue empregar de forma eficiente
e, entdo, tornar pessoas que, sem acesso ao mercado de trabalho continuariam segregadas,
escondidas e excluidas de uma vida digna e do convivio social em pessoas autbnomas ou
independentes e inseri-las na economia, no consumo e na geracao de receitas para o Estado.

O Brasil ndo pode se permitir a continuar admitindo a exclusao dessas
pessoas do trabalho nem o desperdicio de ingente quantidade de trabalhadores com inimeros
talentos, habilidades e capacidades que podem contribuir de forma importante com a
produtividade, o desenvolvimento e a criacdo de riqueza.

Por fim, devemos ressaltar que temos consciéncia de que as propostas
constantes do presente projeto de lei representam um passo inicial para a implantagéo de
uma Politica Nacional de Emprego Apoiado em nosso Pais, para o sucesso da qual a atuagéo
dos 6rgdos governamentais sera fundamental.

Tendo em vista, porém, as limitagbes da iniciativa parlamentar nessa
questdo, estamos apresentando, concomitantemente a este projeto de lei, uma indicagéo,
sugerindo ao senhor Ministro de Estado da Economia a implantacdo dessa politica publica.

Na certeza, contudo, de que a aprovacdo deste projeto representard um
grande avanco para o desenvolvimento dos servicos de Emprego Apoiado no Brasil, em
beneficio de milhares de brasileiros que ndo conseguem se inserir no mercado de trabalho,
pedimos apoio aos nobres Colegas para a aprovacao desta proposta.

Sala das Sessodes, em 9 de abril de 2019.
Deputada MARIA ROSAS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 11263-C/2018




19

TITULO 1
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribui¢do, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manuten¢do, por motivo de incapacidade, desemprego
involuntario, idade avancada, tempo de servigo, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles
de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

I - universalidade de participac¢ao nos planos previdenciarios;

IT - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e
rurais,

IIT - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IV - célculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicao corrigidos
monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribuigao ou
do rendimento do trabalho do segurado nao inferior ao do salario-minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribui¢do adicional;

VIII - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagdo do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade,
empregadores e aposentados.

Paragrafo tnico. A participagao referida no inciso VIII deste artigo sera efetivada a
nivel federal, estadual e municipal.

DECRETO N°6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009
Promulga a Convencéo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de marc¢o de 2007.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuico que lhe confere o art. 84,
inciso 1V, da Constituicéo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto Legislativo
n° 186, de 9 de julho de 2008, conforme o procedimento do § 3° do art. 5° da Constituicdo, a
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificacdo dos
referidos atos junto ao Secretario-Geral das Nag¢6es Unidas em 10 de agosto de 2008;

Considerando que o0s atos internacionais em aprego entraram em vigor para o Brasil,
no plano juridico externo, em 31 de agosto de 2008;

DECRETA:

Art. 1° A Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, apensos por clpia ao presente Decreto, serdo executados e cumpridos téo
inteiramente como neles se contém.

Art. 2° Sdo sujeitos a aprovacao do Congresso Nacional quaisquer atos que possam
resultar em revisdo dos referidos diplomas internacionais ou que acarretem encargos ou
compromissos gravosos ao patrimoénio nacional, nos termos do art. 49, inciso I, da Constituig&o.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 25 de agosto de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amorim

CONVENCAO SOBRE 0S DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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Predmbulo
Os Estados Partes da presente Convencao,

a) Relembrando os principios consagrados na Carta das Na¢des Unidas, que reconhecem a
dignidade e o valor inerentes e os direitos iguais e inalienaveis de todos 0s membros da familia
humana como o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo,

b) Reconhecendo que as Nagdes Unidas, na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e nos
Pactos Internacionais sobre Direitos Humanos, proclamaram e concordaram que toda pessoa
faz jus a todos os direitos e liberdades ali estabelecidos, sem distingdo de qualquer espécie,

¢) Reafirmando a universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e a inter-relacdo de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, bem como a necessidade de garantir que
todas as pessoas com deficiéncia os exercam plenamente, sem discriminacao,

d) Relembrando o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, o Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos, a Convencao Internacional sobre a Eliminacéo de
Todas as Formas de Discriminacdo Racial, a Convencao sobre a Eliminacdo de todas as Formas
de Discriminagdo contra a Mulher, a Convengdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou
Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a
Convencéo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes
e Membros de suas Familias,

e) Reconhecendo que a deficiéncia & um conceito em evolucdo e que a deficiéncia resulta da
interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que
impedem a plena e efetiva participacdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas,

f) Reconhecendo a importancia dos principios e das diretrizes de politica, contidos no Programa
de Acdo Mundial para as Pessoas Deficientes e nas Normas sobre a Equiparagdo de
Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia, para influenciar a promocéo, a formulacdo e a
avaliacdo de politicas, planos, programas e a¢fes em niveis nacional, regional e internacional
para possibilitar maior igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia,

g) Ressaltando a importncia de trazer questBes relativas a deficiéncia ao centro das
preocupacBes da sociedade como parte integrante das estratégias relevantes de
desenvolvimento sustentavel,

h) Reconhecendo também que a discriminagdo contra qualquer pessoa, por motivo de
deficiéncia, configura violacdo da dignidade e do valor inerentes ao ser humano,

I) Reconhecendo ainda a diversidade das pessoas com deficiéncia,

J) Reconhecendo a necessidade de promover e proteger os direitos humanos de todas as pessoas
com deficiéncia, inclusive daquelas que requerem maior apoio,

k) Preocupados com o fato de que, ndo obstante esses diversos instrumentos e cCompromissos,
as pessoas com deficiéncia continuam a enfrentar barreiras contra sua participacdo como
membros iguais da sociedade e violagdes de seus direitos humanos em todas as partes do
mundo,

I) Reconhecendo a importéancia da cooperacgéo internacional para melhorar as condi¢des de vida
das pessoas com deficiéncia em todos os paises, particularmente naqueles em desenvolvimento,
m) Reconhecendo as valiosas contribui¢des existentes e potenciais das pessoas com deficiéncia
ao bem-estar comum e a diversidade de suas comunidades, e que a promocdo do pleno
exercicio, pelas pessoas com deficiéncia, de seus direitos humanos e liberdades fundamentais
e de sua plena participagdo na sociedade resultard no fortalecimento de seu senso de
pertencimento a sociedade e no significativo avango do desenvolvimento humano, social e
econémico da sociedade, bem como na erradicacdo da pobreza,

n) Reconhecendo a importancia, para as pessoas com deficiéncia, de sua autonomia e
independéncia individuais, inclusive da liberdade para fazer as proprias escolhas,

0) Considerando que as pessoas com deficiéncia devem ter a oportunidade de participar
ativamente das decisOes relativas a programas e politicas, inclusive aos que lhes dizem respeito
diretamente,

p) Preocupados com as dificeis situacfes enfrentadas por pessoas com deficiéncia que estdo
sujeitas a formas maltiplas ou agravadas de discriminacdo por causa de raga, cor, sexo, idioma,
religido, opinides politicas ou de outra natureza, origem nacional, étnica, nativa ou social,
propriedade, nascimento, idade ou outra condicéo,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 11263-C/2018



21

g) Reconhecendo que mulheres e meninas com deficiéncia estdo frequentemente expostas a
maiores riscos, tanto no lar como fora dele, de sofrer violéncia, lesdes ou abuso, descaso ou
tratamento negligente, maus-tratos ou exploracéo,
r) Reconhecendo que as criangas com deficiéncia devem gozar plenamente de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais em igualdade de oportunidades com as outras criangas e
relembrando as obrigacdes assumidas com esse fim pelos Estados Partes na Convengao sobre
os Direitos da Crianga,
s) Ressaltando a necessidade de incorporar a perspectiva de género aos esforgos para promover
o0 pleno exercicio dos direitos humanos e liberdades fundamentais por parte das pessoas com
deficiéncia,
t) Salientando o fato de que a maioria das pessoas com deficiéncia vive em condigdes de
pobreza e, nesse sentido, reconhecendo a necessidade critica de lidar com o impacto negativo
da pobreza sobre pessoas com deficiéncia,
u) Tendo em mente que as condi¢cOes de paz e seguranca baseadas no pleno respeito aos
propésitos e principios consagrados na Carta das Nagbes Unidas e a observancia dos
instrumentos de direitos humanos séo indispensaveis para a total protecdo das pessoas com
deficiéncia, particularmente durante conflitos armados e ocupagéo estrangeira,
v) Reconhecendo a importancia da acessibilidade aos meios fisico, social, econdmico e cultural,
a salde, a educacdo e a informacao e comunicacao, para possibilitar as pessoas com deficiéncia
0 pleno gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais,
w) Conscientes de que a pessoa tem deveres para com outras pessoas e para com a comunidade
a que pertence e que, portanto, tem a responsabilidade de esforgar-se para a promocéo e a
observancia dos direitos reconhecidos na Carta Internacional dos Direitos Humanos,
x) Convencidos de que a familia é o ndcleo natural e fundamental da sociedade e tem o direito
de receber a protecdo da sociedade e do Estado e de que as pessoas com deficiéncia e seus
familiares devem receber a protecdo e a assisténcia necessarias para tornar as familias capazes
de contribuir para o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia,
y) Convencidos de que uma convengéo internacional geral e integral para promover e proteger
os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia prestara significativa contribuicdo para
corrigir as profundas desvantagens sociais das pessoas com deficiéncia e para promover sua
participacdo na vida econdmica, social e cultural, em igualdade de oportunidades, tanto nos
paises em desenvolvimento como nos desenvolvidos,
Acordaram o seguinte:
Artigo 27
Trabalho e emprego

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse direito abrange o direito a
oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo no mercado
laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com
deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardar&o e promoverao a realizacdo do direito ao trabalho,
inclusive daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando medidas
apropriadas, incluidas na legislacdo, com o fim de, entre outros:

a) Proibir a discriminacgéo baseada na deficiéncia com respeito a todas as questdes relacionadas
com as formas de emprego, inclusive condi¢Ges de recrutamento, contratacdo e admisséo,
permanéncia no emprego, ascensao profissional e condi¢des seguras e salubres de trabalho;

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condic¢des de igualdade com as demais
pessoas, as condicBes justas e favoraveis de trabalho, incluindo iguais oportunidades e igual
remuneracdo por trabalho de igual valor, condi¢des seguras e salubres de trabalho, além de
reparacao de injusticas e protecéo contra o assédio no trabalho;

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos trabalhistas e
sindicais, em condicdes de igualdade com as demais pessoas;

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de orientacao técnica e
profissional e a servigos de colocacgdo no trabalho e de treinamento profissional e continuado;
e) Promover oportunidades de emprego e ascensdo profissional para pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho, bem como assisténcia na procura, obten¢do e manutencdo do emprego
e no retorno ao emprego;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 11263-C/2018



22

f) Promover oportunidades de trabalho autbnomo, empreendedorismo, desenvolvimento de
cooperativas e estabelecimento de negdcio préprio;

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, mediante politicas e
medidas apropriadas, que poderdo incluir programas de agéo afirmativa, incentivos e outras
medidas;

i) Assegurar que adaptagdes razodveis sejam feitas para pessoas com deficiéncia no local de
trabalho;

J) Promover a aquisicdo de experiéncia de trabalho por pessoas com deficiéncia no mercado
aberto de trabalho;

k) Promover reabilitacdo profissional, manutencdo do emprego e programas de retorno ao
trabalho para pessoas com deficiéncia.

2.0s Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia ndo serdo mantidas em
escraviddo ou serviddo e que serdo protegidas, em igualdade de condi¢cbes com as demais
pessoas, contra o trabalho forgado ou compulsorio.

Artigo 28
Padréo de vida e protecdo social adequados

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a um padrdo adequado
de vida para si e para suas familias, inclusive alimentacéo, vestuario e moradia adequados, bem
como a melhoria continua de suas condi¢des de vida, e tomardo as providéncias necessarias
para salvaguardar e promover a realizagdo desse direito sem discriminagdo baseada na
deficiéncia.

2.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a protecdo social e ao
exercicio desse direito sem discriminacdo baseada na deficiéncia, e tomardo as medidas
apropriadas para salvaguardar e promover a realizagdo desse direito, tais como:

a) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a servigos de saneamento basico e
assegurar 0 acesso aos servigos, dispositivos e outros atendimentos apropriados para as
necessidades relacionadas com a deficiéncia;

b) Assegurar 0 acesso de pessoas com deficiéncia, particularmente mulheres, criangas e idosos
com deficiéncia, a programas de protecédo social e de reducédo da pobreza;

c) Assegurar 0 acesso de pessoas com deficiéncia e suas familias em situacdo de pobreza a
assisténcia do Estado em relacdo a seus gastos ocasionados pela deficiéncia, inclusive
treinamento adequado, aconselhamento, ajuda financeira e cuidados de repouso;

d) Assegurar 0 acesso de pessoas com deficiéncia a programas habitacionais publicos;

e) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a programas e beneficios de
aposentadoria.

GESTAO DE QUESTOES RELATIVAS A DEFICIENCIA NO LOCAL DE
TRABALHO - OIT

4.5. Estagios e emprego assistido
4.5.1. As autoridades competentes deveriam facilitar a possibilidade de experiéncia no trabalho,
estagios e emprego assistido pondo a disposicao de empregadores e de pessoas com deficiéncia
servicos técnicos, quando solicitados, e informacdo sobre planos de incentivo disponiveis para
subsidiar os custos envolvidos, tais como despesas com salario ou despesas com adaptacdo ao
local de trabalho, com ferramentas e equipamento.
4.5.2. Como alternativa de contratacdo imediata ou oferecimento de oportunidade de aquisicao
de experiéncia no trabalho, os empregadores poderiam considerar oferecer a pessoa com
deficiéncia estagio ou contratacdo assistida, de acordo com a legislacdo e as praticas nacionais.
Tal como no caso de oferecimento de aquisi¢ao de experiéncia no local de trabalho, essas duas
alternativas dariam ao empregador a oportunidade de avaliar habilidades e capacidades. Em
alguns casos, a contratacdo poderia seguir-se. Mesmo se iSS0 ndo acontecesse, um estagio ou
emprego assistido proporcionaria a pessoas com deficiéncia a procura de emprego valiosa
experiéncia profissional que aumentaria suas chances de emprego no futuro.
45.3. No caso de emprego assistido, as autoridades competentes poderiam facilitar a
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disponibilidade de servigos de treinadores profissionais e continuo acompanhamento durante a
contratacdo, quer diretamente por meio de servicos de contratacdo publicos ou por intermédio
de agéncias especializadas.

4.5.4. Ao término dos estagios, as autoridades competentes ou uma agéncia especializada
poderia proceder, com 0 empregador, & avaliacdo do sucesso do estagio e tomar outras
providéncias, se necessario. Entre as possiveis providéncias, poderiam ser incluidas a
transferéncia do estagio para trabalho diferente dentro da mesma empresa ou em outro local,
ou a complementacdo do treinamento ou outros apoios a pessoa com deficiéncia.

4.6. Avaliacdo do progresso

4.6.1. Os empregadores deveriam manter seus procedimentos de contratacdo sob exame
permanente com o objetivo de assegurar que fossem acessiveis para pessoas com diferentes
tipos de deficiéncia.

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 11.263, de 2018, do Deputado Carlos Henrique
Gaguim, acrescenta o artigo 35-A a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), para dispor sobre a Semana de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia no
Trabalho e no Emprego.

Ao referido projeto foram apensadas as seguintes proposicoes:

Projeto de Lei n°® 2.177, de 2019, do Deputado Marcos Pereira,
gue acrescenta o § 6° ao artigo 34 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, para dispor que é dever do Poder Publico
estabelecer politicas de incentivos fiscais as pessoas juridicas
de direito privado que desenvolvam cursos de capacitacdo e
habilitacdo profissional destinados as pessoas com deficiéncia,

Projeto de Lei n°©2.190, de 2019, da Deputada Maria Rosas, que
dispde sobre o Emprego Apoiado.

As proposicdes citadas, sujeitas a apreciacdo conclusiva pelas
Comissdes e em regime de tramitagdo ordinaria, foram distribuidas a Comissao de
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CPD) e a Comissdo de
Desenvolvimento Econdémico, Industria, Comércio e Servicos (CDEICS), para analise
do mérito, e a Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), para

apreciacdo quanto a constitucionalidade, a juridicidade e a técnica legislativa.

Designada relatora na CPD, ndo foram apresentadas emendas no
prazo regimental.

E o relatério.
Il - VOTO DA RELATORA

Os projetos em analise tém em comum 0 mérito de apresentar
medidas para promover a inclusdo e a permanéncia de pessoas com deficiéncia no
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mercado de trabalho.

Nessa linha, o Projeto de Lei n®2.177, de 2019, do Deputado Marcos
Pereira, considerando a dificuldade que muitos gestores encontram para colocagao
do trabalhador com deficiéncia de acordo com as necessidades da empresa, pretende
impor ao Poder Publico o dever de estabelecer politicas de incentivos fiscais as
pessoas juridicas de direito privado que desenvolvam cursos de capacitacdo e
habilitacdo profissional destinados as pessoas com deficiéncia.

Diante da relevancia do trabalho realizado por essas pessoas
juridicas e tendo em conta que a capacitacao e a habilitacdo profissional das pessoas
com deficiéncia demandam investimentos em condicbes de acessibilidade que
normalmente adicionam custos as empresas, consideramos justo que o Poder Publico
Ilhes conceda incentivos fiscais. Por isso somos favoraveis a aprovacao do Projeto
de Lei n°®2.177, de 2019, do Deputado Marcos Pereira.

Por suavez, o Projeto de Lei n®11.263, de 2018, do Deputado Carlos
Henrique Gaguim, dispde sobre a Semana de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no
Trabalho e no Emprego, evento de realizacdo obrigatoria para as empresas com cem
ou mais empregados, com a finalidade de promover a contratacdo de trabalhadores
com deficiéncia e a conscientiza¢cao de todos sobre as habilidades e contribuicbes das
pessoas com deficiéncia no trabalho.

Dessa forma, busca-se dar cumprimento aos CcoOmMpromissos
assumidos pelo Brasil na Convencédo da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU)
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, no sentido de conscientizar toda a
sociedade sobre as condicGes das pessoas com deficiéncia, fomentar o respeito por
seus direitos e sua dignidade (artigo 8) e promover diversas oportunidades de trabalho
para essas pessoas (artigo 27).

b

Portanto, somos favoraveis a aprovacdo do Projeto de Lei n°
11.263, de 2018, do Deputado Carlos Henriqgue Gaguim. Porém observamos que é
oportuno fazer algumas modificagdes no texto, quais sejam:

alterar o posicionamento da matéria na lei, do artigo 35-A para o
art. 38-A, de forma que integre a Sec¢ao que trata da inclusédo
da pessoa com deficiéncia no trabalho;

nos 88 2° e 3° do artigo 35-A do projeto (38-A no Substitutivo),
trocar a expressao “o Ministério do Trabalho” por “a autoridade
competente em matéria de inclusdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho”, porque aquele Ministério
encontra-se extinto;

do inciso Il do caput do artigo 35-A do projeto (38-A no
Substitutivo), excluir a expressao “nos termos do inciso | do
caput deste artigo”, para ndo gerar controvérsias sobre a
consideracao do aprendiz no calculo da reserva de vagas para
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pessoas com deficiéncia prevista no artigo 93 da Lei n°® 8.213,
de 1991, ja que o 8§ 3° deste artigo determina que sera
considerada somente a contratagdo direta de pessoa com
deficiéncia, excluido o aprendiz;

no § 3° do artigo 35-A do projeto (38-A no Substitutivo), substituir
a referéncia as “empresas dispensadas do cumprimento do
disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213” pela mengéao as “empresas
com menos de 100 (cem) trabalhadores”, porque entendemos
mais adequado considerar diretamente o parametro previsto no
projeto do que manter a vinculacdo ao dispositivo da Lei n°®
8.213.

Consideramos também meritorio o Projeto de Lei n° 2.190, de 2019,
da Deputada Maria Rosas, que dispbe sobre o Emprego Apoiado, disciplinando
mecanismos para promover a inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com
deficiéncia e de pessoas em risco de situacéo de excluséo social.

Tal como as demais proposicdes relatadas, esse projeto reforca o
cumprimento dos compromissos assumidos pelo Brasil na Convencao da ONU sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e do artigo 35 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, o qual dispde que é finalidade primordial das politicas publicas de trabalho
e emprego promover e garantir condicfes de acesso e de permanéncia da pessoa
com deficiéncia no campo de trabalho.

Somos favoraveis a aprovacao do Projeto de Lei n° 2.190, de 2019,
da Deputada Maria Rosas, ressalvando apenas o conceito de pessoa com deficiéncia
previsto no inciso | de seu artigo 4°. Neste ponto, entendemos que 0 conceito deve
ser alterado para coincidir com o estabelecido na Lei n® 13.146, de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Diante da necessidade de reunir as ideias dos projetos em analise e
de fazer as referidas alteracdes pontuais, elaboramos um Substitutivo.

Ante o0 exposto, votamos pela aprovacao do Projeto de Lein® 11.263,
de 2018, do Projeto de Lei n® 2.177, de 2019, e do Projeto de Lei n° 2.190, de 2019,
na forma do Substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em 23 de outubro de 2019.

Deputada FLORDELIS
Relatora

SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI
N° 11.263/2018, N°© 2.177/2019 E N° 2.190/2019

Dispbe sobre o Emprego Apoiado e
acrescenta dispositivos a Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, que “Institui a Lei Brasileira de
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Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia)’, para determinar a
concessao de incentivos fiscais a pessoas juridicas
de direito privado que desenvolvam cursos de
capacitacao e habilitagdo profissional de pessoas
com deficiéncia e instituir a Semana de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia no Trabalho e no
Emprego.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Emprego Apoiado, regido por esta lei, tem por objetivo
fundamental contribuir para a inclusdo no mercado de trabalho formal de pessoas com
deficiéncia ou em risco de situacdo de excluséo social, especificadas no art. 4° desta
lei, com especiais dificuldades para ter acesso ao mercado de trabalho e nele se
manter, seja em um emprego ou em outra forma de trabalho ou empreendimento com
geracao de renda.

Paragrafo unico. Consideram-se dificuldades especiais de acesso ao
mercado de trabalho aquelas situa¢des nas quais seja possivel aferir que o desejo de
trabalhar e os esfor¢cos pessoais das pessoas com deficiéncia ou em risco de situacéo
de exclusao social ndo resultaram na obtengcéo de um emprego ou em outra forma de
trabalho ou empreendimento com geracdo de renda ou, uma vez alcancado esse
objetivo, ndo conseguiram nele se manter.

Art. 2° Sao principios estruturantes do Emprego Apoiado:
| — a dignidade da pessoa humana,;

Il — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

[l — a erradicacao da pobreza e da marginalizacao;

IV — a reducédo das desigualdades sociais e regionais;

V — a promoc¢do do bem de todos, sem preconceitos ou quaisquer
outras formas de discriminagao.

Art. 3° S&o principios gerais e valores do Emprego Apoiado:

| — presuncdo de empregabilidade, considerando que todas as
pessoas, independentemente do nivel ou tipo de deficiéncia e do grau de excluséo
social, tém a capacidade e o direito ao trabalho;

Il — formalizacdo do emprego, mediante contrato formal de trabalho
celebrado com empresas regularizadas, conforme a legislacdo trabalhista e
previdenciaria;

[l — autodeterminagéo, no sentido de que o Emprego Apoiado
contribui para as pessoas desenvolverem seus interesses e preferéncias, para
expressarem seus gostos e para definirem seu plano de trabalho, segundo suas
condicdes pessoais e o contexto social, fomentando os principios de autogestédo entre
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0S usuarios do servico;

IV — escolha informada, auxiliando as pessoas com deficiéncia ou em
risco de situacao de exclusdo social a ter plena consciéncia de suas oportunidades,
com a finalidade de que possam escolher de acordo com suas preferéncias e sejam
cientes das consequéncias da sua escolha;

V — condi¢des ison6micas de trabalho, devendo as pessoas com
deficiéncia ou em risco de situacéo de exclusao social ter remuneracéo, condi¢des de
trabalho e beneficios iguais aos demais empregados que realizam funcdes idénticas
ou equivalentes;

VI — valorizacdo da capacidade e das habilidades, devendo as
pessoas com deficiéncia ou em risco de situacdo de excluséo social ser consideradas
de acordo com suas capacidades, habilidades, for¢as e interesses, e ndo por suas
dificuldades;

VII — poder dos apoios, mediante 0 suporte necessario as pessoas
com deficiéncia ou em risco de situacdo de exclusdo social para superarem as
barreiras e se realizarem pessoal e socialmente;

VIII — acessibilidade, devendo os servicos de Emprego Apoiado ser
acessiveis a todas as pessoas com deficiéncia ou em situacédo de excluséo social;

IX — mudanca de concepc¢des e praticas, com 0 objetivo de apoiar a
autodeterminacdo, a autonomia e o exercicio de cidadania das pessoas com
deficiéncia ou em risco de situacéo de exclusao social;

X — inclusdo em redes sociais formais e informais, incentivo a
participacdo das pessoas com deficiéncia ou em risco de situac¢do de exclusao social
nas redes da comunidade, com o objetivo de propiciar seu desenvolvimento pessoal
e social;

Xl — confidencialidade do provedor de servicos de Emprego Apoiado,
gue deve tratar de modo sigiloso os dados fornecidos pelas pessoas em busca de
emprego;

XIl — flexibilidade, a fim de atender a diversidade das necessidades
dos usuérios, podendo os servicos de Emprego Apoiado ser ajustados a requisitos
especificos;

XIlI — importancia do uso da tecnologia assistiva e das tecnologias de
informacg&o e comunicacao, devendo os servigcos de Emprego Apoiado orientar seus
usuarios sobre as tecnologias relativas a adaptacéo do posto de trabalho.

Art. 4° Para efeitos desta lei, consideram-se:

| — pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas;
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Il — pessoas em risco de situacdo de exclusdo social, entre outras:

a) as com mobilidade reduzida;

b) as que se encontram em situacéo de violéncia doméstica e familiar;
C) as que se encontram em situacao de liberdade assistida;

d) as desocupadas de longa duracéo;

e) as idosas em risco de exclusédo social.

Art. 5° O Emprego Apoiado se constitui na tecnologia social que
integra um conjunto de acbes de assessoria, orientacdo, formacdo e
acompanhamento personalizado, dentro e fora do local de trabalho, realizadas por
profissionais especializados.

§ 1° Constituem ac¢des imprescindiveis da metodologia do Emprego
Apoiado:

| — acdes prévias ao contrato de trabalho:

a) elaboracdo do Plano Personalizado de Acao Laboral e do Perfil
Profissional da pessoa com deficiéncia ou em situagao de risco de excluséao social
especificadas na presente lei que procuram emprego ou trabalho;

b) prospeccédo do mercado de trabalho, que consiste na busca ativa

de postos de trabalho compativeis com o Perfil Profissional mencionado na alinea “a
deste inciso;

Cc) assessoria, orientacdo e informacdo a empresa sobre as
necessidades de apoio ao trabalhador, inclusive sobre os processos de adaptacao do
posto ou local de trabalho, a acessibilidade e a tecnologia assistiva, quando sejam
detectadas estas necessidades;

Il — acBes de apoio ao usuario no posto de trabalho:

a) apoio técnico ao trabalhador e formacdo ou treinamento nas
atividades proprias do posto de trabalho;

b) orientacéo e assessoria ao empregador e aos demais empregados
da empresa que tenham responsabilidades gerenciais para com o trabalhador ou
compartilhem atividades com ele;

c) apoio ao trabalhador no desenvolvimento de habilidades de
relacionamento no ambiente de trabalho, para que possa realizar suas atividades nas
condi¢cdes adequadas as suas necessidades;

d) acompanhamento e avaliacdo do processo de insercdo e
continuidade no posto de trabalho, periodicamente, conforme a necessidade.

§ 2° A omisséo ou a nao aplicacao de qualquer uma das atividades
ou fases descritas no § 1° deste artigo importa o uso inapropriado da tecnologia social
de Emprego Apoiado.
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§ 3° Independentemente da denominacgéo, serdo consideradas como
Emprego Apoiado outras metodologias que compreendam o conjunto das acdes
descritas neste artigo.

Art. 6° Os servicos de Emprego Apoiado serdo realizados com a
finalidade de que a pessoa com deficiéncia ou em situac&o de risco de exclusao social
obtenha, por meio deles, acesso ao emprego, em conformidade com as legislacoes
trabalhista e previdenciaria, ou a outras formas de geracédo de trabalho e renda, como
o trabalho autbnomo, a pratica do empreendedorismo ou o trabalho em cooperativa.

§ 1° E vedada a utilizacdo da metodologia do Emprego Apoiado com
a finalidade de obter trabalho em oficinas protegidas de producdo e em oficinas
protegidas terapéuticas.

§ 2° Os servicos e programas de Emprego Apoiado deveré&o dispor de
atendimento adequado ao grau de dificuldade de inclusédo da pessoa com deficiéncia
ou em situacdo de risco de excluséo social no mercado de trabalho no que tange a
intensidade e a extensao dos apoios oferecidos, de acordo com o art. 5° desta lei, de
forma a garantir a prestacdo eficiente dos referidos servicos para aqueles que
enfrentam maior grau de excluséao.

§ 3° E vedada qualquer diferenciac&o, no tocante ao atendimento nos
servicos e programas de Emprego Apoiado, entre pessoas com maior necessidade
de apoio para atingir a sua inclusdo no mercado de trabalho e pessoas que tenham
menor grau de dificuldade.

Art. 7° Poderdo realizar servicos de Emprego Apoiado:

| — instituicdbes que contemplem, nos seus estatutos, o Emprego
Apoiado como objeto social e disponham de técnicos de Emprego Apoiado;

Il — os Servicos Nacionais de Aprendizagem;
[Il — Escolas Técnicas de Educacao;

IV — entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
assisténcia a pessoa com deficiéncia e a educacdao profissional,

V — sociedades comerciais, empresas, cooperativas e sindicatos;
VI — profissionais autbnomos habilitados na forma do art. 8° desta lei.

Paragrafo unico. As sociedades comerciais e as empresas poderao
financiar servicos de Emprego Apoiado por meio de a¢fes de responsabilidade social,
em conformidade com esta lei.

Art. 8° As acbOes de Emprego Apoiado serdo realizadas por
consultores ou técnicos de Emprego Apoiado, assim considerados os profissionais
especializados, com ensino superior completo e formacdo em curso de Emprego
Apoiado de, no minimo, 80 (oitenta) horas-aula.

Paragrafo Unico. Poderdo também exercer acbes de Emprego
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Apoiado os profissionais que comprovem experiéncia minima efetiva de trabalho de
um ano na metodologia de que trata esta lei.

Art. 9° As politicas e os servicos ou programas de Emprego Apoiado
financiadas com recursos publicos serdo gratuitos tanto para os usuarios como para
0s empregadores que 0s contratem.

Art. 10. O art. 34 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 6°:

AL Bh . s

§ 6° E dever do Poder Publico estabelecer politicas de incentivos
fiscais as pessoas juridicas de direito privado que desenvolvam cursos
de capacitacao e habilitacdo profissional destinados as pessoas com
deficiéncia.” (NR)

Art. 11. A Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo 38-A:

“Art. 38-A. As empresas com 100 (cem) ou mais trabalhadores
promoverdo, em seus estabelecimentos, a Semana de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia no Trabalho e no Emprego, nos termos do
regulamento, com o objetivo de:

| —implementar a contratacdo de pessoas com deficiéncia, nos termos
do art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,

Il — identificar fungBes que possam ser exercidas por trabalhadores
com deficiéncia e elaborar plano de acéo que possibilite a sua incluséo
nos estabelecimentos como empregados, inclusive aprendizes, bem
como na condicdo de estagiarios, autbnomos ou prestadores de
Servigo;

Il — identificar trabalhadores com deficiéncia habilitados a procura de
trabalho ou emprego;

IV — conscientizar os empregadores, os trabalhadores e a sociedade
sobre as habilidades e contribuices das pessoas com deficiéncia no
trabalho e no emprego.

8 1° A Semana de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho e
no Emprego sera desenvolvida sob a forma de auditorias, estudos de
viabilizacao, cursos, treinamentos, seminarios, palestras ou quaisquer
outras modalidades de esclarecimento que visem a:

| — incluir pessoas com deficiéncia nos estabelecimentos, nos termos
dos incisos | e Il do caput deste artigo;

Il — esclarecer os empregadores e os trabalhadores sobre o tema.
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§ 2° A autoridade competente em matéria de inclusdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho podera, em relagdo a Semana
de Incluséo das Pessoas com Deficiéncia no Trabalho e no Emprego:

| — determinar o periodo do ano para a realizacdo do evento, que
devera ser Unico para todo o Pais;

Il — prestar as informacgdes necessarias quanto a:

a) contratacdo das pessoas com deficiéncia por meio do sistema
publico de intermediacdo de mao de obra;

b) legislacéo especifica sobre a contratacdo obrigatoria e as medidas
de protecdo a salude e a seguranca das pessoas com deficiéncia no
ambiente de trabalho;

Il — participar do evento por meio de campanha educativa nos meios
de comunicagéo;

IV — emitir certificado de realizagéo.

§ 3° As empresas com menos de 100 (cem) trabalhadores poder&o
participar da Semana de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, de
forma individual ou coletiva, por meio de eventos organizados por elas
ou pela autoridade competente em matéria de inclusdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho”.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em 23 de outubro de 2019.

Deputada FLORDELIS
Relatora

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou o Projeto de Lei n°
11.263/2018, o PL 2177/2019, e o PL 2190/2019, apensados, com substitutivo, nos
termos do Parecer da Relatora, Deputada Flordelis.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Gilberto Nascimento - Presidente, Maria Rosas e Diego Garcia
- Vice-Presidentes, Alcides Rodrigues , Alexandre Padilha, Dr. Luiz Antonio Teixeira
Jr., Dra. Soraya Manato, Flordelis, Pastor Eurico, Paulo Freire Costa, Rejane Dias,
Ricardo Guidi, Carlos Gomes, Carmen Zanotto, Delegado Anténio Furtado, Denis
Bezerra, Dr. Zacharias Calil, Fabio Trad e Jodo H. Campos.

Sala da Comissao, em 20 de novembro de 2019.

Deputado GILBERTO NASCIMENTO
Presidente

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 11263-C/2018




32

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CPD AO PROJETO DE LEI N° 11.263, DE 2018
Apensados: PL n° 2.177/201, e PL n° 2.190/2019

Dispbe sobre o Emprego Apoiado e
acrescenta dispositivos a Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, que “Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia)”, para determinar a
concessdo de incentivos fiscais a pessoas
juridicas de direito privado que desenvolvam
cursos de capacitacdo e habilitacdo profissional de
pessoas com deficiéncia e instituir a Semana de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho
e no Emprego.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Emprego Apoiado, regido por esta lei, tem por objetivo
fundamental contribuir para a inclusdo no mercado de trabalho formal de pessoas com
deficiéncia ou em risco de situacdo de excluséo social, especificadas no art. 4° desta
lei, com especiais dificuldades para ter acesso ao mercado de trabalho e nele se
manter, seja em um emprego ou em outra forma de trabalho ou empreendimento com
geracao de renda.

Paragrafo dnico. Consideram-se dificuldades especiais de
acesso ao mercado de trabalho aquelas situacfes nas quais seja possivel aferir que
o desejo de trabalhar e os esfor¢os pessoais das pessoas com deficiéncia ou em risco
de situacédo de exclusédo social ndo resultaram na obtencdo de um emprego ou em
outra forma de trabalho ou empreendimento com geracdo de renda ou, uma vez
alcancado esse objetivo, ndo conseguiram nele se manter.

Art. 2° S&o principios estruturantes do Emprego Apoiado:
| — a dignidade da pessoa humana,;

Il — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Il — a erradicacéo da pobreza e da marginalizacao;

IV — a reducéo das desigualdades sociais e regionais;

V — a promocdo do bem de todos, sem preconceitos ou
quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 3° S0 principios gerais e valores do Emprego Apoiado:

| — presuncao de empregabilidade, considerando que todas as
pessoas, independentemente do nivel ou tipo de deficiéncia e do grau de excluséao
social, tém a capacidade e o direito ao trabalho;

Il — formalizagdo do emprego, mediante contrato formal de
trabalho celebrado com empresas regularizadas, conforme a legislacdo trabalhista e
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previdenciaria;

[Il — autodeterminacédo, no sentido de que o Emprego Apoiado
contribui para as pessoas desenvolverem seus interesses e preferéncias, para
expressarem seus gostos e para definirem seu plano de trabalho, segundo suas
condicBes pessoais e o contexto social, fomentando os principios de autogestao entre
0S usuarios do servico;

IV — escolha informada, auxiliando as pessoas com deficiéncia
ou em risco de situacdo de exclusdo social a ter plena consciéncia de suas
oportunidades, com a finalidade de que possam escolher de acordo com suas
preferéncias e sejam cientes das consequéncias da sua escolha;

V — condi¢des isondmicas de trabalho, devendo as pessoas com
deficiéncia ou em risco de situacéo de exclusao social ter remuneracédo, condi¢des de
trabalho e beneficios iguais aos demais empregados que realizam funcdes idénticas
ou equivalentes;

VI — valorizagdo da capacidade e das habilidades, devendo as
pessoas com deficiéncia ou em risco de situacdo de excluséo social ser consideradas
de acordo com suas capacidades, habilidades, forcas e interesses, e ndo por suas
dificuldades;

VIl — poder dos apoios, mediante 0 suporte necessario as
pessoas com deficiéncia ou em risco de situacdo de exclusdo social para superarem
as barreiras e se realizarem pessoal e socialmente;

VIII — acessibilidade, devendo os servicos de Emprego Apoiado
ser acessiveis a todas as pessoas com deficiéncia ou em situacao de excluséo social;

IX — mudanca de concepcdes e praticas, com o objetivo de
apoiar a autodeterminacédo, a autonomia e o exercicio de cidadania das pessoas com
deficiéncia ou em risco de situacéo de excluséo social;

X —inclusdo em redes sociais formais e informais, incentivo a
participacdo das pessoas com deficiéncia ou em risco de situac¢do de exclusao social
nas redes da comunidade, com o objetivo de propiciar seu desenvolvimento pessoal
e social;

Xl — confidencialidade do provedor de servicos de Emprego
Apoiado, que deve tratar de modo sigiloso os dados fornecidos pelas pessoas em
busca de emprego;

Xll — flexibilidade, a fim de atender a diversidade das
necessidades dos usuarios, podendo os servicos de Emprego Apoiado ser ajustados
a requisitos especificos;

Xlll — importancia do uso da tecnologia assistiva e das
tecnologias de informacéo e comunicacao, devendo os servigos de Emprego Apoiado
orientar seus usuarios sobre as tecnologias relativas a adaptacdo do posto de
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trabalho.
Art. 4° Para efeitos desta lei, consideram-se:

| — pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacéo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas;

Il — pessoas em risco de situacdo de exclusdo social, entre
outras:

a) as com mobilidade reduzida;

b) as que se encontram em situacdo de violéncia doméstica e
familiar;

C) as que se encontram em situacao de liberdade assistida;
d) as desocupadas de longa duracéo;
e) as idosas em risco de exclusdo social.

Art. 5° O Emprego Apoiado se constitui na tecnologia social que
integra um conjunto de acbes de assessoria, orientacdo, formacdo e
acompanhamento personalizado, dentro e fora do local de trabalho, realizadas por
profissionais especializados.

§ 1° Constituem agbes imprescindiveis da metodologia do
Emprego Apoiado:

| — acBes prévias ao contrato de trabalho:

a) elaboracdo do Plano Personalizado de Acéo Laboral e do
Perfil Profissional da pessoa com deficiéncia ou em situacdo de risco de excluséao
social especificadas na presente lei que procuram emprego ou trabalho;

b) prospeccédo do mercado de trabalho, que consiste na busca
ativa de postos de trabalho compativeis com o Perfil Profissional mencionado na
alinea “a” deste inciso;

C) assessoria, orientacdo e informacdo a empresa sobre as
necessidades de apoio ao trabalhador, inclusive sobre os processos de adaptacao do
posto ou local de trabalho, a acessibilidade e a tecnologia assistiva, quando sejam
detectadas estas necessidades;

Il — agBes de apoio ao usuario no posto de trabalho:

a) apoio técnico ao trabalhador e formacao ou treinamento nas
atividades proprias do posto de trabalho;

b) orientacdo e assessoria ao empregador e aos demais
empregados da empresa que tenham responsabilidades gerenciais para com o
trabalhador ou compartilhem atividades com ele;
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c) apoio ao trabalhador no desenvolvimento de habilidades de
relacionamento no ambiente de trabalho, para que possa realizar suas atividades nas
condi¢cdes adequadas as suas necessidades;

d) acompanhamento e avaliacdo do processo de insercao e
continuidade no posto de trabalho, periodicamente, conforme a necessidade.

8 2° A omissdo ou a nao aplicacdo de qualquer uma das
atividades ou fases descritas no 8§ 1° deste artigo importa o uso inapropriado da
tecnologia social de Emprego Apoiado.

8 3° Independentemente da denominacgao, serdo consideradas
como Emprego Apoiado outras metodologias que compreendam o conjunto das acbes
descritas neste artigo.

Art. 6° Os servicos de Emprego Apoiado serdo realizados com
a finalidade de que a pessoa com deficiéncia ou em situacdo de risco de exclusao
social obtenha, por meio deles, acesso ao emprego, em conformidade com as
legislac@es trabalhista e previdenciaria, ou a outras formas de geracao de trabalho e
renda, como o trabalho autbnomo, a pratica do empreendedorismo ou o trabalho em
cooperativa.

§ 1° E vedada a utilizacdo da metodologia do Emprego Apoiado
com a finalidade de obter trabalho em oficinas protegidas de producéo e em oficinas
protegidas terapéuticas.

8§ 2° Os servicos e programas de Emprego Apoiado deveréo
dispor de atendimento adequado ao grau de dificuldade de inclusdo da pessoa com
deficiéncia ou em situacédo de risco de exclusdo social no mercado de trabalho no que
tange a intensidade e a extensao dos apoios oferecidos, de acordo com o art. 5° desta
lei, de forma a garantir a prestacao eficiente dos referidos servicos para aqueles que
enfrentam maior grau de excluséao.

§ 3° E vedada qualquer diferenciacdo, no tocante ao
atendimento nos servicos e programas de Emprego Apoiado, entre pessoas com
maior necessidade de apoio para atingir a sua inclusdo no mercado de trabalho e
pessoas que tenham menor grau de dificuldade.

Art. 7° Poderao realizar servicos de Emprego Apoiado:

| — instituicdes que contemplem, nos seus estatutos, o Emprego
Apoiado como objeto social e disponham de técnicos de Emprego Apoiado;

Il — os Servigos Nacionais de Aprendizagem;
lIl — Escolas Técnicas de Educacéo;

IV — entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
assisténcia a pessoa com deficiéncia e a educacgéao profissional;

V — sociedades comerciais, empresas, cooperativas e
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sindicatos;

VI — profissionais auténomos habilitados na forma do art. 8°
desta lei.

Paragrafo unico. As sociedades comerciais e as empresas
poderdo financiar servicos de Emprego Apoiado por meio de acdes de
responsabilidade social, em conformidade com esta lei.

Art. 8° As acdes de Emprego Apoiado serdo realizadas por
consultores ou técnicos de Emprego Apoiado, assim considerados os profissionais
especializados, com ensino superior completo e formacdo em curso de Emprego
Apoiado de, no minimo, 80 (oitenta) horas-aula.

Paragrafo unico. Poderdo também exercer acdes de Emprego
Apoiado os profissionais que comprovem experiéncia minima efetiva de trabalho de
um ano na metodologia de que trata esta lei.

Art. 9° As politicas e os servicos ou programas de Emprego
Apoiado financiadas com recursos publicos serdo gratuitos tanto para 0S USUArios
como para 0s empregadores que 0s contratem.

Art. 10. O art. 34 da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, passa
a vigorar acrescido do seguinte 8§ 6°:

AL B4 s

§ 6° E dever do Poder Publico estabelecer politicas de incentivos
fiscais as pessoas juridicas de direito privado que desenvolvam cursos
de capacitacdo e habilitacdo profissional destinados as pessoas com
deficiéncia.” (NR)

Art. 11. A Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo 38-A:

“Art. 38-A. As empresas com 100 (cem) ou mais trabalhadores
promoverdo, em seus estabelecimentos, a Semana de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia no Trabalho e no Emprego, nos termos do
regulamento, com o objetivo de:

| —implementar a contratacdo de pessoas com deficiéncia, nos termos
do art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

Il — identificar fungbes que possam ser exercidas por trabalhadores
com deficiéncia e elaborar plano de acdo que possibilite a sua inclusédo
nos estabelecimentos como empregados, inclusive aprendizes, bem
como na condicdo de estagiarios, autbnomos ou prestadores de
servico;

Il — identificar trabalhadores com deficiéncia habilitados & procura de
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trabalho ou emprego;

IV — conscientizar os empregadores, os trabalhadores e a sociedade
sobre as habilidades e contribuicbes das pessoas com deficiéncia no
trabalho e no emprego.

§ 1° A Semana de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho e
no Emprego sera desenvolvida sob a forma de auditorias, estudos de
viabilizacado, cursos, treinamentos, seminarios, palestras ou quaisquer
outras modalidades de esclarecimento que visem a:

| — incluir pessoas com deficiéncia nos estabelecimentos, nos termos
dos incisos | e Il do caput deste artigo;

Il — esclarecer os empregadores e os trabalhadores sobre o tema.

§ 2° A autoridade competente em matéria de inclusdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho podera, em relagdo a Semana
de Incluséo das Pessoas com Deficiéncia no Trabalho e no Emprego:

| — determinar o periodo do ano para a realizagdo do evento, que
devera ser Unico para todo o Pais;

Il — prestar as informagfes necessarias quanto a:

a) contratacdo das pessoas com deficiéncia por meio do sistema
publico de intermediacéo de méo de obra;

b) legislacé@o especifica sobre a contratagdo obrigatéria e as medidas
de protecdo a saude e a seguranca das pessoas com deficiéncia no
ambiente de trabalho;

Il — participar do evento por meio de campanha educativa nos meios
de comunicacdo;

IV — emitir certificado de realizagéo.

8§ 3° As empresas com menos de 100 (cem) trabalhadores poderéo
participar da Semana de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, de
forma individual ou coletiva, por meio de eventos organizados por elas
ou pela autoridade competente em matéria de inclusdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho”.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissdo, em 20 de novembro de 2019.

Deputado GILBERTO NASCIMENTO
Presidente
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS

PROJETO DE LEI N° 11.263, DE 2018
Apensados: PL n° 2.177/2019 e PL n° 2.190/2019

Adiciona artigo a Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de
Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e
institui a Semana de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia no Trabalho e no Emprego.

Autor: Deputado CARLOS HENRIQUE
GAGUIM

Relator: Deputado AMARO NETO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 11.263, de 2018, do Deputado Carlos
Henrique Gaguim, pretende acrescentar um novo artigo a Lei n°® 13.146/2015,
que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, conhecida

como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

O novo artigo pretende instituir, para empresas com 100 (cem)
ou mais trabalhadores, a obrigatoriedade da promog¢ao da Semana de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho e no Emprego, segundo termos de
regulamento. Os objetivos seriam: implementar a contratagdo de pessoas com
deficiéncia, nos termos do art. 93 da Lei n° 8.213/91, identificar funcdes que
possam ser exercidas por trabalhadores com deficiéncia, identificar
trabalhadores com deficiéncia, habilitados e a procura de trabalho ou emprego,
e conscientizar os empregadores, os trabalhadores e a sociedade sobre as
habilidades e contribuicdes das pessoas com deficiéncia no trabalho e no

emprego.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Amaro Neto
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Ficaria reservada ao Ministério do Trabalho (sic) a
possibilidade de definir o periodo do ano para a realizagdo do evento, que
devera ser unico para o todo o Pais, além de emitir certificado de realizagcado do

evento.

Foram apensados a proposic¢ao principal o PL n° 2.177/2019 e
o PL n°® 2.190/2019.

O PL n® 2.177/2019, de autoria do Deputado Marcos Pereira,
também pretende alterar a Lei n°® 13.146/15, acrescentando um novo paragrafo
ao art. 34 da norma para determinar ao Poder Publico a obrigagcéo de criacéo
de mecanismos de incentivos fiscais as empresas que invistam em cursos de

capacitacao e habilitacdo profissional as pessoas com deficiéncia.

O PL n° 2.190/2019, da Deputada Maria Rosas, pretende criar
o “Emprego Apoiado”, cujo objetivo seria contribuir para a inclusdo no mercado
de trabalho formal de pessoas com deficiéncia ou em risco de situacdo de

exclusdo social.

A proposicao traz uma série de principios a serem respeitados
na consolidacdo do Emprego Apoiado. O projeto assim define pessoas com
deficiéncia ou em risco de situacdo de exclusao social, usuarios dos servigos e

programas de Emprego Apoiado:

| — pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que
tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, psicossocial, intelectual
ou sensorial, e que, em razao de tais impedimentos, encontram dificuldades
para se inserir plena e efetivamente na sociedade em igualdade de condi¢des

com as demais pessoas, em especial no acesso ao mercado de trabalho;

Il — pessoas em risco de situacdo de exclusdo social, entre

outros:
a) com mobilidade reduzida;
b) em situacao de violéncia doméstica e familiar;
c) em situagao de liberdade assistida;

d) desocupadas de longa duragao;

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Amaro Neto
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e) idosas em risco de exclusao social.

A proposicgao define duas ag¢des imprescindiveis no que definiu
como metodologia do Emprego Apoiado. Haveria agdes prévias ao contrato de
trabalho constituidas de elaboragao do Plano Personalizado de Agao Laboral e
do Perfil Profissional da pessoa com deficiéncia ou em situagao de risco de
exclusdo social, prospecgao do mercado de trabalho e assessoria, orientagao e
informacdo a empresa sobre as necessidades de apoio ao trabalhador.
Haveria, também, acdes de apoio ao usuario no posto de trabalho, constituidas
de apoio técnico e formacgdo ao trabalhador, orientagdo e assessoria ao
empregador, apoio ao trabalhador no desenvolvimento de habilidades de
relacionamento no ambiente e acompanhamento e avaliagdo do processo de

insercao e continuidade no posto de trabalho.

Seria vedada a utilizagdo da metodologia do Emprego Apoiado
com a finalidade de obter trabalho em oficinas protegidas de produgédo e em

oficinas protegidas terapéuticas.

A proposicdo elenca as entidades que poderiam realizar

servicos de Emprego Apoiado:

| — instituicdes que contemplem, nos seus estatutos, o
Emprego Apoiado como objeto social e disponham de Técnicos de Emprego
Apoiado;

Il — os Servicos Nacionais de Aprendizagem;

Il — Escolas Técnicas de Educacao;

IV — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a

assisténcia a pessoa com deficiéncia e a educacao profissional;

V - sociedades comerciais, empresas, cooperativas e

sindicatos;

VI — profissionais autbnomos habilitados, que seriam
consultores ou técnicos de Emprego Apoiado, assim considerados os
profissionais especializados, com ensino superior completo e formagdo em

curso de Emprego Apoiado de, no minimo, 80 (oitenta) horas-aula.
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As proposi¢des estao sujeitas a apreciacdo conclusiva pelas
Comissbes e em regime de tramitacao ordinaria. Cabe a Comissdo de Defesa
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CPD) e a Comisséo de
Desenvolvimento Econbémico, Industria, Comércio e Servigos (CDEICS) a
analise do mérito, e a Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania
(CCJC), a apreciagédo quanto a constitucionalidade, a juridicidade e a técnica
legislativa. A Comissé&o de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(CPD) pronunciou-se favoravelmente a todas as proposi¢des na forma de
Substitutivo apresentado pela comissao que congrega a contribuicao de todas

as proposigdes apresentadas.

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

As propostas apresentadas estido relacionadas com direitos da
pessoa com deficiéncia. Conforme art. 8° da Lei n°® 13.146/15 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) é
dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com
deficiéncia, com prioridade, a efetivagao dos direitos referentes a vida, a saude,
a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a habitacéo, a
educacao, a profissionalizagédo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitagao
e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a informagdo, a comunicagdo, aos avangos cientificos e
tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e
comunitaria, entre outros decorrentes da Constituigdo Federal, da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e
das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e

econdmico.

De acordo com Rissi e Fante (2015), importancia do trabalho
na vida do ser humano vai muito além do fato de que, através dele,

satisfazemos nossas necessidades basicas. O trabalho, por si s, é revelador
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da nossa humanidade, uma vez que possibilita acdo transformadora sobre a
natureza e si mesmo. Além disso, a nossa capacidade inventiva e criadora é
exteriorizada através do oficio que realizamos. O trabalho para as PcD
proporciona cidadania, saude, dignidade, consumo, educagdo, incluséao,
acessibilidade e respeito, quebrando paradigmas na sociedade. O trabalho
possibilita uma relativa independéncia financeira, contribui para o auto-sustento
e desperta a sensacao de aceitagao e de pertencimento numa populagao que,
ao longo da historia, sempre esteve as margens das oportunidades. A
deficiéncia pode significar descrédito social ou desvantagem para alguns,
assim como inspirar pena em outros. Tratando-se da deficiéncia fisica, o
estigma pode ser mais reforcado, ja que esta implica visivelmente o
comprometimento de alguma capacidade motora e a alteragao da estrutura de

um ou mais segmentos do corpo humano (VASH, 1988).

O Emprego Apoiado é uma metodologia utilizada para inserir
pessoas com deficiéncia ou em situacdo de vulnerabilidade social no mercado
formal de trabalho, propiciando autonomia e vida independente as pessoas

com deficiéncia, qualquer que seja ela.

Ao contrario do modelo convencional, onde primeiro busca-se
capacitar e depois empregar, no Emprego Apoiado, encontra-se um emprego
com o perfil compativel e treina-se para aquela atividade laboral in loco tendo
como apoio um preparador laboral ou como pode ser chamado também de
consultor ou técnico de emprego apoiado. Em algumas situagdes podera ser
necessario adaptar o ambiente, que pode ser de maneira estrutural ou mesmo
introduzindo tecnologias assitivas, formagao adaptagdes razoaveis em algumas

dindmicas e rotinas do local.

Mais recentemente, a Lei 13.146/2015, que entrou em vigor em
2016, instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa (LBI). No ambito
trabalhista, esta lei estabelece a importancia da colocacdo competitiva do
deficiente no mercado do trabalho. Para isso, forca que sejam oferecidas ao
trabalhador deficiente, recursos tecnolégicos e a adaptacdo ao ambiente de
trabalho. O termo “emprego apoiado” ndo esta explicito neste instrumento
legal, porém em seu artigo 35 deixa claro a possibilidade de pratica- lo quando

considera promover e garantir condicdes de acesso e de permanéncia da
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pessoa com deficiéncia no campo de trabalho. No artigo 37, a metodologia do
Emprego Apoiado também se faz presente, quando expressa que a colocagéo
competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com
apoio, observadas como diretrizes de provisdo de suportes individualizados
que atendam as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia e o
respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia, bem
como, por outro lado, a oferta de aconselhamento e de apoio aos
empregadores, com vistas a definicdo de estratégias de inclusdo e de
superagao de barreiras, inclusive atitudinais. Segundo o iSocial, o Brasil é
considerado um dos paises mais avangados no que diz respeito a legislagéo
para PcD. Apesar de se observar a evolugdo dos instrumentos legais, ha
barreiras comportamentais que impedem que as leis, decretos e portarias
sejam efetivamente aplicados. A Declaracdao Madri (2002) sugere um bom
caminho para compreendermos o processo de inclus&o social ao identificar que
as acoes estdo deixando de dar énfase em reabilitar pessoas para se
‘enquadrarem’ na sociedade e adotando uma filosofia mundial de modificacédo
da sociedade, ist6 €, mudanca de paradigma do modelo médico para o social,
a fim de incluir e acomodar as necessidades das PcD, efetivamente, na

sociedade.

No Brasil, dados do IBGE apontam que 486 mil pessoas com
deficiéncia estdo empregadas, de um universo de 46 milhdes de pessoas com
deficiéncia, portanto menos de 1%, conforme divulgado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, o que é preocupante, ainda mais em virtude do Pais
contar com a Lei de Cotas que fixa um percentual minimo de contratacao de

pessoas com deficiéncia ou reabilitadas (Lei n° 8213/91).

Enquanto muitos discutem somente a entrada da pessoa no
mercado de trabalho — e essa discussdo € fundamental — poucos, contudo,
param para pensar sobre o depois. E depois da contratacdo? Como apoiar um
profissional com deficiéncia, a fim de que ele possa executar o trabalho dele da
forma mais completa? Que ele tenha todos os subsidios necessarios para

poder contribuir com a empresa da melhor maneira

Portanto, como uma atribuicdo do Estado, e diante da tematica

apresentada consideramos as proposi¢des importantes e concordamos com a
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ideia apresentada em todos os projetos. Somos pela aprovagdo do PL
11.263/2018 na forma como foi proposto. Também concordamos com o0s
termos do PL 2.177/2019, entretanto, julgamos mais adequado mudar a
alocacao da alteracao proposta dentro da Lei n° 13.146/15. Entendemos que
haveria maior harmonia ao texto caso fosse inserido no CAPITULO VI (Do
Direito ao Trabalho), Secédo |l (Da Habilitagdo Profissional e Reabilitagdo
Profissional), o que seria concretizado com a inser¢gdo de um novo § 8° no art.
36. Em relagdo ao PL 2.190/2019 também somos pela aprovacdo, com
algumas alteragdes para melhor atender a quem a lei esta direcionada, ou seja,

as pessoas com deficiéncia.

Em relacdo ao Substitutivo apresentado pela Comissdo de
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, entendemos haver uma
forma mais adequada de compatibilizar o conjunto de ideias congregadas pelas

proposi¢cdes, na forma de um novo substitutivo.

Isso posto, somos pela aprovagao dos Projetos de Lei n°®
11.263/2018, 2.177/2019 e 2.190/2019, na forma do Substitutivo anexo, e pela
rejeicao do Substitutivo da Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas

com Deficiéncia.

Sala da Comisséo, em de de 2021.

Deputado AMARO NETO
Relator

2021-2323
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8

COMI§SAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 11.263, DE 2018
Apensados: PL n°® 2.177/2019 e PL n°® 2.190/2019

Dispde sobre Emprego Apoiado.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei dispbe sobre o Emprego Apoiado,
compreendendo o conjunto de objetivos, principios, valores, fases e servigos

nela explicitados.

Art. 2° O Emprego Apoiado tem por objetivo contribuir para a
inclusdo no mercado competitivo de trabalho de pessoas em situacdo de
deficiéncia significativa, para as quais haveria maior incidéncia de barreiras

contra a sua autonomia no ambiente.

Paragrafo unico. S&o consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, psicossocial,
intelectual ou sensorial, € que, em razao de tais impedimentos, encontram
dificuldades para se inserir plena e efetivamente na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas, em especial no acesso ao mercado de

trabalho.

§1° Outros segmentos e minorias com significativas e

continuas barreiras poderao se beneficiar desta politica.

§2° Aos usuarios do Emprego Apoiado € oferecido um
atendimento para sua inclus&do no campo de trabalho e nele se manterem, seja
com um emprego ou com outra forma de trabalho ou empreendimento com

geragao de renda.

§3° Consideram-se usuarios do Emprego Apoiado aqueles que:
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a) nao estdo atendidos pelos sistemas tradicionais de

colocacao laboral ou;
b) ndo conseguem se manter em um emprego ou;

Cc) precisam de apoios customizados para o acesso a emprego,

a sua manuteng¢ao ou promogao.

Art. 3° O Emprego Apoiado se inspira nos seguintes principios

e boas praticas de inclusao laboral:
| — Empoderamento;
Il — Autodeterminacao;
[l - Exclus&o zero;
IV - Planejamento centrado na pessoa;
V - Avaliacao biopsicossocial da deficiéncia;
VI - Teoria dos apoios.
Art. 4° Sao valores do Emprego Apoiado:
| — Presuncgéo de empregabilidade;

Il — Equiparacdo de oportunidades, definido como o direito de

trabalhar nos mesmos locais onde pessoas sem deficiéncia trabalham;
[l — Independéncia;
IV — Equidade de condigbes no trabalho;
V — Foco nas capacidades e habilidades;
VI — Poder dos apoios;
VII — Importancia da comunidade;
VIII - Importancia das relagdes sociais.

Art. 5° O Emprego Apoiado € uma metodologia que se compde
de um conjunto de ag¢des de consultoria, orientagdo, mediacado, formagao e
acompanhamento personalizado, dentro e fora do local de trabalho, realizadas

por profissionais habilitados.
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10

§1° Constituem acgbes imprescindiveis da metodologia do

Emprego Apoiado:

| - Elaboracdo de um Perfil Vocacional para a afericdo dos
potenciais, interesses e necessidades de apoio a pessoa, a partir de uma
avaliagdo ecologico-funcional, realizada preferencialmente na comunidade e
constituida de entrevistas com o usuario do Emprego Apoiado, seus
responsaveis e outras pessoas que o conhecam, bem como de observacdes

em lugares frequentados por ele;

II - Desenvolvimento de emprego por meio de pesquisas junto

a empresarios para adequacao de perfis vocacionais.

[l - Acompanhamento pds-colocagao, que sera constituido de
uma fase preliminar para afericdo da adequacao das condi¢des iniciais de
trabalho, e de uma fase continua, feita a distancia e com o objetivo de garantir
a qualidade da inclusdo, bem como o desenvolvimento de carreira dos

usuarios.

§2° A omissdo ou a nao aplicagcdo de qualquer uma das
atividades ou fases descritas no §1° deste artigo importa em uso inapropriado

da metodologia do Emprego Apoiado.

§3° A declaragdo do uso inapropriado nos termos do §2° deste

artigo importa:

| - na proibicdo de concessao de incentivos fiscais, nos termos

do inciso Il do art. 9° desta lei;

Il - suspensao de termos de parceria do Estado, para as

organizagdes que recebam recursos para a execugao de programas;

Art. 6° Os servicos de Emprego Apoiado serao realizados com
a finalidade de que o seu usuario obtenha, por meio deles, o acesso ao
emprego, em conformidade com as legislagdes trabalhista e previdenciaria, ou
a outras formas de geracao de trabalho e renda, como o trabalho auténomo, a

pratica do empreendedorismo ou o trabalho em cooperativa.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Amaro Neto
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§1° E vedada a utilizagdo da metodologia do Emprego Apoiado
com a finalidade de obter trabalho em oficinas protegidas de produgé&o ou em

oficinas protegidas terapéuticas e outras formas de trabalho segregado.

§2° Os servigos e programas de Emprego Apoiado deverao
dispor de atendimento adequado as dificuldades de inclusdo do usuario no
mercado de trabalho, no que tange a intensidade e a extensdo dos apoios
oferecidos, de acordo com o descrito no inciso VI do art. 4° desta lei, de forma
a garantir a prestagao eficiente dos referidos servigcos para aqueles que

enfrentam barreiras para inclusao.

§3° E exigida a observancia das regras de acessibilidade em
todos as acgdes, servicos e publicagdes de Emprego Apoiado, conforme
determina o caput do art. 37 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Art. 7° Poderao prestar servicos de Emprego Apoiado e receber
subsidio dos governos federal, estadual e municipal através das instituicoes

credenciadas:

| - As instituicbes privadas sem fins lucrativos que tenham por
objetivo o atendimento pessoal e a educacao profissional do usuario de
Emprego Apoiado, que utilizem os valores e principios da metodologia e que
disponham de Consultores de Emprego Apoiado formalmente habilitados por

organizagoes credenciadas;

Il - Orgdos publicos e areas afins que possuam equipes de

consultores em Emprego Apoiado aptos a atender os usuarios descritos;

[l - Profissionais autbnomos e consultores em Emprego

Apoiado, habilitados na forma do art. 8° desta lei.

Art. 8° As agdes de Emprego Apoiado serdo realizadas por
Consultores de Emprego Apoiado, desde que comprovem capacitagao
adquirida em curso de Emprego Apoiado com, no minimo, 280 (duzentos e
oitenta) horas tedricas e 132 (cento e trinta e duas) horas de estagio em

instituigdes credenciadas.

Paragrafo unico. A organizag&o publica ou privada que, quando

da aprovacéo desta lei, ja disponha de um Programa de Emprego Apoiado

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Amaro Neto
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12

dentro dos critérios estabelecidos, devera comprovar a experiéncia minima de

2 (dois) anos de seus Consultores.

Art. 9° Os servicos ou programas de Emprego Apoiado,
financiados com recursos publicos serdo prestados gratuitamente tanto para os

usuarios como para os empregadores que os contratem.

§1° As organizagdes, com ou sem fins lucrativos, poderéo
financiar servigos de Emprego Apoiado por meio de agdes de responsabilidade

social em conformidade com esta Lei.

§2° E dever do Poder Publico estabelecer politicas de

incentivos fiscais as organizagdes que prestem servico de Emprego Apoiado.

Art. 10 O detalhamento e a normatizagdo da profissdo de
Consultor de Emprego Apoiado serdao objeto de regulamentagao
complementar, que devera ser elaborada apds decorridos 180 (cento e oitenta)

dias da promulgacao desta Lei.

Art. 11 O detalhamento e a normatizacdo de dotagao
orcamentaria ao Emprego Apoiado deverao ser elaborados apds decorridos

180 (cento e oitenta) dias da promulgacao desta Lei.

Art. 12 A Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, passa a vigorar

acrescida do seguinte artigo 35-A:

Art. 35-A. As empresas com 100 (cem) ou mais
trabalhadores promoverdo, em seus estabelecimentos, a Semana de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho e no Emprego, nos

termos do regulamento, com o objetivo de:

| — implementar a contratacdo de pessoas com
deficiéncia, nos termos do art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991;

Il — identificar fungbes que possam ser exercidas por
trabalhadores com deficiéncia e elaborar plano de acdo que possibilite
a Ssua inclusdo nos estabelecimentos, como empregados, inclusive

como aprendizes, nos termos do inciso | do “caput” deste artigo, bem

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Amaro Neto
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13

como na condicdo de estagiarios, autbnomos ou prestadores de

servigo;

>PL11263/2018

PRLnNn.1

Il — identificar trabalhadores com deficiéncia,

habilitados, a procura de trabalho ou emprego;

Apresentacdo: 31/08/2021 11:08 - CDEICS
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IV — conscientizar os empregadores, os trabalhadores

e a sociedade sobre as habilidades e contribuicbes das pessoas com

deficiéncia no trabalho e no emprego.

§ 1° A Semana de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
no Trabalho e no Emprego sera desenvolvida sob a forma de
auditorias, estudos de viabilizagdo, cursos, treinamentos, seminarios,
palestras ou quaisquer outras modalidades de esclarecimento que

visem a:

| - incluir pessoas com deficiéncia nos

estabelecimentos, nos termos dos incisos | e Il do caput deste artigo;

Il — esclarecer os empregadores e os trabalhadores

sobre tema.

§ 2° O Ministério do Trabalho, na realizagdo da
Semana de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no Trabalho e no

Emprego, podera:

| — determinar o periodo do ano para a realizacdo do

evento, que devera ser unico para o todo o Pais;
Il — prestar as informagbes necessarias quanto a:

a) contratagdo das pessoas com deficiéncia por meio

do sistema publico de intermediacdo de mao de obra;

b) legislagao especifica sobre a contratagdo obrigatoria
e as medidas de protecdo a saude e a segurancga dessas pessoas no

ambiente de trabalho;

Il — participar do evento por meio de campanha

educativa nos meios de comunicagao,

IV — emitir certificado de realizagéo

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Amaro Neto
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§ 3° As empresas dispensadas do cumprimento do
disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo
participar da Semana de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, de
forma individual ou coletiva, por meio de eventos organizados por elas

proprias ou pelo Ministério do Trabalho.

Art. 13 O art. 36 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, passa

a vigorar acrescido do seguinte “§ 8°” :
AL, 38, e

§ 8° E dever do Poder Publico estabelecer politicas de
incentivos fiscais as pessoas juridicas de direito privado que desenvolvam
cursos de capacitacdo e habilitagdo profissional, destinados as pessoas com
deficiéncia.”(NR)

Art. 14 O paragrafo unico do art. 37 da Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Paragrafo unico. A colocagdo competitiva da pessoa com
deficiéncia pode ocorrer por meio do Emprego Apoiado, observadas as

seguintes diretrizes:

| — prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com

maior dificuldade de inser¢cdo no campo de trabalho,

Il — Provisdo de apoios individualizados que atendam a
necessidades especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a
disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, de Consultor de Emprego

Apoiado e de modificagbes no ambiente de trabalho;

Il — respeito no perfil vocacional e ao interesse da pessoa com

deficiéncia apoiada;

IV — oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores,
com vistas a definicdo de estratégias de inclusdo e de superagdo de barreiras,

inclusive atitudinais;
V — realizag&o de avaliagbes periddicas;
VI — articulagéo intersetorial das politicas publicas;

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Amaro Neto
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD215856226500

51

Apresentacdo: 31/08/2021 11:08 - CDEICS

=>PL 11263/2018
PRLNn.1

PRL 1 CDEICS

*CD215856226500 =*



15

VIl — possibilidade de participagdo de organizagbes da
sociedade civil. (NR)

Art. 15 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em de de 2021.

Deputado AMARO NETO
Relator

2021-2323
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS

PROJETO DE LEI N° 11.263, DE 2018

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdao de Desenvolvimento Economico, Industria,
Comércio e Servigos, em reunido ordindria realizada hoje, mediante votagdao ocorrida
por processo simbolico, concluiu pela aprovacao o Projeto de Lei n® 11.263/2018, o PL
2177/2019, e o PL 2190/2019, apensados, com substitutivo, e¢ pela rejeicdo do
Substitutivo adotado pela Comissdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, nos
termos do Parecer do Relator, Deputado Amaro Neto.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Otto Alencar Filho - Presidente, Marco Bertaiolli e Capitdo Féabio
Abreu - Vice-Presidentes, Amaro Neto, Augusto Coutinho, Bosco Saraiva, Dra. Vanda
Milani, Eli Corréa Filho, Guiga Peixoto, Helder Salomao, Joenia Wapichana, Julio
Lopes, Lourival Gomes, Z¢ Neto, Alé Silva, Alexis Fonteyne, Hugo Leal, Joaquim
Passarinho, José Ricardo, Josivaldo Jp e Robério Monteiro.

Sala da Comissao, em 29 de setembro de 2021.

Deputado OTTO ALENCAR FILHO
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otto Alencar Filho
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIQOS

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO AO PROJETO DE LEI
N° 11.263, DE 2018

(Apensados: PL n° 2.177/2019 e PL n° 2.190/2019)

Dispde sobre Emprego Apoiado.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei dispde sobre o Emprego Apoiado,
compreendendo o conjunto de objetivos, principios, valores, fases e servigos nela
explicitados.

Art. 2° O Emprego Apoiado tem por objetivo contribuir para a
inclusdo no mercado competitivo de trabalho de pessoas em situacdo de
deficiéncia significativa, para as quais haveria maior incidéncia de barreiras contra
a sua autonomia no ambiente.

Paragrafo unico. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, psicossocial,
intelectual ou sensorial, e que, em razao de tais impedimentos, encontram
dificuldades para se inserir plena e efetivamente na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, em especial no acesso ao mercado de
trabalho.

§1° Outros segmentos e minorias com significativas e
continuas barreiras poderéo se beneficiar desta politica.

§2° Aos usuarios do Emprego Apoiado é oferecido um
atendimento para sua inclusdo no campo de trabalho e nele se manterem, seja
com um emprego ou com outra forma de trabalho ou empreendimento com
geracao de renda.

§3° Consideram-se usuarios do Emprego Apoiado aqueles

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otto Alencar Filho
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD219635824700

54

Apresentacdo: 29/09/2021 18:41 - CDEICS

>PL 11263/2018

SBT-An.1

SBT-A 1 CDEICS

*CD219635824700=*



a) nado estdo atendidos pelos sistemas tradicionais de
colocacao laboral ou;

>PL 11263/2018

b) ndo conseguem se manter em um emprego ou;
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Cc) precisam de apoios customizados para 0 acesso a
emprego, a sua manutengao ou promogao.
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Art. 3° O Emprego Apoiado se inspira nos seguintes
principios e boas praticas de inclusio laboral:

| — Empoderamento;

Il — Autodeterminacéo;

[Il - Exclus&o zero;

IV - Planejamento centrado na pessoa;

V - Avaliagao biopsicossocial da deficiéncia;
VI - Teoria dos apoios.

Art. 4° Sao valores do Emprego Apoiado:

| — Presuncao de empregabilidade;

Il — Equiparagao de oportunidades, definido como o direito
de trabalhar nos mesmos locais onde pessoas sem deficiéncia trabalham;

[l — Independéncia;

IV — Equidade de condigbes no trabalho;
V — Foco nas capacidades e habilidades;
VI — Poder dos apoios;

VII — Importancia da comunidade;

VIII - Importéancia das relagdes sociais.

Art. 5° O Emprego Apoiado € uma metodologia que se
compde de um conjunto de agdes de consultoria, orientacdo, mediacao, formacgao
e acompanhamento personalizado, dentro e fora do local de trabalho, realizadas
por profissionais habilitados.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otto Alencar Filho
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§1° Constituem agdes imprescindiveis da metodologia do
Emprego Apoiado:

| - Elaboragao de um Perfil Vocacional para a afericdo dos
potenciais, interesses e necessidades de apoio a pessoa, a partir de uma
avaliagdo ecoldgico-funcional, realizada preferencialmente na comunidade e
constituida de entrevistas com o usuario do Emprego Apoiado, seus responsaveis
e outras pessoas que o0 conhegam, bem como de observagbes em lugares
frequentados por ele;

Il - Desenvolvimento de emprego por meio de pesquisas
junto a empresarios para adequacao de perfis vocacionais.

[l - Acompanhamento pds-colocagao, que sera constituido
de uma fase preliminar para afericdo da adequacédo das condi¢des iniciais de
trabalho, e de uma fase continua, feita a distancia e com o objetivo de garantir a
qualidade da inclusdo, bem como o desenvolvimento de carreira dos usuarios.

§2° A omissao ou a nao aplicacao de qualquer uma das
atividades ou fases descritas no §1° deste artigo importa em uso inapropriado da
metodologia do Emprego Apoiado.

§3° A declaragdo do uso inapropriado nos termos do §2°
deste artigo importa:

| - na proibicdo de concessédo de incentivos fiscais, nos
termos do inciso Il do art. 9° desta lei;

Il - suspensdo de termos de parceria do Estado, para as
organizagdes que recebam recursos para a execugao de programas;

Art. 6° Os servigos de Emprego Apoiado serdo realizados
com a finalidade de que o seu usuario obtenha, por meio deles, o acesso ao
emprego, em conformidade com as legislagdes trabalhista e previdenciaria, ou a
outras formas de geragdo de trabalho e renda, como o trabalho auténomo, a
pratica do empreendedorismo ou o trabalho em cooperativa.

§1° E vedada a utilizagdo da metodologia do Emprego
Apoiado com a finalidade de obter trabalho em oficinas protegidas de produgéo ou
em oficinas protegidas terapéuticas e outras formas de trabalho segregado.

§2° Os servigos e programas de Emprego Apoiado deverao
dispor de atendimento adequado as dificuldades de inclusdo do usuario no
nercado de trabalho, no que tange a intensidade e a extensdo dos apoios
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oferecidos, de acordo com o descrito no inciso VI do art. 4° desta lei, de forma a
garantir a prestacao eficiente dos referidos servigos para aqueles que enfrentam
barreiras para inclusao.

§3° E exigida a observancia das regras de acessibilidade em
todos as acoes, servicos e publicacbes de Emprego Apoiado, conforme determina
o caput do art. 37 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

Art. 7° Poderao prestar servicos de Emprego Apoiado e
receber subsidio dos governos federal, estadual e municipal através das
instituigdes credenciadas:

| - As instituicdes privadas sem fins lucrativos que tenham
por objetivo o atendimento pessoal e a educagédo profissional do usuario de
Emprego Apoiado, que utilizem os valores e principios da metodologia e que
disponham de Consultores de Emprego Apoiado formalmente habilitados por
organizagdes credenciadas;

Il - Orgdos publicos e areas afins que possuam equipes de
consultores em Emprego Apoiado aptos a atender os usuarios descritos;

[l - Profissionais autbnomos e consultores em Emprego
Apoiado, habilitados na forma do art. 8° desta lei.

Art. 8° As agdes de Emprego Apoiado serdo realizadas por
Consultores de Emprego Apoiado, desde que comprovem capacitagdo adquirida
em curso de Emprego Apoiado com, no minimo, 280 (duzentos e oitenta) horas
tedricas e 132 (cento e trinta e duas) horas de estagio em instituicbes
credenciadas.

Paragrafo unico. A organizagcdo publica ou privada que,
quando da aprovagao desta lei, ja disponha de um Programa de Emprego
Apoiado dentro dos critérios estabelecidos, devera comprovar a experiéncia
minima de 2 (dois) anos de seus Consultores.

Art. 9° Os servigos ou programas de Emprego Apoiado,
financiados com recursos publicos serdo prestados gratuitamente tanto para os
usuarios como para os empregadores que os contratem.

§1° As organizagdes, com ou sem fins lucrativos, poderdo
financiar servigos de Emprego Apoiado por meio de ag¢des de responsabilidade
social em conformidade com esta Lei.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otto Alencar Filho
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§2° E dever do Poder Publico estabelecer politicas de
incentivos fiscais as organizagdes que prestem servico de Emprego Apoiado.

Art. 10 O detalhamento e a normatizacdo da profissdo de
Consultor de Emprego Apoiado serédo objeto de regulamentagdo complementar,
que devera ser elaborada apds decorridos 180 (cento e oitenta) dias da
promulgacgao desta Lei.

Art. 11 O detalhamento e a normatizacdo de dotagcado
orgamentaria ao Emprego Apoiado deverao ser elaborados apos decorridos 180
(cento e oitenta) dias da promulgagao desta Lei.

Art. 12 A Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo 35-A:

Art. 35-A. As empresas com 100 (cem) ou mais
trabalhadores promoverdo, em seus estabelecimentos, a Semana de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho e no Emprego, nos
termos do regulamento, com o objetivo de:

| — implementar a contratagdo de pessoas com
deficiéncia, nos termos do art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;

Il — identificar fungbes que possam ser exercidas
por trabalhadores com deficiéncia e elaborar plano de acdo que possibilite
a sua incluséo nos estabelecimentos, como empregados, inclusive como
aprendizes, nos termos do inciso | do “caput” deste artigo, bem como na
condigéo de estagiarios, autbnomos ou prestadores de servigo;

Il — identificar trabalhadores com deficiéncia,
habilitados, a procura de trabalho ou emprego;

IV — conscientizar 0s empregadores, 0S
trabalhadores e a sociedade sobre as habilidades e contribuicbes das
pessoas com deficiéncia no trabalho e no emprego.

§ 1° A Semana de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia no Trabalho e no Emprego sera desenvolvida sob a forma de
auditorias, estudos de viabilizacdo, cursos, treinamentos, seminarios,
palestras ou quaisquer outras modalidades de esclarecimento que visem
a:

| — incluir pessoas com deficiéncia nos
estabelecimentos, nos termos dos incisos | e Il do caput deste artigo;
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Il — esclarecer os empregadores e os trabalhadores
sobre tema.

§ 2° O Ministério do Trabalho, na realizagdo da
Semana de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no Trabalho e no
Emprego, podera:

| — determinar o periodo do ano para a realizagdo do
evento, que devera ser unico para o todo o Pais;

Il — prestar as informagées necessarias quanto a:

a) contratagdo das pessoas com deficiéncia por
meio do sistema publico de intermedia¢cdo de méao de obra;

b) legislagdo especifica sobre a contratagdo
obrigatoria e as medidas de prote¢cdo a saude e a seguranca dessas
pessoas no ambiente de trabalho;

Ill — participar do evento por meio de campanha
educativa nos meios de comunicagao,

IV — emitir certificado de realizagcao

§ 3° As empresas dispensadas do cumprimento do
disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo
participar da Semana de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, de forma
individual ou coletiva, por meio de eventos organizados por elas proprias
ou pelo Ministério do Trabalho.

Art. 13 O art. 36 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
passa a vigorar acrescido do seguinte “§ 8°” :

“Art.
38, e

§ 8° E dever do Poder Publico estabelecer politicas de
incentivos fiscais as pessoas juridicas de direito privado que desenvolvam cursos
de capacitacdo e habilitagdo profissional, destinados as pessoas com
deficiéncia.”(NR)

Art. 14 O paragrafo unico do art. 37 da Lei n® 13.146, de 6
de julho de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otto Alencar Filho
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Paragrafo unico. A colocagdo competitiva da pessoa com
deficiéncia pode ocorrer por meio do Emprego Apoiado, observadas as seguintes
diretrizes:

| — prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com
maior dificuldade de inser¢do no campo de trabalho;

Il — Provisédo de apoios individualizados que atendam a
necessidades especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizagdo
de recursos de tecnologia assistiva, de Consultor de Emprego Apoiado e de
modificagbes no ambiente de trabalho;

Il — respeito no perfil vocacional e ao interesse da pessoa
com deficiéncia apoiada;

IV — oferta de aconselhamento e de apoio aos
empregadores, com vistas a definicdo de estratégias de inclusdo e de superagdo
de barreiras, inclusive atitudinais;

V — realizacao de avaliagbes periodicas;
VI — articulagéo intersetorial das politicas publicas;

VIl — possibilidade de participagdo de organizagbes da
sociedade civil. (NR)

Art. 15 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em 29 de setembro de 2021.

Deputado Otto Alencar Filho
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otto Alencar Filho
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

PROJETO DE LEI N° 11.263, DE 2018

Adiciona artigo a Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), para
sobre a Semana de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia no Trabalho e no
Emprego.

EMENDA SUPRESSIVA
Suprima-se o art. 12 do substitutivo adotado pela CDEICS.

JUSTIFICAGAO

O dispositivo em questdo é inconstitucional por dois motivos: o
primeiro € o vicio de iniciativa ao estipular atribuicdes ao Ministério do Trabalho
do Poder Executivo.

O segundo ¢é a violagao ao principio constitucional da livre iniciativa
ao interferir na atividade privada, podendo prejudicar inclusive sua
competitividade.

Além disso é antirregimental ao extrapolar dos objetivos da
proposigao original.

Cumpre esclarecer que o objetivo da Lei n° 13.146, de 06 de julho
de 2015, que institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) € assegurar os direitos das pessoas com
deficiéncia, promover a equiparacao de oportunidades, dar autonomia a elas e
garantir acessibilidade no pais.

Para isso, o texto sancionado classifica o que é deficiéncia, prevé
atendimento prioritario em 6rgaos publicos e da énfase as politicas publicas em
areas como educagao, saude, trabalho, infraestrutura urbana, cultura e esporte
para as pessoas com deficiéncia.

Nesse sentido, as empresas, preocupadas com O seu importante
papel social, ja promovem a igualdade de oportunidades para as pessoas com
deficiéncia, possuem ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos, garantem
a participagao e o acesso a cursos, treinamentos, educagao continuada, planos
de carreira, promogoes, bonificagdes e incentivos profissionais oferecidos pelo
empregador, em igualdade de oportunidades com os demais empregados,
entre outras medidas.

Assim, o texto proposto torna-se desnecessarios e, ao definir um
periodo obrigatorio em que devera ocorrer a realizacdo do evento, retira a

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Vinicius Carvalho
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liberdade do empregador de conduzir seu proprio negocio violando o principio
da livre iniciativa, podendo prejudicar, inclusive, a produgéo da empresa.

Por fim, carece de razoabilidade ao impor as organizagbées que ja
encontram dificuldades para cumprir as cotas estipuladas em lei novas e
onerosas obrigagdes.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres pares e do
ilustre relator em torno da presente proposta.

Sala da Comissdo, de outubro de 2021.

Deputado VINICIUS CARVALHO
Republicanos/SP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Vinicius Carvalho
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

PROJETO DE LEI N©11.263, DE 2018
Apensados: PL n®2.177/2019 e PL n© 2.190/2019

Adiciona artigo a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), para
sobre a Semana de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
no Trabalho e no Emprego.

Autor: Deputado CARLOS HENRIQUE GA-GUIM
Relator: Deputado JOAO CAMPOS

| - RELATORIO

Pelo presente projeto de lei, adiciona-se um artigo a Lei n® 13.146, de
2015, de autoria do nobre Deputado Carlos Henrique Gaguim, que “Institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)’, para
dispor sobre a Semana de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho e no

Emprego.
Justifica assim a proposicéo o seu autor, in litteris:

“Conforme a Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes Unidas, em seu art. 8°,
prevé que os Estados Partes se empenham a aceitar medidas imediatas,
efetivas e apropriadas para conscientizar toda a sociedade sobre as
condigcbes das pessoas com deficiéncia e fomentar o respeito pelos
direitos e pela dignidade dessas pessoas. Devem também promover a
conscientizagdo sobre suas capacidades e contribuicbes”. E continua: “As
medidas para esses fins incluem, entre outras, langar e dar continuidade

a efetivas campanhas de conscientizagdo publicas”.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jodo Campos
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Em apenso, encontram-se os Projetos de Lei de n®* 2.177/19 — que:
“determina a criacdo de incentivos fiscais as empresas que invistam em cursos de
capacitacdo e habilitacdo profissional as pessoas com deficiéncia” - e 2.190/19 - que
“dispbe sobre o Emprego Apoiado” -, de autoria, respectivamente, do Deputado MARCOS
PEREIRA e da Deputada MARIA ROSAS.

Os projetos foram distribuidos inicialmente a CPD — Comissao de Defesa
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, onde foram aprovados nos termos de um
substitutivo oferecido pela Relatora, Deputada FLORDELIS, ja em 2019.

O substitutivo faz modificacbes em duas das proposi¢coes, como explica a

autora do mesmo.
Assim, no projeto mais antigo:

“(...) alterar o posicionamento da matéria na lei, do artigo 35- A para o
art. 38-A, de forma que integre a Se¢do que trata da inclusdo da pessoa
com deficiéncia no trabalho; nos §§ 2° e 32 do artigo 35-A do projeto (38-A
no Substitutivo), trocar a expressao “o Ministério do Trabalho” por “a
autoridade competente em matéria de inclusdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho”, porque aquele Ministério encontra-se
extinto, do inciso Il do caput do artigo 35-A do projeto (38-A no
Substitutivo), excluir a expressdo “nos termos do inciso | do caput deste
artigo”, para ndo gerar controvérsias sobre a consideragdo do aprendiz no
calculo da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia prevista no
artigo 93 da Lei n® 8.213, de 1991, ja que o § 3° deste 4 artigo determina
que sera considerada somente a contratagdo direta de pessoa com
deficiéncia, excluido o aprendiz; no § 3° do artigo 35-A do projeto (38-A
no Substitutivo), substituir a referéncia as “empresas dispensadas do
cumprimento do disposto no art. 93 da Lei n® 8.213” pela mengéo as
“empresas com menos de 100 (cem) trabalhadores”, porque entendemos
mais adequado considerar diretamente o parédmetro previsto no projeto do

que manter a vinculagdo ao dispositivo da Lei n® 8.213/91”.
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“(...) ressalvando apenas o conceito de pessoa com deficiéncia

previsto no inciso | de seu artigo 4°. Neste ponto, entendemos que o
conceito deve ser alterado para coincidir com o estabelecido na Lei n®
13.146, de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)”.

Em seguida, foi a vez da CDEICS — Comissao de Desenvolvimento
Econbémico, Industria, Comércio e Servigos, analisar os projetos. Naquele érgao técnico,
as proposicoes também foram aprovadas, ja neste ano de 2021, nos termos de um novo
substitutivo oferecido pelo Relator, Deputado AMARO NETO, com a rejeicdo do
substitutivo/CPD. O novo substitutivo, segundo o seu autor, faz pequenas modificagdes

nos 2 projetos mais recentes. In verbis:

“Também concordamos com os termos do PL 2.177/2019, entretanto,
Julgamos mais adequado mudar a alocagdo da alteragéo proposta dentro
da Lei n°® 13.146/15. Entendemos que haveria maior harmonia ao texto
caso fosse inserido no CAPITULO VI (Do Direito ao Trabalho), Secéo Il
(Da Habilitagdo Profissional e Reabilitagdo Profissional), o que seria
concretizado com a insergdo de um novo § 82 no art. 36. Em relagédo ao
PL 2.190/2019 também somos pela aprovagdo, com algumas alteragbes
para melhor atender a quem a lei esta direcionada, ou seja, as pessoas

com deficiéncia”.

Todas estas proposicoes encontram-se nesta comissdo CCJC -
Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania, onde foi apresentada uma emenda,
dentro do prazo regimental, e aguardam parecer acerca de sua constitucionalidade,

juridicidade e técnica legislativa.

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

A iniciativa das proposi¢cées em epigrafe € valida, pois duas delas visam

alterar leis federais, o que evidentemente s6 pode ser feito por outra lei federal. Compete

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jodo Campos
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mesmo a Unido editar normas gerais sobre a matéria tratada nas proposigdes, nos termos
do disposto no art. 24, XIV e § 12 da CF.

Ultrapassada a questao da iniciativa e passando a analise pormenorizada
das proposi¢des, vemos que o PL n° 11.263, de 2018 n&o apresenta problemas juridicos.
Quanto a técnica legislativa, na redacgéao final devera ser feita a adaptagédo da proposigao
as regras da LC n° 95, de 1998 (aposicao da rubrica “(NR)” ao final do artigo do diploma
legal a ser alterado pelo projeto, e supressdo dos numeros). Também na redacéo final
devera ser corrigido pequeno lapso de redacédo constante da ementa do projeto. Ainda, a
expressado ‘Ministério do Trabalho’ devera ser substituida por ‘Ministério do Trabalho e
Previdéncia’.

Passando ao PL n° 2.177/19 (apensado), o mesmo também néo
apresenta problemas juridicos, sé6 demandando aperfeicoamento da redagdao, o que

podera ser feito na redacgao final.

O projeto apensado mais recente, por sua vez, também nao tem
problemas juridicos. Ja quanto a técnica legislativa e a redagao, entretanto, na redagao
final deverao ser feitos alguns ajustes, como a supresséo de numeros (LC n© 95/98) e a

renumeracgao dos paragrafos dos arts. 5% e 6°.

Passando ao substitutivo/CPD, o mesmo nao tem problemas juridicos e
s6 demanda adaptacao aos preceitos da LC n© 95, de 1998 (supressdo dos numeros), o

que podera ser feito na redacgao final.

Finalmente, o substitutivo/CDEICS tem vicio de constitucionalidade no art.
10, pois é fixado prazo para que outro Poder exerca competéncia tipica. Oferecemos
subemenda modificativa ao comando. Quanto a técnica legislativa, outrossim, tem que ser
feita a adaptacdo do texto aos preceitos da LC n° 95, de 1998, com a supressado dos
numeros, o0 que podera ser feito na redacéo final. Também na redacéao final podera ser
aperfeicoada a redagdo do projeto, com a substituicido da expressao ‘Ministério do

Trabalho’ por ‘Ministério do Trabalho e Previdéncia’ e outros pequenos ajustes.

No mesmo sentido, o nobre Deputado Vinicius de Carvalho apresentou

emeda a fim de suprir 0 art. 12 do substitutivo adotado pela CDEICS, por entender que

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jodo Campos
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CAMARA DOS DEPUTADOS

ele é inconstitucional. Segundo o ilustre par, o dispositivo tem vicio de iniciativa ao
estipular atribuicdes ao Ministério do Trabalho do Poder Executivo e viola o principio
constitucional da livre iniciativa ao interferir na atividade privada, podendo prejudicar
inclusive sua competitividade. Este relator acolhe a emenda para sanar vicios de

constitucionalidade.

Destarte, votamos pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica
legislativa da EMC n.1; pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa do
PL n® 11.263, de 2018; pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa do
PL n® 2.177, de 2019 (apensado); pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica
legislativa do PL n® 2.190, de 2019 (apensado); pela constitucionalidade, juridicidade e
boa técnica legislativa do substitutivo/CPD aos projetos; e finalmente pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa do substitutivo/CDEICS aos

projetos, nos termos da subemenda em anexo.
E como votamos.

Sala da Comissao, em de de 2022.

JOAO CAMPOS
Deputado Federal

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jodo Campos
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

SUBSTITUTIVO DA QOMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
AO PROJETO DE LEI N°11.263, DE 2018

(Apensados: PL n° 2.177/2019 e PL n°® 2.190/2019)

Dispbe sobre o emprego apoiado

SUBEMENDA DO RELATOR

Dé-se a seguinte redacéo ao art. 10 da proposigao:

“Art. 10. O detalhamento e a normatizagdo da profissdo de Consultor de
Emprego Apoiado serdo objeto de requlamentagdo complementar.”

Sala da Comissdo, em de de 2022.

JOAO CAMPOS
Deputado Federal

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jodo Campos
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PROJETO DE LEI N©11.263, DE 2018
Apensados: PL n®2.177/2019 e PL n© 2.190/2019

Adiciona artigo a Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015,
que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), para
sobre a Semana de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
no Trabalho e no Emprego.

Autores: Deputado CARLOS HENRIQUE GAGUIM
Relator: Deputado JOAO CAMPOS

COMPLEMENTAGAO DE VOTO

Apds a apresentagao do parecer deste relator ao Projeto de Lei n°® 11.363
de 2018, de autoria do ilustre Deputado Carlos Gaguim, e apensados, foi-me sugerida
uma alteragdo com vistas a rejeitar a EMC n.1- CCJC, de autoria do nobre deputado
Vinicius de Carvalho.

Nesse sentido, votamos pela inconstitucionalidade, injuridicidade e boa
técnica legislativa da EMC n.1- CCJC, pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica
legislativa do PL n® 11.263, de 2018; pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica
legislativa do PL n® 2.177, de 2019 (apensado); pela constitucionalidade, juridicidade e
boa técnica legislativa do PL n° 2.190, de 2019 (apensado); pela constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa do substitutivo/CPD aos projetos; e finalmente pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa do substitutivo/CDEICS aos
projetos, nos termos da subemenda apresentada.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

JOAO CAMPOS
Deputado Federal

*CD228036857800 =*
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

(Apensados: PL n° 2.177/2019 e PL n°® 2.190/2019)

Dispde sobre o emprego apoiado

SUBEMENDA DO RELATOR

Dé-se a seguinte redacéo ao art. 10 da proposic¢ao:

“Art. 10. O detalhamento e a normatizagdo da profissdo de Consultor de
Emprego Apoiado serdo objeto de regulamentacdo complementar.”

Sala da Comisséo, em de de 2022.

JOAO CAMPOS
Deputado Federal
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGCA E DE CIDADANIA

PROJETO DE LEI N° 11.263, DE 2018

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania, em reuniao
extraordinaria realizada hoje, mediante votagdo ocorrida por processo simbodlico,
concluiu pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa do Projeto de Lei n°
11.263/2018 e dos Projetos de Lei n°s 2.177/2019 e 2.190/2019, apensados; do
Substitutivo da Comissao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia; do Substitutivo da
Comissao de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Servigos, com
subemenda; e pela inconstitucionalidade, injuridicidade e técnica legislativa da Emenda
apresentada nesta Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, nos termos do
Parecer com Complementacao de Voto do Relator, Deputado Joao Campos.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Darci de Matos, Joao Campos e General Peternelli - Vice-
Presidentes, André Janones, Camilo Capiberibe, Eduardo Bismarck, Eliza Virginia,
Enrico Misasi, Fabio Trad, Felipe Francischini, Fernanda Melchionna, Fernando
Rodolfo, Juarez Costa, Julio Delgado, Lucas Redecker, Luiz Carlos, Luizdo Goulart,
Nicoletti, Patrus Ananias, Paulo Teixeira, Pr. Marco Feliciano, Ricardo Silva, Rubens
Bueno, Rubens Pereira Junior, Rui Falcao, Samuel Moreira, Sandro Alex, Tabata
Amaral, Tadeu Alencar, Aliel Machado, Aline Sleutjes, Capitdo Alberto Neto, Celso
Sabino, Delegado Pablo, Diego Garcia, Eduardo Cury, Fabio Henrique, Felipe Rigoni,
Franco Cartafina, Giovani Cherini, Jones Moura, Joseildo Ramos, Kim Kataguiri,
Marcelo Moraes, Mdario Heringer, Paulo Magalhdes, Pedro Lupion e Subtenente
Gonzaga.

Sala da Comissao, em 8 de novembro de 2022.

Deputado ARTHUR OLIVEIRA MAIA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Arthur Oliveira Maia
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA

SUBEMENDA ADOTADA PELA CCJC
AO SUBSTITUTIVO DA CDEICS
AO PROJETO DE LEI N° 11.263, DE 2018

Dé-se a seguinte redacéo ao art. 10 da proposigao:

“Art. 10. O detalhamento e a normatizacdo da profissdo de
Consultor de Emprego Apoiado serdo objeto de regulamentagdo
complementar.”

Sala da Comissao, em 8 de novembro de 2022.

Deputado ARTHUR OLIVEIRA MAIA
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Arthur Oliveira Maia
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