COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A DEBATER PROPOSTA QUE INSTITUI
O ESTATUTO DO APRENDIZ
(PL 6461/19, do dep. André de Paula - PSD/PE e outros)

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 6461/2022 E APENSADOS

Altera a Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei
8.213, de 24 de julho de 1991, para
aperfeicoar a legislagao que trata da

aprendizagem.

EMENDA SUBSTITUTIVA N°

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispbde sobre a aprendizagem profissional, politica publica
voltada para a garantia do direito a profissionalizagédo, previsto no art. 227 da

Constituicao Federal.

Art. 2° A agado da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios na
efetivacdo do direito dos adolescentes, jovens com até vinte e quatro anos de
idade incompletos e pessoas com deficiéncia a profissionalizagédo, ao trabalho e

a renda pode contemplar a adogao das seguintes medidas, entre outras:

| - contratacédo de aprendizes, conforme previsdo orgamentaria,

por:
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a) oOrgaos publicos integrantes da administracdo direta dos Poderes

Executivo, Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do Ministério

Publico;

b) autarquias e fundagdes publicas;

Il - pactuacao de parcerias como entidade concedente da experiéncia pratica do
aprendiz para incentivar o cumprimento alternativo da cota de aprendizagem,
previsto no art. 432-K da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

lIl - criacdo de incentivos fiscais para a contratacido de aprendizes.

§ 1° A contratacdo de aprendizes pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios observara regulamento especifico, que deve:

| - estar em consonancia com as normas da CLT, exceto quanto a observancia
do percentual minimo previsto no art. 429 da CLT pelos entes federativos que
adotem regime estatutario para seus servidores publicos;

Il - assegurar prioridade de contratacdo a pessoas em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social, assim consideradas aquelas elencadas no § 3°
do art. 427-A da CLT;

lIl - observados os principios aplicaveis a administracdo publica, dispor sobre o
processo seletivo dos candidatos e prever a forma de contratagdo indireta dos
aprendizes, nos termos do § 3° do art. 431 da CLT; e

IV - estabelecer que, no caso de o contrato de aprendizagem celebrado entre
aprendiz e entidade a que se referem os incisos Il e Ill do art. 430 da CLT ter
prazo de vigéncia superior ao termo final do instrumento firmado pela
administragdo publica, deve ser firmado aditamento especifico na parceria
estabelecida ou no contrato administrativo celebrado, para possibilitar o
cumprimento de todo o contrato de aprendizagem e garantir o repasse dos
valores pactuados por 6rgao ou entidade publica elencado nas alinas “a” e “b”

do inciso | do caput deste artigo.

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ficam autorizados a
instituir programas de incentivo a aprendizagem e a geracao de renda, mediante
fomento a microempresas, empresas de pequeno porte, microempreendedores

individuais e agricultores familiares.

§3° A agao de fomento de que trata o § 2° deste artigo podera ser em forma de

subvencdo econdmica e sera destinada as microempresas, empresas de
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pequeno porte, microempreendedores individuais e agricultores familiares,
limitado a contratacao de até dois aprendizes por estabelecimento, pelo prazo
maximo do contrato de aprendizagem, no valor de 50% (cinquenta por cento) do

salario bruto do aprendiz, o qual sera repassado, nos termos de regulamento.

Art. 3° A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°

5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“427-A. Aprendizagem profissional € o instituto juridico destinado a formagao
técnico-profissional metdédica de pessoas com idade entre 14 (quatorze) e 24
(vinte e quatro) anos incompletos e pessoas com deficiéncia sem limitagcao
quanto a idade maxima, desenvolvida por meio de atividades tedricas e praticas,

formalizado por contrato de aprendizagem.

§ 1° As normas relativas a aprendizagem profissional ndo podem ser objeto de
negociagao coletiva, salvo para o estabelecimento de condicdo mais favoravel

ao aprendiz.

§ 2° A aprendizagem profissional deve ser inclusiva, de qualidade e obedecer

aos seguintes principios:

| - prioridade para adolescentes de quatorze a dezoito anos incompletos;

Il — o ingresso protegido e adequado de adolescentes no mundo do trababalho;
Il — estratégia de combate ao trabalho infantil;

IV — qualificagdo profissional adequada ao mundo do trabalho;

V - respeito a condigao peculiar de pessoa em desenvolvimento de aprrendiz

com idade inferior a dezoito anos;

VI — observancia das necessidades relacionadas a transigcdo da informalidade

para o mercado formal de trabalho;
VII - primazia do carater pedagogico e educativo sobre o produtivo; e

VIII - incentivo a contratagdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
ou risco social, como forma de redugdo das desigualdades sociais e

regionais.

§ 3° Para os fins deste Capitulo, consideram-se pessoas em situagcdo de

vulnerabilidade ou risco social, entre outras:
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| - adolescentes e jovens egressos do sistema socioeducativo ou em

cumprimento de medidas socioeducativas;
Il - jovens em cumprimento de pena ou egressos do sistema prisional ; e

Il — adolescentes e jovens:

a) cujas familias forem veneficiarias dos programs de transferéncia de renda

de que trata a Lei n.° 14.284, de 29 de desembro de 2021, ou de outros que venha

a substitui-los; ou

b) que pertencerem a familia de baixa renda inscrita no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o art. 6°-F da
Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

IV - adolescentes e jovens em situagdo ou egressos de acolhimento

institucional;
V - adolescentes e jovens egressos do trabalho infantil;
VI - pessoas com deficiéncia;

VIl - adolescentes da rede publica de ensino matriculados no ensino
fundamental e médio regular ou na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos, bem como no ensino médio articulado com a educacgao profissional e

tecnologica; e

VIII - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na

rede publica de ensino.
§ 4° S&o requisitos da aprendizagem profissional:

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatoria a educacao basica aos aprendizes

que ainda nao a concluiram;
Il - horario especial para o exercicio das atividades escolares;

Il - formagao profissional em suas dimensdes indissociaveis de teoria e pratica,
compondo tanto a fase escolar como a fase de pratica profissional curricular na

empresa;
IV - garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios;
V - formalizagdo mediante contrato escrito e assinatura de CTPS; e

VI - observancia das proibicbes de trabalho as pessoas menores de dezoito
anos, na previsao de elisdo dos riscos que possam comprometer a saude, a
seguranga e a moral dos adolescentes ou na previsdo de execugdo das

atividades de pratica profissional curricular em ambiente simulado.”(NR)
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CANTAZB .o

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS,
matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
médio, e inscricdo em programa de aprendizagem profissional desenvolvido
pela entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metddica,

considerada como entidade qualificadora.

§ 3° O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 3 (trés)
anos, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia, sem limite de tempo,
desde que o tempo excedente seja fundamentado em aspectos relacionados a

deficiéncia, vedada a contratacao de aprendiz por tempo indeterminado.

§ 3°%A. Poderdo ser celebrados contratos sucessivos de aprendizagem

profissional:
| - com estabelecimentos diferentes; ou

Il - com 0 mesmo estabelecimento, observado o limite maximo de dois contratos
sucessivos e a exigéncia de que os contratos sejam vinculados a programas de

aprendizagem distintos.

§ 4° A formacgao técnico-profissional metddica a que se refere o caput deste
artigo devera ser executada integralmente durante a vigéncia do contrato de

aprendizagem, e se caracteriza por:

| - atividades tedricas e praticas desenvolvidas pela entidade qualificadora
relacionadas ao conjunto de competéncias fundamentais de determinada
profissdo, pedagogicamente organizados nos desenhos curriculares dos
respectivos perfis profissionais da ocupacdo e devidamente registradas nos

Planos de Curso.

Il - atividades de pratica profissional curricular na empresa, compreendendo a
aplicacdo de conhecimentos e habilidades associados a ocupagéo, objeto do
programa de curso da aprendizagem profissional,desenvolvidas sob a
coordenagao e monitoramento do estabelecimento cumpridor da cota de

aprendizagem e acompanhamento da entidade qualificadora; e

lll - indissociabilidade entre teoria e pratica, metodicamente organizadas e

trabalhadas por meio de tarefas de complexidade progressiva, que permitam ao
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aprendiz a aquisicdo de competéncias socioemocionais e profissionais

adequadas a ocupacgao e ao mundo do trabalho.

§ 4°-A A formacao técnico-profissional metddica a que se refere o § 4° deste
artigo sera realizada por meio de cursos de aprendizagem profissional
organizados e desenvolvidos sob a coordenagcdo e responsabilidade das

entidades qualificadoras, elencadas nos artigos 429 e 430 desta Consolidagéo.

§ 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica as pessoas

com deficiéncia.

§ 7° Para o aprendiz com deficiéncia com dezoito anos ou mais, a validade do
contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS e matricula e
frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido pela entidade

qualificada em formagao técnico-profissional metddica.” (NR)

§ 8° O contrato de aprendizagem profissional podera ser prorrogado, por meio
de aditivo contratual e anotacédo na CTPS, respeitado o prazo maximo de quatro
(4) anos, na hipotese de continuidade de itinerario formativo, conforme

estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 9° Na hipotese prevista no § 9°, a continuidade do itinerario formativo podera
ocorrer pelo reconhecimento dos cursos ou de parte de cursos da educagéao
profissional e tecnolégica como atividade tedrica de curso de aprendizagem

profissional.

§ 10. Para fins do disposto no § 10, considera-se o inicio do itinerario formativo
aquele que tenha ocorrido a partir de curso ou de parte de curso:

| — de qualificagdo profissional com carga horaria minima estabelecida de 160
horas;

Il - de educacéo profissional técnica de nivel médio; ou
Il - de itinerario da formacgao técnica e profissional do ensino médio.

§ 11. Nas hipoteses previstas nos § 9° a § 11, desde que o estabelecimento
cumpridor da cota de aprendizagem profissional seja mantido, podera haver

alteracao:
| - da entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica; e

Il - do programa de aprendizagem profissional.
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§ 12. Nas hipoteses de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem
profissional que resultar em descumprimento da cota minima de aprendizagem
profissional, o empregador devera contratar novo aprendiz no inicio do novo

ciclo do programa de apredizagem aberto pela entidade de formagéo.

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e
matricular em curso de aprendizagem profissional dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento), no
minimo, e 15% (quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes em

cada estabelecimento, cujas fun¢gées demandem formacgéao profissional.” (NR)

1°-C Quando o numero de empregados do estabelecimento for inferior a sete, é

permitida a contratacdo de até dois aprendizes.

§ 4° Excluem-se da base de calculo da cota de aprendizagem:

| - os aprendizes com contratos vigentes;

Il - os empregados afastados por incapacidade temporaria que estejam
recebendo beneficio previdenciario;

Il - os empregados que executem os servigos prestados sob o regime de
trabalho temporario, instituido pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974; e

IV - os empregados com idade entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos
incompletos com contratos de trabalho vigentes ha pelo menos doze meses,
desde que representem, no minimo, cinquenta por cento do total de empregados

do estabelecimento.

§ 5° Na hipdtese de empresas que prestem servigos especializados para
terceiros, independentemente do local onde sejam executados, os empregados
serao incluidos exclusivamente na base de calculo da prestadora.

§ 6° A cota de aprendizes de cada estabelecimento sera calculada por
competéncia mensal, considerando a quantidade de empregados constatada ao
final de cada més.

§ 7° Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem profissional estabelecida
no caput deste artigo, cada aprendiz deve ser computado uma unica vez,

exclusivamente durante a vigéncia do contrato de aprendizagem profissional.
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§ 8° O estabelecimento pode contratar o aprendiz para a ocupagao que entender
mais adequada, desde que o matricule em curso de aprendizagem profissional
correspondente a ocupacéao escolhida.

§ 9° A contratagdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, a pessoas
com idade entre quatorze e dezoito anos incompletos, exceto quando:

| - as atividades de pratica profissional curricular na empresa ocorrerem no interior
do estabelecimento e sujeitarem os aprendizes a condi¢gdes insalubres ou
perigosas, sem que se possa elidir o risco ou realizar as atividades integralmente
em ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licengca ou
autorizacao vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos; ou

lll - a natureza das atividades de pratica profissional curricular na empresa for
incompativel com o desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes
aprendizes.

§ 10 As atividades praticas da aprendizagem profissional a que se referem os
incisos | a lll do § 10 deste artigo devem ser designadas a aprendizes maiores de
dezoito anos de idade.

§ 11 A Auditoria Fiscal do Trabalho divulgara mensalmente a cota de cada
estabelecimento, considerando os dados declarados no sistema eletronico oficial,
franqueando ao empregador o acesso a metodologia utilizada para o referido
calculo.

§ 12 A informagédo sobre a cota minima e a maxima de aprendizes de cada
estabelecimento e o numero de aprendizes contratados devem constar em
sistema eletrdnico disponivel ao publico em geral mantido pelo governo federal.

§ 13 As informagdes sobre numero de empregados de cada estabelecimento
devem ser disponibilizadas apenas para a prépria empresa interessada.

§ 14 O Ministério do Trabalho e Previdéncia disponibilizara sistema eletrénico
que permita ao publico em geral a emissdo de certiddo de cumprimento de cota
de aprendiz dos estabelecimentos para comprovagdao do atendimento as
exigéncias estabelecidas na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 15 O Ministério do Trabalho e Previdéncia deve publicar e desenvolver
anualmente o Censo da Aprendizagem Profissional, com o objetivo de captar dos
estabelecimentos de todo pais informagdes sobre as fungdes mais demandadas
para contratacdo de aprendizes, bem como outros dados pertinentes para

a melhoria do instituto da aprendizagem profissioal.” (NR)

“Art. 429-A. E facultativa a contratacdo de aprendizes para:
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l. microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive as optantes pelo
Simples Nacional, previsto na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006;

Il. entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacao
profissional e tenham habilitagdo na modalidade aprendizagem profissional com

turma de aprendizagem profissional em andamento; e

Il. orgaos e entidades da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional de entes federativos que adotem regime estatutario para seus

servidores publicos.

Paragrafo unico. A contratagdo do aprendiz pela administragdo publica direta,
autarquica ou fundacional deve observar regulamento especifico, em
consonancia com as normas previstas nesta Consolidagdo, assegurada a
prioridade a pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, assim

consideradas as elencadas no § 3° do art. 427-A desta Consolidacdo. (NR)

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo, de forma a manter a qualidade do
processo de formagao dos aprendizes, bem como acompanhar e avaliar os
resultados, devem:

| - dispor de infraestrutura fisica e tecnologica, recursos humanos e didaticos
adequados ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem profissional;

Il - disponibilizar recursos de acessibilidade, comunicacao, tecnologia assistiva
ou ajuda técnica e adaptagdes razoaveis; e

lIl - disponibilizar instrutores proprios e mecanismos de avaliacdo do curso de
aprendizagem profissional, mediante registro e acompanhamento das atividades
tedricas e praticas, com a participagdo do aprendiz e do estabelecimento
cumpridor da cota.

IV - disponibilizar equipe técnica multidisciplinar formada, no minimo, por

coordenador pedagogico, assistente social e psicélogo.

§ 1°-A. As entidades a que se referem os incisos Il e Ill do caput deste artigo,
quando ofertarem programas de aprendizagem profissional destinados a

adolescentes, deverdo:
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| - estar registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Il — atuar no desenvolvimento de programas de aprendizagem profissional em
observancia, além destas normativas, as denominagdes das ocupagdes na CBO
e a legislacdo especifica da educagéo profissional e tecnoldgica, incluindo a
restricao de oferta de cursos de educagao profissional técnica de nivel médio a

instituicdes e redes formais de ensino.

§ 1°-B. As entidades qualificadoras, ao elaborar os programas de aprendizagem
profissional, e os estabelecimentos onde ocorre a aprendizagem pratica devem

observar as proibi¢gdes de trabalho aos menores de dezoito anos.

§ 1°-C A entidade qualificadora pode desenvolver programa de aprendizagem
em municipio diverso de sua sede, desde que cadastre a correspondente
unidade e o respectivo programa para cada municipio onde ira atuar, ficando
dispensada da inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) a
unidade que ndo tenha autonomia administrativa ou que ndo seja gestor de

orcamento.

§ 1°-D As regras listadas no caput do § 1° ndo se aplicam as instituicées de
ensino formal que compdem os sistemas educacionais (Servigos Nacionais de
Aprendizagem e as entidades do inciso | do caput do artigo), devendo estas
seguir a base legal propria da Educacéao Nacional de modo a garantir a qualidade

da educacéo profissional oferecida por meio da aprendizagem profissional.”
§ 2° A entidade qualificadora concedera:

| - aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem com
aproveitamento, certificado de qualificagdo profissional, que devera conter a
carga horaria, as unidades curriculares, o titulo e o perfil profissional para a

respectiva ocupacgéo; e

Il - aos aprendizes que concluirem com aproveitamento apenas unidade
curricular, médulo ou etapa, certificado de formagéo, que devera conter a carga

horaria, observadas as normas especificas da legislagao educacional .

lIl - nos casos onde o curso concluido for o Técnico de Nivel Médio ou a unidade
curricular, etapa ou moédulo de curso técnico, com terminalidade que caracterize

efetiva qualificacado profissional técnica, as instituicdes de ensino formal deverao
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emitir o diploma de Técnico ou o certificado de qualificagao profissional técnica
seguindo as determinagbes dos normativos especificos da Educagao Profissional
e Tecnoldgica para fins de validade e reconhecimento no ambito dos sistemas de

ensino.

3° As entidades mencionadas neste artigo deverdo cadastrar seus cursos, turmas
e aprendizes matriculados em sistema eletrénico oficial mantido pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia, exigida prévia habilitacdo das entidades elencadas

nos incisos Il e lll do caput deste artigo e validagdo de seus cursos.

3°-A Cabera ao Ministério do Trabalho e Previdéncia definir os fluxos e os
parametros para o processo de habilitagdo das entidades previstas nos incisos Il

e |l do caput deste artigo e conduzi-lo.

§ 4°. Os cursos validados devem ser disponibilizados no portal do Ministério do

Trabalho e Previdéncia para consulta publica.

§ 5° As entidades mencionadas neste artigo podem firmar parcerias entre si
para o desenvolvimento dos cursos de aprendizagem profissional, conforme
regulamento, vedada a parceria em que uma das entidades qualificadoras se

limite a anotar a CTPS do aprendiz.

§ 6° Quando a lei exigir formacgao profissional especifica para o exercicio de
uma ocupagao ministrada obrigatoriamente por entidade n&o elencada no rol de
entidades qualificadoras previsto no caput, a parceria para o desenvolvimento
do curso de aprendizagem profissional pode ser excepcionalmente firmada entre
entidade qualificadora e entidade legalmente autorizada para a oferta da

formacéo profissional.

§ 7° Os cursos de aprendizagem profissional devem ser ofertados de forma
inteiramente gratuita ao aprendiz, sendo vedada a cobranga de taxa de
inscricao, matricula, mensalidades, material didatico, uniforme ou 6nus de

qualquer natureza.

§ 8° Em caso de inadequacgao ao disposto na lei, as entidades estao sujeitas a

suspensao pela fiscalizagao do trabalho, nos termos previstos em regulamento.

§ 9° Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia regulamentar e autorizar
a execucao de programas de aprendizagem experimentais demandados pelo
mundo de trabalho, que possuam caracteristicas inovadoras em relacdo a
formagao técnico-profissional metdédica dos programas de aprendizagem

profissional, mediante a apresentagao pela entidade qualificadora de:

| - projeto pedagdgico do programa de aprendizagem experimental;
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9°-A. O disposto no § 9° ndo se aplica aos casos em que o programa de

T

aprendizagem profissional envolver o desenvolvimento de cursos da educacgao
profissional técnica de nivel médio experimentais, situagdo essa onde devem
ser seguidos e cumpridos os normativos estabelecidos no regramento préprio da

Educacao Nacional.

“‘Art. 431 A contratagdo do aprendiz pode ser efetivada pelo estabelecimento
cumpridor da cota ou pelas entidades mencionadas nos incisos Il e Ill do art. 430
desta Consolidagdo, caso em que nao gera vinculo de emprego com o

estabelecimento.

§ 2° Na hipotese de contratacdo de aprendiz diretamente pelo estabelecimento
obrigado ao cumprimento da cota de aprendizagem, esse assume a condi¢ao de
empregador, hipotese em que deve inscrever o aprendiz em programa de
aprendizagem profissional ministrado pelas entidades indicadas nos artigos 429

e 430 desta Consolidacgao.

§ 3° Na hipdtese de contratagcdo de aprendizes pelas entidades a que se
referem os incisos Il e Ill do art. 430 desta Consolidacdo, denominada
contratacio indireta:

| - deve ser celebrado previamente contrato entre o estabelecimento e a
entidade;

I - a entidade, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de

aprendizagem, assumira a condicao de empregador, cabendo-lhe: =

a) cumprir a legislagao trabalhista;

b) informar nos sistemas eletrénicos oficiais que se trata de contratagao indireta, —

especificando a razdo social € o numero de inscrigdo no CNPJ do —

estabelecimento cumpridor da cota; e
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c) desenvolver o programa de aprendizagem, observado o catalogo de

programas estabelecido e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia;

lll - o estabelecimento deve proporcionar a experiéncia pratica para a formagao
técnico-profissional metddica do aprendiz, exceto nas hipdteses previstas no §
3° do art. 432-1 e no art. 432-K desta Consolidacgao;

IV - devem constar, nos registros e contratos de aprendizagem firmados pelas
entidades com os aprendizes, a razao social, o endereco € o numero de

inscricdo no CNPJ do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota.

§ 4° A contratagdo do aprendiz por empresas publicas e sociedades de
economia mista, as quais se aplica a obrigatoriedade de cumprimento da cota
prevista no art. 429 desta Consolidagao, deve ser precedida da realizagdo de
processo seletivo devidamente estipulado em edital publicado em meio

impresso ou virtual e pode ocorrer:
| - de forma direta, nos termos do § 2° deste artigo; ou

Il - de forma indireta, nos termos do § 3° deste artigo.

§ 5° No caso de contratacdo indireta de aprendiz, o estabelecimento
responsavel pelo cumprimento da cota assumira responsabilidade solidaria com

0 empregador pelas obrigagdes trabalhistas.

§ 6° A contratacdo de aprendizes pelas entidades a que se referem os incisos |l
e lll do art. 430 desta Consolidagao, na forma do caput e do § 3° deste artigo,

nao configura cessdo de mao de obra”. (NR)

“Art. 431-A. O contrato de aprendizagem deve indicar expressamente:

| - o termo inicial e o termo final, coincidentes com o prazo do curso de

aprendizagem;

Il - o nome e o numero do curso a que o aprendiz esta vinculado e matriculado,
com indicagdo da carga horaria das atividades tedricas e praticas a serem

desenvolvidas na entidade qualificadora e no estabecimento cumpridor da cota;

Il - perfil profissional da formacao identificavel no mundo do trabalho, com as
competéncias profissionais a serem desenvolvidas (profissionais técnicas e

socioemocionais) necessarias ao exercicio profissional;

IV- a funcdo, a jornada diaria e a duragdo semanal, de acordo com a carga

horaria estabelecida no programa de aprendizagem, e o horario das atividades a
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serem desenvolvidas na entidade qualificadora e no estabecimento cumpridor da

cota;
V - a remuneragao pactuada;

VI - os dados do estabelecimento cumpridor da cota, do aprendiz e da entidade

qualificadora;

VI - o local de execucédo das atividades teoricas e de pratica profissional curricular

do programa de aprendizagem; e

VIl - a descricdo das atividades de pratica profissional curricular que o

aprendiz desenvolvera no estabelecimento cumpridor da cota.

Paragrafo unico. O prazo contratual deve garantir o cumprimento integral da

carga horaria das atividades tedrics e praticas.” (NR)

“Art. 431-B A transferéncia do aprendiz entre matriz e filial, entre filiais ou entre
estabelecimentos do mesmo grupo econémico é permitida, desde que haja
concordancia do aprendiz e da entidade qualificadora, e ndo acarrete prejuizo

ao proprio aprendiz, ao processo pedagdgico e ao horario da escola regular.

§ 1° A transferéncia deve ser formalizada mediante elaboracédo de um termo
aditivo ao contrato de aprendizagem e ser informada nos sistemas eletrénicos

oficiais competentes pelos estabelecimentos envolvidos.

§ 2° Ocorrida a transferéncia, o aprendiz contratado deixa de ser computado na
cota do estabelecimento de origem e passa a ser computado na cota do

estabelecimento para o qual foi transferido.” (NR)

AT, A2, e e

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado a educagdo basica., se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem realizada na entidade

qualificadora.

§ 3° O tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades a que se refere o
art. 430 e o estabelecimento onde se realizara a aprendizagem profissional nao

sera computado na jornada.

§ 4° A duragdo semanal do trabalho do aprendiz, ainda que inferior ao limite
previsto no art. 58-A desta Consolidagao, nao caracteriza o trabalho em regime

de tempo parcial.
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§ 5° A duracéo do trabalho do aprendiz compreende as horas destinadas as
atividades tedricas e as atividades praticas desenvolvidas na entidade

qualificadora e no estabelecimento cumpridor da cota.

§ 6° Na hipotese de o aprendiz com idade inferior a dezoito anos ser empregado
em mais de um estabelecimento, as horas da duracédo do trabalho em cada um
deles devem ser somadas para fins de verificacdo do respeito aos limites

previstos no caput € no § 1° deste artigo.

§ 7° Nos contratos de aprendizagem com jornada diaria de mais de quatro a
seis horas diarias, o intervalo intrajornada para descanso e alimentagao pode

ser de até uma hora, desde que observados os seguintes requisitos:
| — concessao de alimentagao ou beneficio correspondente ao aprendiz; e
Il — aunuéncia expressa do aprendiz.

§ 8° Durante a jornada de trrabalho do aprendiz podem ser desenvolvidas
atividades tedricas e praticas ou apenas uma delas, nos limites dos parametros

estabelecidos no contrato de aprendizagem.

§ 9° A fixacdo do horario de trabalho do aprendiz deve ser feita pelo
estabelecimento cumpridor de cota em conjunto com a entidade qualificadora,
com respeito a carga horaria estabelecida no programa de aprendizagem e ao

horario escolar.

§ 10 As atividades devem ser desenvolvidas em horario que néo prejudique a
frequéncia do aprendiz a escola, devendo o empregador conceder-lhe o tempo

necessario para a frequéncia as aulas, nos termos desta Consolidagao.

§ 11. E permitido o trabalho do aprendiz maior de dezoito anos de idade em
domingos e feriados nas atividades e estabelecimentos autorizados por lei,

respeitados os limites previstos para os demais trabalhadores.” (NR)

“Art. 432-A. O periodo de férias do aprendiz deve ser previamente definido no
programa de aprendizagem e ser respeitado pelo estabelecimento cumpridor da

cota, observados os seguintes critérios:

| - para o aprendiz com idade inferior a dezoito anos, o periodo de férias deve

coincidir, obrigatoriamente, com as férias escolares; e

Il - para o aprendiz com idade igual ou superior a dezoito anos, o periodo de

férias deve coincidir, preferencialmente, com as férias escolares.

§ 1° Ao aprendiz € permitido o parcelamento das férias, nos termos do § 1° do

art. 134 desta Consolidagéo, observado o caput deste artigo.
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§ 2° As férias coletivas concedidas aos demais empregados do estabelecimento
devem ser consideradas como licenca remunerada, ndo sendo consideradas

como periodo de férias para o aprendiz, quando:

| - divergirem do periodo de férias previsto no programa de aprendizagem;

Il - ndo coincidirem com o periodo de férias escolares para os aprendizes

menores de dezoito anos de idade; ou

Ill - houver atividades tedricas na entidade qualificadora durante o periodo das

férias coletivas.

§ 3° Nas hipdteses de licenga remunerada previstas no § 2° deste artigo, o

aprendiz deve continuar frequentando as atividades tedricas, caso elas estejam

sendo ministradas, ou realizar atividades a distancia.” (NR)

“Art. 432-B. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio previsto na Lei
n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o vale-transporte.” (NR)

“Art. 432-C. E assegurado a aprendiz gestante o direito a garantia proviséria
prevista no art. 10, Il, “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias
(ADCT).

§ 1° Durante o periodo da licengca, a aprendiz deve se afastar de suas
atividades, sendo-lhe garantido o retorno ao mesmo programa de
aprendizagem, caso ainda esteja em andamento, devendo a entidade
qualificadora certificar a aprendiz por unidades curriculares, modulos ou etapas

que concluir com aproveitamento.

§ 2° Na hipotese de o contrato de aprendizagem alcancar o seu termo final
durante o periodo da garantia proviséria, deve o estabelecimento cumpridor da
cota promover um aditivo ao contrato, prorrogando-o até o ultimo dia do periodo
da garantia provisoria, ainda que tal medida resulte em contrato superior ao
prazo inicialmente estipulado ou mesmo que a aprendiz alcance vinte e quatro

anos de idade.

§ 3° Na situagao prevista no § 2° deste artigo, devem ser mantidas as condigbes
de trabalho inicialmente pactuadas, inclusive jornada de trabalho, horario de
trabalho, fungao, salario e recolhimentos dos respectivos encargos, permitidas

as seguintes alteragdes:

| - alteragdes em beneficio da aprendiz; e
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Il - adaptacbes em razdo do término das atividades tedricas do curso de ﬂgé—
aprendizagem, podendo a aprendiz ser mantida nas atividades praticas pelo Ei o\
periodo total da furagao do trabalho pactuada.” (NR) g QL S
“Art. 432-D. E assegurada ao aprendiz a garantia de emprego prevista no art. -2 O
118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. %% ::
Paragrafo unico. Ao aprendiz beneficiario da garantia de emprego de que trata %g ;
este artigo aplicam-se as disposigdes previstas nos §§ 1° a 3° do art. 432-C gg (L/J
desta Consolidag&o.” (NR) 2 §

“‘Art.432-E. Ao aprendiz ndo é permitido se candidatar a cargos de dirigente
sindical nem de diregcao de comissdes internas de prevencao de acidentes de
trabalho.” (NR)

“Art. 432-F. Na hipotese de afastamento do aprendiz em razdo de servigo militar
obrigatério ou outro encargo publico, prevista no art. 472 desta Consolidagao,
para que o periodo de afastamento ndo seja computado no prazo de duragao do

contrato, nos termos do § 2° do art. 472, exige-se:
| - acordo entre as partes interessadas, inclusive a entidade qualificadora; e

Il - reposicéo das atividades tedricas do curso de aprendizagem de acordo com

cronograma elaborado pela entidade qualificadora . (NR)

Art. 432-G O Ministério do Trabalho e Previdéncia pode prever em regulamento
normas adicionais a serem cumpridas pelas entidades qualificadoras,
respeitando, sempre que pertinente, a aplicacédo da legislagcdo da Educacao
Nacional.

§ 1° E vedado impor ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no
programa de aprendizagem.

§ 2° A entidade qualificadora deve fornecer aos estabelecimentos cumpridores
de cota e ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, quando solicitado, cépia do

projeto pedagdégico do programa.” (NR)

“‘Art.432-H. A carga horaria das atividades de formagao técnico-profissional

metddica a serem desenvolvidas nas entidades qualificadoras deve representar,

*CD228439798200 =

no minimo, vinte por cento da carga horaria total ou no minimo quatrocentas
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horas, o que for maior e, no maximo, cinquenta por cento da carga horaria total

do programa de aprendizagem.

§ 1° A entidade qualificadora deve ministrar, no minimo, dez por cento de sua
carga horaria de formagéo técnico-profissional metddica no inicio do contrato,
antes do encaminhamento do aprendiz para as atividades no estabelecimento

cumpridor da cota.

§ 2° A distribuicdo da carga horaria ao longo do programa, fica a critério da
entidade qualificadora e do estabelecimento cumpridor da cota de
aprendizagem e devera ser definida e descrita no Plano de Curso que compde o
contrato de aprendizagem, conforme estabelecido nos incisos Il e IV do art. 431-
A.

§ 3° A composicao da carga horaria de formagao técnico-profissional metddica
dos programas de aprendizagem compreende competéncias basicas e
especificas, devendo a parte especifica, relativa a ocupacéo objeto do curso de
aprendizagem, corresponder a, no minimo, setenta e cinco por cento da carga

horaria total da formagao a ser desenvolvida na entidade qualificadora.

§ 4° Até dez por cento da carga horaria teorica total pode ser cumprida em
atividades de qualificacdo complementares presenciais monitoradas pelas

entidades qualificadoras.

§ 5° Até vinte e cinco por cento da carga horaria tedrica total pode ser realizada
a distancia.

§ 6° Na hipotese de realizacdo das atividades de pratica profissional curricular
do aprendiz em microempresa, empresa de pequeno porte ou

microempreendedor individual, até cinquenta por cento da carga horaria teérica

total pode ser realizada a distancia.

§ 7° A carga horaria tedrica total pode ser realizada integralmente a distancia
quando o numero potencial de aprendizes for inferior a cem aprendizes no
municipio.
§ 8° Quando atividades tedricas da aprendizagem ocorrerem na modalidade a
distancia:
| - os estabelecimentos cumpridores de cota devem disponibilizar equipamentos

tecnoldgicos e infraestrutura adequados para que os aprendizes realizem as

atividades; e
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Il - as entidades qualificadoras devem disponibilizar plataforma digital de
aprendizagem para acesso aos conteudos tedricos previstos no contrato de

aprendizagem.

§ 9° Cabera a Auditoria Fiscal do Trabalho aprovar previamente a plataforma a

que se refere o inciso Il do § 8° deste artigo, quando o programa de

aprendizagem nao contemplar cursos da educagao profissional técnica de nivel

meédio, casos em que deverdao atuar os oOrgaos proprios dos respectivos

sistemas de ensino.

§ 10 Cabera a Auditoria Fiscal do Trabalho avaliar a adequagao dos cursos de
aprendizagem as regras previstas neste capitulo, devendo atuar de modo
articulado com as instancias rsponsaveis pela superviséo e avaliagdo de cursos
do correspondente sistema de ensino quando o programa de aprendizagem
incluir cursos da educagao profissional técnica de nivel médio.

§ 11 A carga horaria a distdncia para cursos técnicos devera seguir as
determinagdes das regras estabelecidas nas normas especificas da educagao

profissional e tecnoldgica. "(NR)

“Art. 432-1. As atividades de pratica curricular do curso de aprendizagem podem
ocorrer no estabelecimento cumpridor da cota, na entidade qualificadora ou em
regime de teletrabalho, na forma do art. 75-B desta Consolidagédo, conforme
previsto no contrato de aprendizagem, ressalvadas as situagdes previstas nos
artigos 432-J e 432-K desta Consolidagao.

§ 1° Quando as atividades de praticas curricular ocorrerem no estabelecimento
cumpridor da cota de aprendizagem ou em regime de teletrabalho, sera
formalmente designado pelo estabelecimento, ouvida a entidade qualificadora,
um empregado monitor responsavel pela coordenacédo de exercicios praticos e
pelo acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em

conformidade com o disposto no programa de aprendizagem profissional.

§ 2° Na hipotese de realizagao das atividades de praticas curricular em regime de

teletrabalho:

| - € do estabelecimento cumpridor da cota a responsabilidade pela aquisicao,
manutencgao ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a execugao das tarefas de forma remota, bem como

pelo reembolso de despesas arcadas pelo aprendiz; e

Il - o aprendiz esta sujeito ao controle de jornada, devendo ser observados os

limites previstos no art. 432 desta Consolidagao.
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§ 3° As atividades praticas do programa de aprendizagem podem ser
desenvolvidas, total ou parcialmente, em ambiente simulado, quando essenciais
a especificidade da ocupacao objeto do curso, ou quando o local de trabalho

nao oferecer condigbes de segurancga e saude ao aprendiz.” (NR)

“Art. 432-J Quando o a pessoa responsavel pelo cumprimento da cota mantiver
um ou mais estabelecimentos em um mesmo municipio ou em municipios
limitrofes, dentro da mesma unidade da federacdo, pode centralizar as
atividades praticas correspondentes em um ou mais estabelecimentos desses
municipios, desde que nao resulte prejuizo ao aprendiz e que haja a anuéncia

da entidade qualificadora.

§ 1° Mediante requerimento fundamentado, a Auditoria Fiscal do Trabalho pode,
excepcionalmente, autorizar a realizacdo das atividades de pratica curricular em
estabelecimento situado em municipio ndo limitrofe, desde que todos os
estabelecimentos envolvidos na centralizagdo estejam na mesma unidade da
federagdo, que nao resulte prejuizo ao aprendiz e que haja a anuéncia da
entidade qualificadora.

§ 2° A centralizagdo da cota na forma do § 1° deste artigo somente deve ser
autorizada quando for constatada a impossibilidade da oferta de formacgao
técnico profissional no municipio, observado o principio de redugado das

desigualdades regionais.

§ 3° Quando houver a centralizagdo das atividades de pratica profissional
curricular, podem também ser centralizadas as atividades de formacéao técnico-

profissional metodica a serem desenvolvidas em entidade qualificadora.

§ 4° Havendo a centralizacdo, tal fato deve constar no contrato de
aprendizagem, no cadastro do aprendiz e ser informado nos sistemas

eletrénicos oficiais competentes.

§ 5° A centralizag&o nao transfere o vinculo do aprendiz para o estabelecimento
onde sdo realizadas as atividades praticas, tampouco o aprendiz passa a

ser computado na cota do referido estabelecimento.”(NR)

“Art. 432-K. O estabelecimento cujas peculiaridades da atividade ou do local de
trabalho constituam embarago a realizagao das atividades de pratica curricular,
além de poder realiza-las exclusivamente nas entidades qualificadoras, pode

requerer a Auditoria Fiscal do Trabalho a assinatura de Termo de Compromisso
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para que o aprendiz execute essas atividades em entidades concedentes da
experiéncia de pratica profissional curricular, que podem ser:

| - érgaos publicos integrantes da administracao direta dos Poderes Executivo,
Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do Ministério Publico,
autarquias e fundacodes publicas;

Il - organizagdes da sociedade civil, nos termos do inciso | do art. 2° da Lei n°
13.019, de 2014; ou

Il — unidades do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

§ 1° Os estabelecimentos mencionados no caput deste artigo sdo aqueles que
desenvolvem atividades relacionadas aos setores econdmicos elencados
abaixo:

| - asseio e conservagao;

Il - segurancga privada;

Il - transporte de carga;

IV - transporte de valores;

V - transporte coletivo, urbano, intermunicipal, interestadual;
VI - construcao pesada;

VII - limpeza urbana;

VIII - transporte aquaviario e maritimo;

IX - atividades agropecuarias;

X - empresas de terceirizacdo de servigos;
XI - atividades de telemarketing;

Xl - comercializagao de combustiveis; e

Xl - empresas cujas atividades desenvolvidas preponderantemente estejam
previstas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), aprovada
pelo Decreto n°® 6.481, de 2008.

§ 2° A Auditoria-Fiscal do Trabalho pode acatar a solicitagdo de outros setores

que se enquadrarem na hipétese do caput deste artigo.
§ 3° O termo de compromisso deve prever a obrigatoriedade de contratacao de:

| - pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, assim consideradas

aquelas elencadas no § 3° do art. 427-A desta Consolidacao;

Il - adolescentes e jovens do meio rural; ou
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Ill - adolescentes e jovens de povos indigenas, quilombolas ou comunidades

tradicionais.

§ 4° Os percentuais a serem cumpridos na forma deste artigo e na forma regular
deverao constar do termo de compromisso firmado com a Auditoria Fiscal do

Trabalho, para o adimplemento integral da cota de aprendizagem.

§ 5° Firmado o termo de compromisso com a Auditoria Fiscal do Trabalho, o
estabelecimento e a entidade qualificadora devem pactuar conjuntamente
parceria com entidade concedente para a realizagdo das atividades de pratica

profissional curricular.

§ 6° A entidade concedente da experiéncia de pratica curicular € responsavel
pela coordenagcdo e pelo monitoramento das atividades, e a entidade

qualificadora é responsavel pelo acompanhamento pedagogico.” (NR)

“Art.433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar vinte e quatro anos de idade, ressalvadas a hipotese
prevista no § 5° do art. 428 desta Consolidagdo e a do aprendiz com garantia

provisoria de emprego, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

V - quando o estabelecimento cumpridor da cota contratar o aprendiz por meio
de contrato por tempo indeterminado;

VI - fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de
transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao préprio aprendiz;

VII - morte do empregador constituido em empresa individual; e

VIII - rescisao indireta, na forma do art. 483 desta Consolidagao.

§ 2° Nao se aplica o disposto no art. 480 desta Consolidagao as hipéteses de

extingdo do contrato mencionadas neste artigo.

§ 3° O disposto no art. 479 desta Consolidagdo aplica-se somente as

hipéteses previstas nos incisos VI, VIl e VIII do caput deste artigo.

§ 4° Em hipdtese de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem que
resultar em descumprimento da cota minima de aprendizagem, o empregador

deve contratar novo aprendiz.

§ 5° Para a extingao do contrato de aprendizagem antecipadamente com base no

inciso | do caput deste artigo, exigem-se:
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| - vigéncia do contrato de aprendizagem ha, pelo menos, noventa dias; e

Il — prévia emissao de laudo elaborado pela entidade

qualificadora que ateste o desempenho insuficiente ou a inadaptagdo do
aprendiz, fundamentado em avaliagdes que demonstrem a permanéncia dessa
situagao por, pelo menos, noventa dias, observados os seguintes requisitos na

emissao das avaliagdes e do laudo:

a) identificacdo do aprendiz, da funcdo, do estabelecimento onde séao
realizadas as atividades praticas, do empregador, das datas de inicio e de

previsdo de término do contrato;

b) descricdo dos fatos e motivos caracterizadores do desempenho

insuficiente ou da inadaptagao;

c) assinatura por profissional legalmente habilitado da entidade qualificadora;
e

d) registro da ciéncia do aprendiz e, quando for o caso, de seu representante

legal ou assistente.

§ 6° A diminuigdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razao de
dificuldades financeiras ou de conjuntura econémica desfavoravel, nao autoriza
a rescisao antecipada dos contratos de aprendizagem em curso, que devem ser

cumpridos até o seu termo final.

§ 7° Na hipotese de afastamento previdenciario do aprendiz sem garantia
provisoria de emprego, o contrato de aprendizagem extinguir-se-a ao término do
periodo de afastamento se ja ultrapassada a data prevista para encerramento

do programa de aprendizagem.” (NR)

“Art.433-A. O descumprimento das disposi¢des legais e regulamentares importa
a nulidade do contrato de aprendizagem, nos termos do disposto no art. 9°
desta Consolidacao, situagdo em que fica estabelecido o vinculo empregaticio
diretamente com o estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota de

aprendizagem.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica,quanto ao

vinculo, a pessoa juridica de direito publico.”(NR)

CAIE 434, o
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e
§ 1° Na hipotese de descumprimento da cota de aprendizagem, prevista no art. § 3
429 desta Consolidagéo, o estabelecimento fica sujeito a multa de valor igual a ; z g
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) por aprendiz ndo contratado, multiplicado 5 § 8
pelo numero de meses em que a cota permaneceu descumprida durante a acéo § % B
fiscal, limitada a cinco meses no mesmo auto de infracdo, podendo o valor ser %% ::
elevado ao dobro em caso de reincidéncia. %%‘ c
0@
§ 2° O valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) previsto no § 1° deste §§ %
artigo sera reajustado em janeiro de cada ano pelo Indice Nacional de Pregos ao §§
Consumidor Amplo — IPCA acumulado, referente ao ano anterior.”(NR) 7%;_

AT B11-B o

XXIV - medidas de protegdo legal de criangas e adolescentes, inclusive as

normas relativas a aprendizagem profissional,

Art. 4° Os contratos de aprendizagem efetuados com base em cursos validados
até a entrada em vigor desta Lei serdo executados até o seu término sem

necessidade de adequacgao as novas regras previstas nesta Lei.

Art. 5° Os cursos validados até a entrada em vigéncia desta Lei poderéo ser

executados até a data final do seu prazo de validade.

Art. 6° A Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

“Art.19-D O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratos de aprendizagem.”

Art. 7° O § 2° do art. 3° da Lei n° 14.284, de 29 de dezembro de 2021, passa a

vigorar com o acréscimo do seguinte inciso:

IV — rendimentos decorrentes de contrato de aprendizagem.” (NR)

Art. 9° Fica revogado o § 7° do art. 428 da CLT.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor cento e vinte dias apds sua publicagao.

*CD228439798200 =
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JUSTIFICATIVA

A aprendizagem é um programa de formacéao técnico-profissional metddica
(art. 428, CLT) cujo objetivo é ensinar uma profissao de formagao ao jovem, onde
se requer a existéncia de cursos com programas pedagdgicos adequados a

atividade e aos quais exista demanda do setor produtivo.

O substitutivo apresentado pelo relator na Comissao Especial do Estatuto
do Aprendiz (PL 6461/2019) desconsidera a relagdo da aprendizagem
profissional com a educagdo profissional e tecnolégica (EPT) e, em
consequéncia, a existéncia de marco normativo legal proprio da EPT, a qual
regulamenta a atuacao das instituicoes de educacéao profissional e tecnologica e
sua oferta de cursos regulares. Em decorréncia, ndo traz as exigéncias
estabelecidas para a oferta de programas de aprendizagem que incluam cursos

de qualificagao profissional técnica ou cursos técnicos.

Nesse sentido, a emenda substitutiva pretende contribuir para o
aprimoramento do substitutivo apresentado ao Estatuto do Aprendiz. A
aprendizagem profissional é o estado da arte da formacao técnica da juventude.
E imprescindivel a integracdo curricular da aprendizagem com o Novo Ensino

Médio, garantindo maior sucesso da juventude no mundo do trabalho.

Os aperfeigopamentos solucionam questdes de cunho educacional,
aproximando o contrato especial ao seu instituto e finalidade de formacéao
técnico-profissional metddica, conferindo maior seguranga juridica e uma

verdadeira formacgao profissional do aprendiz na contratagcéo obrigatéria.

Diversos estudos evidenciam que o mercado de trabalho futuro exige boa
formagdo de base cognitiva, analitica, interativas e n&o rotineiras que sigam
atualizadas a dinamica de mudangas nas competéncias requeridas para atuagao
laboral.

A duragdo do programa de aprendizagem nos demais paises esta acima
de 2 anos. Trata-se de uma adequacado ao demandado pelo mundo do trabalho
que hoje requer uma profissionalizagdo mais robusta com desenvolvimento de
competéncias mais complexas, alinhada as ocupacdes e perfis demandados

pelas empresas.
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Assim, a ampliacdo da duracdo do contrato de dois para trés anos
contribuira para o desenvolvimento do aprendiz dentro da empresa, uma

formagao mais robusta e maior sinergia com o novo modelo do Ensino Médio.

Essa emenda busca apresentar um texto harmonizado com as normas
educacionais da educacao profissional e tecnolégica e com o esperado pelo
mundo do trabalho.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos llustres Pares para a aprovacao

da presente emenda.

Sala de Sessodes, em de dezembro de 2022.

Deputada Angela Amin

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Angela Amin

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228439798200

> PL6461)/201¢

>SBT 1 PL646119

ESB n.110/2022

resentacdo: 01/12/2022 11:58:10.750 - PL6461

ESB 110/2022 PL646119

*CD228439798200 =

f

T



