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Dé-se ao do inciso |, do §7°, do art. 432, do Substitutivo ao Projeto
de Lei n° 6.461, de 2019, contido no parecer PRL n® 1, a seguinte
redacao:

§ 7° Nos contratos de aprendizagem com jornada diaria de
mais de quatro a seis horas diarias, o intervalo intrajornada
para descanso e alimentacdo pode ser de até uma hora,
desde que observados os seguintes requisitos:

I - concessao de alimentacao ao aprendiz; e

IT - anuéncia expressa do aprendiz.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa alterar o inciso I, do §7°, do art. 432,
modificando sua redacdo, para suprimir o trecho “ou beneficio
correspondente” do dispositivo.

O substitutivo apresentado ao PL n° 6.461, de 2019, indicou, no
art. 432, §79°, a possibilidade de que nos contratos de aprendizagem
com jornada diaria de mais de 4 e até 6 horas diarias, o intervalo
intrajornada para descanso e alimentacao pudesse ser de até 1 hora,
desde que o empregador conceda alimentacdo, ou beneficio
correspondente, ao aprendiz e haja anuéncia expressa do aprendiz.

Cumpre esclarecer que a CLT define que a regra geral aplicavel a
todos os empregados sobre intervalo intrajornada é de que a sua
duracdo sera de 1 a 2 horas para os empregados que laborem mais de
6 horas diarias e de 15 minutos para aqueles que laborem por mais de
4 horas e até 6 horas diarias, conforme reza o art. 71 da CLT.
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A regra prevista no art. 432, §79, do relatério do PL n°© 6.461, de

2019 apresenta, portanto, uma excegao ao aprendiz, permitindo

=JE intervalo de 1 hora para aprendiz com jornada diaria de 6 horas. Tal
a2l regra excepcional deve ser analisada com cautela, pois o intervalo
L3EE intrajornada: ndorcomputa-na-jornada -dertrabalho, razdo pela qual o




aprendiz, nesse caso, permanecerd no ambiente de trabalho por 7
horas, sendo 6 horas de trabalho e mais 1 hora de intervalo
intrajornada, quando atualmente permanece no ambiente de trabalho
por apenas 6 horas e 15 minutos, sendo 6 horas de trabalho e 15
minutos de intervalo intrajornada. A nova regra, portanto, aumenta o
tempo em que o aprendiz permanece no ambiente de trabalho.

Entendemos que, nos casos em que a empresa fornece
alimentacdo aos empregados, em refeitério, a regra atual, a saber,
intervalo intrajornada de apenas 15 minutos, pode ser prejudicial ao
aprendiz, pois ndo é suficiente para que o aprendiz se alimente
juntamente com os demais empregados da empresa.

No entanto, quando ndao ha refeitério na empresa, mas apenas a
concessao de vale refeicdo, a pratica empirica indica que. Comumente.
o aprendiz leve sua propria refeicao ao trabalho. Nao é habitual que ele
saia do local de trabalho durante o intervalo intrajornada para almocar
em restaurantes.

Sendo assim, a regra de elastecimento do intervalo intrajornada
de 15 minutos para 1 hora, no caso em que ndao ha refeitério na
empresa, pode se tornar prejudicial aos aprendizes, ja que o tempo
dispendido pelo aprendiz para se alimentar no ambiente de trabalho,
com alimentacao levada por ele proprio, é inferior a 1 hora. Nesse
caso, a regra geral de 15 minutos de intervalo intrajornada, aplicavel a
todos o0s demais trabalhadores que laboram 6 horas por dia, se
demonstra mais adequada ao aprendiz, em especial porque nao tera
um aumento do tempo que ficara no ambiente de trabalho.

Caso nao haja alteracao no relatério nesse ponto, o que se vera na
pratica é o aumento indiscriminado e sem justificativa técnica do tempo
em que o aprendiz permanecerd no ambiente de trabalho.

Obviamente, nos dias de atividade tedrica é possivel que a jornada
de 6 horas se dé com pausas pedagdgicas, computadas na jornada de
trabalho, de acordo com o plano de curso definido pelas entidades
formadoras, sem necessidade de elastecimento do intervalo
intrajornada, que nao é computado na jornada de trabalho.

Diante do exposto, sugerimos a alteracao do inciso I, do §7°, do
art. 432, nos termos da fundamentacao supracitada.

Sala da Comissao, em de novembro de 2022.

Deputada Flavia Morais

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Fldvia Morais

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD221281072800
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