COMISSAO ESPECIAL - PL 646119 - ESTATUTO DO
APRENDIZ

EMENDA AO
SUBSTITUTIVO

DispOe sobre a aprendizagem
profissional.

EMENDA N°

Suprima-se o inciso IV, do §59, do art. 429, do Substitutivo ao
Projeto de Lei n© 6.461, de 2019, contido no parecer PRL n° 1.

JUSTIFICAGAO

A presente emenda visa suprimir o previso no inciso IV, do §59, do
art. 429, do Substitutivo ao Projeto de Lei n°® 6.461, de 2019.

O Substitutivo apresentao ao PL n© 6.461, de 2019, no art. 429,
§59°, IV, indicou que no calculo da cota de aprendizagem devem ser
excluidos da base de calculo os empregados com idade entre 16 e 24
anos incompletos com contratos de trabalho vigentes ha pelo menos 12
meses, desde que representem, no minimo, 50% do total de
empregados do estabelecimento.

Do ponto de vista técnico é possivel afirmar que a referida regra
aumentara substancialmente a complexidade para a realizacdo do
calculo da cota de aprendizagem e reduzira o numero de vagas de
aprendizes. Além disso, a regra cria uma associacao inadequada entre
0 emprego comum do jovem ao programa jovem aprendiz.

Em todo o relatério se percebe a preocupacao em tornar as regras
de definicdo da cota de aprendiz mais simples, facil e objetiva, a fim de
viabilizar que qualquer empregador possa, por conta prdpria, sem
necessidade de auditorias ou assessorias, identificar o nUmero exato de
aprendizes que deve contratar.

A regra do art. 429, 8§59, IV, no entanto, cria um obstaculo
consideravel para a contabilizacdo simplificada da cota de
aprendizagem, o que vai na contramao de todo o restante do relatério
apresentado e, de fato, dificultard consideravelmente que as empresas
de todo pais fagcam por conta propria o calculo da cota de
) aprendizagem a ser cumprida.
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Além disso, cumpre esclarecer a regra é tdo complexa que se
torna tarefa dificil até mesmo para a auditoria-fiscal do trabalho
quantificar o impacto de vagas de aprendizes que serao fechadas em
todo pais. No entanto, tentaremos fazer algumas projecdes com base
nos dados disponiveis.

O Painel de Informacgdes da RAIS 2020 aponta que ha mais de 6,2
milhdes de empregados formais do pais com idade entre 16 e 24 anos,
0 que representa mais de 13% do total. Veja o grafico abaixo:

oM

Fonte: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br

Nao é possivel identificar qual montante desse total de
empregados entre 16 e 24 anos esta alocado em empresas que tenham
mais de 50% do total de empregados nessa faixa etaria e contratados
a mais de 12 meses, conforme previsto na regra do relatoério.

No entanto, é possivel calcular que a perda poderia chegar a cerca
de 248 mil vagas se aplicarmos a aliquota de 4% sobre o total de 6,2
milhdes de trabalhadores na faixa etaria de 16 a 24 anos. Sabemos que
a regra definida no relatéorio ndo abarcard a totalidade dos
trabalhadores nessa faixa etaria, razao pela qual o nUmero acima indica
um limite maximo de perda de vagas. O numero exato de vagas
perdidas é inviavel de ser definido dada a complexidade do calculo da
regra proposta.

No entanto, se considerarmos que a regra abarcard metade do
numero de trabalhadores na faixa etaria de 16 a 24 anos, o que parece
ser uma projecao razoavel e proxima da realidade, teremos cerca de
3,1 milhdes de empregados excluidos da base de calculo da cota de
aprendizagem, o que acarretara estimativa de fechamento de
aproximadamente 124 mil vagas.

Cabe esclarecer, ainda, que a regra proposta apresenta uma
equivaléncia entre o contrato de trabalho por prazo indeterminado do
jovem até 24 anos com o contrato de aprendizagem profissional. Do
ponto de vista técnico, ndo hd equivaléncia entre as duas modalidades
de contratacdo. Nao ha nenhuma similaridade substancial entre as
modalidades de contratacgao citadas.
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br

No contrato de aprendizagem profissional é obrigatério que o
aprendiz esteja matriculado em curso de aprendizagem profissional a
fim de garantir que tenha ndo apenas acesso ao trabalho, mas também
a profissionalizacdo, exigéncia que ndo ocorre nas contratacdes por
prazo indeterminado.

Além disso, para ser contratado como aprendiz o adolescente ou
jovem precisa estar matriculado e frequentando a escola, caso ainda
nao tenha concluido o ensino médio, exigéncia que ndo ocorre nas
demais modalidades de contratacao.

Ademais, quando o adolescente possui idade entre 14 e 15 anos a
unica forma de trabalho que lhe é permitida pela CF/88 é através do
programa de aprendizagem profissional.

Assim, tecnicamente, ndo ha equivaléncia entre a contratacao de
jovens por prazo indeterminado e contratacao de aprendiz que
justifique a manutencao da regra presente no art. 429, §5, IV do
relatorio.

Diante do exposto, sugerimos a supressao do inciso IV, do §5°, do
art. 429, nos termos da fundamentacao supracitados.

Sala da Comissao, em de novembro de 2022.

Deputada Flavia Morais
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