COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A DEBATER PROPOSTA QUE INSTITUI
O ESTATUTO DO APRENDIZ - (PL 6461/19, do dep. André de
Paula - PSD/PE e outros)

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 6461/2022 E APENSADOS

Altera a Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei 5.452, de 1° de
maio de 1943, e a Lei 8.213, de
24 de Jjulho de 1991, ©para
aperfeicoar a legislacdo que
trata da aprendizagem.

EMENDA SUBSTITUTIVA N°
(Do Sr. Alexis Fonteyne)

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacédo:

D ok A
§3° O contrato de aprendizagem n&o poderd ser estipulado
por mais de 3 (trés) anos, exceto quando se tratar de
aprendiz com deficiéncia.

§ 5° A idade méxima prevista no caput ndo se aplica a
pessoas com deficiéncia, que poderdo ser contratadas como
aprendizes em qualquer idade a partir de quatorze anos.

§ 9° O contrato de aprendizagem profissional poderd ser
prorrogado, por meio de aditivo contratual e anotacgdo na
CTPS, respeitado o prazo méximo de quatro (4) anos, na
hipdétese de continuidade de itinerdrio formativo, conforme
estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia.
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§ 10. Na hipdtese prevista no § 9°, a continuidade do
itinerdrio formativo poderd ocorrer pelo reconhecimento dos
cursos ou de parte de cursos da educagdo profissional e
tecnolégica como atividade tedrica de curso de aprendizagem
profissional.

§ 11. Para fins do disposto no § 10, considera-se o inicio
do itinerdrio formativo aquele que tenha ocorrido a partir
de curso ou de parte de curso:

I - de qualificacédo profissional com carga horadria minima
estabelecida de 160 horas;

IT - de educacdo profissional técnica de nivel médio; ou
IIT - de itinerdrio da formacdo técnica e profissional do
ensino médio.

§ 12. Nas hipdteses previstas nos § 9° a § 11, desde que o
estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem
profissional seja mantido, poderd haver alteracédo:

I - da entidade qualificada em  formacao técnico-
profissional metdbddica; e

IT - do programa de aprendizagem profissional.

§° 13 Nas hipdéteses de extingcdo ou rescisdo do contrato de
aprendizagem profissional que resultar em descumprimento da
conta minima de aprendizagem profissional, o empregador
deverd contratar novo aprendiz no inicio do novo ciclo do
programa de aprendizagem aberto pela entidade de formacgéo.
(NR)

N o R B

§ 4° O aprendiz contratado por prazo indeterminado pela
empresa ou entidade ao término do seu contrato de
aprendizagem profissional continuard a ser contabilizado
para fins de cumprimento da cota de aprendizagem
profissional enquanto estiver contratado, considerado o
periodo maximo de 12 meses para essa contabilizacdo.

§ 5° Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem
profissional, serd contabilizada em dobro a contratacdo de
aprendizes, adolescentes ou Jjovens, que se enquadrem nas
seguintes hipdteses:

I - sejam egressos do sistema socioeducativo ou estejam em
cumprimento de medidas socioceducativas;

IT - estejam em cumprimento de pena no sistema prisional;
IIT - integrem familias que recebam beneficios financeiros

de que trata a Lei n® 14.284, de 29 de dezembro de 2021, e
de outros que venham a substitui-los;
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IV - estejam em regime de acolhimento institucional;

V - sejam protegidos no ambito do Programa de Protecdo a
Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte, instituido pelo
art. 109 do Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018;

VI - sejam egressos do trabalho infantil; ou
VII - sejam pessoas com deficiéncia.” (NR)

§6° Ficam excluidos, da base de calculo da cota de
aprendizes por empresa, 0sS empregados em contrato por prazo
determinado, por tempo parcial e em contrato de trabalho
intermitente, inclusive os aprendizes Jja& contratados, os
trabalhadores que executem servigos sob o regime de
trabalho temporéario e 0s prestadores de servicgos
especializados, previstos na Lei 6.019, de 3 de janeiro de
1974, como também as funcgdes que exijam formacdo de ensino
superior e o0s cargos de direcdo, de geréncia ou de
confianca, além das ocupacdes de baixa complexidade.

Art. 429-A. Para a definicdo das fungdes que demandam
formacéao profissional, deveré ser considerada a
Classificacéao Brasileira de Ocupacodes (CBRO), com a
participacdo dos representantes dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem e de representantes das confederacdes
empresariais a que alude o §1° do art. 535 desta
consolidacdo, e que tenham cadastro ativo no Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais (CNES).

§1° Devem ser consideradas fungdes que demandam formacdo
técnico-profissional metddica, para a definicdo da base de
cdlculo da cota legal de aprendizes por estabelecimento,
aquelas fungdes que preencham ao menos 3 (trés) dos 4
(quatro) requisitos abaixo:

a) escolaridade minima superior ao ensino fundamental
completo;

b) experiéncia profissional minima de um ano;

c) curso de qualificacdo profissional minimo superior a 400
horas; ou

d) fungdo que requeira supervisdo para seu desempenho.

I - Instituigdes educacionais que oferecem educacéo
profissional e tecnoldgica;
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§ 6° Para fins do disposto nesta Consolidacéo, as
instituicdes educacionais que oferecem educacéo
profissional e tecnoldgica compreendem:
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I - as instituicdes de educacdo profissional e tecnoldgica
publicas dos sistemas de ensino federal, estaduais,
distrital e municipais;
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IT - as instituicdes de ensino médio das redes publicas de
educacdo que desenvolvam o itinerdrio de formacdo técnica e
profissional ou o itinerdrio formativo integrado que
contenha unidades curriculares, etapas ou mdédulos de cursos
de educacdo profissional e tecnoldgica, nos termos do
disposto no inciso V do caput e do § 3° do art. 36 da Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e
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IITI - as instituigdes educacionais privadas que legalmente
ofertem:

a) cursos técnicos de nivel médio;

b) itinerdrio de formacdo técnica e profissional do ensino
médio; ou

c) cursos de educacéo profissional tecnoldégica de
graduacao. (NR)

Art. 431. A contratacgdo do aprendiz poderad ser efetivada:

I - de forma direta pelo estabelecimento que se obrigue ao
cumprimento da cota de aprendizagem profissional; ou

ITI - de forma indireta:

a) pelas entidades a que se referem os incisos II e III do
caput do art. 430; ou

b) por microempresas ou empresas de pequeno porte.

§ 1° Aos candidatos rejeitados pela selecdo profissional
seréa oferecida, tanto quanto possivel, orientacédo
profissional para ingresso em atividade mais adequada as
qualidades e as aptiddes demonstradas.

§ 2° Nas hipdteses previstas neste artigo, os aprendizes
deverdo estar matriculados nos cursos de aprendizagem
profissional das entidades a que se refere o art. 430.

§ 3° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia
poderda regulamentar as condigcdes e as hipbdteses para a
contratacdo de forma indireta prevista neste artigo.” (NR)
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Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera 6
(seis) horas didrias, sendo permitidas a prorrogacdo e a
compensacdo de jornada.
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§ 3° O limite previsto neste artigo poderd ser de até oito
horas didrias para os aprendizes que ja tiverem completado
o ensino fundamental.

§ 4° O tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades
a que se refere o art. 430 e o estabelecimento onde se
realizard a aprendizagem profissional n&o serd computado na
jornada diaria.

§5° A Jjornada semanal do aprendiz, inferior a 26 (vinte e
seis) horas, n&o caracteriza o trabalho em tempo parcial de
que trata o art. 58-A.” (NR)

Art. 2° Esta Leili entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A aprendizagem é um programa de formacdo técnico-profissional
metddica (art. 428, CLT) que tem por objeto ensinar uma
profissdo de formacdo ao Jjovem. Seu éxito depende de uma
articulacédo, para ampliacdo da produtividade e a ampliacédo
adequada da formacdo profissional para fungdes a gqual ha demanda
do mercado de trabalho, de forma a prover as habilidades
necessarias para o constante crescimento de demandas de ordens
técnicas e tecnoldégicas do mundo interconectado atual.

No entanto, as 1linhas gerais legais da aprendizagem demandam
novas atualizacdes ao contexto atual, dada a revolucdo dos meios
de producdo, que estdo em constante modernizacgéo.

Por isso, é necessario aperfeicoar a aprendizagem, de forma a,
entre outros:

e especificar critérios de identificacdo da formacdo técnico-
profissional metddica para fins de base de calculo da
cota, de forma a se indicar, com metodologia técnica,
quais funcgdes profissionais demandam esse tipo de formacéo
e, assim, quais ocupagdes seriam incluidas na base de
calculo da aprendizagem;

e ampliar o contrato para até trés anos, alinhando-o as
melhores préaticas internacionais, permitindo extenséo até
quatro anos, em casos excepcionais;

e permitir que o aprendiz contratado como empregado efetivo
continue a contar para o calculo da cota de aprendizagem
pelo periodo de 12 meses apds a efetivacédo;

e permitir gque o numero de aprendizes com deficiéncia seja
considerado na reserva de vagas para as pessoas com
deficiénciay;
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e considerar, no calculo da cota de aprendiz, apenas as
ocupacdes que exigem formacao técnico-profissional
metdédica, conforme identificacdo feita em processo de
discussdo com o setor produtivo e o0s servicos nacionais de
aprendizagem; e

e excluir, do céalculo da cota de aprendiz, as atividades
vinculadas a contratos que nao sdo por prazo
indeterminado, entre outros.

Tais atualizacdes sé&o favoraveis tanto aos jovens, aos estimular
as contratacdes, quanto as empresas, que terdo maior
possibilidade e seguranca Jjuridica para aproveitar, de forma
imediata, a capacitacdo e o0s 1investimentos realizados no
aprendiz e, com isso, aproveitar o empregado treinado cumprindo
o0 objetivo para o qual a cota de aprendizagem foi criada.

Por isso tudo isso, sugere-se a adocdo da presente emenda, que
permitird a ampliacdo das possibilidades de contratacdo do
aprendiz ao término da aprendizagem; a adequacdo do calculo da
cota as ocupacbdbes que de fato exigem formacdo técnico-
profissional metdédica, de acordo com o total de empregados
permanentes da empresa naquelas ocupacdes; o estimulo a
empregabilidade do jovem e dard maior efetividade a politica
publica da aprendizagem profissional; a garantia da seguranca
juridica; a contribuicdo com a reducdo do desemprego e melhoria
da qualidade da insercdo produtiva dos jovens; e elevara o
numero de Jjovens preparados para as tendéncias do futuro do
trabalho.

Sala das Sessdes, de de 2022.

Deputado Alexis Fonteyne
NOVO-SP
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