PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Do Sr. CELIO SILVEIRA)

Institui a Politica Nacional de Incentivo
a atuacdo das mulheres nas areas da
computagdo, tecnologia da informagédo e
comunicacao.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Incentivo a
atuacdo das mulheres nas areas da computacéo, tecnologia da informacéo e

comunicacao e estabelece seus objetivos e diretrizes.

Paragrafo unico. A Politica Nacional a que se refere o caput
sera regulamentada pelo Poder Executivo Federal e desenvolvida pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, além de eventuais parceiros publicos ou

privados.

Art. 2° Sdo objetivos da Politica Nacional de Incentivo a
atuacdo das mulheres nas areas da computacédo, tecnologia da informacao e

comunicacao:

|- estabelecer e promover diretrizes e regulamentacdo

direcionadas as empresas em busca da equidade de género nos setores;

ll-divulgar as areas mencionadas, bem como as competéncias

afetas a elas;
llI- incentivar a profissionaliza¢do feminina nas referidas areas;

IV- promover agdes afirmativas que possibilitem a incluséo e
ampliacdo da participagédo das mulheres nos referidos setores em busca da

igualdade de género;
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V- desenvolver estratégias que incentivem a contratacdo de

mulheres nas areas;

VI- promover a cultura de valorizacdo da mulher no ambiente

de trabalho mencionado no caput.

Art. 3° S&o diretrizes da Politica Nacional de Incentivo a
atuacdo das mulheres nas &reas da computacédo, tecnologia da informacao e

comunicacao:

I- divulgacdo sobre formacéo e atuacao nas areas;
lI- regulacdo e incentivo para que as empresas promovam a
inclusdo e ampliacdo da participacdo das mulheres nos referidos setores em

busca da igualdade de género;
lll- promoc¢éo da seguranca psicologica das colaboradoras.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor 60 (sessenta) dias ap0s a data

de sua publicacao oficial.

JUSTIFICACAO

Nos ultimos tempos a presenca feminina no mercado de
trabalho na &area de tecnologia vem crescendo, mas em passos lentos. A
predominéncia de colaboradores e alunos do sexo masculino se
profissionalizando no setor € evidente. No Brasil, a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (PNAD) mostra que apenas 20 % dos profissionais da

area de tecnologia da informacao s&o mulheres.*

No mesmo sentido, de acordo com o INEP (Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira), em 2019 a porcentagem
de pessoas do sexo feminino que concluiram a graduacdo na é&rea da

Computacao, Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo (TIC) foi de 13,6%

! Disponivel em: https:/itforum.com.br/noticias/participacao-de-mulheres-na-ti-avanca-mas-lideranca-

feminina-ainda-e-gargalo/ Consultado em: 27/11/2022.
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[INEP 2020]. Isso expOe a discrepancia entre a quantidade de homens e

mulheres também na formac&o e profissionalizacéo. 2

Diversas acfes visam modificar esse cenario e incentivar a
igualdade de género nos setores. A Sociedade Brasileira de Computacéo, por
exemplo, em 2011, criou o Programa Meninas Digitais. O referido programa
visa despertar o interesse de meninas para seguirem carreira em Tecnologia

da Informacdo e Comunicac&o.?

Por outro lado, ha diversas iniciativas adotadas por empresas
que buscam inserir mulheres no mercado de trabalho, especialmente por
entenderem que a diversidade de género é positiva e tém se mostrado
lucrativa. Corroborando com o exposto, um estudo desenvolvido pela Revista
Forbes e citado no artigo de autoria de Marcella Barros, “afirma que os
executivos tém entendido que suas empresas néao terdo sucesso global se nado
possuirem uma forca de trabalho diversificada e inclusiva, comprovando que a
probabilidade de sucesso de um grupo de trabalho esta diretamente ligada a

sua diversidade.” ¢

Nesse contexto, especialistas afirmam que “é preciso um
esforco de regulamentacédo por parte do poder publico para que essa inclusao
deslanche. Tem que haver regulamentacdo e diretrizes impostas pelo setor
publico, pois ndo basta que as empresas estabelecam as préprias normas
sobre diversidade nas equipes, uma vez que iniciativas de autor regulacdo nao

deram resultado, ndo avancaram”.’

Portanto, dando o primeiro passo para diminuir a lacuna de
género nas areas ligadas a tecnologia, esse Projeto de Lei busca instituir a
Politica Nacional de Incentivo a atuacdo das mulheres nas é&reas da

computacéo, tecnologia da informacéo e comunicagéao.

2 Mundo Bite Byte: Um Jogo Digital para Disseminar o Conhecimento sobre Personalidades Femininas na
Computacao.Disponivel em https://sol.sbc.org.br/index.php/wit/article/view/15848 Link:

https://doi.org/10.5753/wit.2021.15848. Acesso em 27/11/2022
3 Disponivel em: https://meninas.sbc.org.br/ Acesso em 27/11/2022
Disponivel em: https://pt.linkedin.com/pulse/dia-dos-profissionais-na-ti-e-como-impulsionar-mulheres-
barros Consultado em 27/11/2022
®  Disponivel em: https:/itforum.com.br/noticias/dora-kaufman-diversidade-em-ia-exige-esforco-de-
regulamentacao/ Consultado em: 27/11/2022
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Nesse contexto, corroborando para despertar o interesse das
meninas na area de tecnologia e promover a insercdo de mulheres neste

mercado, peco o apoio dos Nobres Pares para aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessofes, em de de 2022.

Deputado CELIO SILVEIRA
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