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PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Do Sr. JERONIMO GOERGEN)

Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, para possibilitar o preenchimento
alternativo da cota prevista para pessoas
com deficiéncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa

a vigorar com as seguintes alteragdes:

AN, O3,

§ 5° De forma alternativa, o cumprimento da cota prevista neste
artigo podera ser realizado mediante a contratagcdo de parente
em 1° (primeiro) grau ou de pessoa encarregada dos cuidados
de pessoas com deficiéncia considerada grave ou
incapacitante, no regime de teletrabalho.

§ 6° Nao se incluem na base de calculo de que trata o caput
deste artigo as fungdes exercidas em condi¢cbes insalubres,
perigosas, penosas, em trabalho noturno ou que exija
habilitacdo especifica prevista em lei.

§ 7° Na auséncia de profissionais qualificados para vagas
ofertadas, comprovada pela publicagdo de 3 (trés) editais
consecutivos, com intervalo de 15 (quinze) dias entre eles,
devidamente publicados em jornal de grande circulagdo na
regido da empresa e no sitio eletrébnico do empregador, néo
sera aplicada multa pelo ndo preenchimento das vagas
oferecidas pelo prazo de 1 (um) ano, a contar do fim do
oferecimento da vaga.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
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JUSTIFICACAO

Este Projeto de Lei visa dar novo regramento para a
contratagdo de pessoa com deficiéncia de forma a tornar o instituto mais

adequado a realidade da oferta e demanda de vagas.

O projeto inicia com a inclusao de § 5° ao art. 93 da Lei 8.213,
de 1991, para garantir o direito ao cuidado, previsto no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e na Convencgao sobre os Direitos da Pessoas
com Deficiéncia, norma constitucional e, ao mesmo tempo, permitindo a
insercdo no mercado de trabalho de parente em 1° (primeiro) grau ou de
pessoa encarregada pelo cuidado de pessoas portadoras de deficiéncia

considerada grave ou incapacitante.

Essa inclusdo de parentes de 1° grau ou de cuidadores seria
feita no regime de teletrabalho, como forma de assegurar que a pessoa com
deficiéncia grave continuasse a ser assistida de forma adequada por sua rede

de cuidado.

E fato que pessoas portadoras de deficiéncia, especialmente
pessoas portadoras de deficiéncia mais severa, demandam cuidado
ininterrupto das pessoas por elas encarregadas. Esse cuidado é tao intenso
gue as pessoas responsaveis precisam, muitas vezes, renunciar oportunidades
no mercado de trabalho e outras possiblidades de obtencdo de renda. E uma

verdadeira escolha entre a cruz e a espada.

O periodo do isolamento social, provocado pela pandemia do
novo coronavirus (COVID-19), serviu para demonstrar que diversas atividades
e prestagdes de servicos podem ser efetuados no regime de teletrabalho. A
contratacdo aqui preconizada €, portanto, perfeitamente compativel com o

objetivo da presente medida.

Outro fator a ser considerado € o da enorme dificuldade
enfrentada pelos setores produtivos para a contratacdo de pessoas com
deficiéncia. Existe uma grande disparidade entre o contingente populacional

nacional e a populagao com deficiéncia em busca por emprego.
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Por essa razao, optamos por excluir da cota atividades que
demandam higidez fisica e que provocam maior desgaste do trabalhador, como
as exercidas em condigdes insalubres, perigosas, penosas ou em trabalho
noturno. Exclui-se também aquelas atividades que € necessario obter
habilitagao especifica prevista em lei, visto que a condi¢ao para o exercicio da
atividade é peculiar e o processo de aprendizagem decorre do curso especifico

para o exercicio da atividade.

Além disso, para ndo apenar empresas que oferecem vagas,
mas nao encontram trabalhadores com deficiéncia qualificados para fungdes
especificas, optamos por criar uma sistematica de oferecimento de vagas que,
caso nao redunde em contratag&o, cria uma janela para nao aplicagao de multa

para aquela vaga especifica pelo prazo de 1 (um ano).

Os numeros referentes ao ano de 2019" mostram que cerca de
4,5 milhdes de pessoas com deficiéncia estdo buscando oportunidade no
mercado de trabalho, o que corresponde a somente 2,2% da populacdo de
todo o pais. As possibilidades se mostram ainda mais restritas se
considerarmos a populacdo de 18 anos ou mais com deficiéncia, visto que
apenas 16,6% tem ensino médio completo ou superior incompleto
(aproximadamente 740 mil pessoas) e apenas 5% tem nivel superior completo

(aproximadamente 220 mil pessoas).

2019

Populagao Brasil 210.000.000
Nordeste 56.770.958
Sudeste 88.238.889
Sul 29.929.748
Centro Oeste 16.447.494
Norte 18.612.910

1 https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-

de-noticias/releases/31445-pns-2019-pais-tem-17-3-milhoes-de-pessoas-com-
algum-tipo-de-deficiencia
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Populagdo PcD 17.300.000

Populagao PcD acima 14 anos (mercado de

trabalho) 16.600.000

Na busca de emprego 4.648.000
Nordeste 1.472.486
Sudeste 1.876.862
Sul 631.198
Centro Oeste 301.190
Norte 366.262

Por Grau de Instrugao
PcD ensino Médio Completo (ou Superior

Incompleto) 771.568
Nordeste 244.433
Sudeste 311.559
Sul 104.779
Centro Oeste 49.998
Norte 60.800

Além disso, o cenario de desequilibrio entre a oferta de
trabalhadores com deficiéncia no mercado de trabalho é intensificado pelo justo
recebimento de beneficios previdenciarios, por parte das pessoas com
deficiéncia, cujos valores se aproximam das faixas salariais ofertadas em
vagas que prescindem de niveis mais altos de escolaridade ou em

oportunidades ofertadas para primeiro emprego.

Os percentuais da reserva de vagas, previstos no artigo 93, da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, variam entre 2 a 5% do efetivo das
empresas. Tais percentuais sao desproporcionais ao contingente populacional
de pessoas com deficiéncia em busca de oportunidades no mercado de

trabalho, e ainda mais dispares, se forem observados critérios de escolaridade.

Sendo assim, possibilitar o cumprimento alternativo da cota

pela contratagdo de parente em 1° grau ou da pessoa encarregada pelo
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cuidado com portador de deficiéncia grave ou incapacitante ampliara o universo
de possibilidades de contratacdo e permitira que pessoas com deficiéncias

graves ou incapacitantes permanegam assistidas por sua rede de protecéo.

Pelos mesmos motivos, retirar da base de calculo funcdes

PL n.2803/2022
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desgastantes e criar mecanismo de salvaguarda para que empresas que

desejam cumprir a cota, mas nao encontra interessados com os requisitos, faz

parte de um processo de corregao do instituto para torna-lo mais justo.

Por essas razdes, estamos certos de que contaremos com o
necessario apoio de nossos ilustres Pares para a aprovagao do presente

projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

Deputado JERONIMO GOERGEN

2022-9568
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOII
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secao VI
Dos Servicos
Subseciao 11
Da Habilitacao e da Reabilitacao Profissional
Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%:;
II-de201a500......ceeveneeeenn. 3%;
IIT - de 501 a 1.000 ........cccuvveeenn.eee. 4%;
IV -de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadaos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publica¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)
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§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servigo na administragao publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensa¢do financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos tempos de
contribui¢do ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuicao, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lein® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO I
PARTE GERAL

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condic¢des de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania.

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do
Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o procedimento
previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em vigor para o
Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais
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barreiras, pode obstruir sua participacgao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes
com as demais pessoas.

8 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necesséria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

I11 - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacao.

8§ 2° O Poder Executivo criard instrumentos para avaliacdo da deficiéncia.

FIM DO DOCUMENTO
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