COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E MINORIAS

PROJETO DE LEI N° 4.103, DE 2021

Altera a Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, prevendo a reserva vaga
de estagios para pessoas que se
autodeclarem pretos ou partos.

Autora: Deputada NATALIA BONAVIDES
Relator: Deputado ORLANDO SILVA

| - RELATORIO

A ilustre Deputada Natdlia Bonavides apresenta a Casa o
Projeto de Lei em epigrafe com o objetivo de incluir na Lei do Estagio (Lei n°
12.288 de 2010) a reserva equivalente ao percentual minimo de dez por cento
de vagas disponiveis em favor dos candidatos que se declararem negros ou

pardos.

Na justificacdo, a autora fundamenta a apresentagcéo de sua
iniciativa com a necessidade de dar cumprimento ao mandamento
constitucional que determina que o estado reduza as desigualdades sociais.
Nesse sentido, segundo afirma a autora, é imprescindivel a ampliacédo da
politica de agdes afirmativas em estagios também para outros grupos

vulnerabilizados pela desigualdade.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas ao

Projeto.

E o relatério

Il -VOTO DO RELATOR

A proposta visa a instituicdo de quotas para pessoas pretas e

pardas em vagas para estagio. A Lei n® 12.288, de 2010, define o estagio como
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ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educagao superior, de
educacgao profissional, de ensino médio, da educacido especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacédo de

jovens e adultos.

As acgdes afirmativas, que permitem o estabelecimento de
cotas com vistas a inclusdo social e a ampliacdo da diversidade vem
avangando em nosso sistema juridico e em nosso mercado de trabalho. Agdes
ou politicas afirmativas sao alternativas temporarias e necessarias adotadas
para eliminar as desigualdades historicamente acumuladas por grupos sociais

mais vulneraveis, como o de pardos e negros.

As agbes de incluséo social e diversidade racial nas empresas
atualmente vém sendo inclusive adotadas espontaneamente pelo setor privado,
a exemplo da conhecida rede varejista Magazine Luiza, que decidiu direcionar

seu programa de trainees 2021 apenas a candidatos negros.

A matéria alinha-se também com as disposi¢bes da Lei n°
12.288, de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, que, em seu art.
38, dispbe sobre a implementagdo de politicas voltadas para a inclusao da

populagao negra no mercado de trabalho.

Verifica-se, pois, que a proposta se orienta no sentido de fazer
avancar a diversidade racial nas empresas, favorecendo a inclusdo social e a
igualdade. Assim, no mérito de que cabe a esta Comissao analisar,

entendemos que o Projeto merece acolhida.

Em razao do exposto, somos pela aprovagao do Projeto de Lei
n°4.103, de 2021.

Sala da Comissao, em de de 2022.

Deputado ORLANDO SILVA

Relator
2022-4394

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Orlando Silva

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222679262700

Apresentacdo: 22/11/2022 12:33:29.113 - CDHM

> PL 4103/2021

PRLN.1

PRL 1 CDHM

*xCD222679262700 =%



