CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 8.772-A, DE 2017

(Do Sr. Nilto Tatto)

Dispde sobre a cobranca de honorarios feita aos candidatos pelas
agéncias de emprego, consultorias de recursos humanos e entidades
assemelhadas; tendo parecer da Comissdao de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico, pela aprovacao (relator: DEP.
LEONARDO MONTEIRO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacado Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico:
- Parecer do relator
- Parecer da Comisséao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lei n°5.452, de 1° maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 442-C. E vedada a cobranca de valores a candidatos a
vagas de emprego para quaisquer servigos, tais como cadastro
ou manutencdo de cadastro de curriculo ou documento
equivalente em banco de dados, inscricdo em processo seletivo,
acesso a planos ou servicos diferenciados de exposicdo de
curriculo ou documento equivalente a empresas que oferegam
vagas de emprego.

8§ 1° O disposto neste artigo aplica-se a ofertas de vagas de
emprego diretamente pelo empregador ou por meio de
prestadores de servicos de recrutamento e selecdo, como
consultorias de recursos humanos, classificados eletrénicos de
empregos, agéncias de emprego e assemelhados.

§ 2° Na hipétese de ofertas de vagas de emprego por meio de
prestadores de servicos de recrutamento e selecdo, a
remuneracao deste € devida exclusivamente pelo empregador
gue contrata os servicos, vedado qualquer desconto do salério
do candidato eventualmente empregado.”

Art. 2° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
JUSTIFICACAO

Sao frequentes as noticias a respeito de agéncias de emprego que
cobram taxas de candidatos para os colocarem nos cadastros.

Séo diversas, também, as noticias sobre denuncias levadas pelo
Ministério Publico do Trabalho contra essa situacao.

As exigéncias de pagamentos por parte de candidatos a empregos
devem ser combatidas. A busca de uma colocacdo no mercado de trabalho €, na
maioria das vezes, a luta incessante de um pai de familia desempregado ou de um
jovem gue busca seu primeiro emprego.

A respeito dessa matéria, a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) j& aprovou a Convencgdo n° 181, lamentavelmente ainda nao ratificada pelo
Brasil, cujo artigo 7°, item 1, assim disp0de:

“As agéncias de emprego privadas nao devem impor aos
trabalhadores, direta ou indiretamente, no todo ou em parte, o
pagamento de honorarios ou outros encargos.”

Nossa proposta € inserir essa norma em nossa legislagéo trabalhista,
a fim de evitar os abusos que vemos usualmente e proteger em especial o0s
desempregados brasileiros.

Sala das Sessdes, em 04 de outubro de 2017.
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Deputado NILTO TATTO
PT/SP

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
.................................................................. T|'TU|_O|V
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de
servicos daquela. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 8.949, de 9/12/1994)

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a
emprego comprovacdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo
tipo de atividade. (Artigo acrescido pela Lei n® 11.644, de 10/3/2008)

Art. 442-B. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado. (Vide
Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizacao
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo unico transformado em
8 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;
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c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

8 3° (Vide Lei n°13.467, de 13/7/2017)

Art. 444, As relagOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢oes de protecédo ao trabalho,
aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo unico. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Convencﬁo Relatl ﬁencms de
rego e

Numero:

181

Adocao OIT:

1997

Situacao:

Nao Ratificado
Observacao:

Idioma: Portugués-Portugal

CONVENCAO 181 OIT

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo conselho de administracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, e ai reunida em 3 de Junho de 1997, na sua 852 sessao;

Tendo em conta as disposi¢fes da convencdo sobre as agéncias de colocacdo ndo gratuitas
(revista), 1949;

Consciente da importancia da flexibilidade no funcionamento dos mercados de trabalho;
Recordando que a Conferéncia Internacional do Trabalho, aquando da sua 812 sessdo, 1994,
considerou que a Organizacao Internacional do Trabalho devia proceder a revisdo da convencéo
sobre as agéncias de colocacdo ndo gratuitas (revista), 1949;

Considerando o contexto muito diferente em que operam as agéncias de emprego privadas, em
relacdo as condicdes que prevaleciam aquando da adopcao da convencdo supracitada;
Reconhecendo o papel que as agéncias de emprego privadas podem desempenhar no bom
funcionamento do mercado de trabalho;

Recordando a necessidade de proteger os trabalhadores contra os abusos;

Reconhecendo a necessidade de garantir a liberdade sindical e de promover a negocia¢ao
colectiva e o dialogo social enquanto elementos indispensaveis das boas relac6es profissionais;
Tendo em conta o disposto na convencao sobre o servigo de emprego, 1948;

Recordando as disposi¢fes da convencao sobre o trabalho forgado, 1930, da convencédo sobre
a liberdade sindical e a proteccdo do direito sindical, 1948, da convencgéo sobre o direito de
organizacdo e de negociacao colectiva, 1949, da convencao sobre a discriminacdo (emprego e
profissdo), 1958, da convencdo sobre politica de emprego, 1964, da convencdo sobre a idade
minima, 1973, da con vencao sobre a promoc¢do do emprego e a protec¢ao contra o desemprego,
1988, bem como as disposicOes relativas ao recrutamento e a colocagao da convencao sobre 0s
trabalhadores migrantes (revista), 1949, e as da convencdo sobre os trabalhadores migrantes
(disposi¢des complementares),

1975;

Apos ter decidido adoptar diversas propostas relatives a revisdo da convencgéo sobre as agencies
de colocagdo nédo gratuitas (revista), 1949, questdo que constitui o 4.0 ponto da ordem de
trabalhos da sesséo;

Apos ter decidido gque essas propostas tomariam a forma de uma convencéo internacional;
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adopta, neste dia 19 de Junho de 1997, a seguinte convencéo, que sera denominada «Convengéo
sobre as agéncias de emprego privadas, 1997»:

Artigo 1°

1 — Para os efeitos da presente Convencao, a expressao «agéncia de emprego privada» designa
qualquer pessoa singular ou colectiva, independente das autoridades publicas, que preste um ou
mais dos seguintes services referentes ao mercado de trabalho:

a) Servicos que visam a aproximacao entre ofertas e procuras de emprego, sem que a agéncia
de emprego privada se torne parte nas relagdes de trabalho que dai possam decorrer;

b) Servicos que consistem em empregar trabalhadores com o fim de os por a disposi¢ao de uma
terceira pessoa, singular ou colectiva (adiante designada «empresa utilizadora»), que determina
as suas tarefas e supervisiona a sua execucao;

c¢) Outros servicos relacionados com a procura de empregos que sejam determinados pela
autoridade competente apos consulta das organizacdes de empregadores e de trabalhadores
mais representativas, tais como o fornecimento de informagdes, sem que no entanto visem
aproximar uma oferta e uma procura de emprego especificas.

2 — Para os efeitos da presente Convencéo, a expressao «trabalhadores» abrange os candidatos
a empregos.

Artigo 7°

1 — As agéncias de emprego privadas ndo devem impor aos trabalhadores, directa ou
indirectamente, no todo ou em parte, 0 pagamento de honorarios ou outros encargos.

2 — No interesse dos trabalhadores visados, a autoridade competente pode, ap6s consulta das
organizacOes de empregadores e de trabalhadores mais representativas, autorizar derrogacées
ao disposto no n.o 1 em relacdo a certas categorias de trabalhadores e para services especificos
fornecidos pelas agéncias de emprego privadas.

3 — Qualquer membro que autorizar derroga¢des com base no n.o 2 deve, nos seus relatérios,
ao abrigo do artigo 22° da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, fornecer
informacdes sobre as mesmas e apresentar as razdes que as justificam.

Artigo 8°

1 — Qualquer membro deve, ap0s consulta das organizacbes de empregadores e de
trabalhadores mais representativas, tomar todas as medidas necessarias e apropriadas, dentro
dos limites da sua jurisdi¢éo e, se for caso disso, em colaboragcdo com outros membros, para
assegurar que os trabalhadores migrantes recrutados ou colocados no seu territorio por agéncias
de emprego privadas beneficiem de uma proteccdo adequada e para impedir que sejam vitimas
de abusos. Essas medidas devem compreender leis ou regulamentos que estabelecam sancdes,
incluindo a proibicdo das agéncias de emprego privadas que cometam abusos e praticas
fraudulentas.

2 — Quando, num pais, forem recrutados trabalhadores para irem trabalhar noutro pais, 0s
membros interessados devem ponderar a celebragdo de acordos bilaterais para prevenir 0s
abusos e as praticas fraudulentas em matéria de recrutamento, colocacdo e emprego.
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Disp6e sobre a cobrangca de
honorarios feita aos candidatos pelas
agéncias de emprego, consultorias
de recursos humanos e entidades
assemelhadas.
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Autor: Deputado NILTO TATTO
Relator: Deputado LEONARDO MONTEIRO

| - RELATORIO

A proposta consubstanciada na proposicdo indicada na epigrafe,
altera o Decreto-lei 5452/1943, CLT, proibindo a cobranga de valores aos
candidatos a vagas de empregos para quaisquer servigos, como os de manutengao
de curriculos, “banco de empregos”, processos seletivos, e etc, aplicando-se a
vagas de emprego ofertadas por empregador, prestadores de servigos de
recrutamento, consultorias de RH, agencias de empregos e afim.

Ainda, prevé que caso as vagas de emprego sejam oferecidas por
meio de tais servicos de recrutamento, que os custos corram exclusivamente por
conta do empregador que contratou os servigos, vedada qualquer cobranca
posterior do candidato porventura empregado.

A Justificativa da proposigdo consigna na necessidade de garantia
do direito a busca por uma colocagdo no mercado de trabalho, a fim de evitar
cobrancas abusivas que limitam a participagdo de muitos, e proteger em especial
os desempregados.

A proposigdo foi distribuida a esta Comissao de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico e Constituicdo e Justica e de Cidadania (Art. 54
RICD) - Art. 24, sendo que a proposigao sujeita a apreciagdo conclusiva pelas
comissoes - Art. 24 II, tramitando em regime ordinario (Art. 151, lll, RICD).

O prazo regimental se esgotou sem que nenhuma emenda

fosse apresentada perante este colegiado.

*CD2169 40250100 =*

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Leonardo Monteiro
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD216940250100
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Il -VOTO DO RELATOR

Cabe a este Colegiado apreciar tdo-somente o mérito da proposta.

Nesse contexto, € inegavel a necessidade de garantir o acesso de
cada brasileiro e brasileira a busca por trabalho, ou por melhores condi¢cbes de
trabalho e evolugao na carreira.

O PL 8772/2017, por sua vez, busca justamente propiciar o acesso e
condi¢cbes de disputa as vagas de emprego por todos, inclusive os que nao tem
condi¢des de pagar por recrutadores ou cadastramento em grandes bancos de dados
de vagas de trabalho.

Os objetivos da proposigdo sao relevantes e significativos para a
reducdo do desemprego, e acesso ao trabalho. E notéria a importancia que a
possibilidade de participagdo em processos seletivos, e divulgacdo de suas
competéncias e experiéncias tém para a recolocagcao ou até mesmo a entrada no
mercado de trabalho.

Portanto, a ampliagdo de oportunidades de acesso as vagas e

processos seletivos, tera impactos positivos na sociedade, a fim de reduzir o
desemprego e a desigualdades sociais.

Conforme bem ressaltado pela justificagdo que acompanha a
proposta, a propria Organizacao Internacional do Trabalho — OIT ja aprovou a

Convencgao n° 181 (ainda néo ratificada pelo Brasil) e que assim dispoe:

Art. 7°

1 - As agéncias de emprego privadas ndo devem impor aos
trabalhadores, direta ou indiretamente, no todo ou em parte, o
pagamento de honorarios ou outros encargos.

No mesmo sentido, o Art. 18 da Lei 6019/74, ja prevé a vedagao a
empresa de trabalho temporario, que promova a cobranca do trabalhador, de
qualquer importancia, mesmo a titulo de mediagdo, podendo efetuar apenas os
descontos previstos em lei, sob pena de cancelamento de registro e outras sancdes
administrativas e penais.

Ainda, convém destacar que a Constituicdo Federal, em seu Art. 6°,
prevé que o trabalho é um direito social, ndo podendo, desta forma, ser tratado como

mercadoria.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Leonardo Monteiro
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD216940250100
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Portanto, as previsdes expostas no presente projeto possuem
significativa importancia, sobretudo para coibir abusos e mercantilizagado do trabalho,
permitindo condigdes de acesso e disputa a todos, sobretudo os que ingressantes no
mercado de trabalho, e os desempregados que buscam recolocagao profissional, e
uma fonte de renda para seu sustento e de sua familia..

Por fim, cabe registrar que, ainda que o projeto ndo traz qualquer

custo ou prejuizo ao poder publico.
Pelo exposto, voto, no mérito, pela aprovacado do Projeto de Lei n°

8772 de 2017.

Sala da Comissao, em 08 de dezembro de 2021.

Deputado LEONARDO MONTEIRO

Relator

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Leonardo Monteiro
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD216940250100
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 8.772, DE 2017

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracdo ¢ Servi¢o Publico,
em reunido extraordinaria realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo
simbdlico, concluiu pela aprovagdo do Projeto de Lei n°® 8.772/2017, nos termos do
Parecer do Relator, Deputado Leonardo Monteiro, contra o voto do Deputado Tiago
Mitraud.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Leodnidas Cristino - Presidente, Mauro Nazif e Bohn Gass - Vice-
Presidentes, André Figueiredo, Augusto Coutinho, Carlos Veras, Daniel Almeida, Erika
Kokay, Hélio Costa, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Motta, Roberto de Lucena,
Rogério Correia, Tiago Mitraud, Tulio Gadélha, Vicentinho, Alexis Fonteyne, Alice
Portugal, Flavia Morais, Heitor Schuch, Jones Moura, Lucas Vergilio, Professor Israel
Batista e Sanderson.

Sala da Comissao, em 9 de novembro de 2022.

Deputado LEONIDAS CRISTINO
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lednidas Cristino

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.@mara.leg.br/CD227860619500
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