PROJETO DE LEI
(Do Sr. REGINALDO LOPES)

Altera a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que
dispde sobre Licitagdes e Contratos
Administrativos, para aplicar restrigdes a pessoas
juridicas cujos socios ou dirigentes adotem
condutas de ofensa, prejuizo ou redugdo de direitos
e bens contra seus empregados, prestadores de
servico ou parceiros, em razdo da liberdade de
consciéncia e opinido politica e da outras
providéncias.

Art. 1° Esta lei dispde sobre a aplicagdo de restri¢gdes a pessoas juridicas cujos
socios ou dirigentes adotem condutas de ofensa, prejuizo ou reducdo de direitos e bens
contra seus empregados, prestadores de servigo ou parceiros, em razao da liberdade de

consciéncia e opiniao politica, bem como de acesso a recursos publicos.

Art. 2° A Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, passa a vigorar com as seguintes

alteragoes:

VII- pelo prazo de 5 (cinco) anos, pessoa juridica cujos socios ou
dirigentes, por agdo ou omissao, ofenda, prejudique ou reduza a fruicdo
de bens e direitos na esfera moral ou existencial, incluida a liberdade de
consciéncia, de opinido politica e de atuagao sindical, de pessoa fisica ou
juridica que sejam empregados, prestadores de servigo ou parceiros.

Art. 3° Fica vedada a concessdo de crédito em condigdes favoraveis por parte
de instituicdes oficiais, bem como a concessdo de qualquer forma de subsidio ou
beneficio com recursos oriundos direta ou indiretamente do orcamento publico, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, as pessoas juridicas cujos socios ou dirigentes, por acdo ou
omissdo, ofenda, prejudique ou reduza a fruicdo de bens e direitos na esfera moral ou
existencial, incluida a liberdade de consciéncia, de opinido politica e de atuacdo
sindical, de pessoa fisica ou juridica que sejam empregados, prestadores de servigo ou

parceiros”

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

O presente projeto estd inserido em um contexto eleitoral bastante complexo
vivenciado no pais, em que sdo registradas condutas ostensivas contra empregados que

indicam posic¢ao politica divergente daquela expressa pelos empresarios contratantes.

Essas condutas, que constituem praticas de assédio moral no ambiente de
trabalho, tém se reproduzido de forma variada e reiterada, tornando-se objeto de rigida
atuagdo pelo Ministério Publico Eleitoral e de representacdes sindicais em defesa da

liberdade de consciéncia, de opinido politica e de atuacao sindical.

De modo a coibi-las, o projeto aqui apresentado pretende excluir
explicitamente do acesso a crédito em condi¢des favoraveis e subsidios bem como
da participacio em processos licitatorios e execucio de contratos a pessoa juridica
cujos socios ou dirigentes, por agdo ou omissao, ofenda, prejudique ou reduza a fruicdo
de bens e direitos na esfera moral ou existencial, incluida a liberdade de consciéncia, de
opinido politica e de atua¢do sindical, de pessoa fisica ou juridica que sejam

empregados, prestadores de servigo ou parceiros.

Note-se que atos ilegais e lesivos de restricdo ou persegui¢do politica no
ambiente de trabalho, em razdo de conduta discriminatoria a trabalhadores, filiados ou
ndo a partidos politicos ou que manifestem opinido politica, inclusive com ameaga de
retaliacdes, punicdes ¢ mesmo de demissdo de trabalhadores com essa motivacao
atentam contra os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho (art. 1°, III e IV), dos direitos fundamentais, como exercicio livre de
convicgdes politicas, inviolabilidade da vida privada, da liberdade associativa, da
vedagdo de condutas que (art. 5°, VIII, X, XVII e XXI), configuram assédio moral,
restricao da liberdade sindical e violagcao a protecao da relacio de emprego contra

arbitrariedades (Arts. 7° e 8°).

Pratica inquestionavel de assédio, com afronta a protecdo da relacdo de
trabalho, pratica de persegui¢do de liderancas, tudo com o intuito de controlar
ideoldgica e politicamente seus empregados, inclusive em razdo de suas opgdes e livre
atuacao em suas vidas privadas, sob nitida ameac¢a de demissdo arbitraria, precisam ser
cerceadas explicitamente na legislagdo vigente, como pretende o projeto aqui

apresentado.
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O presente projeto oferece ao Poder Legislativo uma ferramenta que protege
as relacdes de trabalho dessas praticas assediadoras, criando restricdo a empresas em
contratos ou licitagdes, bem como no acesso a crédito em condi¢des favoraveis e
subsidios, pelo que confiamos no apoiamento das/dos demais parlamentares para a

aprovagao desta proposta.
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Sala das Sessoes, 11 de outubro de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES - PT/MG
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