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PROJETO DE LEI Ne , DE 2022
(Do Sr. JOSE NELTO)

Dispbe sobre incentivo ao
teletrabalho, na forma em que menciona.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo ao teletrabalho nas empresas
privadas.

Paragrafo Gnico: A politica de incentivo ao teletrabalho por pelo
menos uma vez na semana, tem o objetivo de possibilitar que seus funcionarios
realizem suas atividades laborais em suas residéncias, o chamado "home office" ou
outro local "coworking”, contribuindo para a qualidade de vida do cidadé&o, a reducédo

dos deslocamentos motorizados e a melhoria continua da qualidade ambiental.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei considera-se teletrabalho a
prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador,
viabilizado através do acesso remoto pelo empregado no ambiente tecnolégico da
empresa através de softwares de controle de demandas e produtividade que, por sua
natureza, ndo constituam como trabalho externo, em consonancia com o art. 75-B do

Decreto Lei n.0 5.422, de 1 de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do trabalho.

81° Para alcancar os beneficios e incentivos estabelecidos por esta
lei, a prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que

serao realizadas pelo empregado.

§2° Por "home office" entende-se o trabalho realizado prioritariamente
a partir da residéncia do trabalhador, observadas as determinacdes legais, em
especial os artigos 75-D e 75-E do Decreto Lei no 5.422, de 1 de maio de 1943 -

Consolidacao das Leis do trabalho.
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83° Por "coworking" entende-se o trabalho realizado prioritariamente
em areas com compartiihamento de espaco e recursos de escritorio, reunindo
pessoas que trabalham n&do necessariamente para a mesma empresa ou ha mesma
area de atuacéo, independente da retribuicdo pelo uso do espaco e recursos ser paga
pelo empregador ou pelo empregado, nos termos do contrato de trabalho.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 3° - S&o Diretrizes de Incentivo ao teletrabalho:
| - formulacdo de politicas e acbes de estimulo a adocdo do
teletrabalho por apenas um dia na semana, valido pelos 6rgaos da administracao

publica direta e indireta e por empresas estabelecidas em ambito Federal.

Il - cooperagdo com todas as esferas de governo, universidades,
empresas e institutos de pesquisa, organizacdes da sociedade civil, organismos
internacionais, para realizacdo de estudos e pesquisas para o desenvolvimento da

cultura do teletrabalho;

[l - contribuir para a distribuicdo de usos e intensidades de ocupacéo
do solo e da atividade econdmica, de forma equilibrada, para evitar ociosidade ou
sobrecarga em relacdo a infraestrutura disponivel, aos transportes e ao meio

ambiente, e para melhor alocar os investimentos publicos e privados;

IV - contribuir para o planejamento da distribuicdo espacial da
populacédo e das atividades econdmicas de modo a evitar e corrigir as distor¢des do
crescimento urbano e seus efeitos negativos sobre 0 meio ambiente, a mobilidade e

a qualidade de vida urbana;

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. José Nelto

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatu 23 nara.leg.br/CD227159380600

Apresentacdo: 19/09/2022 13:55 - Mesa

PLn.2497/2022

bt

*#CD227159380600 *




V - contribuir com a reducao dos deslocamentos motorizados, com
reducdo das emissbes dos gases do efeito estufa, da poluicdo e degradacao

ambiental;

VI - priorizar os deslocamentos funcionais por modais nao poluentes

e pela mobilidade ativa;

VII - reduzir as despesas com subsidio ao transporte coletivo através

das reducdes dos deslocamentos;

VIII- - ampliar a oferta de empregos para pessoas com mobilidade

reduzida, portadoras de deficiéncias ou com outras restricdes de mobilidade;

IX - melhorar a qualidade de vida do trabalhador, através da reducao
do tempo gasto em deslocamentos entre local de residéncia e trabalho, ampliando
assim o tempo livre para lazer, convivéncia com a familia, formacdo educacédo e

outras atividades de sua escolha;

X - ampliar e aproximar as familias dos teletrabalhadores das
tecnologias emergentes e prepara-los de formas mais eficientes para o mercado de

trabalho por meio de novos conhecimentos e técnicas corporativas;

Art. 4° - S&0 objetivos do teletrabalho:

| - incentivo a contratacdo por empresas via teletrabalho, em especial

nas areas de maior vulnerabilidade social;

Il - definicdo de uma politica de incentivo para a contratagéo, atraves

de teletrabalho, de pessoas portadoras de deficiéncia ou de mobilidade reduzida;

Il - implementacado de politica para atracdo de novas empresas que
utilizam teletrabalho de forma intensiva e para ado¢ao da modalidade em empresas
ja instaladas nas quais o teletrabalho € uma alternativa viavel para ganhos de

produtividade;
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IV - promocdo de incentivos para empreendimentos residenciais
localizados em areas de vulnerabilidade social e déficit de emprego que incluam

adequacdes para teletrabalho;

VI - estabelecimento de métodos e ferramentas para medir o impacto
positivo da adocéo do teletrabalho sobre a demanda do transporte coletivo tanto em
termos de reducéo de deslocamentos como da reducéo das despesas com subsidio
e na reducdo das emissdes de poluentes e tempo médio de congestionamento;

VIl - formulag&o de indicadores e métricas para avaliar a eficiéncia e

os resultados da implementacao da politica instituida por esta lei e sua avaliacéo.

Art. 5° - Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados de sua publicacéo.

Art. 6° — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O presente projeto tem como objetivo inserir politica de incentivo ao
teletrabalho por pelo menos uma vez na semana, que propde possibilitar que seus
funcionarios realizem suas atividades laborais em suas residéncias, o chamado
"home office” ou outro local "coworking”, contribuindo para a qualidade de vida do
cidaddo, a reducdo dos deslocamentos motorizados e a melhoria continua da

qualidade ambiental.

Uma das importancias do trabalho remoto € o fato dele ser exercido
em varios locais. Pode ser na modalidade home office, em cafés e outros
estabelecimentos, ou nos coworkings. Mais do que isso, os horarios cumpridos
também podem ser flexiveis. Essa é, inclusive, uma dica para efetivar a lideranca

remota; A eficiéncia na atuacdo a distancia depende diretamente das ferramentas
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utilizadas. Elas devem ser voltadas para a gestao do tempo, organizagao, definicao

de prioridades, comunicacéo entre os membros da equipe e mais.?

Conciliar éxito no trabalho sem deixar de lado a vida pessoal, se
mostra como um dos maiores desafios de um profissional de sucesso. Com uma
rotina de trabalho que pode chegar facilmente a 9h ou 10h por dia , sem contar a
possibilidade de se fazer horas extras, ndo sobra muito tempo para cuidar da familia,
ter uma vida social ou até mesmo descansar. Trabalhar durante o dia, e no final do
expediente fechar a porta do escritorio, curtir o resto da noite com a familia e s6 voltar
a pensar em trabalho pela manha é o sonho de consumo de todo o profissional.
Entretanto, essa realidade est4 cada vez mais distante, atualmente com o avanco da
tecnologia o trabalhador leva o escritorio para casa e pode resolver tudo pelo celular.
Deste modo, a vida pessoal passa a ficar em segundo plano, quando sobra tempo e

sempre com horario marcado para terminar.?

Sendo assim, a linha ténue entre vida profissional e pessoal fica dificil
de ser definida, muitas vezes ndo havendo mais distingdo entre ambas. Mesmo
estando em casa a cabeca fica pensando em trabalho, 0o excesso de servico
juntamente a rotina estressante pode causar problemas sérios, como a Sindrome de
Burnout, um estado de exaustao extrema, fisica e emocional, causada pelo acimulo
de trabalho. Diante disso, se faz necessario atribuir na semana, um dia de home

office, para que os trabalhadores possam ter mais convivio familiar.

Dada a relevancia tematica, submeto esta proposi¢cdo aos ilustres

pares, rogando o imprescindivel apoio para sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em de de 2022.

Deputado JOSE NELTO
(PP/GO)

! https://blog.beerorcoffee.com/importancia-do-trabalho-remoto/
2 https://bellunotec.com.br/blog/vida-pessoal-e-profissional/
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secao VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente capitulo incorrerdo na multa de
cinguenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infracdo, sua extensdo e a intencédo de
quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, e oposi¢do a fiscalizagcdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo unico. Sdo competentes para impor penalidades, no Distrito Federal, a
autoridade de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados e no Territério
do Acre, as autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio.
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CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO
(Capitulo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apés a publicacdo)

Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacao de servicos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo de
tecnologias de informacdo e de comunicacao, que, por sua natureza, ndo configure trabalho
externo. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, € com nova redacdo
dada pela Medida Provisoria n®1.108, de 25/3/2022, convertida na Lei n® 14.442, de 2/9/2022)

8 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizacao de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto. (Paragrafo
unico acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, transformado em § 1° e com nova redacéo
dada pela Medida Provisoria n°® 1.108, de 25/3/2022, convertida na Lei n® 14.442, de 2/9/2022)

8 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera
prestar servicos por jornada ou por producgdo ou tarefa. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisdria n°® 1.108, de 25/3/2022, convertida na Lei n°® 14.442, de 2/9/2022)

8§ 3° Na hipdtese da prestacdo de servicos em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto por producdo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no Capitulo Il do Titulo Il desta
Consolidagdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 1.108, de 25/3/2022,
convertida na Lei n® 14.442, de 2/9/2022)

8 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde nem se equipara
a ocupacdo de operador de telemarketing ou de teleatendimento. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisdria n® 1.108, de 25/3/2022, convertida na Lei n® 14.442, de 2/9/2022)

8 5° O tempo de uso de equipamentos tecnologicos e de infraestrutura necessaria,
bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet utilizados para o
teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado nédo constitui tempo a disposi¢éo
ou regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou
em acordo ou convencao coletiva de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
1.108, de 25/3/2022, convertida na Lei n°® 14.442, de 2/9/2022)

8 6° Fica permitida a adogcdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagiarios e aprendizes. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 1.108, de 25/3/2022,
convertida na Lei n® 14.442, de 2/9/2022)

8 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposic¢des previstas
na legislacdo local e nas convencdes e nos acordos coletivos de trabalho relativas a base
territorial do estabelecimento de lotagdo do empregado. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisdria n°® 1.108, de 25/3/2022, convertida na Lei n°® 14.442, de 2/9/2022)

8 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela
realizacdo de teletrabalho fora do territorio nacional aplica-se a legislagao brasileira, excetuadas
as disposigdes constantes da Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, salvo disposi¢cdo em
contrario estipulada entre as partes. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 1.108, de
25/3/2022, convertida na Lei n° 14.442, de 2/9/2022)

8 9° Acordo individual podera dispor sobre os horarios e 0s meios de comunicagao
entre empregado e empregador, desde que assegurados os repousos legais. (Paragrafo
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acrescido pela Medida Provisoria n° 1.108, de 25/3/2022, convertida na Lei n® 14.442, de
2/9/2022)

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho. (“Caput” do artigo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, e com nova redacao dada pela Medida Provisoria n° 1.108,
de 25/3/2022, convertida na Lei n® 14.442, de 2/9/2022)

8 1° Podera ser realizada a alteracéo entre regime presencial e de teletrabalho desde
que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual. (Pardgrafo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 2° Podera ser realizada a alterag&o do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

8 3° O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hip6tese de o empregado optar pela realizacdo do teletrabalho ou
trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 1.108, de 25/3/2022,
convertida na Lei n° 14.442, de 2/9/2022)

Art. 75-D. As disposic¢oes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutencao
ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneragdo do empregado. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador. (Artigo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar prioridade aos empregados com
deficiéncia e aos empregados com filhos ou crianca sob guarda judicial até 4 (quatro) anos de
idade na alocacéo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho
ou trabalho remoto. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 1.108, de 25/3/2022,
convertida e com redacéo dada pela Lei n°® 14.442, de 2/9/2022)

CAP’I’TU LO Il
DO SALARIO MINIMO
(Vide art. 7°, 1V, da Constituicao Federal de 1988)

Secéo |
Do Conceito
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Art. 76. Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distin¢ao de sexo, por dia
normal de servigo, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentacdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte.

FIM DO DOCUMENTO
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